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दूरदर्शतया और ममशि

दूरदर्शतया
सािाजजक रूप से जजम्देार ग्ीि िाइनिगं कंपिी बििा और सभी डहतधारको ंको अधधकति लाभ।

ममशि
 � कॉरपोरेर गविनेंस की सववोत्ति प्रथाओ ंका पालि करिे और पाररस्थिनतक संतलुि और खनिज संरक्षण को 

बढ़ावा देिे के साथ-साथ सभी डहतधारको ंके साथ तालिेल और रररि्य को अधधकति करिे के द्ारा कंपिी 
की सतत वमृधि सुनिजचित करिा।

 � कि्यचारररो ंके कल्ाण िें सुधार करत ेहुए, खािो ंिें और आसपास रहिे वाले लोगो ंके साथ नवकास संबंधी 
लाभो ंको साझा करिा।

 � ग्ाहको ंकी संतनुटि के उच्च स्तर को सुनिजचित करिा।

 � अिुसंधाि और नवकास, नबजली की खपत, परा्यवरण िािको,ं विस्नतरो ं और जीवो ं के संरक्षण, जल 
संसाधिो ंपर परा्यप्त खिि और वैज्ानिक खिि द्ारा उत्ादकता के अतंरराटिट्ीर िािको ंको प्राप्त करिा।
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सूचिया

एतदद्ारा सूचिा दी जाती ह ैडक दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड की 109 वी ंवार्षक आि बठैक बधुवार, 16 डदसम्बर, 2020 को दोपहर 
12.00 बज ेवीडररो कान्फ्ें स (“VC”) /अन्य आडररो नवजअुल िाध्यि (“OAVM”) से निम्नललख़ित कारयों का सम्ादि करिे के ललए होगी:

सयाियारण व्यिसयार:
1. 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त हुए नवत्तीर वष्य के ललए कंपिी के ऑडरर डकए गए नवत्तीर नववरणो,ं बोर्य ऑफ राररेक्टस्य और ऑडररस्य की 

ररपोर्य एवं भारत के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक (CAG) के किेंरस् पर नवचार करिे और उन्ें अपिािे के ललए।

2. कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 142 के प्रावधाि के तहत लेखा परीक्षको ंका पाररश्रमिक तर करिे के ललए। इस संबंध िें नवचार करिे के 
ललए, रडद उपरकु्त िािा जाता ह,ै तो निम्न संकल्प एक साधारण संकल्प के रूप िें प्रस्तानवत करिे के ललए:

“प्रस्यानित है कंपिी अधधनिरि, 2013, की धारा 142 के अिुसार िेसस्य आर कोठारी एंर कम्िी, कम्िी अधधनिरि 2013, की धारा 
139(5) के प्रावधाि के तहत नवत्तीर वष्य 2020-21 के ललए भारत के निरन्त्रक और िहालेखा परीक्षक द्ारा निरकु्त कंपिी के वैधानिक 
लेखा परीक्षक को बोर्य द्ारा ऑडरर करिे के ललए  पाररश्रमिक और फुरकर िचयों का निधा्यरण।” 

निशेष व्यिसयार:
3. नवचार करिे के ललए और, रडद उपरकु्त िािा जाता ह,ै तो निम्न संकल्प एक साधारण संकल्प के रूप िें:

“प्रस्तानवत डकरा डक श्री डरी.के. मोहंतरी (रीआईएि-08520947) वाणणज्यिक निदेशक (आरआईएिएल) और गैर-कार्यकारी निदेशक, 
बीएसएलसी, जजन्ें कंपिी के अनतररक्त निदेशक के रूप िें 19.05.2020 को निरकु्त डकरा गरा था और जो वार्षक आि बठैक की आगािी 
तारीख तक पदभार पर हैं  को कंपिी के निदेशक के रूप िें निरकु्त डकरा जाता है।”

4. नवचार करिे के ललए और, रडद उपरकु्त िािा जाता ह,ै तो निम्न संकल्प एक साधारण संकल्प के रूप िें:

“प्रस्तानवत डकरा डक श्रीमतरी स्वपिया भट्याचयार्य (रीआईएि-08828304) सरकारी निदेशक, जजन्ें कंपिी के अनतररक्त निदेशक के रूप िें 
02.07.2020 को निरकु्त डकरा गरा था और जो वार्षक आि बठैक की आगािी तारीख तक पदभार पर हैं को कंपिी के निदेशक के रूप 
िें निरकु्त डकरा जाता है।”

बोड्य की आज्यािसुयार
दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड के चलए

हस्ता /-
थिाि: भुविेश्वर
डदिाकं:11.09.2020

र.ू चौिररी
कंपिरी सचचि
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कंपिरी अधिनिरम, 2013 की ियारया 102 के तहत 
निशेष व्यिसयार के संबंि में व्ययाख्ययात्मक िक्तव्य

निशेष आइटम:

आइटम िंबर: 3

श्री री.के. िोहंती (DIN-08520947) जजन्ें कंपिी के अनतररक्त निदेशक के रूप िें 19.05.2020 से निरकु्त डकरा गरा था और जो 
वार्षक आि बठैक की आगािी नतधथ तक इस पद पर बिे हुए हैं, और इसके निदेशक के रूप िें निरकु्त हैं। श्री री.के.िोहंती को कंपिी 
अधधनिरि, 2013 की धारा 164 के संदभ्य िें निदेशक के रूप िें निरकु्त डकए जािे के बाद से अरोग्य घोनषत िही ंडकरा गरा ह।ै

आपके निदेशक कंपिी के डहत िें उिकी निरकु्क्त की सलाह देत ेहैं । 

श्री री.के. िोहंती को छोडकर कोई भी निदेशक, िुख्य प्रबंधकीर कार्िक (केएिपी) रा निदेशक रा केएिपी के ररश्देार डकसी भी तरह से, 
संबंधधत रा इचु्क, नवत्तीर रा अन्यथा, उक्त संकल्प िें िही ंहैं।

आइटम िंबर: 4

श्रीिती स्वप्ा भट्ाचार्य (DIN- 08828304) जजन्ें कंपिी के अनतररक्त निदेशक के रूप िें 02.07.2020 से निरकु्त डकरा गरा था 
और जो वार्षक आि बठैक की आगािी नतधथ तक इस पद पर बिी रहती हैं, और इसके बाद कंपिी के निदेशक के रूप िें निरकु्त की जाती 
हैं। श्रीिती स्वप्ा भट्ाचार्य को कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 164 के संदभ्य िें निदेशक के रूप िें निरकु्त डकए जािे के बाद से अरोग्य 
घोनषत िही ंडकरा गरा ह।ै

आपके निदेशक कंपिी के डहत िें उिकी निरकु्क्त की सलाह देते हैं । 

श्रीिती स्वप्ा भट्ाचार्य को छोडकर कोई भी निदेशक, िुख्य प्रबंधकीर कार्िक (केएिपी) रा निदेशक रा केएिपी के ररश्देार डकसी भी तरह 
से, संबंधधत रा इचु्क, नवत्तीर रा अन्यथा, उक्त संकल्प िें िही ंहैं।

बोड्य की आज्यािसुयार
दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड के चलए

हस्ता /-
थिाि: भुविेश्वर
डदिाकं:11.09.2020

र.ू चौिररी
कंपिरी सचचि
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दटप्पजणरयाँ

1) कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 91 के प्रावधािो ं के तहत, कंपिी के इनविरी शेररो ं के ललए सदसो ंका रजजस्टर और शेरर 
हस्तातंरण पुस्तकें  गुरुवार, 10 डदसंबर, 2020 से बधुवार, 16 डदसंबर, 2020 तक बंद रहेंगी (दोिो ंडदि सम्म्ललत) )।

2) नवत्त वष्य के दौराि कंपिी को हुए िुकसाि के कारण बोर्य िे नवत्तीर वष्य 2019-20 के ललए लाभाशं की धसफाररश िही ंकी।

3) कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 101 और धारा 136 के तहत, वहा ंबिाए गए प्रासंमगक निरिो ंके साथ पढ़ा जाता ह,ै कंपनिरा ं
उि सदसो ंको इलेक्टट्ॉनिक िोर के िाध्यि से वार्षक ररपोर्य और अन्य संचार प्रदाि कर सकती हैं, जजन्ोिंे अपिा ईिेल पता कंपिी 
के साथ रा डरपॉजजररी प्रनतभागी के साथ पंजीकृत डकरा है। जजि सदसो ंिे अभी तक अपिा ईिेल पता पंजीकृत िही ंडकरा है, वे अब 
कंपिी के साथ रा डरपॉजजररी पार्रधसपेंर के साथ ही पंजीकरण कर सकत ेहैं। कंपिी के सदस जजन्ोिंे अपिा ईिेल पता पंजीकृत 
डकरा ह,ै वे अिुरोध पर भौनतक रूप िें इस तरह के संचार को प्राप्त करिे के हकदार हैं।

4) भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (सेबी) िे प्रनतभूनत बाजार िें प्रते्क प्रनतभागी द्ारा थिारी खाता संख्या (पैि) जिा करिा 
अनिवार्य कर डदरा ह।ै इसललए, इलेक्टट्ॉनिक रूप िें शेरर रखिे वाले सदस, अपिे डरपॉजजररी प्रनतभामगरो ंको अपिा पैि जिा करिे 
का अिुरोध करत ेहैं, जजिके साथ वे अपिे रीिैर खातो ंका रखरखाव कर रह ेहैं। भौनतक रूप िें शेरर रखिे वाले सदस अपिा पैि 
कंपिी / सी.बी. िैिेजिेंर सर्वसेज (प्रा.) ललमिरेर को जिा कर सकते हैं।

5) कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 72 के तहत अिुित भौनतक रूप िें अपिी डहस्देारी के संबंध िें िािाकंि करिे के इचु्क सदसो ं
से अिुरोध ह ैडक वे कंपिी के शेरर नवभाग के अिुसार निधा्यररत प्रपत्र SH-13 और SH-14 जिा करें रा रजजस्टट्ार और शेरर 
रट्ासंफर एजेंर, िेसस्य सी.बी. िैिेजिेंर सर्वसेज (प्रा.) ललमिरेर के कारा्यलर िें भी जिा कर सकते हैं।  

6) वे सदस जो सिाि िािो ंिें कई फोललरो िें भौनतक रूप िें शेरर रखते हैं रा िािो ंके एक ही क्रि िें संरकु्त होस््डगं िें, से अिुरोध ह ै
डक वे िेसस्य सीबी िैिेजिेंर सर्वसेज (पी) ललमिरेर को एक ही फोललरो िें सिेडकत करिे के ललए शेरर प्रिाणपत्र भेजें।

7) ई-वोडरंग के ललए कर-ऑफ रेर 9 डदसंबर, 2020 तर की गई ह।ै

8) अिुबंध रा व्यवथिा का रजजस्टर जजसिें निदेशक रुचच रखत ेहैं, कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 189 के तहत बिाए रखा जाता 
ह,ै एजीएि िें सदसो ंद्ारा निरीक्षण के ललए उपलब्ध होगा।

9) अनिवासी भारतीर सदसो ंसे अिुरोध ह ैडक वे सीबी िैिेजिेंर सर्वसेज (पी) ललमिरेर को तरंुत सूचचत करें :
(ए) भारत लौरिे पर उिकी आवासीर स्थिनत िें पररवत्यि के ललए थिारी सिाधाि ।  
(बी) उिके भारत िें बैंक खात ेका नववरण, पूण्य िाि, शाखा, खाता प्रकार, खाता संख्या और नपि कोर संख्या के साथ बैंक का पता 
आडद, रडद पहले िही ंडदरा गरा है।

10) सभी संचार तरंुत प्राप्त करिे के ललए, कंपिी रा डरपॉजजररी प्रनतभागी के साथ पंजीकृत अपिा पता अपरेर करें ह।ै 

बोड्य की आज्यािसुयार
दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड के चलए

हस्ता /-
थिाि: भुविेश्वर
डदिाकं:11.09.2020

र.ू चौिररी
कंपिरी सचचि
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सदसो ंसे अिरुोि

कंपिी के खातो ंऔर पररचालिो ंपर जािकारी / स्टिीकरण प्राप्त करिे के इचु्क रा डकसी भी प्रश्न को उठािे के इचु्क सदसो ंसे अिुरोध डकरा जाता 
ह ैडक वे कारा्यलर के पत ेपर कंपिी सचचव को बठैक से पहले कि से कि 7 डदिो ंके ललए अग्ेनषत करें ताडक सिाि हो सके उचचत रूप से भाग ललरा।

भौनतक फ़याम्य में शेररहोल्डस्य के चलए
आपके द्ारा भौनतक रूप िें रखे गए शेररो ंको आसािी से रीिैररररलाइज्ड डकरा जा सकता है अथा्यत इलेक्टट्ॉनिक रूप िें पररवर्तत डकरा जा 
सकता ह।ै शेररो ंके रीिैररररलाइजशेि से होिे वाले नवणभन्न लाभ हैं:
1. प्रनतभूनतरो ंका तत्ाल हस्तातंरण।
2. प्रनतभूनतरो ंके हस्तातंरण पर कोई स्टापं शुल्क िही।ं
3. खराब प्रिाणपत्र, िकली प्रनतभूनतरा ंआडद जैसे भौनतक प्रिाणपत्रो ंसे जडेु जोख़खि का उन्लूि।
4. प्रनतभूनतरो ंके हस्तातंरण िें शामिल कागजी कार्यवाई िें किी।
5. लेिदेि लागत िें किी।
6. िािाकंि की सुनवधा।
7. रीपी के साथ दज्य पत ेिें पररवत्यि सभी कंपनिरो ंके साथ इलेक्टट्ॉनिक रूप से पंजीकृत होता ह,ै जजसिें निवेशक रीिैर रूप िें प्रनतभूनतरा ं

रखता है, जजससे उििें से प्रते्क के साथ अलग से िेल खािे की आवश्यकता सिाप्त हो जाती है।
8. प्रनतभूनतरो ंका हस्तातंरण रीपी द्ारा कंपनिरो ंके साथ पत्राचार को सिाप्त करके डकरा जाता ह।ै
9. फोललरो / खातो ंके सिेकि की सुनवधाजिक नवधध।
10. नवभाजि / सिेकि / नवलर से उत्न्न शेररो ंके रीिैर खात ेिें स्वचाललत के्रडरर।
11. इसललए आपसे अिुरोध डकरा जाता ह:ै

क) रीिैर खाता खोलिे के ललए अपिी पसंद के डकसी डरपॉजजररी पार्रधसपेंर (DP) को अप्रोच करें।     
ख) रीिैर ररवेिस्ट फॉि्य (रीआरएफ ) भरें और अपिे रीपी को अपिे शेररो ंके रीिैररररलाइजशेि के ललए संबंधधत भौनतक शेरर 
प्रिाणपत्र (एस) सौपंें।     

शेरर इलेक्टट्ॉनिक रूप िें पररवर्तत हो जाएंगे और स्वत: ही आपके रीिैर खात ेिें जिा हो जाएंगे।

सदसो ंको महत्वपूण्य संचयार
कॉरपोरेर िािलो ंके िंत्रालर िे कंपनिरो ंद्ारा पेपरलेस अिुपालि की अिुिनत देकर “कॉरपोरेर गविनेंस िें ग्ीि पहल” 
की ह ैऔर एक पररपत्र जारी डकरा ह ैजजसिें कहा गरा ह ैडक वार्षक ररपोर्य सडहत िोडरस / दस्तावेजो ंकी सेवा अपिे 
सदसो ंको ई-िेल द्ारा भेजी जा सकती ह।ै हि आपसे अिुरोध करत ेहैं डक आप इस िेक पहल िें शामिल हो ंऔर 
इलेक्टट्ॉनिक रूप िें वार्षक ररपोर्य प्राप्त करिे के ललए आपकी सहिनत का इंतजार करें। सरकार की इस हरी पहल का 
पूण्य रूप से सिथ्यि करिे के ललए और कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 101 और धारा 136 के अिुपालि िें, जजि 
सदसो ंिे अभी तक अपिे ई-िेल पते पंजीकृत िही ंडकए हैं, उिसे अिुरोध ह ैडक वे अपिे ई-िेल पते दज्य करें , अपिे 
संबंधधत डरपॉजजररी प्रनतभागी के िाध्यि से डरपॉजजररी के साथ इलेक्टट्ॉनिक होस््डगं्स के संबंध िें। भौनतक रूप िें शेरर 
रखिे वाले सदसो ंसे अिुरोध डकरा जाता ह ैडक वे ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर रा हिारे रजजस्टट्ार और रट्ासंफर एजेंर,  
सी.बी. िैिेजिेंर सर्वसेज (प्रा.) ललमिरेर, P-22, बॉने्ल रोर, कोलकाता - 700 019 के साथ रजजस्टर करें ताडक 

कंपिी  वार्षक प्रपत्र भौनतक प्रपत्र के बजार ई-िेल के िाध्यि से भेजिे िें सक्षि हो सके।
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आगयामरी ियार्षक आम बैठक (संदभ्य आइटम िं 3 और 4) पर निरकु्क्त की मयागं करिे ियाले निदेशको ंके 
संबंि में सेबरी (सूचरीबद्ध सूचचरया ँप्रकटरीकरण आिश्यकतयाएँ) के अिसुयार सूचिया

निदेशक कया ियाम श्री देब कल्याण मोहंतरी श्रीमतरी स्वप्या भट्याचयार्य

जन् की तारीख 28/04/1964 04/09/1970

अपॉइंरिेंर की नतधथ 11/12/2019 02/07/2020

रोग्यता केिेस्टट्ी रावेंशॉ कॉलेज, करक िें BSC 
ऑिर
एिएससी केमिस्टट्ी, आईआईरी रेल्ीि 
1982-84
एिरेक। (िैरेरररल्स साइंस एंर रेक्ोलॉजी) 
आईआईरी (बीएचर)ू, वाराणसी।

आईएसआई, कोलकाता से एि। से्टर

IIM, बैंगलोर से साव्यजनिक िीनत प्रबंधि िें 
स्ातकोत्तर

अिुभव श्री देब कल्ाणिोहन्ी िे 1 अगस्त, 
2019 को निदेशक (वाणणज्यिक), 
आरआईएिएल-वीएसपी के रूप िें पदभार 
ग्हण डकरा। इस कार्य से पहले, श्री िोहंती 
िे स्टील अथॉरररी ऑफ इंडररा ललमिरेर 
(सेल) िें अध्यक्ष सचचवालर के कार्यकारी 
निदेशक के रूप िें काि डकरा।

उन्ोिंे इंस्टीट्रू ऑफ रेक्ोलॉजी, बिारस 
डहदूं रनूिवर्सरी इि िैरेरररल्स साइंस एंर 
रेक्ोलॉजी से एि रेक की डरग्ी ली ह।ै श्री 
िोहंती िे 1986 िें SAIL िें अपिा करररर 
एक िैिेजिेंर रट्ेिी (रेनक्कल) के रूप िें 
शुरू डकरा। उन्ोिंे SAIL िें नवणभन्न पदो ं
पर काि डकरा ह ैजो णभलाई स्टील प्ारं 
से शुरू हुआ और अपिे लंब ेकार्यकाल के 
दौराि िाकके डरंग डरवीजि िें एक शाखा 
प्रबंधक, क्षते्रीर प्रबंधक और निरा्यत सिूह 
के प्रिुख के रूप िें कार्य डकरा। सेल िें 33 
साल की।

श्री िोहंती सभी सिर िें सफल होिे के 
जुिूि के साथ एक पूरी तरह से सिर्पत 
नवपणि पेशेवर हैं।

1 पर के रूप िें उप िहानिदेशक (साकं्ख्यकी) 
इस्ात िंत्रालर शामिल हुए सेंर जूि 2020 
की शुरुआत िें लगभग चार साल, साकं्ख्यकी 
और िंत्रालर के ललए िािव संसाधि नवकास 
िंत्रालर िें कार्य डकरा , साढे़ चार के ललए कृनष 
िंत्रालर सात और रेढ़ साल के ललए कार्यक्रि 
कारा्यन्वरि वषयों। प्रधेसरेंसी कॉलेज, कोलकाता 
िें ररसच्य फेलो के रूप िें भी काि डकरा
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निदेशक कया ियाम श्री देब कल्याण मोहंतरी श्रीमतरी स्वप्या भट्याचयार्य

नववरण का नववरण राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर (RINL)

इंररिेशिल कोल वेंचस्य प्रा। ललमिरेर 
(ICVL)

RINL पॉवरमग्र रट्ासंमिशि लाइन्स 
प्रा। ललमिरेर (RPTPL)

इस्टि्य इिवेस्टिेंर ललमिरेर

नबसरा स्टोि लाइि कंपिी ललमिरेर

कंपिी के अन्य निदेशको,ं प्रबंधक और अन्य प्रिुख 
प्रबंधकीर कार्िक के साथ संबंध

िा िा

201-20 के दौराि बोर्य की कोई बठैक िें भाग िही ं
ललरा गरा

1 िा

समिनतरो ंकी सदसता 1 शून्य

कंपिी िें आरोजजत शेररो ंकी संख्या शून्य शून्य

* केवल पब्लिक ललमिरेर कंपनिरो ंकी ऑडरर किेरी और से्टकहो्डस्य इन्वसे्टस्य ररलेशिणशप किेरी की सदसता / चेररिैिणशप पर नवचार डकरा 
गरा ह।ै
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सरीडरीएसएल ई-िोदटगं धसस्म 
ररमोट ई-िोदटगं और एजरीएम / ईजरीएम के दौरयाि ई-िोदटगं के चलए 

1. जसैा डक आप जाित ेहैं, COVID-19 वैजश्वक िहािारी के कारण उत्न्न होिे वाली स्थिनत को देखत ेहुए, कंपनिरो ंकी आि बठैकें  कॉरपोरेर 
िािलो ंके िंत्रालर (MCA) द्ारा जारी डदशा-निदकेशो ंके अिुसार पररपत्र संख्या 14/2020 डदिाडंकत की जाएंगी 8 अप्रलै, 2020, सकु्य लर 
िंबर .17 / 2020 डदिाकं 13 अप्रलै, 2020 और पररपत्र संख्या 20/2020 डदिाकं 05 िई, 2020। आगािी एजीएि / ईजीएि इस प्रकार 
वीडररो कॉन्फ्ें धसगं (वीसी) रा अन्य ऑडररो िाध्यिो ंके िाध्यि से आरोजजत डकरा जाएगा। ओएवीएि)। इसललए, सदस वीसी / ओएवीएि 
के िाध्यि से आगािी एजीएि / ईजीएि िें भाग ले सकत ेहैं।

2. कंपिी अधधनिरि, 2013 के निरि 20 के साथ कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) निरि, 2014 (संशोधधत) के नवनिरिि और सेबी के 
नवनिरिि 44 (सूचीबधि आवश्यकताओ ंऔर प्रकरीकरण आवश्यकताओ)ं के निरि 108 के प्रावधािो ंके अिुसार (2015 के अिुसार 
संशोधधत) , और MCA पररपत्रो ंका डदिाकं 08 अप्रलै, 2020, 13 अप्रलै, 2020 और 05 िई, 2020 को कंपिी एजीएि / ईजीएि 
िें लेिदेि डकए जािे के संबंध िें अपिे सदसो ंको दूरथि ई-वोडरंग की सुनवधा प्रदाि कर रहा ह।ै इस प्ररोजि के ललए, कंपिी िे अधधकृत 
ई-वोडरंग एजेंसी के रूप िें इलेक्टट्ॉनिक िाध्यि से ितदाि की सुनवधा के ललए सेंरट्ल डरपॉजजररी सर्वसेज (इंडररा) ललमिरेर (सीरीएसएल) के 
साथ एक सिझौता डकरा ह।ै दूरथि ई-वोडरंग के साथ-साथ ईजीएि / एजीएि की तारीख पर ई-वोडरंग प्रणाली का उपरोग करके एक सदस 
द्ारा वोर रालिे की सुनवधा सीरीएसएल द्ारा प्रदाि की जाएगी।

3. सदस िोडरस िें उल्लिख़खत प्रडक्ररा का पालि करके िीडरंग शुरू होिे के निधा्यररत सिर से 15 मििर पहले और बाद वीसी / ओएवीएि िोर 
िें ईजीएि / एजीएि िें शामिल हो सकत ेहैं। ईजीएि / एजीएि िें वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से भागीदारी की सुनवधा पहले आओ और 
पहले पाओ के आधार पर 1000 सदसो ंको उपलब्ध कराई जाएगी। इसिें बडे शेररधारक (2% रा अधधक शेरर होस््डगं वाले शेररधारक), 
प्रिोरर, संथिागत निवेशक, निदेशक, प्रिुख प्रबंधकीर कार्िक, लेखा परीक्षा समिनत के अध्यक्ष, िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत और 
डहतधारक संबंध समिनत, लेखा परीक्षक आडद शामिल िही ंहोगंे। पहले आओ पहले पाओ के आधार पर प्रनतबंध के नबिा ईजीएि / एजीएि 
िें भाग लें।

4. वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से एजीएि / ईजीएि िें भाग लेिे वाले सदसो ंकी उपस्थिनत कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 103 के तहत 
कोरि का पता लगािे के उदे्श्य से मगिा जाएगा।

5. MCA पररपत्र संख्या 14/2020 डदिाकं 08 अप्रलै, 2020 के अिुसार, इस एजीएि / ईजीएि के ललए सदसो ंको ितदाि िें भाग लेिे 
और वोर देिे के ललए प्रॉक्सी निरकु्त करिे की सुनवधा उपलब्ध िही ंह।ै हालाडँक, कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 112 और धारा 113 
के अिुपालि िें, भारत के राटिट्पनत रा रायि के निकार रा निकार कॉपवोररेर जसेै सदसो ंके प्रनतनिधध वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से एजीएि 
/ ईजीएि िें भाग ले सकत ेहैं और अपिे वोर राल सकते हैं ई-वोडरंग के िाध्यि से।

6. मिनिस्टट्ी ऑफ कॉपवोररेर अफेरस्य (MCA) सकु्य लर िंबर 17/2020 डदिाकं 13 अप्रलै, 2020 के अिुसार, AGM को कॉल करिे वाले 
िोडरस को कंपिी की वेबसाइर पर 25/11/2020 को अपलोर कर डदरा गरा ह।ै AGM/EGM िोडरस, सीरीएसएल (AGM/EGM 
के ललए दूरथि ई-वोडरंग सुनवधा प्रदाि करिे की एजेंसी) की वेबसाइर www.evoting.nsdl.com पर भी उपलब्ध ह।ै

7. एजीएि को वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से कंपिी अधधनिरि, 2013 के एिसीए प्रपत्र संख्या 14/2020 डदिाकं 08 अप्रलै, 2020, 
एिसीए प्रपत्र  संख्या 17/2020 डदिाकं 13 अप्रलै, 2020 और एिसीए प्रपत्र सं 20/2020 डदिाकं 05 िई, 2020 िें लागू प्रावधािो ंके 
अिुपालि के आधार पर डकरा गरा है।

दूरस् ई-िोदटगं के चलए शेररियारको ंको निददेश निम्यािसुयार हैं:
(i) ितदाि की अवधध 13/12/2020 को सुबह 9 बज ेसे शुरू होती ह ैऔर 15/12/2020 को शाि 5.00 बज ेसिाप्त होती ह।ै इस 

अवधध के दौराि, कंपिी के शेररधारको ंिे भौनतक रूप िें रा रीिैररररलाइज्ड रूप िें शेररो ंको धारण डकरा, कोडंक 09/12/2020 
की कर-ऑफ तारीख पर इलेक्टट्ॉनिक रूप से अपिा वोर राल सकत ेहैं। इसके बाद सीरीएसएल द्ारा ई-वोडरंग िॉड्लू को निष्क्रिर 
कर डदरा जाएगा।

(ii) शेररधारको,ं जो बठैक की तारीख से पहले ितदाि कर चुके हैं, बठैक थिल पर वोर देिे के हकदार िही ंहोगंे।
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(iii) शेररधारको ंको ई-वोडरंग वेबसाइर www.evotingindia.com पर लॉग ऑि करिा चाडहए ।           
(iv) “ शेररधारक“ िॉड्लू पर क्लिक करें ।           
(v) अब अपिी रजूर आईरी रालें  

a. सीरीएसएल के ललए: 16 अकंो ंकी लाभाथथी आईरी,

b. NSDL के ललए: 8 कैरेक्टर रीपी आईरी के बाद 8 डरजजर लिाइंर आईरी,

c. डफजजकल फॉि्य िें शेरर रखिे वाले शेररधारको ंको कंपिी के साथ पंजीकृत फोललरो िंबर दज्य करिा चाडहए।

रा

वैकल्ल्पक रूप से, अगर आप सीरीएसएल EASI / EASIEST ई-सेवाओ ंके ललए पंजीकृत हैं, तो आप लॉग-इि कर सकत े
हैं पर https://www.cdslindia.com पर Myeasi पर  अपिे लॉग इि के्ररेंणशरल्स का उपरोग करके लॉग इि कर सकत े
हैं। एक बार जब आप सफलतापूव्यक सीरीएसएल की EASI/EASIEST ई-सेवाओ ंिें लॉग-इि करत ेहैं, तो ई-वोडरंग नवकल्प पर 
क्लिक करें और इलेक्टट्ॉनिक रूप से अपिा वोर रालिे के ललए सीध ेआगे बढ़ें ।

(vi) अगला चचत्र सत्ापि प्रदर्शत करें और लॉमगि पर क्लिक करें।
(vii) रडद आप रीिैर रूप िें शेरर धारण कर रह ेहैं और www.evotingindia.com पर लॉग इि डकरा है और डकसी भी कंपिी 

के पहले के ई- वोडरंग पर ितदाि डकरा है, तो आपके िौजूदा पासवर्य का उपरोग डकरा जािा ह।ै  
(viii) रडद आप पहले उपरोगकता्य हैं तो िीचे डदए गए चरणो ंका पालि करेंं:

डरीमैट फॉम्य और भौनतक रूप में शेरर रखिे ियाले शेररियारको ंके चलए
पैि आरकर नवभाग द्ारा जारी अपिा 10 अकंो ं का अल्ा-न्यिूेररक * पैि दज्य करें (दोिो ं रीिैर 

शेररधारको ंऔर भौनतक शेररधारको ंके ललए लागू)

•	 शेररहो्डर जजन्ोिंे कंपिी / डरपॉजजररी पार्रधसपेंर के साथ अपिे पैि को अपरेर िही ंडकरा ह,ै 
उिसे अिुरोध ह ैडक वे पैि फी्ड िें दशा्यए गए पोस्टल बलेैर / अरेंरेंस ज्लिप पर छपी अिुक्रि 
संख्या का उपरोग करें।

लाभाशं बैंक नववरण

रा जन् नतधथ 
(DOB)

लॉमगि करिे के ललए अपिे रीिैर खात ेिें रा कंपिी ररकॉर्य िें दज्य डकए गए लाभाशं बैंक नववरण रा 
जन् नतधथ (dd/mm/yyyy प्रारूप िें) दज्य करें।

•	 रडद दोिो ंनववरण डरपॉजजररी रा कंपिी के पास दज्य िही ंहैं, तो कृपरा निदकेश आईरी (v) िें 
उल्लिख़खत डरनवरेंर बैंक नववरण क्षते्र िें सदस आईरी / फोललरो संख्या दज्य करें।

(ix) इि नववरणो ंको उचचत रूप से दज्य करिे के बाद, „SUBMIT“ रैब पर क्लिक करें।           
(x) भौनतक रूप िें शेरर रखिे वाले शेररधारक डफर सीध े कंपिी चरि स्कीि पर पहंुच जाएंगे। हालाडंक, रीिैर फॉि्य िें शेरर रखिे 

वाले शेररधारक अब ‘पासवर्य डक्रएशि‘ िेिू पर पहंुचेंगे, जजसके ललए उन्ें िए पासवर्य फी्ड िें अनिवार्य रूप से अपिा लॉमगि 
पासवर्य रालिा होगा। कृपरा ध्याि दें डक इस पासवर्य का उपरोग रीिैर धारको ंद्ारा डकसी अन्य कंपिी के प्रस्तावो ंके ललए ितदाि 
के ललए भी डकरा जािा है, जजस पर वे वोर देिे के ललए पात्र हैं, बशतके डक कंपिी सीरीएसएल प्रेफॉि्य के िाध्यि से ई-वोडरंग के ललए 
चरि करती ह।ै रह दृढ़ता से अिुशंसा की जाती ह ैडक डकसी अन्य व्यक्क्त के साथ अपिा पासवर्य साझा ि करें और अपिे पासवर्य को 
गोपिीर रखिे के ललए अत्धधक सावधािी बरतें।           

(xi) भौनतक रूप िें शेरर रखिे वाले शेररधारको ंके ललए , नववरण का उपरोग केवल इस िोडरस िें निडहत प्रस्तावो ंपर ई-वोडरंग के ललए 
डकरा जा सकता ह।ै           

(xii) संबंधधत <कंपिी का िाि> जजस पर आप ितदाि करिा चाहते हैं, उसके ललए EVSN पर क्लिक करें।           
(xiii) ितदाि पृष्ठ पर, आपको “ररजॉल्ूशि नववरण“ डदखाई देगा और उसी नवकल्प के नवरुधि “YES / NO“ ितदाि के ललए 
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होगा। इच्ािुसार हा ंरा िा के नवकल्प का चरि करें। नवकल्प YES का अथ्य ह ै डक आप ररजॉल्ूशि को स्वीकार करत ेहैं और 
नवकल्प NO का अथ्य ह ैडक आप ररजॉल्शूि से असंतुटि हैं।           

(xiv) रडद आप संपूण्य ररजॉल्ूशि नववरण देखिा चाहते हैं, तो “ररजॉल्ूशि फ़ाइल ललकं“ पर क्लिक करें।           
(xv) जजस संकल्प पर आपिे ितदाि करिे का निण्यर ललरा ह,ै उसे चुििे के बाद “SUBMIT“ पर क्लिक करें। एक पुनटिकरण बॉक्स 

प्रदर्शत डकरा जाएगा। रडद आप अपिे वोर की पुनटि करिा चाहत ेहैं, तो “ओके“ पर क्लिक करें, अपिे वोर को बदलिे के ललए, 
“कैं धसल“ पर क्लिक करें और तदिुसार अपिे वोर को संशोधधत करें।           

(xvi)  (xvi) एक बार जब आप संकल्प पर अपिा वोर “CONFIRM“ करत ेहैं, तो आपको अपिा वोर संशोधधत करिे की अिुिनत 
िही ंदी जाएगी।           

(xvii)  आप वोडरंग पृष्ठ पर “रहा ंक्लिक करें नप्ररं करिे के ललए“ नवकल्प पर क्लिक करके राले गए वोरो ंका नप्ररं भी ले सकत ेहैं।           
(xviii) रडद कोई रीिैर खाता धारक लॉमगि पासवर्य भूल गरा ह ैतो उपरोगकता्य आईरी और छनव सत्ापि कोर दज्य करें और पासवर्य 

भूल गए पर क्लिक करें और धसस्टि द्ारा बताए गए नववरण दज्य करें।           
(xix)  शेररधारक सीरीएसएल के िोबाइल ऐप “ एि-वोडरंग ” का उपरोग करके भी अपिा वोर राल सकत ेहैं । M-Voting ऐप को 

संबंधधत स्टोर से राउिलोर डकरा जा सकता ह।ै कृपरा अपिे िोबाइल पर ररिोर Voting करत ेसिर िोबाइल ऐप द्ारा बताए गए 
निदकेशो ंका पालि करें ।  

इस िोदटस में प्रस्यानित प्रस्यािो ंके चलए ई-िोदटगं के चलए लॉमगि के्डेंजशरल प्रयाप्त करिे के चलए उि शेररियारको ंके 
चलए प्रक्क्रया जजिके ईमेल पते डडपॉजजटररी के सयाथ पंजरीकृत िहरी ंहैं: 

1. भौनतक शेररधारको ंके ललए- कृपरा आवश्यक नववरण प्रदाि करें जसेै डक फोललरो िंबर, शेररधारक का िाि, शेरर प्रिाणपत्र की सै्ि की 
गई कॉपी (आगे और पीछे), पैि (पैि कार्य की स्वप्रिाणणत सै्ि कॉपी), आधार (आधार की स्व सत्ानपत सै्ि की गई प्रनत) कार्य) कंपिी 
/ आररीए ईिेल आईरी पर ईिेल द्ारा ।

2. रीिैर अशंधारको ंके ललए - कृपरा रीिैर खाता नववरण (सीरीएसएल -16 अकंो ंकी लाभाथथी आईरी रा एिएसरीएल -16 अकं रीपीआईरी   
+ सीएलआईरी), िाि, ग्ाहक िास्टर रा सिेडकत खाता नववरण की प्रनत, पैि (पैि कार्य की स्व सत्ानपत सै्ि की गई प्रनत) प्रदाि करें। , 
आधार (आत्म आधार कार्य की सै्ि की हुई कॉपी अिुप्रिाणणत) के ललए कंपिी / आररीए ईिेल आईरी । 

िरीसरी / ओएिरीएम के मयाध्यम से ईजरीएम / एजरीएम में भयाग लेिे ियाले शेररियारको ंके चलए निददेश निम्यािसुयार हैं:
1. शेररधारक को सीरीएस एल ई-वोर प्रणाली के िाध्यि से वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से ईजीएि / एजीएि िें भाग लेिे की सुनवधा प्रदाि की 

जाएगी । शेररधारक https: //www.evotingindia पर s ame तक पहंुच सकत ेहैं । दूरथि ई-वोडरंग के्ररेंणशरल्स का उपरोग करके 
शेररधारको ं/ सदसो ंलॉमगि के तहत कॉि। वीसी / ओएवीएि के ललए ललकं शेररधारक / सदसो ंके लॉमगि िें उपलब्ध होगा जहा ंकंपिी 
का ईवीएस एि प्रदर्शत डकरा जाएगा।

2.  शेररधारको ंको बहेतर अिुभव के ललए लैपरॉप / आईपीपैर के िाध्यि से बठैक िें शामिल होिे के ललए प्रोत्ाडहत डकरा जाता ह।ै
3.  बठैक के दौराि डकसी भी गडबडी से बचिे के ललए आगे शेररधारको ंको कैिरा की अिुिनत देिे और एक अच्छी गनत के साथ इंररिेर का 

उपरोग करिे की आवश्यकता होगी।
4.  कृपरा ध्याि दें डक िोबाइल उपकरणो ंरा रैबलेर से रा िोबाइल हॉरस्ॉर के िाध्यि से किेक्ट होिे वाले प्रनतभामगरो ंको अपिे संबंधधत 

िेरवक्य  िें उतार-चढ़ाव के कारण ऑडररो / वीडररो हानि का अिुभव हो सकता ह।ै इसललए डकसी भी प्रकार के पूववोक्त ल्लिच को कि करिे 
के ललए स्थिर वाई-फाई रा लैि किके्शि का उपरोग करिे की धसफाररश की जाती है।

5.  शेररधारको ं जो अपिे नवचार व्यक्त / बठैक के दौराि सवाल पूछिे के ललए एक के रूप िें खुद को पंजीकृत कर सकत े हैं चाहत े
हैं वक्ता द्ारा भेजिे ing उिके अिुरोध अमग्ि िें कि से कि 2 बठैक से पहले डदि िें उिके िाि, रीिैर खाता संख्या / फोललरो िंबर, ईिेल 
आईरी, िोबाइल िंबर का उलेिख (कंपिी ईिेल आईरी)। जजि शेररधारको ंको एजीएि के दौराि बोलिे की इच्ा िही ंह,ै लेडकि उिके 
िाि, रीिैर अकाउंर िंबर / फोललरो िंबर, ईिेल आईरी, िोबाइल िंबर (कंपिी ईिेल आईरी) का उलेिख करिे से पहले 2 डदि पहले प्रश्न 
भेज सकते हैं । इि प्रश्नो ंका उत्तर कंपिी द्ारा ईिेल द्ारा उपरकु्त रूप से डदरा जाएगा ।

6.  जजि शेररधारको ंिे खुद को एक वक्ता के रूप िें पंजीकृत डकरा ह,ै उन्ें केवल बठैक के दौराि अपिे नवचार व्यक्त करिे / प्रश्न पूछिे की 
अिुिनत होगी।
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एजरीएम / ईजरीएम के दौरयाि ई-िोदटगं के चलए शेररियारको ंके निददेश निम्यािसुयार हैं:
1. ईजीएि / एजीएि के डदि ई-वोडरंग की प्रडक्ररा ररिोर ई-वोडरंग के ललए ऊपर बताए गए निदकेशो ंके सिाि है।

2. केवल वे शेररधारक, जो VC / OAVM सुनवधा के िाध्यि से ईजीएि / एजीएि िें िौजदू हैं और उन्ोिंे ररिोर ई-वोडरंग के िाध्यि से 
संकल्पो ंपर अपिा वोर िही ंराला ह ैऔर अन्यथा ऐसा करिे से रोक िही ंहै, ई-वोडरंग प्रणाली के िाध्यि से वोर करिे के ललए पात्र होगंे। 
ईजीएि / एजीएि के दौराि उपलब्ध ह।ै

3. रडद ईजीएि / एजीएि के दौराि उपलब्ध ई-वोडरंग के िाध्यि से शेररधारको ंद्ारा कोई वोर डदरा जाता ह ैऔर अगर वही शेररधारको ंिे 
वीसी / ओएवीएि सुनवधा के िाध्यि से बठैक िें भाग िही ंललरा ह,ै तो ऐसे शेररधारको ंद्ारा राले गए वोरो ंको सुनवधा के रूप िें अिान्य िािा 
जाएगा। बठैक के दौराि ई-वोडरंग केवल बठैक िें भाग लेिे वाले शेररधारको ंके ललए उपलब्ध ह।ै

4. जजि शेररधारको ंिे दूरथि ई-वोडरंग के िाध्यि से ितदाि डकरा ह,ै वे ईजीएि / एजीएि िें भाग लेिे के ललए पात्र होगंे। हालाडंक, वे ईजीएि 
/ एजीएि िें वोर करिे के पात्र िही ंहोगंे।

v) गैर-व्यक्क्तगत शेररियारको ंऔर कस्ोडडरि के चलए

 y गैर-व्यक्क्तगत शेररधारको ं (अथा्यत, व्यक्क्त, एचरएूफ, एिआरआई आडद के अलावा) और कस्टोडररि को 
www.evotingindia.com पर लॉग इि करिा होगा और खुद को “कॉरपोरेरस्” िॉड्लू िें पंजीकृत करिा होगा।

 y स्टापं और हस्ताक्षर की गई पंजीकरण फॉि्य की एक सै्ि कॉपी helpdesk.evoting@cdslindia.com पर ईिेल की 
जािी चाडहए ।

 y लॉमगि नववरण प्राप्त करिे के बाद व्यवथिापक लॉमगि और पासवर्य का उपरोग करके एक अिुपालि उपरोगकता्य बिारा जािा 
चाडहए। अिुपालि उपरोगकता्य उस खाते (खातो)ं को ललकं करिे िें सक्षि होगा जजसके ललए वे वोर देिा चाहत ेहैं।

 y लॉमगि िें जडेु खातो ं की सूची helpdesk.evoting@cdslindia.com पर िेल की जािी चाडहए और उि खातो ं के 
अिुिोदि पर वे अपिा वोर राल सकें गे। 

 y बोर्य के संकल्प और पावर ऑफ अरॉिथी (पीओए) की एक सै्ि की गई प्रनतललनप जो उन्ोिंे कस्टोडररि के पक्ष िें जारी की 
ह,ै रडद कोई है, तो इसे सत्ानपत करिे के ललए सू्कडरिीजर के ललए धसस्टि िें पीरीएफ प्रारूप िें अपलोर डकरा जािा चाडहए।

 y वैकल्ल्पक रूप से गैर-व्यक्क्तगत शेररधारको ं को संबंधधत बोर्य ररजॉल्ूशि / प्राधधकरण पत्र आडद को नवधधवत अधधकृत 
हस्ताक्षरकता्य के सत्ानपत ििूिा हस्ताक्षर के साथ भेजिे की आवश्यकता होती है, जो वोर करिे के ललए अधधकृत हैं, सू्कडरिीजर 
और कंपिी को ईिेल पत ेपर; urmi.cseil@gmail.com (कंपिी द्ारा निर्दटि ईिेल पता), रडद उन्ोिंे वैरक्क्तक रैब से 
ितदाि डकरा है और जाचं के ललए सीरीएसएल ई-वोडरंग धसस्टि िें सिाि अपलोर िही ंडकरा गरा ह।ै

रडद आपके पास ई-वोडरंग धसस्टि से AGM & e-Voting िें भाग लेिे के बारे िें कोई प्रश्न रा सिसा ह ै, तो आप अक्सर पूछे जािे वाले 
प्रश्न (“FAQs”) और ई-वोडरंग िैिुअल www.evotingindia.com पर उपलब्ध हेल्प सेक्सि िें देख सकत ेहैं रा helpdesk.evoting@
cdslindia.com पर एक ईिेल ललखें रा श्री निनति कंुदर (022- 23058738 ) रा श्री िेहबबू लखािी (022-23058543) रा श्री राकेश 
दलवी (022-23058542) से संपक्य  करें।

इलेक्टट्ॉनिक िाध्यिो ंसे ितदाि की सुनवधा से जडुी सभी णशकारतो ंको श्री राकेश दल्ी, प्रबंधक, (सीरीएसएल), सेंरट्ल डरपॉजजररी 
सर्वसेज (इंडररा) ललमिरेर, ए नवगं, 25 वी ंिंजजल, िैराथि फ्चुूरेक्स, िफतलाल मिल कम्ाउंर्स, एिएि जोशी िाग्य, लोअर परेल 
(पूव्य), िुं बई - 400013 को भेजा जा सकता ह ैरा helpdesk.evoting@cdslindia.com पर एक ईिेल भेजें रा 022-
23058542 / 43 पर कॉल करें ।
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अध्यक्ष भयाषण 
नप्रर सदसो,ं

िुझ ेआपकी कंपिी की 109 वी ंवार्षक आि बठैक िें आप सभी का स्वागत करत ेहुए खुशी हो रही ह।ै शुरू िें, िैं इस अवसर 
पर आप सभी को धन्यवाद देता हं डक बठैक िें शामिल होिे के ललए इसे सुनवधाजिक बिािे के ललए और आपके निरंतर 
नवश्वास, सिथ्यि और संरक्षण के ललए आप सभी का आभार व्यक्त करता हं जो हिें बहेतरी के ललए प्ररास करिे के ललए उत्ाह, 
आत्मनवश्वास और प्ररेणा देता है।

नवत्त वष्य 2019-20 के ललए निदेशको ंकी ररपोर्य और लेखा परीणक्षत नववरण और शेररधारको ंको िोडरस पहले ही प्रसाररत डकए 
जा चुके हैं और आपकी अिुिनत के साथ, िैं उन्ें पढ़िे के रूप िें लेता हं।

कंपिरी कया प्रदश्यि:

वष्य 2019-20 के दौराि कंपिी का नबक्री कारोबार 4265.04 लाख रुपरे था जो नपछले वष्य िें 3888.89 लाख रुपरे था। 

कंपिी का घारा नपछले वष्य के 2802.13 लाख रुपरे से घरकर 1027.56 लाख रुपरे रह गरा। 31 िाच्य, 2020 को 
संचचत घारा 24301.05 लाख रुपरे ह।ै

कॉपपोररेट प्रशयासि:

आपकी कंपिी िे अपिे सभी व्यापाररक लेिदेि िें पारदर्शता सुनिजचित करिे और सभी सरकारी प्राधधकरणो ंके नवनिरािक और 
अन्य डदशानिदकेशो ंके कडाई से अिुपालि को सुनिजचित करके कॉपवोररेर प्रशासि के अपिे उदे्श्य को प्राप्त करिे के ललए सबसे 
अधधक प्ररास डकए हैं। लेडकि बोर्य िें स्वतंत्र निदेशको ंकी अिुपस्थिनत िें हि कॉपवोररेर गविनेंस के डदशानिदकेशो ंका पूरी तरह से 
पालि करिे िें सक्षि िही ंहैं। हालाडंक, हि कंपिी के बोर्य िें स्वतंत्र निदेशको ंकी अपेणक्षत संख्या को शामिल करिे के ललए सरकार 
के साथ निरंतर अिुवतथी हैं।

आपकी कंपिी का हिेशा उदे्श्य होता है:

a) सभी लागू कािूिो ंका अक्षर और आत्मा से अिुपालि;

b) संचालि िें पारदर्शता और प्रकरीकरण का उच्च स्तर।

अिुपालि प्रिाणपत्र के साथ कॉपवोररेर प्रशासि पर एक अलग ररपोर्य निदेशको ंकी ररपोर्य का डहस्ा है।
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स्वरीकृनत:

िैं सरकार के नवणभन्न अधधकारररो,ं नवशेष रूप से इस्ात िंत्रालर और नवत्त िंत्रालर, भारत सरकार, ओडरशा सरकार और 
पजचिि बंगाल सरकार का उिके निरंतर सहरोग और कंपिी के ललए उिके रोगदाि के ललए आभारी हं। ऐसे निरंतर सिथ्यि 
के साथ, िुझ ेरकीि है, आपकी कंपिी डहतधारको ंकी खुशी के ललए सकारात्मक रोगदाि देगी।

िैं अपिे ग्ाहको,ं आपूर्तकता्यओ,ं निवेशको,ं भागीदारो,ं निरािक प्राधधकरणो ंऔर कंपिी से जुडे अन्य सभी लोगो ंके ललए 
अपिी गहरी प्रशंसा दज्य करता हं। िैं बोर्य के अपिे सहरोमगरो ंको धन्यवाद देिा चाहता हं जजन्ोिंे कंपिी के प्रगनतशील 
कदि के ललए अपिा बहुिूल् सिर और सहारता दी है।

िैं अपिे सभी शेररधारको ंका कंपिी िें आत्मनवश्वास के ललए अपिी ईिािदारी से धन्यवाद करता हँ। िैं आिे वाले वषयों िें 
आपके निरंतर सिथ्यि की आशा करता हं।

िन्यियाद और जर क्हदं।

परी. के. रथ
अध्यक्ष

थिाि: भुविेश्वर         

डदिाकं: 16 डदसंबर 2020
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निदेशक ररपोट्य
2020-21 िष्य के चलए

नप्रर शेररधारको ं,

निदेशक िंरल की ओर से, िैं 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त वष्य के ललए ऑडरर ररपोर्य और ऑडररेर खातो ंके साथ, आपकी कंपिी के प्रदश्यि पर 109 
वी ंवार्षक ररपोर्य पेश करता हं।

1. कंपिरी कया प्रदश्यि

वष्य 2019-20 के दौराि कंपिी का नबक्री कारोबार 4265.04 लाख रुपरे था जो नपछले वष्य िें 3888.89 लाख रुपरे था।

कंपिी का घारा नपछले वष्य के 2802.13 लाख रुपरे से घरकर 1027.56 लाख रुपरे रह गरा। 31 िाच्य, 2020 को संचचत घारा 24301.05 लाख 
रुपरे ह।ै

नपछले नवत्त वष्य 2018-19 की तलुिा िें वष्य 2019-20 के ललए बीएसएलसी के नवत्तीर पररणाि रहा ंिीचे ताललका िें डदए गए हैं:

नििरण
31-03-2020 को समयाप्त 

नित्रीर िष्य के चलए
(लयाख रुपए में)

31-03-2019 को समयाप्त 
नित्रीर िष्य के चलए

(लयाख रुपए में)
आर
     ऑपरेशि से राजस्व 4265.04 3888.89

     अन्य आर 83.04 92.65

कुल आर 4348.08 3981.54

कुल खच्य 5352.42 6761.51

सभी खचयों को चाज्य करिे के बाद लाभ और हानि लेडकि 
िूल्ह्ास के ललए प्रदाि करिे से पहले

(1004.34) (2779.97)

िूल्ह्ास 23.22 22.16

कर से पहले शुद्ध लयाभ / (हयानि) (1027.56) (2802.13)

कर के बयाद शुद्ध लयाभ / (हयानि) (1027.56) (2802.13)

2019-20 और 2018-19 के उद्याटि और समयापि स्ॉक के सयाथ चूिया पत्थर और डोलोमयाइट के उत्यादि और पे्रषण के नििरण िरीचे दरी गई 
तयाचलकया में सूचरीबद्ध हैं:

नििरण
2019-20

(टि)
2018-19

(टि)
चूिा पत्थर
उत्ादि
प्रषेण

-
17220
8925

-
-

20

रोलोिाइर
उत्ादि
प्रषेण

-
605421
596184

-
534400
541526
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नििरण
2019-20

(टि)
2018-19

(टि)
संपूण्य
उत्ादि
प्रषेण

622641
605109

534400
541546

आरंणभक स्टॉक
चूिा पत्थर
रोलोिाइर                                                                                                            

63200
2909

63220
10046

आखरी बचा हुआ िाल
चूिा पत्थर 
रोलोिाइर                                            

71426
12146

63200
2909 *

िोर: * सिारोजि के बाद 69 एिरी (नपछले वष्य 11 एिरी) भौनतक सत्ापि पर कि पारा गरा।
वष्य 2018-19 की तलुिा िें वष्य 2019-20 के ललए संणक्षप्त नवत्तीर पररणाि और नवत्तीर स्थिनत िीचे ताललका िें दी गई है

नििरण
2019-20

(लयाख रुपरे)
2018-19

(लयाख रुपरे)
A] नवत्तीर पररणाि

आर
व्यर
कर से पहले लाभ (पीबीरी)
कर का प्रावधाि
रैक्स (पीएरी) के बाद लाभ

4348.08
5375.64

(1027.56)
NIL

(1027.56)

3981.54
6783.67

(2802.13)
NIL

(2802.13)

B] वष्य अंत िें नवत्तीर स्थिनत
शेरर पंूजी
आरक्षण और अधधशेष
कुल िूल्

8728.63
(24301.05)
(15572.42)

8728.63
(23,180.12)
(14451.49)

31 िाच्य, 2020 और 31 िाच्य, 2019 को सिाप्त वष्य के ललए सेगिेंर वार राजस्व और पररणाि िीचे ताललका िें डदए गए हैं

31 मयाच्य 2020 और 31 मयाच्य 2019 को समयाप्त िष्य के चलए सेगमेंट रयाजस्व और पररणयाम

नििरण
31-03-2020
(लयाख रुपरे)

31-03-2019
(लयाख रुपरे)

a)  खंर राजस्व
i) चूिा पत्थर 43.64 0.05

ii) रोलोिाइर 4216.04 3827.81

कुल 4259.68 3827.86

अन्य 5.36 61.03

पररचालि से शुधि नबक्री / आर 4265.04 3888.89
b) सेगिेंर पररणाि लाभ / (हानि)

i) चूिा पत्थर (104.04) (2.99)
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नििरण
31-03-2020
(लयाख रुपरे)

31-03-2019
(लयाख रुपरे)

ii) रोलोिाइर (1010.48) (2868.86)

कुल (1114.52) (2871.85)

असंगत व्यर / आर (िेर) (6.41) 59.94

कुल व्ययापक आर (1120.93) (2811.91)
c) निरोजजत पंूजरी

i) चूिा पत्थर                - -

ii) रोलोिाइर              (15572.42) (14451.49)

कुल (15572.42) (14451.49)

2. ररजि्य
31.03.2020 को सिाप्त वष्य के ललए कंपिी िे सािान्य ररजव्य को लाभ और हानि खाते से बाहर कोई राणश हस्तातंररत िही ंकी।

3. लयाभयाशं
िुकसाि को देखत ेहुए, आपके निदेशक 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त वष्य के ललए डकसी भी लाभाशं के भुगताि की अिुशंसा िही ंकरत ेहैं।

4. िष्य के दौरयाि निदेशक मंडल की बैठकें
बोर्य िे वष्य 2019-20 के दौराि 5 (पाचं) बार िुलाकात की। इस बोर्य ररपोर्य के साथ संलग्न कॉपवोररेर गविनेंस ररपोर्य िें बोर्य बठैक के नववरण प्रदाि 
डकए गए हैं। डकसी भी दो बोर्य िीडरंग के बीच का अंतर निधा्यररत सिर सीिा से अधधक िही ंह।ै 

5. कंपिरी अधिनिरम, 2013 की ियारया 177 और सेबरी LODR निनिरमो ंके निरम 18 के तहत लेखया पररीक्षया सममनत
सेबी LODR निरिो ंके निरिि 18 के अिुसार, ऑडरर किेरी िें न्यिूति तीि निदेशक होगंे, जजििें से दो तीसरे स्वतंत्र निदेशक होगंे। रहा ंतक   डक 
ऐसी समिनत के अध्यक्ष स्वतंत्र निदेशक होगंे। चंूडक, स्वतंत्र निदेशको ंका कार्यकाल 19 अकू्टबर, 2013 को पूरा हुआ था, इसललए कोई ऑडरर किेरी 
िही ंबिाई गई थी। कंपिी सरकारी कंपिी होिे के िात,े निदेशको ंको भारत सरकार द्ारा िामित डकरा जाता ह।ै इसललए, कंपिी िे भारत सरकार से 
अिुरोध डकरा ह ैडक सेबी LODR निरिो ंके खंर 18 के तहत आवश्यक स्वतंत्र निदेशको ंकी अपेणक्षत संख्या शामिल करें। िािला प्रडक्रराधीि ह।ै

6. ियामयाकंि और पयाररश्ममक सममनत 
जसैा डक आपकी कंपिी के पास स्वतंत्र निदेशक िही ंहैं, इस प्रकार कोई भी िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत का गठि िही ंडकरा गरा था BSLC 
एक कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र का उपक्रि ह,ै निदेशक और निरकु्क्त का पाररश्रमिक भारत सरकार के इस्ात िंत्रालर द्ारा तर डकरा जाता है। कॉपवोररेर 
िािलो ंके िंत्रालर िे 5 जिू, 2015 को जारी अधधसूचिा को रद् कर डदरा, जजसिें निदकेश डदरा गरा डक निदेशको ंकी निरकु्क्त और पाररश्रमिक पर 
कंपिी की िीनत रोग्यता, सकारात्मक नवशेषताओ,ं एक निदेशक की स्वतंत्रता और बोर्य के निदेशको ंके पाररश्रमिक से संबंधधत एक िीनत की धसफाररश 
सडहत िािदंर शामिल हैं। धारा 178 की उपधारा 3 के तहत सरकारी कंपनिरो ंपर लागू िही ंहोगी।

7. खिि पटे्
i. 793.043 हकेे्टरर के क्षते्र िें BSLC के बीरमित्रपुर लाइिस्टोि और रोलोिाइर खािो ंके संबंध िें लीज रीर 18.12.2015 को 

निष्ाडदत की गई और 31.03.2020 को सिाप्त होिे वाली अवधध के ललए 30.03.2016 को पंजीकृत की गई।
ii. परा्यवरण वि और जलवार ुपररवत्यि िंत्रालर, सरकार। भारत के 8 िाच्य, 2016 के वीडररोग्ाफी पत्र िे उत्ादि को 0.96 MTPA 

से बढ़ाकर 5.26 MTPA करिे की सहिनत दी है।
iii. खिि पटे् के नवस्तार के ललए आवेदि प्रडक्रराधीि ह।ै
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8. दृनटिकोण  

बीएसएलसी की भनवष्य की व्यावसायरक रोजिा िें निम्नललख़खत शामिल हैं:

(i) सीिेंर नििा्यताओ ंरा अन्य अतं उपरोगकता्यओ ंके साथ दीघ्यकाललक चूिा पत्थर की आपूर्त की व्यवथिा करिा।

(ii) के्रता आधार बढ़ािे और कंपिी की निचली रेखा िें सुधार करिे के ललए ललिस्टोिएंर रोलोिाइर के कुछ वैकल्ल्पक उपरोग को खोजिे 
के ललए।

(iii) परा्यवरण संरक्षण सुनिजचित करिे के ललए वैज्ानिक खिि के िाध्यि से खनिज संसाधिो ंका संरक्षण।

(iv) खिि कार्य और रसद का उन्नरि और आधुनिकीकरण।

(v) सिर िें गुणवत्ता वाले उत्ादो ंकी आपूर्त सुनिजचित करके उच्च स्तर की उपभोक्ता संतुनटि बिाए रखिा।

(vi) बीएसएलसी िे अपिे उत्ादो ंके नवपणि के ललए सेल और आरआईएिएल के साथ सिझौता ज्ापि िें प्रवेश डकरा ह।ै MMTC के 
साथ सिझौता ज्ापि पूरा होिे के अंनति चरण िें ह।ै BSLC SAIL के अन्य संरंत्रो ंजैसे ISP और DSP को भी आपूर्त करिे की 
संभाविा तलाश रही ह।ै

9. ऊजया्य संरक्षण, प्रौद्ोमगकी अिशोषण, निदेशरी मदु्या अज्यि और बक्हग्यमि कया प्रकटरीकरण
(a) ऊजया्य संरक्षण

कंपिी खरीदी गई नबजली की खपत करती ह।ै

नबजली की खपत को कि करिे के ललए कंपिी द्ारा परा्यप्त कदि उठाए जा रहे हैं।

CAG की सलाह के अिुसार, ऊजा्य लेखा परीक्षक की सगाई BSLC के ऊजा्य लेखा परीक्षा के िाध्यि से करिे की प्रडक्ररा चल रही ह।ै

(b) प्रौद्ोमगकी अिशोषण

कंपिी 300 मििी रोलोिाइर बो्डर को कोलू् िें ख़खलािे के ललए रीप होल डरट्ललगं, रॉक ब्केर, एक्सकेवेरर और डरपरो ंको तिैात 
करके िैकेिाइज्ड िाइनिगं इंरे खदािो ंके चलि का पालि कर रही है।

(c) निदेशरी मदु्या की कमयाई और बक्हग्यमि

वष्य के दौराि नवदेशी िुद्ा िें कोई लेि-देि िही ंहुआ। 

10. सूचिया कया अधिकयार अधिनिरम, 2005 कया कयारया्यन्वरि

भारत सरकार िे 15 जूि, 2005 को सूचिा का अधधकार (RTI) अधधनिरि, 2005 लागू डकरा। अधधनिरि का उदे्श्य प्रशासि िें पारदर्शता और 
जवाबदेही को बढ़ावा देिा और देश िें सुशासि प्रदाि करिा है।

आपकी कंपिी लगातार सूचिा के अधधकार अधधनिरि, 2005 के प्रावधािो ंका अिुपालि कर रही ह।ै आररीआई अधधनिरि 2005 से संबंधधत 
सभी प्रासंमगक िैिुअल कंपिी की वेबसाइर पर फहराए गए हैं। प्रश्नो ंका उत्तर निरमित रूप से लोक सूचिा अधधकारी के िाध्यि से डदरा जाता ह ैऔर 
सहारक कारा्यलर और खाि कारा्यलर के सहारक लोक सूचिा अधधकारी द्ारा सहारता प्रदाि की जाती ह।ै आररीआई अधधनिरि के तहत िागंी गई 
सूचिाएँ निधा्यररत सिरावधध िें प्रस्ततु की जाती हैं। जब भी सूचिा एकत्र करिे िें देरी की संभाविा होती है, तो एक अतंररि उत्तर हिेशा भेजा जाता 
ह।ै 2019-20 िें बीएसएलसी के संबंध िें पूछे गए प्रश्न।

िाधसक रररि्य, नतिाही रररि्य और वार्षक रररि्य और आवश्यक के रूप िें अन्य ररपोर्य जसेै सानंवधधक ररपोर्य को सिर-सिर पर संबंधधत प्राधधकरण 
के साथ अिुपालि और रखा गरा था।
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11. कॉपपोररेट सयामयाजजक उत्रदयायरत्व

बीएसएलसी एक घारे िें चल रही कंपिी ह ैजो वत्यिाि िें रीपीई डदशानिदकेशो ंके अिुसार कोई सीएसआर गनतनवधधरा ंिही ंकर रही है।

12. निकलयागं व्यक्क्त अधिनिरम, 1995 कया कयारया्यन्वरि

एससी / एसरी / ओबीसी / शारीररक रूप से नवकलागं / भूतपूव्य सैनिको ंआडद के ललए सेवाओ ंिें आरक्षण के संबंध िें कंपिी िे सिर-सिर पर भारत 
सरकार द्ारा जारी डदशा-निदकेशो ंका पालि डकरा ह।ै 

13. संबंधित पयाटटी लेिदेि कया खलुयासया

संबंधधत पक्षो ंके साथ दज्य डकए गए लेिदेि का नववरण निदेशक ररपोर्य के साथ संलग्न डकरा गरा ह।ै

14. क्हदंरी कया प्रगनतशरील उपरोग

कंपिी िे कि्यचारररो ंिें डहदंी के प्रनत जागरूकता और उपरोग बढ़ािे के ललए सकारात्मक कदि उठाए हैं। कंपिी िे निबंध लेखि, डहदंी कनवता पाठ 
और डहदंी अिुबाध पर प्रनतरोमगताओ ंके आरोजि और पुरस्ार नवतरण के िाध्यि से “डहदंी पखवाडा” ििारा था जजसिें कि्यचारररो ंिे सडक्रर 
भागीदारी की थी। बीएसएलसी डहदंी के उपरोग और प्रचार के ललए राजभाषा अधधनिरि के निदकेशो ंके तहत कदि सुनिजचित कर रहा ह।ै डद्भाषी बोर्य 
और नवज्ापि जारी डकए जा रहे हैं। “राजभाषा णशक्षा बोर्य” को एच.ओ. कि्यचारररो ंको हर डदि िए शबो ंसे अवगत कराएं। आधधकाररक सीखिे के 
ललए डहदंी सीखिे और डहदंी भाषा के उपरोग के ललए “डहदंी धसखाि रोजिा” के तहत पारंगत पाठ्यक्रिो ंके ललए राजभाषा प्रणशक्षण कक्षाएं आरोजजत 
की गईं। कि्यचारी उपस्थिनत रजजस्टर िें हस्ताक्षर लगा रह ेहैं और डहदंी िें नतरस्ार रजजस्टर बिाए हुए हैं। “प्रबीि, प्रागी और परागंत” परीक्षाएं पूरी 
हो गई हैं, जजन्ोिंे कक्षाओ ंिें भाग ललरा और 80% से अधधक कि्यचारररो ंिे संबंधधत परीक्षा उत्तीण्य की है और तदिुसार कें द् सरकार िे पहले ही 
बीएसएलसी को राजभाषा अधधनिरि के निरि 10 के उप-निरि (4) के तहत अधधसूचचत कर डदरा ह।ै बीएसएलसी राजभासा वेबसाइर िें पहले 
से ही पंजीकृत ह ैऔर त्रिैाधसक ररपोर्य निरमित रूप से ऑिलाइि के िाध्यि से भेजी जा रही ह।ै कंपिी की वेबसाइर डहदंी िें पहले से ही अपरेर ह।ै

कंपिी िे कि्यचारररो ं के बीच जागरूकता और डहदंी के उपरोग को बढ़ािे के ललए कदि उठाए हैं। राजभाषा प्रणशक्षण कक्षाएं डहदंी सीखिे और 
आधधकाररक उपरोग के ललए डहदंी भाषा के उपरोग के ललए “डहदंी धसख रोजिा” के तहत आरोजजत की गईं। कि्यचारी डहदंी िें उपस्थिनत रजजस्टर 
िें हस्ताक्षर कर रहे हैं। “प्रवीण, प्रज्ा और परंगत” परीक्षा उि कि्यचारररो ंके ललए आरोजजत की गई ह,ै जजन्ोिंे डहदंी कक्षाओ ंिें भाग ललरा था। 
बीएसएलसी ओएल अधधनिरि के अिुसार शे्रणी (सी) क्षते्र िें स्थित है।.

15. सतक्य तया

बड्य (Bird)) गु्प ऑफ कंपिरीज (ईआईएल, ओएमडरीसरी और बरीएसएलसरी) कया सतक्य तया निभयाग

वष्य 2019-20 के ललए सतक्य ता गनतनवधधरा ँ/ कार्यक्रि:

1. ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर (EIL)

2. द उडीसा मििरल्स रेवलपिेंर कंपिी ललमिरेर (OMDC)

3. द नबसरा स्टोि लाइि कंपिी ललमिरेर (BSLC)

बीजीसी (ईआईएल, ओएिरीसी और बीएसएलसी) सतक्य ता निवारक और सडक्रर सतक्य ता गनतनवधधरो ंपर ध्याि कें डद्त कर रही ह ैताडक 
लोगो ंको ईिािदारी, निष्क्षता और दक्षता के साथ काि करिे िें सक्षि बिारा जा सके, जो निष्क्ष और पारदशथी तरीके से, सववोच्च िैनतक 
प्रनतष्ठा को बिाए रखत ेहुए और िूल् का सृजि करिे िें सक्षि हो। संगठि।
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लंब ेसिर से लंनबत अिुशासिात्मक िािलो ंऔर णशकारतो ंकी पेंरेंसी को कि करिे का प्ररास डकरा गरा ह।ै सिर-सिर पर प्रबंधि िे सुझाए 
गए दस्तावेज / फाइलें प्रदाि करिे की सलाह दी है, जैसा डक सिरबधि तरीके से सतक्य ता द्ारा CVC / MoS को निधा्यररत सिर सीिा िें 
ररपोर्य प्रस्ततु करिे के ललए कहा गरा है। तत्ाल निपराि के ललए सतक्य ता के िुद्ो ंपर प्रबंधि के साथ निरमित रूप से सिीक्षा बठैकें ।

सतक्य ता जागरूकता सप्ताह- 2019 को आरोग के निदकेशो ंके अिुरूप 28 अकू्टबर से 02 िवंबर, 2019 तक ििारा गरा।

निम्चलखखत के्षतो ंमें प्रणयालरी में सुियार क्करया गरया है: 

1. उिके कारा्यन्वरि के ललए सभी सेवा निरिो ंका संडहताकरण बोर्य िें रखा गरा ह।ै

2. इलेक्टट्ॉनिक िाध्यि से सभी भुगतािो ंका संनवतरण।

3. कंपिी की खािो ंिें निगरािी प्रणाली की थिापिा के ललए पहल की गई।

4. कि्यचारररो ंके संबंध िें सतक्य ता िंजरूी कंपिी के सीरीए निरिो ंके अिुरूप बिाई गई है।

5. एचओ पर सुझाव बॉक्स और ठाकुरािी और बीरमित्रपुर िें दोिो ंखाि कारा्यलरो ंको रखा गरा ह ैऔर चचतंा के अिुसार नवभाग कार्य 
करता ह।ै

6. ओएिरीसी िें लगे वाहि के संबंध िें लॉग बकु को बिाए रखिे के ललए संबंधधत नवभागो ंको निदकेणशत डकरा गरा था। 

16. व्हिसल ब्ोअर िरीनत

कंपिी के पास सतक्य ता तंत्र के ललए एक म्हिसल लिोअर िीनत ह।ै कंपिी अधधनिरि, 2013 और सेबी (LODR) िें संशोधि को ध्याि िें रखत ेहुए 
उक्त िीनत िें संशोधि डकरा गरा ह।ै कंपिी की आधधकाररक वेबसाइर पर उक्त िीनत को संदर्भत डकरा जा सकता है।

17. मक्हलयाओ ंसशक्तरीकरण

कंपिी लैंमगक सिािता को अधधक िहत्व देती है। बीएसएलसी एक सिाि अवसर और सिाि वेति वाला निरोक्ता ह।ै िडहला कि्यचारररो ंकी 
णशकारत के निवारण के ललए कंपिी िें एक िडहला णशकारत प्रकोष्ठ कार्यरत ह।ै BSLC ललगं के संदभ्य िें अतंर िही ंकरता ह।ै िडहलाएं सिाि काि 
करिे की स्थिनत का आिंद लेती हैं और उन्ें वैधानिक सुनवधाएं दी जाती हैं। 31.03.2020 तक कुल 71 िडहला कि्यचारी हैं।

18. सूचिया प्रौद्ोमगकी निकयास और प्रौद्ोमगकी उन्नरि

•	 कंपिी िे कॉरपोरेर वेबसाइर के साथ-साथ सेंरट्ल पब्लिक प्रोकोरिेंर पोर्यल (CPP पोर्यल) िें सभी निनवदाओ ं/ एक्सप्रशेि ऑफ 
इंररेस्ट (EOI) को प्रकाणशत करिे की पहल की है।

•	 आररि और िैंगिीज अरस् की नबक्री की प्रडक्ररा ई-िीलािी के िाध्यि से तैरार की गई ह।ै

•	 बारोिेडरट्क आधाररत उपस्थिनत प्रणाली और सीसीरीवी आधाररत निगरािी प्रणाली कॉपवोररेर कारा्यलर िें िौजदू है।

•	 छुट्ी के ररकॉर्य का रखरखाव और वेति का प्रसंस्रण अिुकूललत पेरोल प्रणाली के िाध्यि से डकरा जा रहा है।

•	 आररीजीएस और ई-भुगताि िोर के िाध्यि से वेंरर नबल और नवणभन्न कि्यचारी एंराइरेलिेंर का भुगताि करिे के ललए रैली बसेर 
अकाउंडरंग पैकेज का उपरोग डकरा जा रहा है।

•	 कंपिी का प्रौद्ोमगकी फोकस एक ग्ीि िाइनिगं कंपिी के रूप िें नवकधसत करिा ह,ै तकिीकी उन्नरि करिा और सुरणक्षत और िहंगी 
खिि पररचालि के ललए सभी सुरक्षा उपार करिा ह।ै 
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19. सयानंिधिक लेखयापररीक्षक

हिारी कंपिी एक सरकारी कंपिी ह ैऔर इस प्रकार कंपिी के लेखा परीक्षको ंको भारत के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक (CAG) द्ारा कंपिी 
अधधनिरि के प्रावधाि के अिुसार निरकु्त डकरा जाता ह।ै भारत के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक, िई डदलिी की सलाह पर आपकी कंपिी िे 
वष्य2019-20 के ललए सानंवधधक लेखा परीक्षक के रूप िें निम्न चार्यर्य एकाउंरेंरस् निरकु्त डकरा ह ै-

क्. संख्यया लेखया पररीक्षक कया ियाम लेखया पररीक्षक कया पतया

1 आर कोठारी एंर कंपिी एलएलपी
16A,

शेक्सनपरर सरािी
कोलकाता- 700071

31 िाच्य को सिाप्त हुए नवत्तीर वष्य के ललए कंपिी के खातो ंपर वैधानिक लेखा परीक्षको ंकी ररपोर्य निदेशको ंकी ररपोर्य से संलग्न ह।ै

31 िाच्य, 2020 को सिाप्त वष्य के ललए ररपोर्य िें लेखा परीक्षको ंद्ारा डकए गए कोई आरक्षण / अवलोकि िही ंहैं।

20. भयारत के निरंतक और महयालेखया पररीक्षक द्यारया लेखया पररीक्षया

भारत के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक (CAG) िे 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त वष्य के ललए डद नबसरा स्टोि लाइि कंपिी ललमिरेर के नवत्तीर 
नववरणो ंकी कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 143 (6) (a) के तहत अिुपूरक लेखा परीक्षा का संचालि डकरा था। निरंत्रक और लेखा परीक्षक की 
डरप्पणणरा ंवष्य 2019-20 के ललए कंपिी के खातो ंपर कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 143 (6) (बी) के तहत जिरल ऑफ इंडररा इस ररपोर्य 
का डहस्ा ह।ै रह कहा गरा ह ैडक उिके ज्ाि िें कुछ भी िहत्वपूण्य िही ंआरा ह ैजो डकसी भी डरप्पणी को जन् देगा रा वैधानिक लेखा परीक्षक की 
ररपोर्य के पूरक होगा।

21. सचचिरीर लेखया पररीक्षया

निम्नललख़खत फि्य को वष्य 2019-20 के ललए कंपिी का सचचवीर लेखा परीक्षक निरकु्त डकरा गरा:
सचचिरीर लेखया पररीक्षक कया ियाम सचचिरीर लेखया पररीक्षक कया पतया

िैसस्य नवद्ा बदै एंर एसोधसएरस् 14/2, ओ्ड चाइिा बाजार स्टट्ीर, भीकि चंद िाकके र, 
किरा िंबर: 408, 4वी ंिंजजल, कोलकाता- 700001  

सचचवीर लेखा परीक्षा ररपोर्य फॉि्य MR-3 िें संलग्न ह।ै 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त वष्य के ललए ररपोर्य िें लेखा परीक्षको ंद्ारा डकए गए कोई आरक्षण 
/ अवलोकि िही ंहैं।

22. मयािि संसयािि प्रबंिि

उत्ादि को रोकिे के ललए कोई औद्ोमगक अशानंत िही ंथी। हालाडंक, िजदूरी के गैर भुगताि के बारे िें कंपिी को श्रि न्याराधधकरण िें नववाद का 
साििा करिा पड रहा है।

कंपिी का िािव संसाधि दृनटिकोण प्रनतभा के प्रबंधि, िेतृत्व और प्रबंधकीर दक्षताओ ंको नवकधसत करिे, कि्यचारी के प्रदश्यि को प्रबंधधत करिे और 
कि्यचारी जडुाव बढ़ािे पर कें डद्त ह।ै कंपिी प्रणशक्षण और नवकास और प्रबंधि के प्रदश्यि की ओर ध्याि देती ह।ै कंपिी रनूिरिो ंके प्रनत खुले द्ार की 
िीनत बिाए रखती ह ैताडक डकसी भी िुदे् के सािूडहक निपराि के ललए कंपिी से प्रभावी संचार और सिम्न्वत प्ररास आगे रखे जाएं।

कौशल के नवकास के ललए सिर-सिर पर कि्यचारररो ंका प्रणशक्षण ललरा जाता ह।ै बीएसएलसी कि्यचारी भागीदारी और सशक्तीकरण को बढ़ावा दे 
रहा ह ैऔर सुधार के ललए अनिजचित अवसरो ंिें उन्ें शामिल कर रहा ह।ै भारतीर कौशल ब्ूरो (आईबीएि) और खाि सुरक्षा निदेशालर (रीजीएिएस) 
के डदशानिदकेशो ंके अिुसार, कि्यचारररो ंके कौशल को नवकधसत करिे के ललए प्रणशक्षण कार्यक्रि भी आरोजजत डकए जात ेहैं।
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23.  जशकयारत निियारण तंत

रनूिर स्तर पर और कॉपवोररेर स्तर पर बीएसएलसी िें णशकारत निवारण तंत्र लागू ह।ै इस उदे्श्य के ललए िोरल अधधकारी को सूचचत डकरा गरा ह।ै 
अधधकारी का िाि और पदिाि कंपिी की वेबसाइर पर पोस्ट डकरा गरा ह।ै

कंपिी िे सिर-सिर पर कंपिी को सौपंी गई साव्यजनिक णशकारतो ंको संबोधधत करिे के ललए इस्ात िंत्रालर और कंपिी के िाध्यि से णशकारतो ं
और निपराि की ऑि-लाइि रसीद के ललए प्रणाली शुरू की ह।ै

िष्य 2019-20 के चलए सयाि्यजनिक और कम्यचयाररी जशकयारतो ंकी स्स्नत

क्.सं.
प्रकयार की
जशकयारत

01.04.2020 को 
लंनबत जशकयारतें

01.04.2019 से
31.03.2020 तक 
जशकयारतो ंकी संख्यया

01.04.2019 से
31.03.2020 तक 

निपटयारे मयामलो ंकी संख्यया

31.03.2020 को 
लंनबत मयामलो ंकी 

संख्यया
1. लोक णशकारत शून्य शून्य अिुप्ब्ध अिुप्ब्ध
2. कि्यचारी णशकारतें शून्य - - शून्य

कुल शून्य - - शून्य

24. कयाििू / कयाििूरी आिश्यकतया कया अिुपयालि

कंपिी िे कािूिी अिुपालि सुनिजचित करिे के ललए उपार डकए हैं। कािूिी अिुपालि ररपोर्य को सिीक्षा के ललए बोर्य के सिक्ष रखा जाता ह ैऔर 
िध्यथिता िािलो ंकी प्रगनत पर ररपोर्य बोर्य को सूचिा के ललए रखी जाती ह।ै 

25. निदेशयालर

•	 श्रीिती स्वप्ा भट्ाचार्य को श्रीिती पलिी कंुरू के थिाि पर 02.07.2020 से सरकार िािाडंकत निदेशक के रूप िें निरकु्त डकरा गरा।

•	 श्री पी. िधसूुदि, अध्यक्ष और एिरी िे अपिा कार्यकाल पूरा होिे पर अपिा कारा्यलर खाली कर डदरा और उिके थिाि पर श्री पी के 
रथ, सीएिरी, RINL को कंपिी के अध्यक्ष के रूप िें निरकु्त डकरा गरा।

•	 श्री पी. सी. िहापात्र िे बीएसएलसी के बोर्य से इस्तीफा दे डदरा और उिके थिाि पर श्री के सी दास, निदेशक (कार्िक), आरआईएिएल 
को बीएसएलसी के बोर्य िें निदेशक के रूप िें निरकु्त डकरा गरा।

•	 श्री री. के. िोहंती, निदेशक (कार्िक), RINL को 19.05.2020 से BSLC के बोर्य िें एक गैर-कार्यकारी प्रबंध निदेशक के रूप िें 
निरकु्त डकरा गरा।

26. मखु्य प्रबंिकीर कयार्मको ंकया नििरण

•	 वत्यिाि िें, श्री पुस्ेि सरकार और श्रीिती उिथी चौधरी कंपिी के सीएफओ और सीएस हैं।

•	 श्री जरंत चरजथी 30/04/2020 से सीएफओ िही ंहैं और श्री पी सरकार को 01/05/2020 से सीएफओ के पद पर निरकु्त डकरा गरा।

•	 श्री सी.एस. मत्रपाठी अब सीईओ और नबजिेस हेर िही ंहैं।

•	 श्री री. के. िोहंती निदेशक (वाणणज्यिक) एिरी के अनतररक्त गैर-कार्यकारी निदेशक का प्रभार गैर-कार्यकारी निदेशक को डदरा गरा।
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27. निदेशको ंके ऋण, गयारंटरी रया नििेश कया नििरण

कंपिी द्ारा बिाई गई प्रनतभूनतरो ंिें निवेश, कंपिी द्ारा डदए गए ऋण रा गारंरी, कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 11 और 12 के अिुसार कंपिी 
के निरिो ं(बोर्य और इसके शक्क्तरा ंकी बठैकें ) निरि, 2014 के अिुसार पढ़ें और हैं नवत्तीर नववरण के िोरो ंिें नववरण डदरा गरा ह।ै

28. सुरक्षया उपयार

िेसस्य बीएसएलसी, िाइंस एक्ट, 1952 के प्रावधाि और खिि और संबधि गनतनवधधरो ंिें लगे कि्यचारररो ंकी सुरक्षा के ललए निरिो,ं नवनिरिो ंऔर 
डदशानिदकेशो ंके अिुसार सुरक्षा उपार करता ह।ै संबंधधत कि्यचारररो ंको आवश्यक सुरक्षा उपकरण, उपकरण और उपकरण प्रदाि डकए गए हैं। खिि 
कारयों िें नवणभन्न गनतनवधधरो ंसे संबंधधत सुरणक्षत प्रथाओ ंको थिािीर स्तर पर क्षते्रीर आधार पर सुरक्षा प्रदश्यनिरो ंिें श्रमिको ंकी भागीदारी के िाध्यि 
से प्रदर्शत डकरा जाता ह।ै रीजीएिएस के डदशा-निदकेशो ंके अिुसार, नवणभन्न प्रणशक्षण और खािो ंिें नवणभन्न प्रणशक्षण और पररचालि गनतनवधधरो ंसे 
श्रमिको ंको बनुिरादी और पुिचिरा्य प्रणशक्षण प्रदाि डकरा जाता है। बीएसएलसी द्ारा आपदा प्रबंधि रोजिा रखी गई है।

29. समयाज के कमजोर िगगों कया कल्याण

बीएसएलसी िें 31.03.2020 तक कि्यचारररो ंकी कुल संख्या 600 ह।ै कुल कि्यचारररो ंिें से 147 (24.5%) अिुसूचचत जानत, 301 (50.17%) 
एसरी और 54 (9%) ओबीसी के हैं। इस प्रकार कुल 83.67% कि्यचारी सिाज के किजोर वग्य से हैं।

कि्यचारररो ंकी सूची िीचे दी गई है:
31.03.2020 को पुरुष मक्हलया कुल

कार्यकारी 20 1 21

गैर कार्यकारी 521 58 579

31.03.2019 को
कार्यकारी 22 1 23

गैर कार्यकारी 564 70 634

30. परया्यिरण प्रबंिि

बीएसएलसी परा्यवरणीर कािूिो ंका अिुपालि सुनिजचित कर रहा है जो खिि क्षते्र पर लागू होता ह ैनवशेष रूप से चूिा पत्थर और रोलोिाइर खिि 
के ललए। 

31. प्रदूषण निरंतण के चलए कदम

आसपास के खिि पटे् क्षते्रो ंिें परा्यवरण प्रदूषण को िुक्त रखिे के प्ररास िें, कंपिी द्ारा निम्नललख़खत कदि उठाए गए हैं:

(i) पािी के लछडकाव का उपरोग जल निकासी सडको,ं क्रशर साइरो ंऔर लोडरगं साइरो ंपर पािी के लछडकाव के ललए डकरा जाता ह।ै

(ii) परा्यवरण निगरािी का काि नतिाही आधार पर डकरा जा रहा ह ैऔर अिुपालि के ललए एिओईएफ, रायि प्रदूषण निरंत्रण बोर्य और 
आईबीएि को ररपोर्य भेजी जाती ह।ै पैरािीरर सीिा के भीतर हैं।

32. गुणित्या निरंतण

बीएसएलसी ग्ाहको ंकी जरूरतो ंके साथ िेल खािे के ललए अपिे उत्ादो ंकी गुणवत्ता की जाचं के ललए प्ररोगशाला बिाए रखता ह,ै स्टील प्ारंो ंऔर 
सीिेंर संरंत्रो ंके ललए थोक कच्च ेिाल का नििा्यता होिे के िात,े ग्ाहको ंकी जरूरतो ंके अिुरूप गुणवत्ता निरंत्रण का दृनटिकोण।
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33. ियार्षक ररटि्य कया सयार

कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 92 (3) और कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) निरि, 2014 के निरि 12 (1) के तहत, फॉि्य एिजीरी -9 िें 
वार्षक रररि्य निकालिे का नववरण संलग्न ह।ै

34. जमया

कंपिी िे कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 73 िें डकसी भी जिा राणश को स्वीकार िही ंडकरा ह।ै

35. प्रबंिि चचया्य और निशे्षण ररपोट्य

सिीक्षा के तहत वष्य के ललए कंपिी की संचालि के प्रबंधि की नवत्तीर स्थिनत और पररणािो ंकी प्रबंधि चचा्य और नवशे्षण पर एक ररपोर्य, जसैा डक 
सेबी (एलओरीआर) के नवनिरिि 34 (ई) के तहत निधा्यररत ह,ै स्टॉक एक्सचेंज के साथ नवनिरिि, संलग्न ह ैऔर प्रपत्र ररपोर्य का डहस्ा।

36. कॉपपोररेट प्रशयासि

कंपिी साव्यजनिक उपक्रि नवभाग द्ारा जारी डदशानिदकेशो ंऔर सेबी (LODR) नवनिरिि, 2015 के संबंधधत लागू निरिो ंके अिुरूप कॉपवोररेर 
प्रशासि के उच्चति िािको ंको प्राप्त करिे का प्ररास करती है।

सीईओ / सीएफओ द्ारा प्रिाणणत प्रिाण पत्र भी कॉपवोररेर गविनेंस ररपोर्य के भाग के रूप िें संलग्न है और सेबी के नवनिरिि 34 (3) के तहत निधा्यररत 
के रूप िें कॉपवोररेर प्रशासि की शतयों के अिुपालि के बारे िें एक प्रजै्क्टधसगं कंपिी सचचव से अिुपालि पर प्रिाण पत्र प्राप्त डकरा गरा था। प्रकरीकरण 
आवश्यकताएँ) नवनिरि, 2015 भी इस वार्षक ररपोर्य का डहस्ा है।

37. स्ॉक एक्सचेंज पर सूचरी

कंपिी के शेरर कलकत्ता स्टॉक एक्सचेंज एसोधसएशि ललमिरेर, ललरोि रेंज, कोलकाता - 700 001 िें सूचीबधि हैं। कंपिी िे वष्य 2019-20 के ललए 
कलकत्ता स्टॉक एक्सचेंज की ललससं्टग शुल्क का भुगताि डकरा ह।ै

38. डडपॉजजटररी धसस्म

कंपिी के शेरर रीिैर िोर िें हैं। कंपिी िे िेशिल धसकोरररीज डरपॉजजररी ललमिरेर (NSDL) और सेंरट्ल डरपॉजजररी सर्वसेज (I) ललमिरेर 
(CDSL) के साथ सिझौता डकरा ह।ै अभी भी भौनतक रूप िें प्रिाण पत्र रखिे वाले सदसो ंसे अिुरोध ह ैडक वे पररचालि सुनवधा के ललए अपिी 
होस््डगं का िोर बदल लें।

39. निदेशक कया उत्रदयायरत्व कथि

निदेशको ंके उत्तरदायरत्व नववरण के संबंध िें कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 134 (5) के तहत आवश्यकता के अिुसार, इसकी पुनटि की गई ह ै
डक:

(a) 31 िाच्य को सिाप्त हुए नवत्तीर वष्य के ललए वार्षक खातो ंकी तरैारी िें, सािग्ी निकासी से संबंधधत उचचत स्टिीकरण के साथ-साथ 
लागू लेखाकंि िािको ंका पालि डकरा गरा है।

(b) निदेशको ंिे ऐसी लेखाकंि िीनतरो ंका चरि डकरा ह ैऔर उन्ें लगातार लागू डकरा ह ैऔर निण्यर डकए हैं, और अिुिाि ह ैडक उचचत 
और नववेकपूण्य हैं ताडक एक सही और निष्क्ष दृनटिकोण डदरा जा सके:

- नवत्तीर वष्य के अतं िें कंपिी के िािलो ंकी स्थिनत और
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- उस अवधध के ललए कंपिी का लाभ रा हानि।

(c) निदेशको ंिे कंपिी अधधनिरि, 2013 के प्रावधािो ंके अिुसार कंपिी के पररसंपचत्तरो ंकी सुरक्षा और धोखाधडी और अनिरमितताओ ं
को रोकिे और पता लगािे के ललए परा्यप्त लेखा ररकॉर्य के रखरखाव के ललए उचचत और परा्यप्त देखभाल की ह।ै

(d) निदेशको ंिे वार्षक खातो ंको एक चचतंाजिक आधार पर तरैार डकरा ह।ै

(e) निदेशको ंिे कंपिी द्ारा पालि डकए जािे वाले आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंको निधा्यररत डकरा था और इस तरह के आतंररक नवत्तीर 
निरंत्रण परा्यप्त हैं और प्रभावी रूप से काि कर रह ेथ।े

(f) निदेशको ंिे सभी लागू कािूिो ंके प्रावधािो ंका अिुपालि सुनिजचित करिे के ललए उचचत प्रणाललरो ंको तरैार डकरा था और इस तरह 
के धसस्टि परा्यप्त और प्रभावी रूप से संचाललत थ।े

40. स्वरीकृनत

िैं, निदेशक िंरल की ओर से भारत सरकार और नवशेष रूप से इस्ात िंत्रालर और खाि िंत्रालर और परा्यवरण िंत्रालर से प्राप्त निरंतर सिथ्यि और 
िाग्यदश्यि के ललए अपिी कृतज्ता व्यक्त करिे का अवसर लेता हं। वि, भारत सरकार और ओडरशा और पजचिि बंगाल सरकार और रेलवे, बैंकरो,ं 
ठेकेदारो,ं ग्ाहको,ं आपूर्तकता्यओ ंऔर सभी डहतधारको ंको उिके निरंतर सिथ्यि और सहरोग के ललए िेरा धन्यवाद ररकॉर्य पर। िैं वष्य के दौराि आिे 
वाली कई चुिौनतरो ंसे उबरिे के ललए सभी कि्यचारररो ंद्ारा लगाए गए निरंतर और सिर्पत प्ररासो ंकी भी सराहिा करता हं। अतं िें, िैं कंपिी के 
प्रबंधि िें दोहराए गए नवश्वास के ललए शेररधारको ंका आभार व्यक्त करता हं।          

41. सयािियािरी कथि

बोर्य की ररपोर्य और प्रबंधि चचा्य और नवशे्षण िें कंपिी के उदे्श्यो,ं अपेक्षाओ ंरा पूवा्यिुिािो ंका वण्यि लागू कािूिो,ं निरिो ंऔर नवनिरिो ंके अथ्य 
िें अग्ेनषत डकरा जा सकता ह।ै वास्तनवक पररणाि कथि िें व्यक्त की गई सािग्ी से णभन्न हो सकत ेहैं। िहत्वपूण्य कारक जो कंपिी के संचालि को 
प्रभानवत कर सकत ेहैं, उििें वैजश्वक और घरेलू िागं और आपूर्त की शतनें शामिल हैं, जो तरैार िाल की कीितो,ं इिपुर उपलब्धता और कीितो,ं 
सरकारी निरिो ंिें बदलाव, कर कािूिो,ं देश के भीतर आर्थक नवकास और िुकदिेबाजी और औद्ोमगक संबंधो ंजसेै अन्य कारको ंको प्रभानवत 
करती हैं।

बोड्य की ओर से

अध्यक्ष

थिाि: भुविेश्वर

डदिाकं: 11.09.2020          
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प्रबंिि चचया्य और निशे्षण ररपोट्य
1. तयाकत और कमजोररी

तयाकत कमजोररी
•	 चूिा पत्थर और रोलोिाइर (स्टील प्ारं और सीिेंर इकाइरो ंके 

निकरता) के सबसे बडे जिा िें से एक।
•	 एक सरकार। कंपिी एक िजबतू छाता रखिे वाली कंपिी के तहत।
•	 31.03.2020 तक 793.043 हके्टर के क्षते्र िें पटे् पर पंजीकृत 

होिे के बाद इस प्रकार सरकारी कंपिी निरिो ंके तहत और नवस्तार 
के ललए पात्र हैं।

•	 MOEF, GOI से उत्ादि बढ़ािे के ललए 0.96 MTPA से 
5.26 MTPA की अिुिनत होिा।

•	 सीमित ग्ाहक
•	 कार्यशील पूंजी का अभाव

2. अिसर एिं खतरे
अिसर खतरे

•	 स्टील प्ारंो ंसे रोलोिाइर की बढ़ती िागं क्षिता को काफी बढ़ाती है
•	 नििा्यण क्षते्र से उप ग्ेर खनिजो ंकी िागं •	 बाजार की िागं िें असंगनत

3. खंड ियार प्रदश्यि

उत्ादि और कंपिी द्ारा उत्ाडदत लाइि स्टोि और रोलोिाइर से संबंधधत िात्रा वार और िूल् वार निम्नािुसार है:

चूिया पत्थर और डोलोमयाइट कया उत्यादि और पे्रषण
उत्यादि

नििरण 2019-20 (रि) 2018-19 (रि)
चूिा पत्थर 17220 -

रोलोिाइर 605421 534400

कुल 622641 534400

पे्रषण
नििरण 2019-20 (रि) 2018-19 (रि)

चूिा पत्थर 8925 20

रोलोिाइर 596184 541526

कुल 605109 541546

नबक्ी

नििरण 2019-20 (लाख िें) 2018-19 (लाख िें)

नबक्री 4265.04 3888.89



efo efyemeje mìesve ueeF&ce kebÀHeveer efueefceìs[
109JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2019-20

30

4. दृनटिकोण  

बीएसएलसी के दृनटिकोण िें निम्नललख़खत शामिल हैं:

(i) चूिा पत्थर और रोलोिाइर के उत्ादि को िौजदूा 0.96 मिललरि रि प्रनत वष्य से बढ़ाकर 5.26 मिललरि रि प्रनत वष्य करिे के ललए।

(ii) चूिा पत्थर और रोलोिाइर की 5.26 एिरीपीए की अिुिनत क्षिता के ललए बाजार का पता लगािे के ललए।

(iii) परा्यवरण संरक्षण सुनिजचित करिे के ललए वैज्ानिक खिि के िाध्यि से खनिज संसाधिो ंका संरक्षण।

(iv) सीिेंर नििा्यताओ ंरा नबजली संरंत्रो ंजसेै अन्य अतं उपरोगकता्यओ ंके साथ दीघ्यकाललक चूिा पत्थर की आपूर्त की व्यवथिा करिा।

(v) ग्ाहक आधाररत बिाए रखिे के ललए ताडक अिुित क्षिता का उत्ादि प्राप्त हो

5. जोखखम और चचतंयाएं

रह सव्यनवडदत तथ्य ह ैडक जोख़खि डकसी भी व्यवसार का एक अनिवार्य डहस्ा ह।ै रडद रे जोख़खि ठीक से प्रबंधधत डकए जात ेहैं, तो एक कंपिी के 
पास आसािी से चलिे और अपिी गनतनवधधरो ंका नवस्तार करिे का परा्यप्त अवसर होगा। तथ्य के रूप िें एंररप्राइज ररस् िैिेजिेंर (ईआरएि) एक 
ऐसी प्रडक्ररा ह ैजो पूरे संगठि को कवर करती ह ैजजसिें कंपिी द्ारा अपिे डदि िें साििा डकए जा रह ेनवणभन्न रणिीनतक, पररचालि, सािाजजक और 
आर्थक जोख़खिो ंकी पहचाि करिे और उिका आकलि करिे के ललए सभी कार्य शामिल हैं। गनतनवधधरो ंऔर उसके बाद प्रनतडक्रराओ ंको निधा्यररत 
करिे के ललए रा तो जोख़खि को कि करें रा उसी को सिाप्त करें।

भारत िें अधधकाशं कंपनिरा ंअब ERM को एक िहत्वपूण्य प्रबंधि के िुदे् के रूप िें पहचािती हैं। रह संगठि के भीतर ईआरएि को डदए गए िहत्व 
और ईआरएि क्षिताओ ंके नििा्यण के ललए सिर्पत संसाधिो ंसे स्टि ह।ै ईआईएल कंपिी के व्यावसायरक उदे्श्यो ंको प्रभानवत करिे वाले जोख़खिो ं
को कि करिे और डहतधारको ंके िूल् को बढ़ािे के ललए ईआरएि क्षिताओ ंके नििा्यण के निरंतर प्ररासो ंको बिािे के ललए अपवाद िही ंह।ै

6. आतंररक निरंतण प्रणयालरी और उिकी परया्यप्ततया

कंपिी के कारयों के संचालि, संसाधिो ंकी सुरक्षा, सरीकता और नवत्तीर ररपोर्रग िें दक्षता सुनिजचित करिे और प्रासंमगक कािूिो ंऔर नवनिरिो ंके 
साथ-साथ निधा्यररत िीनतरो ंऔर प्रडक्रराओ ंके अिुपालि िें कंपिी के उदे्श्यो ंको प्राप्त करिे के ललए आतंररक निरंत्रण की एक कुशल प्रणाली ह।ै

निरमित रूप से आतंररक ऑडरर और चेक को प्रभावी ढंग से निष्ाडदत डकरा जाता ह।ै

वार्षक ररपोर्य के संबंधधत अिुभाग िें प्रदाि डकए गए सीईओ और सीएफओ प्रिाणीकरण कंपिी की आतंररक निरंत्रण प्रणाली और प्रडक्रराओ ंकी 
परा्यप्तता को निर्दटि करते हैं।

7. कम्पिरी के पररचयालि प्रदश्यि के संबंि में नित्रीर प्रदश्यि पर चचया्य

a) नित्रीर समरीक्षया और निशे्षण

31 िाच्य, 2020 और 31 िाच्य, 2019 को सिाप्त वष्य के ललए नबक्री और लाभ / हानि : 

          नििरण
2019-20
(लयाख में)

2018-19
(लयाख में)

  पररित्यि
(लयाख रु में)

नबक्री 4265.04 3888.89 376.15

िूल्ह्ास से पहले लाभ / हानि, ब्ाज और कर (PBDIT) (1004.34) (2779.97) (1775.63)

िूल्ह्ास 23.22 22.16 1.06

कर से पहले लाभ / (हानि) (1027.56) (2802.13) (1774.57)
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          नििरण
2019-20
(लयाख में)

2018-19
(लयाख में)

  पररित्यि
(लयाख रु में)

कर - - -

कर के बाद लाभ / (हानि) (1027.56) (2802.13) (1774.57)

b) लयाभयाशं

सिीक्षा के तहत वष्य के ललए िुकसाि को देखत ेहुए, आपके निदेशक 31 िाच्य 2020 को सिाप्त वष्य के ललए डकसी भी लाभाशं के भुगताि 
की अिुशंसा िही ंकरत ेहैं।

8. मयािि संसयािि, औद्ोमगक संबंिो ंके मोचदे पर सयामग्री निकयास, जजसमें कयार्यरत लोगो ंकी संख्यया भरी शयाममल है 

औद्ोमगक संबंध खािो ंऔर प्रधाि कारा्यलर िें सौहाद्यपूण्य रह।े

31 िाच्य 2020 तक कंपिी के रोल पर काि करिे वाले कि्यचारररो ंकी संख्या 657 की तलुिा िें 31stMarch 2019 तक थी।

बहेतर सिझ बिािे के ललए एक निजचित अतंराल पर रनूिरिो ंके साथ बठैक करिे के ललए एक प्रणाली शुरू की गई ह।ै प्रणशक्षण कार्यक्रि निरमित रूप 
से कि्यचारररो ंके कौशल सेर को उिकी संबंधधत भूमिकाओ ंऔर सानंवधधक आवश्यकताओ ंके संरेखण िें बढ़ािे के ललए ललरा जाता ह।ै

9. परया्यिरण सुरक्षया और संरक्षण, तकिरीकी संरक्षण, ििरीकरणरीर ऊजया्य निकयास, निदेशरी मदु्या संरक्षण
(a) परया्यिरण सुरक्षया

आस-पास के खिि पटे् क्षते्रो ंिें परा्यवरण को प्रदूषण िुक्त रखिे के प्ररास िें कंपिी द्ारा कदि उठाए गए थ।े

(b) ऊजया्य संरक्षण

कंपिी खरीदी गई नबजली की खपत करती ह।ै नबजली की खपत को कि करिे के ललए कंपिी द्ारा परा्यप्त कदि उठाए जा रहे हैं।

(c) प्रौद्ोमगकी अिशोषण

हालाडंक कंपिी िे वत्यिाि िें अपिी पररचालि गनतनवधधरो ंके ललए कोई नवणशटि तकिीक िही ंअपिाई ह,ै डफर भी -300 मििी रोलोिाइर 
रोलस्य को क्रशर िें फीर करिे के ललए रीप होल डरट्ललगं, रॉक ब्केर, एक्सकेवेरर और डरपर तैिात करके खदािो ंके कुछ डहस्ो ंिें िशीिीकृत 
खिि शुरू डकरा जाता है।

(d) निदेशरी मदु्या आर और आउटगो

कोई नवदेशी िुद्ा आर और आउरगो िही ंह।ै

10. सयािियािरी बरयाि

निदेशक के ररपोर्य और प्रबंधि चचा्य और नवशे्षण ररपोर्य िें डकए गए नववरण कंपिी के उदे्श्यो,ं अिुिािो,ं अिुिािो,ं अपेक्षाओ,ं भनवष्यवाणणरो ं
आडद का वण्यि करते हैं, जो लागू कािूिो,ं निरिो ंऔर नवनिरिो ंके अथ्य िें “अग्गािी-कथि” हो सकत ेहैं। वास्तनवक पररणाि व्यक्त रा निडहत से 
अलग-अलग हो सकत ेहैं। िहत्वपूण्य कारक जो कंपिी के संचालि िें अतंर कर सकत ेहैं, उििें घरेलू बाजारो ंिें िागं / आपूर्त और िूल् की स्थिनतरो ं
को प्रभानवत करिे वाली आर्थक स्थिनत शामिल है जजसिें कंपिी संचाललत होती है, सरकारी निरिो ंिें पररवत्यि, कर कािूि, िुकदिेबाजी, औद्ोमगक 
संबंध और अन्य कािूि और आकस्मिक कारक। । पाठको ंको आगाह डकरा जाता है डक वे आगे के बरािो ंपर अिुचचत नवश्वास ि रखें।
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कॉरपोरेट गििनेंस ररपोट्य

कॉपवोररेर प्रशासि वह तंत्र ह ैजजसके द्ारा डकसी संगठि के िूल्ो,ं धसधिातंो,ं प्रबंधि िीनतरो ंऔर प्रडक्रराओ ंको वास्तनवक दनुिरा िें प्रकर डकरा जाता 
ह।ै रह कॉपवोररेर प्रबंधि और इसके बोर्य के कािकाज िें निष्क्षता, पारदर्शता, जवाबदेही और जजम्देारी पर नवचार करता ह।ै रह िैनतक, िैनतक 
और िूल् ढाचें का प्रनतनिधधत्व करता ह ैजजसके तहत एक उद्ि कार्य करिे के ललए निण्यर लेता है।

कॉरपोरेट प्रशयासि संक्हतया पर कंपिरी दश्यि

आपकी कंपिी िे कॉरपोरेर गविनेंस प्रजै्क्टस को बहेतर बिािे और लागू करिे की कोणशश की ह,ै जो िैनतकता, ध्वनि व्यवसार निण्यरो,ं नववेकपूण्य 
नवत्तीर प्रबंधि प्रथाओ,ं निण्यर लेिे िें व्यावसायरकता और व्यवसार के संचालि के उच्च िािको ंके िाध्यि से सिाज के डहतधारको ंकी अपेक्षाओ ंऔर 
कंपिी की प्रनतबधिता को पूरा करिे का प्ररास करती है। अतं िें कॉपवोररेर प्रशासि पर निरािक डदशानिदकेशो ंका कडाई से अिुपालि।

“पारदर्शता, ईिािदारी, दक्षता, पूण्य और सिर पर प्रकरीकरण और शेररधारको ंके िूल् िें निरंतर वमृधि, नवके्रताओ,ं कि्यचारररो ंऔर बडे पैिािे पर 
सिाज िें आपकी कंपिी के ललए कॉपवोररेर प्रशासि के कार्रिल धसधिातं हैं।”

सेबरी (सूचरीकरण दयायरत्व और प्रकटरीकरण आिश्यकतयाएं) निनिरम, 2015 कया निनिरमि 17

हि नवनिरािक 17(1)(बी), 17(10) को छोडकर उक्त नवनिरिि के साथ अिुपालि की पुनटि करत ेहैं। कॉपवोररेर प्रशासि की शतयों के अिुपालि 
का प्रिाण पत्र संलग्न ह।ै

1. निदेशक मंडल की संरचिया

31.03.2020 को आपकी कंपिी के निदेशक िंरल िें तीि निदेशक शामिल थ।े इसिें एक पदािुसार गैर-कार्यकारी निदेशक, एक सरकारी िामित 
निदेशक, एक पदािुसार गैर-कार्यकारी अध्यक्ष की अगुवाई िें हैं।

दटप्पणरी- 20.10.2013 से स्वतंत्र निदेशको ंका कार्यकाल पूरा होिे के कारण, कंपिी सेबी (बाध्यताओ ंऔर प्रकरीकरण आवश्यकताओ ंकी 
सूची) नवनिरि, 2015 के 17 (1) (बी), 18 और 19 के अिुसार अपिे निदेशक िंरल िें स्वतंत्र निदेशको ंकी आवश्यकता का अिुपालि 
करिे िें सक्षि िही ंह।ै आपकी कंपिी एक सरकारी कंपिी होिे के िात,े निदेशको ंको भारत सरकार द्ारा िामित डकरा जाता ह।ै इसललए, 
कंपिी िे भारत सरकार से अिुरोध डकरा ह ैडक वह सेबी के नवनिरिि 17 (सूची निधा्यरण और प्रकरीकरण आवश्यकताओ)ं नवनिरिो,ं 2015 
के तहत आवश्यक स्वतंत्र निदेशको ंकी अपेणक्षत संख्या को शामिल करिे के ललए, िािला प्रडक्रराधीि है।

i) बोड्य बैठक की प्रक्क्रया

बोर्य / समिनत के प्रबंध निदेशक / अध्यक्ष का अिुिोदि प्राप्त करिे के बाद उचचत अमग्ि सूचिा देकर बठैकें  बलुाई जाती हैं। बोर्य की बठैको ं
िें साथ्यक, सूचचत और कें डद्त निण्यरो ंकी सुनवधा के ललए बोर्य के सदसो ंके बीच नवस्ततृ प्रारूप िें नवस्ततृ एजेंरा, प्रबंधि ररपोर्य और अन्य 
व्याख्यात्मक बराि अमग्ि िें प्रसाररत डकए जात ेहैं। नवशेष और असाधारण पररस्थिनतरो ंके िािले िें, अनतररक्त / पूरक एजेंरा आइरि को 
भी अिुिनत दी जाती ह।ै नवणशटि तत्ाल आवश्यकता को संबोधधत करिे के ललए, बठैकें  भी कि सिर के िोडरस पर की जा रही हैं। पररश्रि 
रा तात्ाललकता के िािले िें, सकु्य लेशि द्ारा प्रस्तावो ंको पाररत डकरा जाता ह।ै
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ii) िरीचे दरी गई तयाचलकया समरीक्षया के तहत िष्य के दौरयाि बोड्य की संरचिया और अन्य प्रयासंमगक नििरणो ंके सयाथ, प्रते्क निदेशक द्यारया रखे गरे 
बयाहररी निदेशक पदो ंकया नििरण देतरी है:

निदेशको ंकया ियाम
(डरी.आई.एि. िं.)

निदेशको ंकी शे्णरी
नपचलरी एजरीएम में 

उपस्स्नत
(25.09.2019)

अन्य निददेशक 
की संख्यया

अन्य बोड्य सममनत की 
सदसतया कया नििरण दटप्पणरी

सदस अध्यक्ष

श्री पी. के. रथ
07968249

पदेि गैर-कार्यकारी 
निदेशक, अध्यक्ष हाँ 5 - -

27.09.2018
को निरकु्त

श्रीिती पलिी कंुरू
07871558 सरकार के िामित निदेशक हाँ 2 - -

12.07.2017
को निरकु्त

श्री के सी दास
07702197

पदेि गैर-कार्यकारी 
निदेशक हाँ 2 - -

30.05.2018
को निरकु्त

डरप्पणणराँ

•	 उपरोक्त संगणिा के ललए अन्य कंपनिरो ंके केवल शेररधारको ं/ निवेशको ंकी णशकारत समिनत और अन्य कंपनिरो ंकी समिनत पर 
नवचार डकरा गरा ह।ै

•	 निदेशको ं/ समिनत की सदसता 31.03.2020 तक निदेशको ंसे प्राप्त िवीिति खुलासे पर आधाररत है

•	 कोई भी निदेशक 10 से अधधक समिनतरो ंका सदस रा उि सभी कंपनिरो ंिें 5 से अधधक समिनतरो ंका अध्यक्ष िही ंह ैजजििें वह 
निदेशक ह।ै

•	 निदकेशको ंके बीच संबंधो ंका खुलासा अतंर-से;

•	 गैर-कार्यकारी निदेशको ंद्ारा रखे गए शेररो ंऔर पररवत्यिीर उपकरणो ंकी संख्या;

•	 निदेशको ंके सेवानिवतृ्त / इस्तीफा देिे के िािले िें, निदेशक द्ारा डकए गए अनंति खुलासे के आधार पर अन्य निदेशक और समिनत 
सदसता की स्थिनत है।

•	 31 िाच्य, 2020 तक निदकेशि की निरंतरता की स्थिनत डदखाई गई है।

•	 वष्य के दौराि बोर्य 5 (पाचं) बार मिला और दो बोर्य बठैको ंके बीच का सिर अतंराल डकसी भी िािले िें चार िहीिे से अधधक िही ंरहा।

एक चार्य रा एक िैडरट्क्स जो कौशल / नवशेषज्ता / निदेशको ंकी क्षिता को निधा्यररत करता ह,ै जो निम्नललख़खत को निर्दटि करता है:

(i)  31 िाच्य, 2019 को सिाप्त होिे वाले नवत्तीर वष्य के प्रभाव से, निदेशक िंरल द्ारा पहचािे जािे वाले िुख्य कौशल / नवशेषज्ता / 
दक्षताओ ंकी सूची जो डक इसके व्यवसार (सं।) और क्षते्र (िो)ं के संदभ्य िें आवश्यक रूप से प्रभावी रूप से कार्य करिे के ललए और 
बोर्य के साथ वास्तव िें उपलब्ध है; तथा

(ii)  31 िाच्य, 2020 को सिाप्त नवत्तीर वष्य के प्रभाव से, ऐसे कौशल / नवशेषज्ता / क्षिता रखिे वाले निदकेशको ंके िाि

iii) िरीचे दरी गई तयाचलकया 2019-20 के दौरयाि आरोजजत बोड्य की बैठक में निदेशको ंके ियाम और उिकी उपस्स्नत देतरी है:
निदेशक कया ियाम 30.05.2019 13.08.2019 25.09.2019 14.11.2019 14.02.2020 दटप्पणरी

श्री पी. के. रथ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
27.09.2018

को निरकु्त
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निदेशक कया ियाम 30.05.2019 13.08.2019 25.09.2019 14.11.2019 14.02.2020 दटप्पणरी

श्रीिती पलिी कंुरू हाँ हाँ हाँ िही ं हाँ
12.07.2017

को निरकु्त

श्री के सी दास हाँ िही ं िही ं हाँ हाँ
30.05.2018

को निरकु्त

iv) िरीचे दरी गई तयाचलकया िष्य 2019-2020 के दौरयाि आरोजजत बोड्य बैठक के नििरण और बोड्य की मजबूतरी के सयाथ उपस्स्त निदेशको ंकी 
संख्यया कया प्रनतनिधित्व करतरी है:

बोड्य बैठक की तयाररीख बोड्य सदस उपस्स्त निददेशक
30.05.2019 3 3
14.08.2019 3 2
25.09.2019 3 2
14.11.2019 3 2
14.02.2020 3 3

v) निदेशक / उिके प्रोफयाइल के निशेष नििरण िरीचे ददए गए हैं:

क्.
सं.

निदेशक कया ियाम
निदेशक कया संक्क्षप्त नििरण

रोग्यतया निपुणतया निदेशक पदो ंकया नििरणजन्म की 
तयाररीख

निरकु्क्त की नतथथ

1. श्री पी. के. रथ 
(पदेि गैर-
कार्यकारी 

निदेशक अध्यक्ष) 

03.05.1961 27.09.2018 अणभरामंत्रकी 1. कुल 6 कंपनिरो ं
िें निदेशक जजििें 
से वह राटिट्ीर इस्ात 
निगि ललमिरेर के 
सीएिरी हैं

1) राटिट्ीर उद्ोग ललमिरेर (RINL)।
2) ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर
3) डद उडीसा मििरल्स रेवलपिेंर कंपिी 
ललमिरेर
4) RINMOIL फेरो एलाएस प्राइवेर 
ललमिरेर
5) इंररिेशिल कोल वेंचस्य प्राइवेर ललमिरेर
6) िाइिस री बेंगा (िॉरीशस) प्राइवेर 
ललमिरेर

2. श्रीिती पलिी कंुरू
(सरकार के 

िामिती निदेशक) 

06.08.1967 12.07.2017 साकं्ख्यकी िें 
स्ातक  

सरकार भारत, 
इस्ात िंत्रालर िें उप 
िहानिदेशक

1)ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर 
2) डद उडीसा मििरल्स रेवलपिेंर कंपिी 
ललमिरेर

3. श्री के सी दास 09.06.1961 30.05.2018 स्ातक आर.आई.एि.एल. 
सडहत 4 कंपनिरो ंिें 
निदेशक

1) राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर
2) डद उडीसा मििरल्स रेवलपिेंर कंपिी 
ललमिरेर

स्वतंत निदेशक

स्वतंत्र निदेशको ंकी अिुपस्थिनत के कारण, सेबी (LODR) नवनिरि, कंपिी अधधनिरि 20132 और कॉपवोररेर गविनेंस पर DPE डदशानिदकेशो ं
िें निडहत स्वतंत्र निदेशको ंके संबंध िें कोई भी प्रावधाि अिुपालि िही ंकरते हैं। 
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2. आचयार संक्हतया

कंपिी िे सेबी के 17 (5) (ललस्ट आब् ेकं्शस एंर डरसलिोजर ररविाररिेंरस्) रेगुलेशि, 2015 के अिुपालि िें सभी बोर्य के सदसो ंऔर कंपिी के 
वररष्ठ प्रबंधि के ललए आचार संडहता तरैार और कारा्यम्न्वत की है। कंपिी की वेबसाइर www.birdgroup.co.in पर भी इसे पोस्ट डकरा गरा ह।ै 
सभी बोर्य के सदसो ंऔर वररष्ठ प्रबंधि कर्िरो ंिे सेबी (सूची निधा्यरण और प्रकरीकरण आवश्यकताएँ) नवनिरि, 2015 के नवनिरिि 26 (3) के 
अिुसार वार्षक आधार पर संडहता के अिुपालि की पुनटि, ररपोर्य के साथ संलग्न हैं।

3. बोड्य की सममनतरयां

वत्यिाि िें कंपिी के पास सेबी की 18, 19, 20, 21, (ललससं्टग ऑब् ेकं्शस एंर डरसलिोजर ररविाररिेंरस्) रेगुलेशि, 2015 के तहत कोई भी किेरी 
िही ंहै, कोडंक इंडरपेंरेंर राररेक्टस्य की अिुपस्थिनत के कारण रेगुलेशि और 2015 हैं, इसललए सेबी िें निडहत समिनतरो ंके संबंध िें कोई भी प्रावधाि 
िही ंह ै( LODR) नवनिरि, कंपिी अधधनिरि 20132 और कॉपवोररेर गविनेंस पर रीपीई डदशानिदकेशो ंका अिुपालि डकरा जाता ह।ै

i) 01.04.2019 से 31.03.2020 की अिधि के चलए जशकयारत की स्स्नत

सेबी णशकारत निवारण प्रणाली (SCORES) िें शेररधारको ंकी णशकारतो ंके संबंध िें नववरण:
•	 वष्य के दौराि प्राप्त शेररधारको ंकी णशकारतो ंकी संख्या - शून्य
•	 अवधध के दौराि निवारण णशकारतो ंकी संख्या - शून्य
•	 31.03.2020 को लंनबत णशकारतो ंकी संख्या - शून्य

ii) डुप्रीकेट शेररो ंके हस्यातंरण / पयारेषण / निग्यम के चलए नििरण के िरीचे तयाचलकया 1 अपै्रल, 2019 से 31 मयाच्य, 2020 की अिधि के 
दौरयाि प्रयाप्त और संसयाधित की गई थरी:

नििरण मयामलो ंकया संख्यया इक्विटरी शेरर क्क संख्यया
1. शेररो ंका हस्तातंरण शून्य शून्य
2. शेररो ंका प्रसारण शून्य शून्य
3. रुप्ीकेर शेरर प्रिाण पत्र जारी करिा शून्य शून्य

iii) 1 अपै्रल, 2019 से 31 मयाच्य, 2020 की अिधि के दौरयाि भौनतक शेररो ंके डरीमैटरररलयाइजेशि और शेररो ंके ररीमैटेरररलयाइजेशि के 
नििरण कया नििरण िरीचे ददरया गरया है: 

नििरण
डरीमेट ररमैट

मयामलो ंकी संख्यया इक्विटरी शेररो ंकी संख्यया मयामलो ंकी संख्यया इक्विटरी शेररो ंकी संख्यया
एिएसरीएल 2 159 शून्य शून्य
सीरीएसएल 1 250 शून्य शून्य

कुल 3 409 शून्य शून्य
SEBI के ललस्ट 13 (2) (ललस्ट आबे्क्शन्स एंर डरसलिोजर ररविाररिेंरस्) रेगुलेशि 13, 2 के तहत, कंपिी SCORES प्रेफॉि्य पर पंजीकृत ह ै
और णशकारत निवारण निवारण उदे्श्य के ललए निवेशको ंद्ारा निम्नललख़खत ई-िेल पर णशकारतें दज्य की जा सकती हैं:

शेररहो्डस्य के डकसी भी प्रश्न को अग्ेनषत डकरा करिे के ललए :
श्रीमतरी उमटी चौिररी, कंपिी सचचव
प्ार ि.ं – 2132 / 5131 / 5161, जरदेव िगर, िागेश्वर रागंी,
भुविेश्वर – 751002
रेलीफैक्स: 0674-2430237   ई-िेल: info.birdgroup@birdgroup.co.in
वेबसाइर: www.birdgroup.co.in
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iv) अन्य कयारया्यत्मक सममनतरयाँ

उपरु्यक्त के अलावा, बोर्य का गठि सिर-सिर पर, कारा्यत्मक समिनतरो ंके संदभ्य िें नवणशटि शतयों के साथ होता ह ैकोडंक रह उपरकु्त हो 
सकता ह।ै इस तरह की समिनतरो ंकी बठैक तब आरोजजत की जाती ह,ै जब उदे्श्य के नवषर िें चचा्य करिे की आवश्यकता उत्न्न होती है। 
समिनत के सदसो ंके परािश्य से ऐसी समिनतरो ंकी बठैक आरोजजत करिे का सिर निधा्यररत डकरा जाता ह।ै

4. सरीईओ / सरीएफओ प्रमयाणि

SEBI के ललस्ट 17 (8) के अतंग्यत (सूची निधा्यरण और प्रकरीकरण आवश्यकताएं) नवनिरि, 2015, श्री रीके िोहंती, सीईओ और श्री पुस्ेि 
सरकार, कंपिी के सीएफओ िे बोर्य को सूचचत डकरा है डक नवत्तीर नववरणो ंके साथ-साथ कैश फलो से्टरिेंर भी। 31 िाच्य को सिाप्त होिे वाले वष्य के 
ललए, उिके द्ारा 2020 की सिीक्षा की गई ह ैऔर रह डक ज्ाि और नवश्वास के सववोत्ति नववरणो ंिें कोई असत् रा भ्ािक कथि िही ंह।ै रह कथि 
कंपिी के िािलो ंके बारे िें सही और निष्क्ष दृनटिकोण प्रस्ततु करत ेहैं और रह िौजदूा लेखाकंि िािको,ं लागू कािूिो ंऔर निरिो ंके अिुपालि िें 
थ।े सीईओ और सीएफओ िे आगे बतारा है डक कंपिी द्ारा उस वष्य के दौराि कोई लेि-देि दज्य िही ंडकरा गरा था जो कंपिी के आचार संडहता के 
प्रनत धोखाधडी, अवैध रा उलंिघि का प्रतीत होता ह।ै आतंररक निरंत्रण प्रणाली िौजदू थी और इस संबंध िें कमिरो ंका ऑडररस्य और ऑडरर किेरी 
को बतारा गरा था। सिीक्षाधीि वष्य के दौराि नवत्तीर ररपोर्रग पर कंपिी के आतंररक निरंत्रण प्रणाली िें िहत्वपूण्य भूमिका निभािे वाले प्रबंधि रा 
कि्यचारी द्ारा िहत्वपूण्य धोखाधडी के कोई उदाहरण िही ंहैं।

5. सयामयान्य निकयार बैठकें

नपछले चार वषयों िें आरोजजत कंपिी की वार्षक आि बठैक के थिाि और सिर का नववरण िीचे डदरा गरा ह:ै
एजीएि नवत्तीर वष्य थिाि डदिाकं सिर नवशेष संकल्प पाररत

108th 2018-19
पूबा्यश्री सभागार

पूवथी आचंललक सासृं्नतक कें द्
भारतीरि कलचरल िल्टीप्के्स
IB-201, सेक्टर- III, साल्ट 

लेक धसरी, कोलकाता -700106

25.09.2019 दोपहर बारह बजे शून्य

107th 2017-18 26.09.2018
(बुध्वार) दोपहर बारह बजे शून्य

106th 2016-17
15.09.2017

(शुक्रवार)
दोपहर बारह बजे शून्य

105th 2015-16 21.09.2016
(बुध्वार) दोपहर बारह बजे शून्य

•	 क्या नपछलरी तरीि ियार्षक आम सभयाओ ंमें कोई निशेष प्रस्याि पयाररत हुआ है - िहरी ं

•	 क्या पोस्ल बैलेट के मयाध्यम से नपछले सयाल कोई निशेष प्रस्याि पयाररत क्करया गरया थया - मतदयाि के नििरण कया नििरण - हया ं
05/10/2019 से 04/11/2019 तक

•	 िह व्यक्क्त जजसिे पोस्ल बैलेट अभ्यास क्करया - CS िे RTA मेसस्य सरी बरी मैिेजमेंट प्रयाइिेट चलममटेड के सयाथ समन्वर से

•	 क्या कोई निशेष प्रस्याि पोस्ल बैलेट _Yes के मयाध्यम से आरोजजत करिे कया प्रस्याि है - कंपिरी के पंजरीकृत कयारया्यलर कया एक रयाज्य 
(पश्चिम बंगयाल) से दूसरे रयाज्य (ओडडशया) में स्याियातंरण

•	 पोस्ल बैलट की प्रक्क्रया - निस्यार से - पोस्ल बैलेट की सूचिया अिलुग्नक-A में संलग्न
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6. खलुयासे
(A) संबंधित पयाटटी लेिदेि: वष्य के दौराि संबंधधत पक्षो ंके साथ लेिदेि का नववरण वार्षक खातो ंिें प्रस्ततु डकरा गरा ह।ै

(B) गैर-अिपुयालि / सख्री / जमुया्यिया लगयारया गरया: नपछले तीि वषयों के दौराि पूंजी बाजार से संबंधधत डकसी भी िािले पर सेबी रा स्टॉक 
एक्सचेंज रा डकसी भी वैधानिक प्राधधकरण द्ारा कंपिी पर कोई गैर-अिुपालि / सख्ी / दंर िही ंलगारा गरा ह।ै

(C) लेखयाकंि उपचयार: नवत्तीर नववरणो ंकी तैरारी िें, कंपिी िे लेखाकंि िािको ंका पालि डकरा है। सािान्य रूप िें। लगातार लागू होिे 
वाली िहत्वपूण्य लेखाकंि िीनतरा,ं खातो ंपर िोरस् िें निधा्यररत की गई हैं।

(D) जोखखम प्रबंिि: जोख़खि िूल्ाकंि और प्रबंधि संगठि के ललए एक सतत प्रडक्ररा ह।ै जोख़खि प्रबंधि िीनत जजसिें कंपिी के व्यवसार 
िें शामिल जोख़खि का नववरण डदरा गरा ह ैऔर आिे वाले नवत्तीर वष्य िें कारा्यन्वरि की प्रडक्ररा िें ह।ै

(E) कंपिी िे SEBI (ललससं्टग ऑब्लिगेशि एंर डरसलिोजर ररविाररिेंरस्) रेगुलेशंस, 2015 को रेगुलेशि 17 (1) (b), 18, 19and 
DPE गाइरलाइंस को छोडकर कॉपवोररेर गविनेंस पर अध्यार 3.1.4, चैप्टर 4, चैप्टर 5, चैप्टर को छोडकर, की आवश्यकता के साथ 
अिुपालि डकरा है। 6.1 और 6.2।

(F) कंपिी िे सेबी के नवनिरिि (17) (ए) (ललससं्टग दायरत्व और प्रकरीकरण आवश्यकताएँ) नवनिरि, 2015 के अिुपालि िें सभी बोर्य 
के सदसो ंऔर कंपिी के वररष्ठ प्रबंधि के ललए आचार संडहता तरैार और कारा्यम्न्वत की ह।ै उसी को भी कंपिी की वेबसाइर www.
birdgroup.co.in पर पोस्ट डकरा गरा ह।ै । सभी बोर्य सदस और वररष्ठ प्रबंधि किथी वार्षक आधार पर संडहता के अिुपालि की 
पुनटि करत ेहैं। कंपिी के प्रबंध निदेशक द्ारा हस्ताक्षररत प्रासंमगक वष्य के ललए इस आशर की घोषणा इस ररपोर्य के साथ संलग्न है।

(G) सरीईओ / सरीएफओ सर्टडफकेट: बोर्य के सीईओ और सीएफओ द्ारा रेग्यलेुशि 17 (8) सेबी (ललससं्टग ऑब्लिगेशि एंर डरसलिोजर 
ररविाररिेंरस्) रेगुलेशि, 2015 के तहत सर्रडफकेर को इस ररपोर्य से जोड डदरा जाता है।

निरमि 27 (1) में नििया्यररत गैर-अनिियार्य आिश्यकतयाओ ंके संबंि में सेबरी की अिसूुचरी- II की सूचरी (नििरण और दयायरत्व कया प्रकटरीकरण 
आिश्यकतयाएँ) निनिरम, 2015, अिपुयालि की सरीमया निम्यािुसयार है:

(A) बोड्य:

कंपिी का अध्यक्ष कंपिी के व्यर पर पदेि गैर-कार्यकारी अध्यक्ष ह ै।

(B) शेररियारक अधिकयार:

कंपिी प्रिुख राटिट्ीर अगं्ेजी सिाचार पत्रो ंिें त्रिैाधसक अप्रकाणशत / ऑडरर डकए गए नवत्तीर पररणािो ंको प्रकाणशत करती ह ैजैसा डक 
“िीन्स ऑफ़ कम्नुिकेशि” शीष्यक के तहत उलेिख़खत ह।ै रे अघोनषत / ऑडरर डकए गए नवत्तीर पररणाि भी कंपिी की वेबसाइर 
www.birdgroup.co.in पर पोस्ट डकए गए हैं। कंपिी इलेक्टट्ॉनिक िीडररा, सिाचार पत्र और अपिी वेबसाइर पर भी प्रिुख 
घरिाओ,ं उपलष्कब्धरो ंआडद का संचार करती ह।ै

(C) ऑडडट रोग्यतया: कंपिी का उदे्श्य हिेशा अरोग्य नवत्तीर नववरण प्रस्ततु करिा है।

(D) गैर-कयार्यकयाररी बोड्य के सदसो ंके मलू्याकंि के चलए तंत: एक सीपीएसई होिे के िात,े अधधकाशं निदेशक, निरकु्क्त / िािाकंि भारत 
सरकार के इस्ात िंत्रालर द्ारा डकरा जाता है। इसललए गैर-कार्यकारी निदेशको ंके िूल्ाकंि के ललए कोई सहकिथी सिूह गडठत िही ं
डकरा गरा ह।ै

(E) व्हिसल ब्ोअर िरीनत: ईआईएल एक सीपीएसई होिे के िात,े कें द्ीर सतक्य ता आरोग (सीवीसी) के डदशानिदकेश लागू होत ेहैं जो 
कि्यचारररो ंके उत्ीडि के ख़खलाफ परा्यप्त सुरक्षा प्रदाि करत ेहैं। डकसी भी व्यक्क्त को ऑडरर किेरी तक पहँुचिे से वंचचत िही ंडकरा 
गरा ह।ै

दटप्पणरी : कंपिरी अधिनिरम, २०१३ की ियारया १ (((९) के अिसुयार, व्हिसल ब्ोअर पॉचलसरी को बदल कर निजजल मैकेनिज्म कर 



efo efyemeje mìesve ueeF&ce kebÀHeveer efueefceìs[
109JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2019-20

38

ददरया गरया है जो क्क लयागू है।

(F) ररपोर्य के तहत डकसी भी निदेशक का कंपिी के साथ कोई अजीब संबंध रा लेि-देि िही ंह।ै

(G) इि ददशयानिददेशो ंकी आिश्यकतयाओ ंके अिपुयालि कया नििरण: कंपिी िे अध्यार 3.1.4, अध्यार 4, अध्यार 5, अध्यार 6.1 और 
6.2 निगमित प्रशासि को छोडकर DPE डदशानिदकेशो ंकी आवश्यकता का अिुपालि डकरा ह।ै

(H) व्यर की वस्तओु ंको खातो ंकी पुस्तको ंिें रेनबर डकरा जाता ह,ै जो व्यवसार के उदे्श्यो ंके ललए िही ंहैं: शून्य

(I) व्यर जो प्रकृनत िें व्यक्क्तगत हैं और निदेशक िंरल और शीष्य प्रबंधि के ललए डकए गए हैं: शून्य

•	 अनिवार्य आवश्यकताओ ंके अिुपालि का नववरण और गैर-अनिवार्य आवश्यकताओ ंको अपिािा; ‘उपलब्ध िही ंह’ै

•	 वेब ललकं जहा ं’सािग्ी’ की सहारक कंपनिरो ंके निधा्यरण की िीनत का खुलासा डकरा गरा है; ‘उपलब्ध िही ंह’ै

•	 वेब ललकं जहा ंसंबंधधत पारथी लेिदेि से निपरिे पर िीनत; ‘उपलब्ध िही ंह’ै

•	 किोडररी प्राइस ररस् और किोडररी हेजजगं गनतनवधधरो ंका खुलासा। ‘उपलब्ध िही ंह’ै

•	 141 [(एच) नवनिरिि 32 (7 ए) के तहत निर्दटि के रूप िें अधधिान्य आवंरि रा रोग्य संथिािो ंप्सेिेंर के िाध्यि से उठाए गए धि 
के उपरोग का नववरण। ‘उपलब्ध िही ंह’ै

•	 कंपिी सेके्रररी का एक सर्रडफकेर जो व्यवहार िें ह ैडक कंपिी के बोर्य िें कोई भी निदेशक बोर्य / मिनिस्टट्ी ऑफ कॉरपोरेर अफेरस्य रा 
इस तरह के डकसी भी वैधानिक प्राधधकार द्ारा कंपनिरो ंके निदेशको ंके रूप िें निरकु्त रा जारी रखिे से वंचचत रा अरोग्य िही ंहुआ ह।ै

•	 जहा ंबोर्य िे प्रासंमगक नवत्तीर वष्य िें बोर्य की डकसी भी समिनत की डकसी भी धसफाररश को अनिवार्य रूप से स्वीकार िही ंडकरा ह,ै उसके 
कारणो ंके साथ ही खुलासा डकरा जािा चाडहए: िही ं

•	 बशतके डक वह खंर केवल वही ंलागू होगा जहा ंसमिनत द्ारा निदेशक िंरल की िंजरूी के ललए धसफाररश / जिा करिे की आवश्यकता 
होती ह ैऔर इि नवनिरिो ंके तहत डकसी भी लेि-देि के ललए संबंधधत समिनत की पूव्य स्वीकृनत आवश्यक िही ंहै, जहा ंलागू होगी। 
‘उपलब्ध िही ंह’ै

•	 सूचीबधि इकाई और उसकी सहारक कंपनिरो ंद्ारा सानंवधधक आधार पर सानंवधधक लेखा परीक्षक और िेरवक्य  फि्य / िेरवक्य  इकाई िें 
सभी संथिाओ ंके ललए भुगताि की जािे वाली सभी सेवाओ ंके ललए कुल शुल्क, जजसिें सानंवधधक लेखा परीक्षक एक डहस्ा ह।ै जसैा डक 
कैग द्ारा अिुशंधसत है और शेररधारको ंकी िंजरूी प्राप्त करिे के बाद बोर्य द्ारा तर डकरा गरा ह।ै

•	 कार्यथिल पर िडहलाओ ंके रौि उत्ीडि (रोकथाि, निषेध और निवारण) अधधनिरि, 2013 के संबंध िें खुलासे:

ए. नवत्तीर वष्य के दौराि दज्य णशकारतो ंकी संख्या - िही ं

बी. नवत्तीर वष्य के दौराि निपराए गए णशकारतो ंकी संख्या - ‘उपलब्ध िही ंह’ै

सी. नवत्तीर वष्य के अंत तक लंनबत णशकारतो ंकी संख्या। - ‘उपलब्ध िही ंह’ै

•	 रीिैर सस्ेंस अकाउंर / लावाररस सस्ेंस अकाउंर के संबंध िें खुलासे - ‘उपलब्ध िही ंह’ै

7. होलल्डंग / सहयारक कंपिरी

कंपिी ईस्टि्य इंवेस्टिेंरस् ललमिरेर की सहारक कंपिी ह ैऔर उसके पास कोई सहारक कंपिी िही ंह।ै इसके अलावा, ईआईएल राटिट्ीर इस्ात निगि 
ललमिरेर (आरआईएिएल) की सहारक कंपिी ह।ै
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8. संचयार के मयाध्यम

ऑडररेर / अिऑडररेर नवत्तीर पररणाि अंग्ेजी (द फाइिेंणशरल एक्सप्रसे) और विा्यकुलर अखबारो ं(िबर 365) िें प्रकाणशत होत ेहैं और उि 
स्टॉक एक्सचेंजो ंसे भी लैस होत ेहैं जजिके साथ कंपिी के पास ललससं्टग की व्यवथिा ह।ै कंपिी की अपिी वेब-साइर www.birdgroup.co.in 
ह ैजजसिें नवत्तीर पररणािो ंके साथ-साथ सभी प्रासंमगक जािकारी प्रदर्शत की जाती ह।ै वार्षक ररपोर्य, बोर्य के निण्यरो ंपर सभी िूल् संवेदिशील 
जािकारी रा स्टिीकरण शेररधारको ंको प्रसार के ललए स्टॉक एक्सचेंजो ंको तरंुत सूचचत डकरा जाता ह।ै

ललससं्टग नवनिरिो ं के अिुसार, कंपिी िे www.birdgroup.co.in पर एक कारा्यत्मक वेब-साइर बिा रखी ह,ै जजसिें कंपिी के बारे िें सभी 
प्रासंमगक जािकारी, उसके व्यवसार का नववरण, नवत्तीर जािकारी, शेररहोस््डगं पैरि्य, कॉरपोरेर गविनेंस का अिुपालि, संपक्य  कंपिी के िामित 
अधधकारररो ंकी जािकारी जो निवेशक णशकारतो ंआडद की सहारता करिे और उन्ें संभालिे के ललए जजम्देार हैं।

9. सयामयान्य शेररियारक सूचिया

i) एजरीएम नििरण

डदिाकँ 16/12/2020

थिाि वी.सी./ ओ.ए.वी.एि.
सिर दोपहर 12.00 बजे
पुस्तक बंद करिे की तारीखें 10/12/2020 से 16/12/2020

नवत्तीर वष्य 2019-20

लाभाशं भुगताि की तारीख अिुप्ब्ध
 

ii) स्टॉक एक्सचेंज िें ललससं्टग
कलकत्या स्ॉक एक्सचेंज चलममटेड,
7, ललरोन्स रेंज, कोलकाता - 700001
कंपिी िे वष्य 2019-2020 के ललए ललससं्टग शुल्क का भुगताि डकरा है

iii) स्टॉक कोर     12019

iv) कलकत्या स्ॉक एक्सचेंज चलममटेड (CSE) में कंपिरी के शेररो ंकया बयाजयार मूल् डेटया

वष्य 2019-20 के दौराि कलकत्ता स्टॉक एक्सचेंज िें कंपिी के शेररो ंका कारोबार िही ंडकरा गरा था। 

बीएसई सेंसेक्स, डक्रधसल इंरेक्स आडद जैसे व्यापक-आधाररत सूचकाकंो ंकी तलुिा िें प्रदश्यि; ‘उपलब्ध िही ंह’ै

v)  जजि डडपॉजजटररीज के सयाथ कंपिरी िे समझौतया क्करया है

ियाम ISIN कोड
सेंरट्ल डरपॉजजररी सर्वसेज (इंडररा) ललमिरेर (CDSL ) INE719E01019

िेशिल धसकोरररीज डरपॉजजररी ललमिरेर (NSDL ) INE719E01019

एिएसरीएल और सीरीएसएल को नवत्तीर वष्य 2019-20 के ललए वार्षक कस्टोडररि शुल्क का भुगताि डकरा गरा ह।ै

रडद प्रनतभूनतरो ंको व्यापार से निलंनबत कर डदरा जाता ह,ै तो निदेशक ररपोर्य उसके कारण को स्टि करेगा - ऐसा डकरा जाता ह।ै
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vi) रजजस्ट्यार और टट्यासंफर एजेंट   :

सरीबरी मैिेजमेंन्ट सेर्िसेज (प्रया.) चलममटेड
पी -22, बॉने्ल रोर,
कोलकाता -700019
दूरभाष: (033) 4011-6700 / 11/18/23
फैक्स: (033) 4011-6739
ईिेल: rta@cbmsl.co

vii) 31 मयाच्य, 2020 तक भौनतक / एिएसडरीएल / सरीडरीएसएल / इक्विटरी शेररो ंकी सयारयाशं ररपोट्य ददखयािे ियालरी तयाचलकया।

नििरण शेरर % शेररियारको ंकी संख्यया %
भौनतक 99958 0.11 115 78.77

एिएसरीएल 43665441 50.03 15 10.27

सीरीएसएल 43520853 49.86 16 10.96

कुल 87286252 100.00 146 100.00

भौनतक, एिएसडरीएल और सरीडरीएसएल फॉम्य में शेररो ंके शेररो ंकी डडमैदटट्रलयाइजेशि और चलक्विडडटरी ग्याफ

शेररो ंकी चलक्विडडटरी

भौनतक
एि.एस.री.एल.
सी.री.एस.एल.

0.12

50.03
49.86

Liquidity of Shares

PHYSICAL

NSDL

CDSL

viii) 31 मयाच्य, 2020 तक कंपिरी के टॉप टेि शेररहोल्डस्य

क्म सं शेररियारक कया ियाम पयास में शेररो ंकी संख्यया शेरर होललं्डग कया प्रनतशत
1. ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर 43651855 50.01
2. भारत के राटिट्पनत 43336648 49.65
3. राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर 182927 0.21
4. बर्य जरू एवं एक्सपोर््यस ललमिरेर 47710 0.05
5. भारतीर जीवि बीिा निगि 23827 0.03
6. डद न्य ूइंन्न्आ एश्योरेंस कंपिी ललमिरेर 6075 0.01
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क्म सं शेररियारक कया ियाम पयास में शेररो ंकी संख्यया शेरर होललं्डग कया प्रनतशत
7. डद अशोका रट्ेडरगं कं. प्रा.  लल. 5000 0.01
8. बैंक  आफ बरौदा 3150 0.00
9. सूरज रति िोहता 2000 0.00

10. कुसुि िोहता 2000 0.00

कुल 87261192 99.97

31 िाच्य, 2020 तक रॉप रेि शेररहो्डस्य -

ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर
भारत के राटिट्पनत
राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर
बर्य जरू एवं एक्सपोर््यस ललमिरेर
भारतीर जीवि बीिा निगि
डद न्य ूइंन्न्आ एश्योरेंस कंपिी ललमिरेर
डद अशोका रट्ेडरगं कं. प्रा.  लल.
बैंक  आफ बरौदा
सूरज रति िोहता
कुसुि िोहता

4365185543336648

182927

47710

23827
6075
5000

3150 2000 2000

टॉप टेन शेयरहोल्डसर् 

Eastern Investments Limited

The President of India

Rashtriya Ispat Nigam Ltd.

Birds Jute & Exports Ltd

Life Insurance Corporation of India

The New India Assurance Co Ltd

The Asoka Trading Co Pvt. Ltd.

Bank of Baroda

Renuka Basu

Suraj Ratan Mohta

ix) िरीचे दरी गई सयारणरी 31-03-2020 तक शेररहोलल्डंग पैटि्य ियाले शेररियारको ंकी शे्जणरया ँददखयातरी है

शेररियारक शेररो ंकी संख्यया  % होललं्डग

1. सरकार [कें द् और रायि] (भारत के राटिट्पनत) 43336648 49.65

2. सरकारी कंपनिरा ं(आर.आई.एि.एल., ई.आई.एल. और बर्य जरू) 43882492 50.27

3. साव्यजनिक नवत्तीर कंपनिरां 29902 0.03

4. राटिट्ीरकृत और अन्य बैंक 3907 0.01

5. म्चुूअल फंर NIL NIL

6. उद्ि पंूजी NIL NIL

7. नवदेशी होस््डगं्स (नवदेशी संथिागत निवेशक), नवदेशी कंपनिरा,ँ नवदेशी नवत्तीर 
संथिाि, अनिवासी भारतीर (भारतीर) रा नवदेशी कॉपवोररेर निकारो ंरा अन्य

1115 0.00

8. निकार कॉपवोररेर (ऊपर उल्लिख़खत िही)ं 7493 0.01
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शेररियारक शेररो ंकी संख्यया  % होललं्डग

9. निदेशक रा निदेशको ंके ररश्देार NIL NIL

10. अन्य शीष्य पचास (50) शेररधारक (ऊपर सूचीबधि अन्य) 22088 0.02

11. भारतीर जिता 2357 0.01

12. अन्य
    a) क्लिरररंग सदस

NIL NIL

    ख) भारत के ललए शत्र ुसंपचत्त का अणभरक्षक 250 0.00

13. कुल 87286252 100.00

31.03.2020 तक शेररियारको ंकी शे्णरी कया ग्याफ

43336648
43882492

29902

3907

1115
7493 21323 3122

250

Shareholding Pattern

Govt.(Central & State)

Govt. Cos.

Public Financial Cos.

Nationalized and other banks

Foreign Holdings

Body Corporates

Other Top 50 shareholders

Other Indian Public

Others

शेरर होलल्डंग पैटि्य

सरकार (कें द्ीर और रायि)
सरकारी कंपनिराँ
साव्यजनिक नवत्तीर कंपनिरां
राटिट्ीरकृत और अन्य बैंक
नवदेशी होस््डगं्स
बॉरी कॉपवोररेरस्
अन्य शीष्य 50 शेररधारक
अन्य भारतीर जिता
अन्य

31 मयाच्य, 2020 तक भौगोचलक निशे्षण ररपोट्य -       

रयाज्य शेररियारको ंकी संख्यया शेररियारक कया% शेररो ंकी संख्यया शेररो ंकया %

कोलकाता 100 68.49 43730382 50.10

िई डदलिी 6 4.11 43337514 49.65

िुं बई 14 9.59 32102 0.04

बैंगलोर 2 1.37 126 0.00

अन्य 24 16.44 186128 0.21

कुल 146 100.00 87286252 100.00
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31 मयाच्य 2020 तक शेररियारको ंऔर शेररो ंकया भौगोचलक फैलयाि

100

6

14

2
24

Geographical Analysis of Shares as on 31st March, 2020

Kolkata

New Delhi

Mumbai

Bengaluru

Others

31 मयाच्य 2020 तक शेररो ंकया भौगोचलक निशे्षण

कोलकाता
िई डदलिी
िुं बई
बैंगलोर
अन्य

x) लयाभयाशं इनतहयास (नपछले तरीि सयाल)

नपछले तीि वषयों के दौराि कोई लाभाशं का भुगताि िही ंडकरा गरा।

xi) खयािो की स्स्नत        

बीरमित्रपुर, जजला: संुदरगढ़ (ओडरशा)
दूरभाष (0661) 2610270/2610236,
फैक्स (0661) 2610270

xii) अन्य कयारया्यलर :

a) िई डदलिी  : कोर IV, डद्तीर तल, स्ोप िीिार,
   लक्षी िगर जजला कें द्,
   िई डदलिी - 110092

b) भुविेश्वर : प्ॉर िंबर - 2132/5131/5161
   जरदेव िगर
   िागेश्वर रागंी
   भुविेश्वर - 751002
   रेली फैक्स: 0674-2430237 

xiii) शेरर टट्यासंफर धसस्म:

कंपिी के शेरर बोर्य द्ारा गडठत आतंररक शेरर अतंरण समिनत द्ारा हस्तातंररत डकए जात ेहैं।

बकारा वैजश्वक डरपॉजजररी रसीदें रा अिेररकी डरपॉजजररी रसीदें रा वारंर रा कोई पररवत्यिीर इंस्ट ्रूिेंर, रूपातंरण नतधथ और इनविरी पर 
संभानवत प्रभाव; - अिुपलब्ध

किोडररी प्राइस ररस् रा नवदेशी िुद्ा जोख़खि और हेजजगं गनतनवधधरा ं- अिुपलब्ध

संरंत्र थिाि- बीरमित्रपुर, जजला: संुदरगढ़ (ओडरशा)
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xiv) पतयाचयार के चलए पतया:

शेररधारक अपिे संचार / सुझाव / णशकारत / प्रश्नो ंको संबोधधत कर सकत ेहैं :
कंपिी सचचव
प्ार ि.ं – 2132 / 5131 / 5161,
जरदेव िगर, िागेश्वर रागंी,
भुविेश्वर – 751002
रेलीफैक्स: 0674-2430237
रेलीफोि: (033) 4016-9200

प्रयासंमगक नित्रीर िष्य के दौरयाि क्कसरी भरी संशोिि के सयाथ-सयाथ इकयाई द्यारया प्रयाप्त सभरी के्डडट रेदटगं्स की सूचरी, इस तरह की इकयाई के सभरी डेट 
इंस््रूमेंटस् रया क्कसरी डफक्स्ड डडपॉजजट प्रोग्याम रया क्कसरी भरी स्ीम रया चलस् के जटुयाए जयािे ियाले चलसे्ड रनूिट के प्रस्याि के चलए, चयाहे भयारत में हो 
रया िहरी ंनिदेश में - अिपुलब्ध

xv) सयािियािरी कथि:

ऊपर दी गई जािकारी नवणभन्न गनतनवधधरो ंऔर भनवष्य की रोजिाओ ंसे संबंधधत है जो लागू कािूिो ंऔर निरिो ंके अथ्य िें ‘आगे की ओर 
देखिे वाले कथि’ हो सकते हैं। वास्तनवक प्रारूप उि व्यक्त रा निडहत से णभन्न हो सकते हैं ।

xvi) प्रमयाणपत:

कंपिी िे श्री िोहि राि गोरिका, िैसस्य एिआर एंर एसोधसएरस् के प्रजै्क्टधसगं कंपिी सचचव से सेबी (LODR) नवनिरि, 2015 के अिुसूची V के 
निरि 34(3) िें निधा्यररत कॉपवोररेर प्रशासि के अिुपालि के ललए एक प्रिाण पत्र प्राप्त डकरा ह ैजो डक संलग्न ह।ै



efo efyemeje mìesve ueeF&ce kebÀHeveer efueefceìs[
109JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2019-20

45

एम आर एंड एसोधसएटस्
कंपिरी सचचि

46, बी. बी. गागंुली स्टट्ीर,
कोलकाता -700012

िोबाइल िंबर: 9831074332
ईिेल: goenkamohan@gmail.com 

कॉपपोररेट प्रशयासि की शतगों के अिपुयालि के संबंि में कंपिरी सचचि कया प्रमयाण पत

सेवा िें,

सदस

मेसस्य दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड

हििे 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त हुए वष्य के ललए  दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड (“कंपिी”) द्ारा कॉपवोररेर गविनेंस की शतयों के अिुपालि 
की जाचं की ह,ै जसैा डक अिुसूची V िें और सेबी के अन्य प्रासंमगक प्रावधािो ं(सूची निधा्यरण और प्रकरीकरण आवश्यकताएँ) नवनिरि, 2015 िें 
निधा्यररत डकरा गरा ह।ै

कॉपवोररेर प्रशासि की शतयों का अिुपालि प्रबंधि की जजमे्दारी ह।ै हिारी परीक्षा कॉपवोररेर प्रशासि की शतयों का अिुपालि सुनिजचित करिे के ललए 
कंपिी द्ारा अपिाई गई प्रडक्रराओ ंऔर कारा्यन्वरि तक सीमित थी। रह कंपिी के नवत्तीर वक्तव्यो ंपर ि तो एक ऑडरर है और ि ही एक रार है।

हिारी रार िें और हिारी जािकारी के अिुसार और संबंधधत अणभलेखो ंकी हिारी परीक्षा के अिुसार और निदेशको ंऔर प्रबंधि द्ारा हिें डदए गए 
अभ्ावेदि और स्टिीकरण, हि प्रिाणणत करत ेहैं डक कंपिी िे कॉरपोरेर गविनेंस की शतयों का अिुपालि डकरा ह।ै उपरोक्त उल्लिख़खत सूची नवनिरिो ं
के अिुसार निधा्यररत डकरा गरा ह;ै

कंपिरी में स्वतंत निदेशको ंकी अिपुस्स्नत के कयारण, कंपिरी SEBI (LODR) निनिरम 2015 के कुछ प्रयािियािो ंकया पयालि िहरी ंकर सकतरी, 
जैसया क्क लयागू है।

हि कहत ेहैं डक इस तरह के अिुपालि ि तो कंपिी की भनवष्य की व्यवहार्यता के ललए एक आश्वासि ह ैऔर ि ही दक्षता रा प्रभावशीलता जजसके 
साथ प्रबंधि िे कंपिी के िािलो ंका संचालि डकरा ह।ै 

एम आर एंड एसोधसएटस् के चलए
कंपिरी सचचि

थिाि: कोलकाता

डदिाकं: 12.11.2020

एम आर गोरिकया
पार्यिर

सीपी िं.: 2551
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फॉम्य िं. एमआर -3
सचचिरीर ऑडडट ररपोट्य

 (31 िाच्य, 2020 को सिाप्त हुए नवत्तीर वष्य के ललए)

[कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 204 (1) और कंपनिरो ं(प्रबंधकीर कार्िको ंकी निरकु्क्त और पाररश्रमिक) निरि, 2014 के निरि संख्या 9 
अिुसार]

सेवा िें,

सदस

दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड
हाल प्ार िंबर 428/3855 िौजा गौति िगर,
जरदेव िगर, लुईस रोर, िागेश्वर रागंी,
भुविेश्वर, खोरधा, ओडरशा - 751002

हििे लागू सानंवधधक प्रावधािो ंके अिुपालि और दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड (बाद िें “कंपिी” कहा जाता है) द्ारा अचे् कॉपवोररेर 
प्रथाओ ंके पालि का सचचवीर ऑडरर आरोजजत डकरा ह।ै सचचवीर ऑडरर एक तरीके से आरोजजत डकरा गरा था, जो हिें कॉरपोरेर चालि / 
वैधानिक अिुपालि का िूल्ाकंि करिे और उस पर अपिी रार व्यक्त करिे के ललए एक उचचत आधार प्रदाि करता था।

कंपिी की पुस्तको,ं कागजात, मििरो ंकी पुस्तको,ं प्रपत्रो ंऔर रररि्य और कंपिी द्ारा रखे गए अन्य अणभलेखो ंके सत्ापि और कंपिी द्ारा उपलब्ध 
कराई गई जािकारी के आधार पर, इसके अधधकारररो,ं एजेंरो ंऔर प्राधधकृत प्रनतनिधधरो ंद्ारा सचचवीर लेखा परीक्षा के संचालि के दौराि, हि 
इसके द्ारा हिारी रार िें, कंपिी िे 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त नवत्तीर वष्य को कवर करिे वाली ऑडरर अवधध के दौराि आि तौर पर रहा ंसूचीबधि 
वैधानिक प्रावधािो ंका अिुपालि डकरा और रह भी डक कंपिी के पास उचचत बोर्य प्रडक्रराएं और अिुपालि-तंत्र हैं। इसके बाद, ररपोर्रग के तरीके 
और नवषर िें:

हििे कंपिी के नवत्तीर वष्य के ललए 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त प्रावधािो ंके अिुसार पुस्तको,ं पत्रो,ं मििरो ंकी पुस्तको,ं प्रपत्रो ंऔर रररि्य और अन्य 
अणभलेखो ंकी जाचं की ह:ै

I. कंपिी अधधनिरि, 2013 (अधधनिरि) और निरि वहा ंबिाए गए;

II. प्रनतभूनत संनवदा (नवनिरिि) अधधनिरि, 1956 (’SCRA) और उसके तहत बिाए गए निरि;

III. डरपॉजजररी एक्ट, 1996 और नवनिरिो ंऔर उपनिरिो ंको फंसारा गरा;

IV. * नवदेशी िुद्ा प्रबंधि अधधनिरि, 1999 और निरि और नवनिरि नवदेशी प्रत्क्ष निवेश, नवदेशी प्रत्क्ष निवेश और बाहरी वाणणज्यिक उधारो ं
की सीिा तक डकए गए;

V. साव्यजनिक उपक्रि नवभाग द्ारा जारी डकए गए कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र उद्िो ंके ललए कॉपवोररेर गविनेंस पर डदशानिदकेश, भारत सरकार िे उिके 
ओएि को रद् कर डदरा ह।ै िंबर 1 / (May) / 2005-जीएि डदिाकं 14 िई, 2010;

VI. निम्नललख़खत नवनिरि और डदशानिदकेश भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य अधधनिरि, 1992 (Act सेबी अधधनिरि) के तहत कंपिी के ललए 
लागू सीिा तक: - 

a. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (शेररो ंऔर अधधग्हणो ंका परा्यप्त अधधग्हण) नवनिरि, 2011;
b. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (इिसाइरर रट्ेडरगं का निषेध) नवनिरि, 1992;
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c.  भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (पंूजी और प्रकरीकरण आवश्यकताओ ंका िुद्ा) नवनिरि, 2009;
d. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (कि्यचारी स्टॉक नवकल्प रोजिा और कि्यचारी स्टॉक खरीद रोजिा) डदशानिदकेश, 1999;
e. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (ऋण प्रनतभूनत का िुद्ा और सूचीकरण) नवनिरि, 2008
f. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (एक इश्य ूऔर शेरर रट्ासंफर एजेंरस् के रजजस्टट्ार) नवनिरि, 1993 कंपिी अधधनिरि और 

लिाइंर के साथ व्यवहार के बारे िें;
g. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (इनविरी शेररो ंका नवतरण) नवनिरि, 2009; तथा
h. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य (प्रनतभूनतरो ंका पुिख्यरीद) नवनिरि, 1998;
i. भारतीर प्रतडभूतड और वडिडिर बोर्र (सूचीबद्ध दारडत्व और प्रकरीकरण आवश्रकताएँ) वडिडरि, 2015  

* रे खंर सिीक्षा के तहत वर्ष के दौराि लागू िहीं थे।  

VII. हि आगे ररपोर्य करते हैं डक प्रबंधि िे कंपिी के ललए नवशेष रूप से लागू निम्नललख़खत कािूिो ंकी पहचाि और पुनटि की है: 

(a) द िाइन्स एक्ट, 1952;

(b) खाि और खनिज (नवकास और नवनिरिि) अधधनिरि, 1957;

(c) कािूिी िेरट्ोलॉजी अधधनिरि, 1986 
VIII. इंस्टीट्रू ऑफ कंपिी सेके्रररीज ऑफ इंडररा द्ारा जारी डकए गए सचचवीर िािको ंके लागू डकए गए खंर।
IX. कंपिी द्ारा कलकत्ता स्टॉक एक्सचेंज ललमिरेर के साथ ललससं्टग सिझौतो ंिें प्रवेश डकरा गरा। कंपिी िे अभी तक नवत्त वष्य 2019-20 / 20-

21 के ललए कलकत्ता स्टॉक एक्सचेंज (“सीएसई”) ललमिरेर को भुगताि िही ंडकरा ह।ै 

सिीक्षाधीि अवधध के दौराि कंपिी िे आि तौर पर अधधनिरि, निरिो,ं नवनिरिो,ं डदशानिदकेशो,ं िािको ंआडद के प्रावधािो ंका अिुपालि डकरा ह,ै 
जो निम्नललख़खत अवलोकि के अधीि ह:ै

1. कंपिी िें स्वतंत्र निदेशको ंकी अिुपस्थिनत के कारण, कंपिी SEBI (LODR) नवनिरि 2015, कंपिी अधधनिरि, 2013 और 
कॉपवोररेर प्रशासि पर DPE डदशानिदकेशो ंके कुछ प्रावधािो ंका पालि िही ंकर सकी। स्वतंत्र निदेशको ंकी किी के कारण बोर्य की 
कई समिनतरो ंका गठि िही ंडकरा जा सका।

2. कंपिी िे आतंररक ऑडरर सेल को धारा 138 के अिुसार आतंररक ऑडरर करिे के ललए निरकु्त डकरा था जजसिें कंपिी के आतंररक 
कि्यचारी और होस््डगं कंपिी राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर (“RINL”) के कि्यचारी शामिल हैं। इसललए, आतंररक ऑडरररो ंकी 
निरकु्क्त के ललए फॉि्य एिजीरी 14 आवश्यक कंपिी अधधनिरि 2013 की धारा र ू117 एस / आर धारा रब्ल ूके रूप िें प्रासंमगक 
निरिो ंके साथ पढ़ा गरा है, जो अनंति होस््डगं कंपिी आरआईएिएल द्ारा दारर डकरा गरा ह।ै

3. सेबी के 36 (3) (LODR) नवनिरि 2015 के तहत प्रकरीकरण, एक िए निदेशक की निरकु्क्त रा शेररधारको ंको एक निदेशक 
की डफर से निरकु्क्त के िािले िें पूरी तरह से अिुपालि िही ंडकरा गरा ह।ै

4. कंपिी िे सेबी (ललससं्टग सूची और प्रकरीकरण आवश्यकताएँ) (संशोधि) नवनिरि, 2018 के नवनिरिि 24 ए के अिुसार वार्षक 
सचचवीर अिुपालि ररपोर्य प्रस्ततु िही ंकी है।

5. सेबी के तहत नवनिरिि 29, 30 (1), 30 (2) के तहत प्रकरीकरण (शेररो ंऔर अधधग्हणो ंका परा्यप्त अधधग्हण) नवनिरि, 2011 
को निरत तारीख के भीतर प्रस्ततु िही ंडकरा गरा ह।ै

6. कंपिी िे SEBI LODR नवनिरिि 2015 के नवनिरिि 46 िें निर्दटि अपिी वेबसाइर को अपरेर िही ंडकरा ह।ै

7. कंपिी िे सूक्ष, लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधनिरि, 2006 के तहत नवके्रताओ ंसे उिकी स्थिनत के बारे िें जािकारी प्राप्त िही ं
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की ह ैऔर इसललए इस वष्य के अतं िें बकारा राणश से संबंधधत प्रकरीकरण इस अधधनिरि के तहत देर ब्ाज के साथ िही ंडदरा जा 
सकता ह ैऔर संबंधधत फॉि्य कॉपवोररेर िािलो ंके िंत्रालर के साथ दारर िही ंडकरा जा सकता है।

हि ररपोर्य करते हैं डक, कंपिी िें प्रचललत अिुपालि प्रणाली के संबंध िें और प्रबंधि द्ारा प्रिाणणत और संबंधधत दस्तावेजो ंऔर अणभलेखो ंकी जाचं 
के बाद, परीक्षण-जाचं के आधार पर, कंपिी िे नवशेष रूप से लागू कािूिो ंका अिुपालि डकरा ह।ै कंपिी के रूप िें ऊपर नवस्ततृ।

हििे जाचं के दौराि इस अवधध के दौराि बोर्य द्ारा ललए गए नवत्तीर अणभलेखो,ं खातो ंऔर निण्यरो ंकी पुस्तको ंकी शुधिता, उपरकु्तता और आधारो ंकी 
पुनटि िही ंकी ह।ै हििे बोर्य प्रडक्ररा और अिुपालि प्रबंधि प्रणाली को सिझिे और एक रार बिािे के ललए जाचँ की है डक का बोर्य / बोर्य की संबंधधत 
समिनतरो ंरा कंपिी के सदसो ंऔर अन्य अधधकारररो ंके अिुसार अिुिोदि की परा्यप्त व्यवथिा है ऊपर वर्णत नवणभन्न प्रनतिाओ ंके प्रावधाि।

हि आगे ररपोर्य करत ेहैं डक: 

(a) कंपिी के निदेशक िंरल का ठीक से गठि िही ंडकरा जाता ह ैकोडंक कंपिी के पास अपिे बोर्य िें स्वतंत्र निदेशको ंकी संख्या निधा्यररत 
िही ंह ैऔर तदिुसार नवणभन्न समिनतरो ंके गठि और इि समिनतरो ंके निव्यहि के ललए आवश्यक कारयों और कत्यव्यो ंसे संबंधधत 
अिुपालि स्वतंत्र निदेशको ंवाला बोर्य सिीक्षाधीि वष्य के दौराि िही ंबिा ह।ै निदेशक िंरल की संरचिा िें कुछ बदलाव, सिीक्षाधीि 
अवधध िें अधधनिरि के प्रावधािो ंके अिुपालि िें डकए गए, धसवार इसके डक कुछ िािलो ंिें फॉि्य रीआईआर 12 िें कुछ देरी देखी 
गई ह।ै

(b) बोर्य िीडरंग, एजेंरा और एजेंरा पर नवस्ततृ िोर जारी करिे के ललए सभी निदेशको ंको परा्यप्त िोडरस डदरा गरा ह,ै कि से कि सात 
डदि पहले भेजा गरा था, और आगे प्राप्त करिे और प्राप्त करिे के ललए एक प्रणाली िौजदू है

(c) बठैक से पहले और बठैक िें साथ्यक भागीदारी के ललए एजेंरा िदो ंपर जािकारी और स्टिीकरण।

(d)  चेररिैि द्ारा नवधधवत रूप से दज्य और हस्ताक्षररत बोर्य की बठैको ंके मििरो ंके अिुसार, बोर्य के बहुित के निण्यर सव्यसम्त थ ेऔर 
कोई भी असंतोष दज्य िही ंडकरा गरा था।

हि आगे ररपोर्य करत ेहैं डक लागू कािूिो,ं निरिो,ं नवनिरिो ंऔर डदशानिदकेशो ंकी निगरािी और सुनिजचित करिे के ललए कंपिी के आकार और संचालि 
के साथ कंपिी िें परा्यप्त प्रणाली और प्रडक्रराएं हैं।

हि आगे ररपोर्य करत ेहैं डक ऑडरर अवधध के दौराि, कंपिी के पास उपरोक्त उल्लिख़खत कािूिो,ं निरिो,ं नवनिरिो,ं डदशानिदकेशो,ं िािको,ं आडद के 
अिुसरण िें कंपिी के िािलो ंपर प्रिुख असर रालिे वाली नवणशटि घरिाएं / डक्रराएं हैं। 

•	 फ्ी हो्ड अचल संपचत्तरो ंके 107 हकेे्टरर (लगभग) के शीष्यक कार्य कंपिी िें आरोजजत डकए जाते हैं, जजसिें से 97 एकड (लगभग) 
के ललए उत्ररवत्यि प्राप्त डकरा गरा ह ैऔर 10 हकेे्टरर (लगभग) का संतलुि उत्ररवत्यि की प्रडक्ररा के तहत ह।ै इसके अलावा भूमि 
के कुछ अनतक्रमित और नववाडदत क्षते्र हैं और उडीसा के नवणभन्न न्यारालरो ंिें बदेखली का िािला लंनबत ह।ै कुछ लीजहो्ड भूमि के 
ललए कुछ लीज   प्रीपेिेंर हैं, जजसिें उि भूमि के संबंध िें प्रीपेिेंर शामिल है जजिके लीज रीर को अभी तक िवीिीकृत िही ंडकरा गरा 
ह ैऔर कंपिी को उक्त भूमि पर सरकार द्ारा अपिे संचालि को करिे की अिुिनत िही ंह।ै

•	 इसकी होस््डगं कंपिी ईस्टि्य इंवेस्टिेंर ललमिरेर (“ईआईएल”) को छोडकर बैंको ंऔर एफआई से कोई ऋण और उधारी िही ंह।ै 
कंपिी ऋण और उसके ब्ाज का भुगताि करिे की स्थिनत िें िही ंह ैऔर इसललए उसिे कंपिी की खराब नवत्तीर स्थिनत के िदे्िजर 
ईआईएल को ऋण िाफ करिे का अिुरोध डकरा ह।ै

•	 DPS डदशानिदकेशो ं के अिुसार, बीिार CPSE के पुिरुधिार और पुिग्यठि के ललए तंत्र को सुव्यवस्थित करिे के ललए डदिाकं 
29.10.2015 के अिुसार, कंपिी की वत्यिाि स्थिनत बीिार CPSE के अतंग्यत आती ह।ै इसललए कंपिी को नवनिवेश रा निजीकरण 
के नवकल्पो ंसडहत पुिग्यठि / पुिरुधिार रोजिा की आवश्यकता ह।ै
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•	 कंपिी नवणभन्न िंचो ंपर प्रिुख कािूिी िािलो ंका िुकाबला कर रही ह,ै जजिका नववरण कंपिी की वार्षक ररपोर्य िें पहले ही साझा 
डकरा जा चुका ह।ै

•	 कंपिी िे AG-104, सौरव अबसि, सेक्टर- II, साल्ट लेक धसरी, कोलकाता-700091 से हाल प्ार िंबर 428/3855 पर िौजा, 
गौति िगर, जरदेव िगर, लुईस रोर, िागेश्वर तादंी ओडरसा खोधा्य 751002 िें अपिा कारा्यलर थिािातंररत कर डदरा ह।ै और 27 
अगस्त, 2020 के पत ेिें पररवत्यि के पररणािस्वरूप निगिि का िरा प्रिाणपत्र कंपिी द्ारा प्राप्त डकरा गरा ह।ै

•	 जसैा डक सूचचत डकरा गरा ह,ै कंपिी िे नवणभन्न वैधानिक / नवनिरािक प्राधधकारररो ंसे सुधारात्मक उपारो ंके ललए कार्यवाई शुरू करिे 
सडहत जहा ंकही ंभी आवश्यक हो िोडरस प्राप्त डकरा है।

रह ररपोर्य हिारे सि-नतधथ के पत्र के साथ पढ़ी जािी है जजसे “अिुलग्नक ए” के रूप िें संलग्न डकरा गरा ह ैऔर इस ररपोर्य का अणभन्न अगं है। 

थिाि: कोलकाता
डदिाकं:12.11.2020

निद्या बैद एंड कंपिरी के चलए
कंपिरी सचचि

निद्या बैद
(प्रोपराइरर)             

एफसीएस िंबर 8882
सीपी िं 8686
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“अिलुग्नक A”

सेवा िें,

सदस

दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड
हाल प्ार िंबर 428/3855 िौजा गौति िगर,
जरदेव िगर, लुईस रोर, िागेश्वर रागंी,
भुविेश्वर, खोरधा, ओडरशा - 751002

इस नतधथ की हिारी ररपोर्य को इस पत्र के साथ पढ़ा जािा है।

1. सचचवीर ररकॉर्य का रखरखाव कंपिी के प्रबंधि की जजम्देारी है। हिारी जजम्देारी हिारी ऑडरर के आधार पर इि सचचवीर ररकॉर्य 
पर एक रार व्यक्त करिा है।

2. हििे ऑडरर प्रथाओ ंऔर प्रडक्रराओ ंका पालि डकरा ह,ै जो सचचवीर ररकॉर्य की सािग्ी की शुधिता के बारे िें उचचत आश्वासि प्राप्त 
करिे के ललए उपरकु्त थ।े सत्ापि परीक्षण के आधार पर डकरा गरा था ताडक रह सुनिजचित हो सके डक सही तथ्य सचचवीर ररकॉर्य िें 
पररलणक्षत होत ेहैं। हि िािते हैं डक प्रडक्रराओ ंऔर प्रथाओ,ं हििे अपिी रार के ललए एक उचचत आधार प्रदाि डकरा।

3. हि आगे ररपोर्य करत ेहैं डक लागू नवत्तीर कािूिो ंकी कंपिी द्ारा प्रत्क्ष और अप्रत्क्ष कर कािूिो ंके अिुपालि और नवत्तीर ररकॉर्य और 
खातो ंकी पुस्तको ंके रखरखाव की सिीक्षा इस लेखा परीक्षा िें िही ंकी गई ह ैकोडंक वैधानिक नवत्तीर लेखा परीक्षा और अन्य िामित 
द्ारा सिीक्षा की गई ह ैपेशेवरो।ं

4. जहा ंकही ंभी आवश्यक हो, हििे कािूिो,ं निरिो ंऔर नवनिरिो ंके अिुपालि और घरिाओ ंआडद के बारे िें प्रबंधि प्रनतनिधधत्व प्राप्त 
डकरा ह।ै

5. कॉपवोररेर और अन्य लागू कािूिो,ं निरिो,ं नवनिरिो,ं िािको ंके प्रावधािो ंका अिुपालि प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै हिारी परीक्षा परीक्षण 
के आधार पर प्रडक्रराओ ंके सत्ापि तक सीमित थी।

6. सचचवीर ऑडरर ररपोर्य ि तो कंपिी की भनवष्य की व्यवहार्यता के ललए एक आश्वासि ह ैऔर ि ही प्रभावकाररता रा प्रभावशीलता के 
साथ, जजसके ललए प्रबंधि िे कंपिी के िािलो ंका संचालि डकरा ह।ै

िोट: 24 िाच्य 2020 के बाद से कोनवर -19 िहािारी के कारण देश िें कें द् सरकार द्ारा लॉकराउि घोनषत डकरा गरा था। लॉकराउि के दौराि, 
ऑडरर को पूरा करिे और पूरा करिे के ललए, दस्तावेज / नववरण केवल इलेक्टट्ॉनिक िोर द्ारा कंपिी द्ारा प्रदाि डकए गए और उसी का उपरोग 
करके सत्ापि डकरा गरा है।

थिाि: कोलकाता
डदिाकं:12.11.2020

निद्या बैद एंड कंपिरी के चलए
कंपिरी सचचि

निद्या बैद
(प्रोपराइरर)             

एफसीएस िंबर 8882
सीपी िं 8686
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निदेशको ंकी गैर-अरोग्यतया कया प्रमयाण पत
(सेबरी (बयाध्यतयाओ ंऔर प्रकटरीकरण आिश्यकतयाओ ंकी सूचरी) निनिरम, 2015

के निरमि 34 (3) और अिसूुचरी V पैरया सरी खंड (10) के अिसुयार)

सदस

दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड
हाल प्ार िंबर 428/3855 िौजा गौति िगर,
जरदेव िगर, लुईस रोर, िागेश्वर रागंी,
भुविेश्वर, खोरधा, ओरडशा - 75100 

हििे दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड के निदेशको ंसे प्राप्त प्रासंमगक रजजस्टर, ररकॉर्य, फॉि्य, रररि्य और खुलासे की जाचं की है, जजिके पास 
CIN L14100OR1910GOI033904 है और हाल प्ार िंबर 428/3855 िौजा गौति िगर, जरदेव िगर, लुईस रोर, िागेश्वर रागंी, भुविेश्वर, 
खोरधा, ओडरशा - 75100 िें पंजीकृत कारा्यलर हैं (इसके बाद ‘कंपिी’ कहा जारे), कंपिी िे निरिि 34 (3) के अिुसूची V पैरा-सी उप खंर 10 
(i) भारतीर प्रनतभूनत नवनििर बोर्य (सूचीबधि करिे की बाध्यता और प्रकरीकरण आवश्यकताएँ) नवनिरि, 2015 के अिुसार प्रिाणपत्र को जारी 
करिे के उदे्श्य से रे सूचिारें दी।ं
हिारी रार िें और हिारी जािकारी के अिुसार (कंपिी www.mca.gov.in पोर्यल पर निदेशको ंकी पहचाि संख्या (DIN) सडहत) सत्ापि 
के अिुसार, कंपिी और उसके अधधकारररो ंद्ारा हिें आवश्यक और स्टिीकरण के रूप िें, हि इस बात को प्रिाणणत करत ेहैं डक 31 िाच्य, 2020 
को सिाप्त होिे वाले नवत्तीर वष्य के ललए कंपिी के निदेशक िंरल िें से कोई भी निदेशक भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोर्य, कॉरपोरेर िािलो ंके 
िंत्रालर रा इस तरह के डकसी अन्य वैधानिक प्राधधकरण द्ारा कंपनिरो ंके निदेशको ंके रूप िें निरकु्त डकए जािे रा जारी रखिे से वंचचत रा अरोग्य 
घोनषत िही ंडकरा गरा :

क्र.सं. निदेशक कया ियाम डरीआईएि कंपिरी में निरकु्क्त की नतथथ

1. डकशोर चंद् दास 07702197 30/05/2018
2. प्रदोष कुिार रथ 07968249 27/09/2018
3. देब कल्ाण िोहंती 08520947 19/05/2020
4. स्वप्ा भट्ाचार्य 08828304 02/07/2020

बोर्य िें प्रते्क निदेशक की निरकु्क्त / निरंतरता के ललए पात्रता सुनिजचित करिा कंपिी के प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै हिारी जजम्देारी ह ैडक हि अपिे 
सत्ापि के आधार पर इि पर एक रार व्यक्त करें। रह प्रिाणपत्र ि तो कंपिी की भनवष्य की व्यवहार्यता के ललए एक आश्वासि ह ैऔर ि ही दक्षता 
रा प्रभावशीलता के साथ, जजसके साथ प्रबंधि िे कंपिी के िािलो ंका संचालि डकरा ह।ै

थिाि: कोलकाता
डदिाकं:12.11.2020

निद्या बैद एंड कंपिरी के चलए
कंपिरी सचचि

निद्या बैद
(प्रोपराइरर)             

एफसीएस िंबर 8882
सीपी िं 8686
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फॉम्य िंबर एमजरीटरी -9
एिअुल ररटि्य कया सयार

31.03.2020 को समयाप्त नित्रीर िष्य के चलए
[कंपिी अधधनिरि, 2013 और निरि 12 (1) की धारा 92 (3) के अधीि

कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) निरि, 2014]

I. पंजरीकरण और अन्य नििरण:
1) सीआईएि :  L14100OR1910GOI033904
2) पंजीकरण की तारीख: 01.08.1910
3) कंपिी का िाि:  दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड
4) शे्रणी / कंपिी की उप-शे्रणी: सहारक कंपिी

पंजरीकृत कयारया्यलर कया पतया और संपक्य  नििरण: 
हाल प्ॉर िंबर 428/3855 िौजा गौति िगर, जरदेव िगर,
लुईस रोर, िागेश्वर रागंी, भुविेश्वर, खोरधा, ओडरशा- 751002, भारत
1) दूरभाष: 0674-2391595, 2391495, फैक्स: 0674-2391595, 2391495

ई-िेल: info.birdgroup@birdgroup.co.in, वेबसाइर: www.birdgroup.co.in

2) का सूचीबधि कंपिी: हाँ
3) रजजस्टट्ार और रट्ासंफर एजेंर का िाि, पता और संपक्य  नववरण, रडद कोई हो:

सी बी िैिेजिेंर सर्वसेज (पी) ललमिरेर, पी - 22, बॉने्ल रोर, कोलकाता - 700019
फोि: (033) 4011 6700/2280 6692/2282 3643/2287 0263
फैक्स: (033) 4011 6739,
ईिेल: rta@cbmsl.com वेबसाइर: www.cbmsl.com

II. कंपिरी की प्रमखु व्ययािसयायरक गनतनिधिरयाँ
कंपिी के कुल कारोबार िें 10% रा अधधक रोगदाि देि ेवाली सभी व्यावसायरक गनतनवधधरो ंको बतारा जाएगा: -

क्.सं. मखु्य उत्यादो ं/ सेियाओ ंकया ियाम और नििरण
उत्याद / सेिया कया एिआईसरी 

कोड
कंपिरी के कुल कयारोबयार कया%

1 रोलोिाइर का खिि 14104 100.00

III.  होलल्डंग्स, सहयारक और एसोधसएट कंपनिरो ंके नििरण

क्.
सं.

कंपिरी कया ियाम और पतया सरीआईएि / जरीएलएि
होललं्डग /
सहयारक /
एसोधसएट

रखे शेररो ं
कया %

उपरकु्त
अिभुयाग

1.

ईस्टि्य इंवेस्टिेंरस् ललमिरेर
 पतया:

हाल प्ॉर िंबर 428/3855 िौजा गौति िगर, 
जरदेव िगर, लुईस रोर, िागेश्वर रागंी, भुविेश्वर, 

खोरधा, ओडरशा- 751002

L65993WB1927GOI005532 होस््डगं 50.01
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फॉम्य िंबर एमजरीटरी -9

शेरर होलल्डंग पैटि्य
(कुल इक्विटरी के प्रनतशत के रूप में इक्विटरी शेरर कैनपटल बे्कअप)

शे्णरी-ियार शेरर होललं्डग

  िष्य की शुरुआत में शेररो ंकी संख्यया - 
01.04.2019 िष्य के अतं में शेररो ंकी संख्यया 31.03.2020

िष्य के 
दौरयाि % 
पररित्यि

 शेररियारक की शे्णरी डरीमेट भौनतक कुल कुल शेररो ं
कया % डरीमेट भौनतक कुल कुल शेररो ं

कया %  

(A) प्रमोटर          

1 भारतीर          

(a) वैरक्क्तक/ एचरएूफ          

(b) कें द् सरकार 43336648 0 43336648 49.65 43336648 0 43336648 49.65 0.00

(c) रायि सरकार          

(d) निकार कॉपवोररेर 43834782 47710 43882492 50.27 43834782 47710 43882492 50.27 0.00

(e) बैंक / नवत्तीर संथिाि          

(f) अन्य          

उप कुल (A)(1) 87171430 47710 87219140 99.92 87171430 47710 87219140 99.92 0.00
          

2 निदेश          

a एिआरआई-व्यक्क्त          

b अन्य-व्यक्क्त          

c निकार कॉपवोररेर          

d बैंक / नवत्तीर संथिाि          

e अन्य कोई          

 उप कुल (A)(2) 0 0 0  0 0 0  0.00
           

 
प्रमोटर और प्रमोटर समहू की कुल 
शेररहोललं्डग (A)= (A)(1)+(A)(2)

87171430 47710 87219140 99.92 87171430 47710 87219140 99.92 0.00

           

(B) सयाि्यजनिक क्हसे्दयाररी          

1 संथिािो ं          

(a) म्ूचुअल फंर्स          

(b) बैंक / नवत्तीर संथिाि 500 3407 3907 0.00 500 3407 3907 0.01 0.00

(c) कें द् सरकार          

(d) रायि सरकार          

(e) वेंचर कैनपरल फंर्स          

(f) बीिा कंपनिरां 6075 23827 29902 0.03 6075 23827 29902 0.03 0.00

(g) नवदेशी संथिागत निवेशक (एफआईआई)          

(h) नवदेशी उद्ि पंूजी निवेशक          

अन्य (निर्दटि करे)          

(i) शत्र ुसंपचत्त का संरक्षण 0 250 250 0.00 0 250 250 0.00 0.00

 उप कुल (B)(1) 6575 27484 34059 0.04 6575 27484 34059 0.04 0.00
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  िष्य की शुरुआत में शेररो ंकी संख्यया - 
01.04.2019 िष्य के अतं में शेररो ंकी संख्यया 31.03.2020

िष्य के 
दौरयाि % 
पररित्यि

 शेररियारक की शे्णरी डरीमेट भौनतक कुल कुल शेररो ं
कया % डरीमेट भौनतक कुल कुल शेररो ं

कया %  

           
B 2 गैर संस्यािो ं          

(a) निकार कॉपवोररेर 5100 2393 7493 0.01 5100 2393 7493 0.01 0.00

i) भारतीर          

ii) प्रवासी          

(b) व्यक्क्तरो ं          

 
i. व्यक्क्तगत शेररधारक 1 लाख रुपरे 
तक िाििात्र की शेरर पूंजी रखत ेहैं

2780 21665 24445 0.03 3189 21256 24445 0.03 0.00

 
ii. 1 लाख रुपरे से अधधक की िािूली 
शेरर पंूजी रखिे वाले व्यक्क्तगत 
शेररधारक। ।

0 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00

(c) अन्य (निर्दटि करे)          

1 एिआरआई 0 1115 1115 0.00 0 1115 1115 0.00 0.00

2 लिीरररंग िेंबर          

3 ओसीबी          

4 नवश्वास          

5 नवदेशी पोर्यफोललरो निवेशक          
           
 उप कुल (B)(2) 7880 25173 33053 0.04 8289 24764 33053 0.04 0.00
           

(B)
कुल साव्यजनिक डहस्देारी (B)= 
(B)(1)+(B)(2)

14455 52657 67112 0.08 14864 52248 67112 0.08 0.00

           
 कुल (A)+(B) 87185885 100367 87286252 100.00 87186294 99958 87286252 100.00 0.00
           

(C)
जीरीआर और एरीआर के ललए 
कस्टोडररि द्ारा आरोजजत शेरर

0 0 0 0.00 0 0 0 0.00 0.00

 कुल रोग ( A )+( B )+( C ) 87185885 100367 87286252 100.00 87186294 99958 87286252 100.00 0.00

प्रमोटरो ंकी क्हसे्दयाररी      
 िष्य की शुरुआत में शेररो ंकी संख्यया - 

01.04.2019
No.of shares held at the end of the year 

31.03.2020

क्. शेररियारक कया ियाम
शेररो ंकी 

संख्यया
कंपिरी के कुल 
शेररो ंकया %

कुल शेररो ं
में चढयारया / 
चढयारया गरया 
शेररो ंकया %

शेररो ंकी 
संख्यया

कंपिरी के कुल 
शेररो ंकया %

कुल शेररो ं
में चढयारया / 
चढयारया गरया 
शेररो ंकया %

1
राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर        
1204720000483436         

      

 a) वष्य की शुरुआत िें 182927 0.21 शून्य 182927 0.21 शून्य
 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं    

 c) वष्य के अतं िें    182927 0.21 शून्य
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 िष्य की शुरुआत में शेररो ंकी संख्यया - 
01.04.2019

No.of shares held at the end of the year 
31.03.2020

क्. शेररियारक कया ियाम
शेररो ंकी 

संख्यया
कंपिरी के कुल 
शेररो ंकया %

कुल शेररो ं
में चढयारया / 
चढयारया गरया 
शेररो ंकया %

शेररो ंकी 
संख्यया

कंपिरी के कुल 
शेररो ंकया %

कुल शेररो ं
में चढयारया / 
चढयारया गरया 
शेररो ंकया %

2 भारत के राटिट्पनत 1601010000424769                43336648 49.65 शून्य 43336648 49.65 शून्य

 a) वष्य की शुरुआत िें       

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं    

 c) वष्य के अतं िें    43336648 49.65 शून्य
        

3
ईस्टि्य इंवेस्टिेंरस् ललमिरेर                 
IN30036020450793

      

 a) वष्य की शुरुआत िें 43651855 50.01 शून्य 43651855 50.01 शून्य
 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं    

 c) वष्य के अतं िें    43651855 50.01 शून्य
        

4 बर्य  जूर एवं एक्स्ोर्य ललमिरेर  B00051       

 a) वष्य की शुरुआत िें 47710 0.00 शून्य 47710 0.05 शून्य
 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं    

 c) वष्य के अतं िें    47710 0.05 शून्य

प्रमोटर के शेररहोलल्डंग में बदलयाि (रदद कोई बदलयाि िहरी ंहै तो कृपरया निर्दटि करें)   
  िष्य की शुरुआत में शेररियाररतया िष्य 31.03.2019 के दौरयाि संचररी शेररियाररतया

क्.सं.  शेररो ंकी संख्यया कंपिरी के कुल शेररो ंकया % शेररो ंकी संख्यया कंपिरी के कुल शेररो ंकया %

 साल की शुरुआत िें ( 01.04.2019) 87219140 99.92 87219140 99.92

 

प्रिोररो ंिें डदिाकं वार वमृधि / किी 
शेरर वमृधि / किी के ललए वष्य 
निर्दटि करिे के दौराि शेरर होस््डगं 
(उदाहरण के ललए / थिािातंरण / 
बोिस पसीिा इनविरी) आडद:

वष्य के दौराि शेररधाररता िें कोई पररवत्यि िही ं  

      

 साल के अंत िे ं(31.03.2020)   87219140 99.92
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टॉप टेि शेररहोल्डस्य की शेररहोलल्डंग पैटि्य
(निदेशको,ं प्रिोररो ंऔर जीरीआर और एरीआरएस के अलावा अन्य)

   
िष्य की शुरुआत में क्हसे्दयाररी

01.04.2019
िष्य 31.03.2020 के दौरयाि 

संचररी शेररियाररतया

क्.सं. शरीष्य 10 शेररियारको ंमें से प्रते्क के चलए  
शेररो ंकी 

संख्यया
कंपिरी के कुल 
शेररो ंकया %

शेररो ंकी 
संख्यया

कंपिरी के कुल 
शेररो ंकया %

1 भारतीर जीवि बीिा निगि
 -                    L00003                               

     

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 23827 0.03 23827 0.03

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   23827 0.03

       

2
डद न्य ूइंडररा एश्योरेंस कम्िी ललमिरेर - 
IN30081210001728

     

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 6075 0.01 6075 0.01

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   6075 0.01

       

3
डद अशोका रट्ेडरगं कं. प्रा. लल. -               
IN30154915922719

     

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 5000 0.01 5000 0.01

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   5000 0.01

       

4 बैंक अफ बरौदा -      B00061      

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 3150 0.00 3150 0.00

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   3150 0.00

       

5 रेिुका बासु - B00057      

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 2000 0.00 2000 0.00

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   2000 0.00

       

6 सूरज रति िोहता -  M00039      

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 2000 0.00 2000 0.00

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   2000 0.00

       

7 कुसुि िोहता - M00044      



efo efyemeje mìesve ueeF&ce kebÀHeveer efueefceìs[
109JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2019-20

57

   
िष्य की शुरुआत में क्हसे्दयाररी

01.04.2019
िष्य 31.03.2020 के दौरयाि 

संचररी शेररियाररतया

क्.सं. शरीष्य 10 शेररियारको ंमें से प्रते्क के चलए  
शेररो ंकी 

संख्यया
कंपिरी के कुल 
शेररो ंकया %

शेररो ंकी 
संख्यया

कंपिरी के कुल 
शेररो ंकया %

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 2000 0.00 2000 0.00

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   2000 0.00

       

8 कुसुि िोहता - 33022      

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 1400 0.00 1400 0.00

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   1400 0.00

       

9 रेव. एच. एररक बारबर - B00011      

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 1100 0.00 1100 0.00

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   1100 0.00

       

10 प्रडदप प्रसाद -   33025      

 a)  वष्य की शुरुआत िें 4/1/2019 1000 0.00 1000 0.00

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि कोई पररवत्यि िही ं     

 c) वष्य के अतं िें 3/31/2020   1000 0.00

निदेशको ंऔर प्रमखु प्रबंिकीर कयार्मको ंके शेररहोलल्डंग पैटि्य  

  
िष्य की शुरुआत में शेररियाररतया 

-01.04.2019
िष्य के दौरयाि संचररी 

शेररियाररतया-31.03.2020

क्.सं. प्रते्क निदेशक और केएमपरी के चलए
शेररो ंकी 

संख्यया
कंपिरी के कुल शेररो ंकया %

शेररो ंकी 
संख्यया

कंपिरी के कुल शेररो ंकया %

1  0 0.00 0 0.00
 a)  वष्य की शुरुआत िें     

 b) वष्य के दौराि पररवत्यि  

 c) वष्य के अतं िें     
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आचयार संक्हतया कया ियार्षक अिुपयालि
नित्रीर िष्य 2019-20 के चलए

सेबी की अिुसूची V (पार्य री) (ललससं्टग ऑब्लिगेशि एंर डरसलिोजर ररविाररिेंर) 
निरिि, 2015 के तहत, िैं इस बात की पुनटि करता हं डक कंपिी को 31 िाच्य, 2020 को 
सिाप्त हुए नवत्तीर वष्य के ललए बोर्य के सदसो ंऔर वररष्ठ प्रबंधि द्ारा आचार संडहता के 
अिुपालि की पुनटि प्राप्त हुई है ।

 दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड
निदेशक िंरल की ओर से

डरी. के. मोहंतरी
प्रबंध निदेशक

थिाि: भुविेश्वर
डदिाकं: 21/07/2020
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सेबरी (एलओडरीआर) निनिरम, 2015 के निरमि 17(8) के अिसूुचरी II भयाग बरी के अिसुयार 

मखु्य कयार्यकयाररी अधिकयाररी (सरीईओ) और मखु्य नित्रीर अधिकयाररी (सरीएफओ) कया 
प्रमयाणपत

हि, श्री री.के. िोहंती, नबसरा स्टोि लाइि कंपिी ललमिरेर (BSLC) के प्रबंध निदेशक (एिरी) और श्री पुष्िे सरकार, िुख्य नवत्तीर 
अधधकारी (सीएफओ) बोर्य को प्रिाणणत करत ेहैं डक:

A.  हििे नवत्तीर नववरण और वष्य के ललए िकदी प्रवाह नववरण की सिीक्षा की ह ैऔर रह हिारे ज्ाि और नवश्वास के िुतानबक:

(1) इि कथिो ंिें कोई भौनतक रूप से असत् कथि शामिल िही ंह ैरा डकसी भी भौनतक तथ्य को छोडिा रा ऐसे बरािो ंको शामिल 
करिा जो भ्ािक हो सकत ेहैं;

(2) रे बराि एक साथ कंपिी के िािलो ंके बारे िें सही और निष्क्ष दृनटिकोण पेश करत ेहैं और िौजदूा लेखाकंि िािको,ं लागू 
कािूिो ंऔर निरिो ंके अिुपालि िें हैं।

B.  हिारे सववोत्ति ज्ाि और नवश्वास के अिुसार, वष्य 2019-2020 के दौराि कंपिी द्ारा दज्य डकरा गरा कोई भी लेि-देि कंपिी की 
आचार संडहता के साथ धोखाधडी, अवैध रा उलंिघिकारी िही ंह।ै

C.  हि नवत्तीर ररपोर्रग के ललए आतंररक निरंत्रणो ंकी थिापिा और रखरखाव के ललए जजमे्दारी स्वीकार करत ेहैं और हििे नवत्तीर 
ररपोर्रग से संबंधधत कंपिी के आतंररक निरंत्रण प्रणाललरो ंकी प्रभावशीलता का िूल्ाकंि डकरा ह ैऔर हििे लेखा परीक्षको ंऔर 
लेखा परीक्षा समिनत, डरजाइि रा संचालि िें कमिरो ंका खुलासा डकरा ह ैइस तरह के आतंररक निरंत्रण, रडद कोई हो, जजसके बारे 
िें वे जाित ेहैं और इि कमिरो ंको दूर करिे के ललए हििे जो कदि उठाए हैं रा लेिे का प्रस्ताव डकरा ह।ै

D.  हििे कंपिी के लेखा परीक्षको ंऔर लेखा परीक्षा समिनत को संकेत डदरा ह:ै

(1) िहत्वपूण्य पररवत्यि, रडद कोई हो, वष्य के दौराि नवत्तीर ररपोर्रग पर आतंररक निरंत्रण िें;

(2) वष्य के दौराि लेखाकंि िीनतरो ंिें रडद कोई हो, तो िहत्वपूण्य पररवत्यि और नवत्तीर नववरणो ंिें िोरो ंिें इसका खुलासा डकरा 
गरा ह;ै तथा

(3) जसैा डक वष्य 2019-2020 के दौराि कंपिी के लेि-देि के संबंध िें रह घोनषत करिा ह ैडक हिें िहत्वपूण्य धोखाधडी और 
उसिें शामिल होिे के डकसी भी उदाहरण के बारे िें पता िही ंह,ै रडद कोई ह,ै तो प्रबंधि रा एक कि्यचारी की िहत्वपूण्य भूमिका 
ह।ै नवत्तीर ररपोर्रग पर कंपिी की आतंररक निरंत्रण प्रणाली।

(पुषे्ि सरकयार)
िुख्य नवत्तीर अधधकारी (सीएफओ)

(डरी.के. मोहंतरी)
प्रबंध निदेशक (एिरी)

थिाि: भुविेश्वर
डदिाकं:21/07/2020



efo efyemeje mìesve ueeF&ce kebÀHeveer efueefceìs[
109JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2019-20

60



efo efyemeje mìesve ueeF&ce kebÀHeveer efueefceìs[
109JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2019-20

61

कंपिरी अधिनिरम, 2013 की ियारया 143 (6) (बरी) के तहत दद नबसरया स्ोि लयाइम कंपिरी चलममटेड
के नित्रीर नििरणो ंपर 31 मयाच्य 2020 को समयाप्त िष्य के चलए

भयारत के निरंतक और महयालेखया पररीक्षक की दटप्पजणरयां

कंपिी अधधनिरि, 2013 (अधधनिरि) के तहत निधा्यररत नवत्तीर ररपोर्रग ढाचें के अिुसार, 31 िाच्य 2020 को वष्य के ललए डद नबसरा 

स्टोि लाइि कंपिी ललमिरेर के नवत्तीर नववरणो ंकी तरैारी कंपिी के प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै अधधनिरि की धारा 139 (5) के तहत भारत 

के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक द्ारा निरकु्त सानंवधधक लेखा परीक्षको ंको अिुभाग िें निधा्यररत ऑडरर पर िािको ंके अिुसार स्वतंत्र 

ऑडरर के आधार पर अधधनिरि की धारा 143(10) के तहत नवत्तीर नववरणो ंपर रार व्यक्त करिे के ललए जजम्देार हैं। ऐसा उिके द्ारा 

21 जूलाई 2020 की अपिी ऑडरर ररपोर्य िें डकरा गरा है।

भारत के निरंत्रक एवं िहालेखा परीक्षक की ओर से, िैंिे अधधनिरि की धारा 143 (6) (ए) के तहत 31 िाच्य 2020 को सिाप्त वष्य के 

ललए डद नबसरा स्टोि लाइि कंपिी ललमिरेर के नवत्तीर नववरणो ंका अिुपूरक लेखा परीक्षण डकरा ह।ै रह अिुपूरक ऑडरर वैधानिक लेखा 

परीक्षको ंके काि के कागजात तक पहँुच के नबिा स्वतंत्र रूप से डकरा गरा ह ैऔर िुख्य रूप से वैधानिक लेखा परीक्षको ंऔर कंपिी कर्िरो ं

की पूछताछ और लेखाकंि ररकॉरयों िें से कुछ की एक चरिात्मक परीक्षा तक सीमित है।

िेरे पूरक ऑडरर के आधार पर िेरे ज्ाि िें कुछ भी िहत्वपूण्य िही ंआरा है जो अधधनिरि की धारा 143 (6) (बी) के तहत वैधानिक लेखा 

परीक्षको ंकी ररपोर्य पर डकसी भी डरप्पणी रा पूरक को जन् देगा।

जगह: राचंी
डदिाकं: 05.10.2020

भयारत के निरंतक और महयालेखया पररीक्षक
के चलए और की ओर से

हस्ता/-
(ए.परी. चोफी)

महयानिदेशक लेखया पररीक्षया (इस्यात)
रयाचंरी
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स्वतंत लेखया पररीक्षको ंकी ररपोट्य
सेवा िें,

सदस

दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड

नित्रीर नििरणो ंकी लेखया पररीक्षया पर ररपोट्य

रयार

हििे दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड (“कंपिी”) के साथ नवत्तीर नववरणो ंका ऑडरर डकरा ह,ै जजसिें 31 िाच्य, 2020 तक बलैेंस शीर, 
लाभ और हानि का नववरण (अन्य व्यापक आर सडहत), िें पररवत्यि का नववरण शामिल ह।ै इनविरी और वष्य के ललए कैश फ्ो का नववरण सिाप्त हो 
गरा और िहत्वपूण्य लेखा िीनतरो ंऔर अन्य व्याख्यात्मक जािकारी का साराशं (बाद िें इसे “नवत्तीर नववरण” कहा जाता ह)ै।

हिारी रार िें और हिारी सबसे अच्छी जािकारी के अिुसार और हिें डदए गए स्टिीकरण के अिुसार, उपरोक्त इंरस्टट्ीज-एएस नवत्तीर नववरण कंपिी 
अधधनिरि, 2013 (‘अधधनिरि’) द्ारा आवश्यक जािकारी को आवश्यक तरीके से देत ेहैं और एक देत ेहैं कंपिी (भारतीर लेखा िािक) निरि, 
2015 िें संशोधधत (“इंरस्टट्ीज एएस”) और भारत िें स्वीकार डकए गए अन्य लेखाकंि धसधिातंो ंके साथ अधधनिरि की धारा 133 के तहत निधा्यररत 
भारतीर लेखा िािको ंके अिुरूप सही और निष्क्ष दृनटिकोण। 31 िाच्य, 2020 तक कंपिी के िािले और अन्य व्यापक आर, इनविरी िें पररवत्यि का 
नववरण और वष्य के ललए िकदी प्रवाह नववरण सडहत इसकी हानि उस नतधथ को सिाप्त हो गई।

रयार कया आियार 

हििे अधधनिरि की धारा 143 (10) के तहत निर्दटि िािको ंपर ऑडरडरंग (एसएएस) के अिुसार नवत्तीर नववरणो ंकी हिारी ऑडरर की। उि िािको ं
के तहत हिारी जजम्देारररो ंको हिारी ररपोर्य के नवत्तीर नववरण अिुभाग की लेखा परीक्षा के ललए लेखा परीक्षक की जजम्देारररो ंिें आगे वर्णत 
डकरा गरा ह।ै हि कंपिी के स्वतंत्र हैं, जो डक भारत के चार्यर्य अकाउंरेंरस् इंस्टीट्रू (आईसीएआई) द्ारा जारी की गई आचार संडहता के अिुसार 
ह,ै जो स्वतंत्रता आवश्यकताओ ंके साथ-साथ अधधनिरि और निरिो ंके प्रावधािो ंके तहत नवत्तीर नववरणो ंके हिारे ऑडरर के ललए प्रासंमगक हैं। 
इसके बाद, और हििे इि आवश्यकताओ ंऔर आईसीएआई की आचार संडहता के अिुसार अपिी अन्य िैनतक जजम्देारररो ंको पूरा डकरा ह।ै हि 
िाित ेहैं डक हििे जो ऑडरर साक्ष्य प्राप्त डकए हैं, वे नवत्तीर वक्तव्यो ंपर हिारी रार के ललए एक आधार प्रदाि करिे के ललए परा्यप्त और उपरकु्त हैं।

गोइंग कंसि्य से संबंधित सयामथग्क अनिश्चिततया

चचतंा के आधार पर नवत्तीर वक्तव्यो ंकी तैरारी के संबंध िें हि आपका ध्याि िोर संख्या ४०.१२ की ओर आकर्षत करत ेहैं, जजसिें उलेिख डकरा 
गरा ह।ै कंपिी को िुकसाि हुआ ह ैऔर निवल िूल् पूरी तरह से खत्म हो गरा ह।ै चचतंा की धारणा की उपरकु्तता गंभीर रूप से बाजार के पररदृश्य, 
कंपिी के ऋण सिाधाि, कंपिी की क्षिता, अपेणक्षत नवत्त जरुािे की क्षिता, भनवष्य िें िकदी प्रवाह की पीढ़ी को अपिे दायरत्व को पूरा करिे और 
भनवष्य िें लाभ किािे के ललए निभ्यर ह।ै इस िािले के संबंध िें हिारी रार संशोधधत िही ंह।ै

प्रमखु ऑडडट मयामले

िुख्य लेखा परीक्षा िािले वे िािले हैं, जो हिारे पेशेवर निण्यर िें, वत्यिाि अवधध के नवत्तीर नववरणो ंके हिारे लेखा परीक्षा िें सबसे िहत्वपूण्य थ।े इि 
िािलो ंको सिग् रूप से नवत्तीर नववरणो ंके हिारे ऑडरर के संदभ्य िें संबोधधत डकरा गरा था, और हिारी रार बिािे िें, और हि इि िािलो ंपर एक 
अलग रार प्रदाि िही ं करत े हैं। हििे अपिी ररपोर्य िें िुख्य लेखा परीक्षा िािलो ं के िीचे वर्णत िािलो ं को निधा्यररत डकरा ह।ै
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क्.सं. प्रमखु लेखया पररीक्षया मयामले (KAM) मखु्य लेखया पररीक्षया मयामलो ं(KAM) कया जियाब

1

खयािो ंको चयालू रखिे के चलए िैियानिक अिपुयालि
खिि उद्ोगो ंिें w.r.t वाइ्डलाइफ़ कंजवकेशि, खिि रोजिा, 
संचालि करिे की सहिनत, खाि बंद करिे की रोजिा, पटे् के 
िवीिीकरण आडद के कई अिुपालि हैं, जजन्ें कंपिी को अपिे 
संचालि को सडक्रर रखिे के ललए पालि करिे की आवश्यकता 
ह।ै

वैधानिक अिुपालि के संबंध िें हिारी प्रडक्रराओ ंिें निम्नललख़खत 
शामिल हैं:
हििे प्रबंधि द्ारा वन्यजीव संरक्षण, खिि की रोजिा, पटे् का 
िवीिीकरण, खदाि बंद करिे की रोजिा आडद जैसे व्यर के 
ललए आवश्यक प्रावधािो ंकी सिीक्षा की है। 

2

लंनबत मकुदमेबयाजरी के अनिश्चित पररणयाम कया मूल्याकंि:

आकस्मिक देिदारररो ंके संबंध िें िीनतरो ंके ललए िोर िंबर 4.5 
देखें

इि िुकदिो ंिें अनिजचित कर पदो ंऔर कािूिी िािलो ंके संभानवत 
पररणाि को निधा्यररत करिे के ललए िहत्वपूण्य प्रबंधि निण्यर 
शामिल हैं, जजसके पररणािस्वरूप इंरस्टट्ीज-एएस नवत्तीर नववरणो ं
िें संबंधधत लेखाकंि और प्रकरीकरण पर प्रभाव पडता है।

हिारी ऑडरर प्रडक्रराओ ंिें निम्नललख़खत िूल प्रडक्रराएं शामिल हैं:

क) लंनबत कर और अन्य िुकदिो ंिें शामिल प्रिुख िुद्ो ंकी 
सिझ प्राप्त की

ख) हििे िौजदूा नवत्तीर वष्य और िवीिति नवकास के 
दौराि िए कािूिी िािलो ंके ललए प्रबंधि को कहा है

ग) हििे उचचत वररष्ठ प्रबंधि के साथ चचा्य की ह ै और 
अतंर्िडहत प्रिुख िान्यताओ ंका िूल्ाकंि डकरा ह।ै

मयामलो ंपर जोर

i. व्यापार प्राष्कप्तरो ं/ ऋणो ंऔर अमग्िो ं/ व्यापार देर / उधार / अन्य िािलो ंिें अन्य देरताओ ंके तहत शेष राणश की पुनटि िही ंकी गई ह ैऔर 
पररणािस्वरूप सािंजस / सिारोजि, रडद कोई हो, तो इस तरह की पुनटि की आवश्यकता इस स्तर पर पता लगािे रोग्य िही ंह।ै सिारोजि 
का प्रभाव, रडद कोई हो, संपचत्त और देिदारररो ंके संबंध िें और ररपोर्य डकए गए नवत्तीर पर पररणािी प्रभाव के साथ वष्य के ललए िुकसाि 
का पता लगारा जाता ह।ै

ii. हि आपका ध्याि ४०.११ पर उि नवत्तीर नववरणो ंकी ओर आकर्षत करत ेहैं जो अनिजचितताओ ंऔर लॉक-राउि के कारण नवत्तीर प्रभाव 
के प्रबंधि के आकलि और सीओवीआईरी   -१ ९ िहािारी की स्थिनत से संबंधधत अन्य प्रनतबंधो ंऔर शतयों के ललए बतात ेहैं, जजसके ललए एक 
निजचित िूल्ाकंि बाद की अवधध िें प्रभाव पररस्थिनतरो ंपर अत्धधक निभ्यर होता ह ैकोडंक वे नवकधसत होत ेहैं।

iii. कंपिी िे कंपिी अधधनिरि 2013 की धारा 149 के अिुसार बोर्य के गठि के बारे िें कंपिी अधधनिरि 2013 के प्रासंमगक प्रावधािो ंका 
अिुपालि िही ंडकरा ह,ै जजसके ललए प्रते्क सूचीबधि साव्यजनिक कंपिी को स्वतंत्र निदेशको ंके रूप िें कुल निदेशको ंकी कि से कि एक 
नतहाई संख्या की आवश्यकता होती ह।ै हालाडंक, कंपिी के पास अपिे बोर्य िें कोई स्वतंत्र निदेशक िही ंह।ै

iv. अधधनिरि की धारा 177 कंपनिरो ंके 6 और 7 निरि (बोर्य और उसके शक्क्तरो ंकी बठैक) निरि, 2014 के साथ लेखा परीक्षा समिनत के 
साथ पढ़ती ह।ै ऑडरर किेरी िें तीि निदेशको ंकी एक न्यिूति संख्या होगी जजसिें स्वतंत्र निदेशक बहुसंख्यक होगंे। चंूडक कंपिी के पास 
अपिे बोर्य िें कोई स्वतंत्र निदेशक िही ंह,ै इसललए कोई ऑडरर किेरी िही ंबिाई गई ह।ै इसललए लेखापरीक्षा समिनत के संबंध िें अधधनिरि 
की धारा 177 का गैर-अिुपालि ह।ै

v. जसैा डक कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 178 द्ारा आवश्यक ह,ै िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत िें तीि रा अधधक गैर-कार्यकारी 
निदेशक शामिल होगंे, जजसिें से एक-आध ेसे कि िही,ं स्वतंत्र निदेशक होगंे। चंूडक कंपिी के पास अपिे बोर्य िें कोई स्वतंत्र निदेशक िही ंह,ै 
इसललए कोई िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत का गठि िही ंडकरा गरा ह।ै
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vi. जसैा डक कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 135 द्ारा आवश्यक ह,ै कॉपवोररेर सािाजजक दायरत्व समिनत िें तीि रा अधधक गैर-कार्यकारी 
निदेशक शामिल होगंे, जजििें से कि से कि एक स्वतंत्र निदेशक होिा चाडहए। चंूडक कंपिी के पास अपिे बोर्य िें कोई स्वतंत्र निदेशक िही ं
ह,ै इसललए कोई भी कॉपवोररेर सािाजजक दायरत्व समिनत का गठि िही ंडकरा गरा ह।ै

vii. नवत्तीर वष्य 2018-2019 और 2019-20 के ललए आतंररक लेखा परीक्षा आरोजजत िही ंकी गई ह।ै इसललए आतंररक लेखापरीक्षा के संबंध 
िें कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 138 के प्रावधाि का अिुपालि िही ंडकरा गरा ह।ै

नित्रीर नििरण और लेखया पररीक्षक की ररपोट्य के अलयािया अन्य जयािकयाररी

कंपिी का निदेशक िंरल अन्य सूचिाओ ंकी तैरारी के ललए जजम्देार ह।ै अन्य जािकारी िें प्रबंधि चचा्य और नवशे्षण, बोर्य की ररपोर्य सडहत 
अिुलग्नक से लेकर बोर्य ररपोर्य, व्यावसायरक जवाबदेही ररपोर्य, कॉपवोररेर प्रशासि और शेररधारक की जािकारी शामिल ह,ै लेडकि इसिें नवत्तीर 
नववरण और हिारे लेखा परीक्षक की ररपोर्य शामिल िही ंह।ै

नवत्तीर नववरणो ंपर हिारी रार अन्य जािकारी को शामिल िही ंकरती ह ैऔर हि आश्वासि निष्कष्य के डकसी भी रूप को व्यक्त िही ंकरत ेहैं।

नवत्तीर नववरणो ंके ऑडरर के संबंध िें, हिारी जजम्देारी अन्य जािकारी को पढ़िे की ह ैऔर ऐसा करिे पर, नवचार करें डक का अन्य जािकारी नवत्तीर 
नववरणो ंके साथ भौनतक रूप से असंगत है रा हिारे ऑडरर के दौराि प्राप्त ज्ाि रा अन्यथा भौनतक रूप से गलत होिा।

अगर, हििे जो काि डकरा ह,ै उसके आधार पर, हि रह निष्कष्य निकालत ेहैं डक इस अन्य जािकारी की सािग्ी गलत ह;ै हिें उस तथ्य की ररपोर्य 
करिा आवश्यक है। हिें ऐसी कोई सूचिा िही ंमिली ह;ै इसललए हि ऐसे िािले पर डरप्पणी करिे िें सक्षि िही ंहैं।

नित्रीर नििरणो ंके चलए प्रबंिि की जजमे्दयाररी

कंपिी का निदेशक िंरल कंपिी अधधनिरि, 2013 (“अधधनिरि”) की धारा 134 (5) िें वर्णत िािलो ंके ललए जजम्देार ह,ै नवत्तीर स्थिनत का 
सही और निष्क्ष दृनटिकोण देिे वाले नवत्तीर नववरणो ंकी तरैारी के संबंध िें, अन्य व्यापक आर सडहत नवत्तीर प्रदश्यि, भारत िें एएस और अन्य लेखा 
धसधिातंो ंके अिुसार इनविरी और कैश फ्ो से्टरिेंर िें पररवत्यि के बराि को आि तौर पर भारत िें स्वीकार डकरा जाता है। इस जजम्देारी िें कंपिी 
की संपचत्त की सुरक्षा के ललए और धोखाधडी और अन्य अनिरमितताओ ंको रोकिे और पता लगािे के ललए अधधनिरि के प्रावधािो ंके अिुसार परा्यप्त 
लेखाकंि ररकॉरयों का रखरखाव भी शामिल ह;ै लेखाकंि िीनतरो ंके उचचत कारा्यन्वरि और रखरखाव का चरि और आवेदि; निण्यर और अिुिाि 
लगािा जो उचचत और नववेकपूण्य हैं; और परा्यप्त आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंका डरजाइि, कारा्यन्वरि और रखरखाव, जो लेखाकंि ररकॉर््यस की 
सरीकता और पूण्यता सुनिजचित करिे के ललए प्रभावी रूप से काि कर रह ेथ,े जो नवत्तीर नववरणो ंकी तरैारी और प्रस्तनुत के ललए प्रासंमगक ह ैजो एक 
सही और निष्क्ष दृनटिकोण देत ेहैं और भौनतक गलतफहिी से िुक्त होत ेहैं , चाह ेधोखाधडी रा त्रडुर के कारण।

नवत्तीर नववरणो ंको तरैार करिे के ललए, प्रबंधि कंपिी की क्षिता का आकलि करिे के ललए जजम्देार चचतंा, प्रकरीकरण के रूप िें जारी रखिे के 
ललए जजम्देार ह,ै जो लागू हो रहा है, चचतंा से संबंधधत िािले और लेखाकंि के चचतंा के आधार का उपरोग करत ेहुए जब तक प्रबंधि रा तो कंपिी 
को सिाप्त करिे रा बंद करिे का इरादा रखता है। संचालि, रा ऐसा करिे के ललए कोई वास्तनवक नवकल्प िही ंह।ै

निदेशक िंरल कंपिी की नवत्तीर ररपोर्रग प्रडक्ररा की देखरेख के ललए भी जजम्देार हैं।

नित्रीर नििरणो ंकी लेखया पररीक्षया के चलए लेखया पररीक्षक की जजमे्दयारररयां

हिारा उदे्श्य इस बारे िें उचचत आश्वासि प्राप्त करिा ह ैडक का नवत्तीर नववरण पूरे तौर पर भौनतक गलतफहिी से िुक्त हैं, चाह ेधोखाधडी रा त्रडुर 
के कारण, और एक ऑडररर की ररपोर्य जारी करिे के ललए जजसिें हिारी रार भी शामिल ह।ै उचचत आश्वासि उच्च स्तर का आश्वासि ह,ै लेडकि रह 
गारंरी िही ंह ैडक एसएएस के अिुसार डकरा गरा ऑडरर हिेशा िौजदू होिे पर डकसी सािग्ी के गलत होिे का पता लगाएगा। गलनतरा ँधोखाधडी रा 
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त्रडुर से उत्न्न हो सकती हैं और िािा जाता ह ैडक अगर, व्यक्क्तगत रूप से रा कुल मिलाकर, वे इि नवत्तीर नववरणो ंके आधार पर उपरोगकता्यओ ंके 
आर्थक निण्यरो ंको प्रभानवत करिे के ललए उचचत रूप से उम्ीद की जा सकती है।

एसए के अिुसार एक ऑडरर के भाग के रूप िें, हि पेशेवर निण्यर लेत ेहैं और पूरे ऑडरर िें व्यावसायरक संदेह को बिाए रखत ेहैं। हि भी:

 ª नवत्तीर नववरण की सािग्ी के गलत नववरण के जोख़खिो ंको पहचािें और उिका आकलि करें, चाह ेधोखाधडी रा त्रडुर के कारण, उि जोख़खिो ं
के ललए उत्तरदारी प्रडक्रराओ ंको डरजाइि और निष्ाडदत करें, और ऑडरर साक्ष्य प्राप्त करें जो हिारी रार के ललए आधार प्रदाि करिे के ललए 
परा्यप्त और उचचत हो। धोखाधडी के पररणािस्वरूप होिे वाली सािग्ी के गलत नववरण का पता िही ंलगािे का जोख़खि त्रडुर के पररणािस्वरूप 
होिे वाले एक से अधधक ह,ै कोडंक धोखाधडी िें मिलीभगत, जालसाजी, जािबझूकर चूक, गलत बरािी, रा आतंररक निरंत्रण की ओवरराइर 
शामिल हो सकती है।

 ª लेखा परीक्षा प्रडक्रराओ ंको डरजाइि करिे के ललए ऑडरर के ललए प्रासंमगक आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंकी सिझ प्राप्त करिा जो पररस्थिनतरो ं
िें उपरकु्त हैं। कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 143 (3) (i) के तहत, हि इस बात पर अपिी रार व्यक्त करिे के ललए भी जजम्देार हैं 
डक का कंपिी के पास परा्यप्त आतंररक नवत्तीर निरंत्रण प्रणाली ह ैऔर इस तरह के निरंत्रणो ंकी पररचालि प्रभावशीलता।

 ª उपरोग की गई लेखाकंि िीनतरो ंकी उपरकु्तता और प्रबंधि द्ारा डकए गए लेखाकंि अिुिािो ंऔर संबंधधत खुलासो ंकी तक्य शीलता का 
िूल्ाकंि करें।

 ª लेखाकंि के ललए चचतंा के आधार के प्रबंधि के उपरोग की उपरकु्तता और प्राप्त ऑडरर साक्ष्यो ंके आधार पर निष्कष्य निकाला गरा, डक का 
कोई सािग्ी अनिजचितता उि घरिाओ ंरा स्थिनतरो ंसे संबंधधत है जो कंपिी की क्षिता पर िहत्वपूण्य संदेह राल सकत ेहैं जो एक चचतंा का 
नवषर ह।ै रडद हि निष्कष्य निकालत ेहैं डक कोई सािग्ी अनिजचितता िौजदू ह,ै तो हिें अपिे ऑडररर की ररपोर्य िें नवत्तीर नववरणो ंिें संबंधधत 
खुलासो ंपर ध्याि आकर्षत करिा होगा रा रडद इस तरह के खुलासे अपरा्यप्त हैं, तो हिारी रार को संशोधधत करिे के ललए। हिारे निष्कष्य 
हिारे लेखा परीक्षक की ररपोर्य की तारीख तक प्राप्त ऑडरर साक्ष्य पर आधाररत हैं।

 ª खुलासे सडहत नवत्तीर नववरणो ंकी सिग् प्रस्तनुत, संरचिा और सािग्ी का िूल्ाकंि करें, और का नवत्तीर नववरण अतंर्िडहत लेिदेि और 
घरिाओ ंका प्रनतनिधधत्व इस तरीके से करत ेहैं जो निष्क्ष प्रस्तनुत प्राप्त करते हैं।

भौनतकता नवत्तीर नववरणो ंिें गलतफहिी का पररिाण है, जो व्यक्क्तगत रूप से रा कुल मिलाकर, रह संभव बिाता ह ैडक नवत्तीर नववरणो ंके एक 
रथोचचत जािकार उपरोगकता्य के आर्थक निण्यर प्रभानवत हो सकत ेहैं। हि (i) हिारे ऑडरर कार्य के दाररे की रोजिा बिािे और हिारे काि के 
पररणािो ंका िूल्ाकंि करिे िें िात्रात्मक भौनतकता और गुणात्मक कारको ंपर नवचार करत ेहैं; और (ii) नवत्तीर नववरणो ंिें डकसी भी पहचािे गए 
गलत नववरण के प्रभाव का िूल्ाकंि करिे के ललए।

हि अन्य िािलो ंिें, ऑडरर की रोजिाबधि गुंजाइश और सिर और िहत्वपूण्य ऑडरर निष्कषयों के साथ, आतंररक निरंत्रण िें डकसी भी िहत्वपूण्य 
कमिरो ंको शामिल करत ेहैं, जजसे हि अपिे ऑडरर के दौराि पहचािते हैं।

हि उि लोगो ंको भी एक बराि के साथ शासि प्रदाि करत ेहैं जजन्ें हििे स्वतंत्रता के संबंध िें प्रासंमगक िैनतक आवश्यकताओ ंके साथ अिुपालि 
डकरा है, और उि सभी ररश्ो ंऔर अन्य िािलो ंके साथ संवाद करिे के ललए जजन्ें हिारी स्वतंत्रता पर सहि करिे के ललए उचचत िािा जा सकता ह,ै 
और जहा ंलागू हो, संबंधधत सुरक्षा उपार।

शासि के साथ आरोप लगाए गए िािलो ंसे, हि उि िािलो ंको निधा्यररत करत ेहैं जो वत्यिाि अवधध के नवत्तीर नववरणो ंकी लेखा परीक्षा िें सबसे 
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अधधक िहत्व रखत ेथ ेऔर इसललए प्रिुख लेखापरीक्षा िािले हैं। हि अपिे ऑडररर की ररपोर्य िें इि िािलो ंका वण्यि करत ेहैं जब तक डक कािूि 
रा नवनिरिि िािले के बारे िें साव्यजनिक प्रकरीकरण िही ंकरता ह ैरा जब अतं्त दलु्यभ पररस्थिनतरो ंिें, हि रह निधा्यररत करत ेहैं डक डकसी िािले 
को हिारी ररपोर्य िें संप्रनेषत िही ंडकरा जािा चाडहए कोडंक ऐसा करिे के दषु्ररणािो ंका रथोचचत पररणाि अपेणक्षत होगा। इस तरह के संचार के 
साव्यजनिक डहत लाभ पलिा झकुिा।

अन्य कयाििूरी और निरयामक आिश्यकतयाओ ंपर ररपोट्य

I. जसैा डक कंपिी (लेखा परीक्षको ंकी ररपोर्य) आदेश, 2016 (‘आदेश’) के अिुसार, अधधनिरि की धारा 143 की उपधारा (11) के संदभ्य िें 
भारत सरकार द्ारा जारी डकरा गरा ह,ै हि “अिुबंध ए”, एक बराि िें देत ेहैं आदेश के पैराग्ाफ 3 और 4 िें निर्दटि िािलो ंपर, लागू सीिा 
तक।

II. अधधनिरि की धारा 143 (3) के अिुसार, हि ररपोर्य करत ेहैं डक:

(a) हििे उि सभी सूचिाओ ंऔर स्टिीकरणो ंको िागंा और प्राप्त डकरा ह ैजो हिारे ऑडरर के उदे्श्य से हिारे ज्ाि और नवश्वास के ललए 
सववोत्ति थ;े

(b) हिारी रार िें, कािूि द्ारा आवश्यक खात ेकी उचचत पुस्तको ंको कंपिी द्ारा अब तक रखा गरा ह,ै कोडंक रह उि पुस्तको ंकी हिारी 
परीक्षा से प्रकर होता है;

(c) बलैेंस शीर, से्टरिेंर ऑफ प्रॉडफर एंर लॉस सडहत अन्य व्यापक िुकसाि, इनविरी िें बदलाव का से्टरिेंर और कैश फ्ो से्टरिेंर इस 
ररपोर्य के अिुसार खातो ंकी डकताबो ंके साथ है।

(d) हिारी रार िें, उपरोक्त इंरस्टट्ीज-एएस नवत्तीर नववरण अधधनिरि की धारा 133 के तहत निर्दटि भारतीर लेखा िािको ंका अिुपालि 
करत ेहैं, कंपिी (लेखा) निरि, 2014 के निरि 7 के साथ पढ़ते हैं।

(e) अधधसूचिा सं। 5 जिू, 2015 को जीएसआर 463 (ई), कॉपवोररेर िािलो ंके िंत्रालर, भारत सरकार, कें द् सरकार द्ारा जारी डकए 
गए, सरकारी कंपनिरो ंको कंपिी अधधनिरि 2013 की धारा 164 (2) के प्रावधािो ंकी प्ररोयिता से छूर दी गई है।

(f) कंपिी की नवत्तीर ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंकी परा्यप्तता और इस तरह के निरंत्रणो ंके संचालि प्रभावशीलता के संबंध 
िें, “अिुलग्नक बी” िें हिारी अलग ररपोर्य देखें।

(g) अधधनिरि के खंर 197 (16) की आवश्यकताओ ंके अिुसार ऑडररर की ररपोर्य िें शामिल डकए जािे वाले अन्य िािलो ंके संबंध 
िें, जसैा डक संशोधि डकरा गरा ह:ै

हिारी रार िें और हिारी सबसे अच्छी जािकारी के ललए और हिें डदए गए स्टिीकरण के अिुसार, वष्य के दौराि कंपिी द्ारा अपिे 
निदेशको ंको देर पाररश्रमिक अधधनिरि की धारा 197 के प्रावधािो ंके अिुसार है।

(h) कंपिी (ऑरडर एंर ऑरडरर्स) िडरि, 2014 के िडरि 11 के अिुसार, ऑरडरर्स रडपोर्र िें शािडल कडए जािे वाले अि्र िािलों 
के संबंध िें, हिारी रार िें और हिारी जािकारी के अिुसार और हिें दडए गए स्पष्रीकरण के अिुसार: 

i. कंपिी िे नवत्तीर स्थिनत िें नवत्तीर स्थिनत पर लंनबत िुकदिो ंके प्रभाव का खुलासा डकरा ह-ै रेफर िोर िं। 39.1 (II) (जी) 
अपिे नवत्तीर नववरणो ंके ललए।

ii. कंपिी के पास व्युत्न्न अिुबंधो ंसडहत कोई दीघ्यकाललक अिुबंध िही ंथा, जजसके ललए डकसी भी तरह की सािग्ी िुकसािदेह थी।

iii. कंपिी द्ारा इन्वसे्टर एजकेुशि एंर प्रोरेक्शि फंर िें रट्ासंफर डकए जािे के ललए, रकि रट्ासंफर करिे िें कोई देरी िही ंहुई है।

III. हिारे द्ारा दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, कंपिी के ररकॉर्य, जसैा डक अधधनिरि की धारा 143 (5) के तहत आवश्यक ह,ै 
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भारत के निरंत्रक एवं िहालेखा परीक्षक द्ारा जारी डकए गए निदकेशो ंके संबंध िें, हि ररपोर्य करत ेहैं डक:

(a) कंपिी के पास आईरी प्रणाली के िाध्यि से सभी लेखाकंि लेि-देि को संसाधधत करिे के ललए एक प्रणाली ह,ै िीचे डदए गए नवस्ततृ 
नववरण के अलावा, आईरी प्रणाली के िाध्यि से लेिदेि के प्रसंस्रण का निडहताथ्य ह:ै

कंपिी आईरी प्रणाली के िाध्यि से सभी लेखाकंि लेिदेि करती ह।ै हालाडंक, जसैा डक हिें सिझारा गरा ह,ै ऐसे ऑपरेशि / लेिदेि 
हैं जो धसस्टि के बाहर होत ेहैं लेडकि कंपिी के खातो ंपर इसका असर पडता है।

उदाहरण के ललए, कंपिी के ईरीपी नवभाग से लेखाकंि लेिदेि प्रवाह होता ह ैजो पेरोल और स्टोर संचालि के ललए रेरा को बिाए 
रखता ह ैस्वचाललत रूप से उस सॉफरवेरर िें अपरेर िही ंडकरा जाता ह ैजहा ंखातो ंकी निरमित डकताबें रखी जाती हैं। नपछले अभ्ास 
के अिुसार, सभी लेि-देि तब सॉफरवेरर िें िैन्युअल रूप से दज्य डकए जात ेहैं जो खात ेकी निरमित पुस्तको ंको बिाए रखता ह।ै

िौजदूा प्रथा के अिुसार, कुछ पूववोक्त लेिदेि के छूरिे की संभाविा ह ैकोडंक लेखाकंि लेिदेि के प्रवाह को लेिदेि की पीढ़ी के नबदं ु
पर स्वचाललत िही ंडकरा जाता ह।ै आईरी प्रणाली के बाहर लेि-देि के नवत्तीर निडहताथ्य अप्राप्य हैं।

(b) कंपिी के प्रासंमगक ररकॉर्य और प्रबंधि से प्राप्त जािकारी और स्टिीकरण के आधार पर, िौजदूा ऋण के पुिग्यठि रा छूर के िािलो ं
/ ऋणो ं/ ऋणो ंिें से डकसी भी ऋणदाता द्ारा ब्ाज के पुिग्यठि के िािले िही ंथ।े नवत्तीर वष्य 2019-20 के दौराि डकए गए ऋण 
को चुकािे िें असिथ्यता के कारण कंपिी।

(c) कंपिी के प्रासंमगक ररकॉर्य और प्रबंधि से प्राप्त जािकारी और स्टिीकरण की हिारी परीक्षा के आधार पर, कंपिी को नवत्तीर वष्य 
2019-20 के दौराि कें द्ीर / रायि एजेंधसरो ंसे नवणशटि रोजिाओ ंके ललए कोई फंर िही ंमिला ह।ै

आर कोठयाररी एंड कं. एलएलपरी
चार्यर्य अकाउंरेंर

एफआरएि: 307069 ई

जगह: कोलकाता
डदिाकं: 21 वी ंजलुाई, 2020
ररूीआईएि: 20064308AAAABW6372

सरी.ए. मिोज कुमयार सेक्ठरया
पार्यिर

सदसता संख्या 064308
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स्वतंत लेखया पररीक्षको ंकी ररपोट्य कया 

अिलुग्नक - A

अिुलग्नक A, 31 िाच्य, 2020 को सिाप्त हुए वष्य के ललए कंपिी के नवत्तीर नववरणो ंके ललए हिारी तारीख की ररपोर्य के अन्य ‘कािूिी और निरािक 
आवश्यकताओ ंपर ररपोर्य’ शीष्यक के तहत अिुबंध 1 को उल्लिख़खत करता ह ैऔर हि ररपोर्य करते हैं डक:

(i) (a) हिारी रार िें कंपिी संपचत्त, संरंत्र और उपकरण के िात्रात्मक नववरण और स्थिनत सडहत पूण्य नववरण डदखात ेहुए उचचत ररकॉर्य बिाए 
हुए है।

(b) हिारी रार िें और प्रबंधि द्ारा डदए गए प्रिाणीकरण के आधार पर, कंपिी की संपचत्त, संरंत्र और उपकरण को COVID-19 
िहािारी के प्रभाव के कारण वष्य के दौराि प्रबंधि द्ारा भौनतक रूप से सत्ानपत िही ंडकरा गरा ह।ै

(c) हिें प्रबंधि से अचल संपचत्त के शीष्यक कि्य िही ंमिले हैं और इसललए हि इस पर डरप्पणी िही ंकर सकते।

(ii) सूची को प्रबंधि द्ारा उचचत अंतराल पर वष्य के दौराि भौनतक रूप से सत्ानपत डकरा गरा ह।ै हिारी रार िें इस तरह के सत्ापि की आवचृत्त 
उचचत ह।ै भौनतक स्टॉक और बकु ररकॉर्य के बीच सत्ापि िें देखी गई नवसंगनतरा ंकंपिी के संचालि के आकार के संबंध िें भौनतक िही ंथी ं
और खात ेकी पुस्तको ंिें ठीक से निपरारा गरा है।

(iii) कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 189 के तहत रखे गए रजजस्टर िें सूचीबधि कंपनिरो,ं फियों रा अन्य पक्षो ंको कंपिी िे कोई ऋण, सुरणक्षत 
रा असुरणक्षत िही ंडदरा ह।ै इसललए, उक्त आदेश के पैरा 3 (iii) के तहत ररपोर्रग िही ंह ैकंपिी के ललए लागू ह।ै

(iv) हिारी रार िें और हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, कंपिी िे निवेश करिे के संबंध िें कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 
186 के प्रावधािो ंका अिुपालि डकरा ह।ै कंपिी िे कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 185 के तहत कोई ऋण रा कोई गारंरी रा प्रनतभूनत 
प्रदाि िही ंकी है।

(v) कंपिी िे जिता से डकसी भी जिा को स्वीकार िही ंडकरा ह ैऔर पररणािस्वरूप, भारतीर ररजव्य बैंक द्ारा जारी निदकेश और धारा 73 से धारा 
76 रा कंपिी अधधनिरि 2013 और कंपिी (जिा की स्वीकृनत) निरि, 2015 के डकसी भी अन्य प्रासंमगक प्रावधािो ंके प्रावधाि हैं। जिता 
से स्वीकार डकए गए जिा के संबंध िें कंपिी पर लागू िही ंहोत ेहैं।

(vi) हििे उत्ादो ंके संबंध िें कंपिी द्ारा बिाए गए खात ेकी पुस्तको ंकी व्यापक रूप से सिीक्षा की ह,ै जहा ँभारत सरकार के कें द् सरकार द्ारा 
बिाए गए निरिो ंके अिुसार, कंपनिरो ंके अिुभाग 148 के उप खंर (1) के तहत लागत ररकॉर्य का रखरखाव निधा्यररत डकरा गरा ह।ै 
अधधनिरि 2013, और रार है डक, प्रथि दृटिरा, निधा्यररत खात ेऔर ररकॉर्य बिाए रखा गरा है। हालाडंक हििे रह निधा्यररत करिे के ललए डक 
वे सरीक और पूण्य हैं, इस तरह के ररकॉर्य की नवस्ततृ जाचं िही ंकी है।

(vii) (a) हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, खात ेकी पुस्तको ंकी हिारी परीक्षा के आधार पर, कंपिी आि तौर पर आरकर, िाल 
और सेवा कर, भनवष्य निधध, सेवा कर, िूल् सडहत निर्ववाद वैधानिक देर राणश जिा करिे िें निरमित रही ह।ै उचचत प्राधधकारररो ं
के साथ जोडा गरा कर और कोई अन्य वैधानिक बकारा। हालाडंक, कंपिी िे अपिी िूल कंपिी, ईस्टि्य इन्वसे्टिेंर ललमिरेर से प्राप्त 
93.75 लाख रुपरे की अवधध के ऋण पर ब्ाज बकु डकरा ह,ै जजस पर 10% की दर से धारा 194 ए के तहत कोई रीरीएस िही ं
कारा रा जिा डकरा जा रहा ह।ै

हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, उपरोक्त के संबंध िें देर कोई भी निर्ववाद राणश बकारा राणश िें 31 िाच्य, 2020 
तक िही ंथी, जब वे निम्नललख़खत को छोडकर देर होिे पर छह िहीिे से अधधक की अवधध के ललए देर हो:
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निर्िियाद सयानंिधिक देिदयारररया ंछह महरीिे से परे अिैतनिक                     रुपरे लयाखो ंमें

क्र. बकयाए की प्रकृनत कयाििू
छह महरीिे से अधिक की 
अिधि के चलए अिैतनिक 

रयाजश
रयाजश से संबंधित अिधि

1 वैर उडीसा िूल् वर्धत कर 0.69 2017-18
2 सेवा कर नवत्त अधधनिरि 1994 5.37 2017-18
3 आरकर आरकर अधधनिरि 6.30 अिुपलब्ध

4 भनवष्य निधध कि्यचारी भनवष्य निधध 
अधधनिरि

5.66 2018-19 / 2019-20

कुल 18.02

(b)  हिें दी गई जािकारी, स्टिीकरण और प्रिाणीकरण के अिुसार, इिकि रैक्स, गुर्स एंर सर्वस रैक्स, प्रोनवरेंर फंर और डकसी भी 
वैधानिक देर राणश का कोई बकारा िही ंह,ै जो निम्नललख़खत को छोडकर डकसी भी नववाद के कारण उपरकु्त अधधकारररो ंके पास जिा 
िही ंडकरा गरा ह:ै 

क्.
सं.

अधिनिरम कया ियाम
बकयारया रयाजश की 

प्रकृनत
िह अिधि जजससे 
रयाजश संबंधित है

फोरम जहया ंनिियाद 
लंनबत है

रकम
(रु. लयाख में)

1 कें द्ीर नबक्री कर अधधनिरि, 1956 कें द्ीर नबक्री कर 1989-1990 नबक्री कर न्याराधधकरण 1.45

2 उडीसा सेल्स रैक्स, 1966 उडीसा सेल्स रैक्स 1998-1999 नबक्री कर न्याराधधकरण 0.49

3 उडीसा सेल्स रैक्स, 1966 उडीसा सेल्स रैक्स 1990-1991 नबक्री कर न्याराधधकरण 1.44

4 उडीसा प्रवेश कर अधधनिरि उडीसा एंरट्ी रैक्स 2000-2001 नबक्री कर न्याराधधकरण 0.97

5 उडीसा प्रवेश कर अधधनिरि उडीसा एंरट्ी रैक्स 2002-2003 नबक्री कर न्याराधधकरण 9.57

6 उडीसा प्रवेश कर अधधनिरि उडीसा एंरट्ी रैक्स 2003-2004 नबक्री कर न्याराधधकरण 1.02

7 उडीसा िूल् वर्धत कर अधधनिरि, 2004 उडीसा वैल्ू एरेर 
रैक्स

2005-2006 ज ेसी सी री (ए) 14.87

8 कें द्ीर नबक्री कर अधधनिरि, 1956 कें द्ीर नबक्री कर 2012-2014 नबक्री कर न्याराधधकरण 1.72

9 कें द्ीर नबक्री कर अधधनिरि, 1956 कें द्ीर नबक्री कर 2014-2015 ज ेसी सी री (ए) 1.87

कुल 33.40

(viii) प्रस्ततु ऑडरर प्रडक्रराओ ंके आधार पर और हिारे द्ारा जाचं की गई कंपिी के ररकॉर्य और हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, 
कंपिी के पास डकसी भी नवत्तीर संथिाि रा बैंको ंसे कोई ऋण रा उधार िही ंह,ै धसवार इसके होस््डगं कंपिी से ललए गए ऋण के अलावा [पूवथी 
निवेश] ललमिरेर (एिबीएफसी)]।

कंपिी िे अपिी होस््डगं कंपिी से अप्रलै, 2013 से ब्ाज के भुगताि और िूलधि के पुिभु्यगताि िें चूक की ह।ै भुगताि के ललए िूलधि और 
ब्ाज की कुल राणश, लेडकि बकारा भुगताि 31.03.2020 के रूप िें शेष क्रिशः 1048.96 लाख और रु. 744.98 लाख ह।ै

(ix) प्रस्ततु ऑडरर प्रडक्रराओ ंऔर प्रबंधि द्ारा दी गई जािकारी और स्टिीकरण के आधार पर, कंपिी िे प्रारंणभक साव्यजनिक निग्यि रा आगे की 
साव्यजनिक पेशकश (ऋण उपकरणो ंसडहत) के िाध्यि से धि िही ंबढ़ारा ह।ै कंपिी िे उि ऋणो ंके िाध्यि से उठाए गए धि का उपरोग उि 
उदे्श्यो ंके ललए डकरा ह ैजजिके ललए वे उठाए गए थ।े

(x) प्रस्ततु ऑडरर प्रडक्रराओ ंऔर प्रबंधि द्ारा दी गई जािकारी और स्टिीकरण के आधार पर, हि ररपोर्य करत ेहैं डक वष्य के दौराि कंपिी रा 
कंपिी द्ारा अपिे अधधकारररो ंरा कि्यचारररो ंद्ारा डकसी भी धोखाधडी को िोडरस रा ररपोर्य िही ंडकरा गरा ह।ै
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(xi) प्रस्ततु ऑडरर प्रडक्रराओ ंऔर प्रबंधि द्ारा दी गई जािकारी और स्टिीकरण के आधार पर, प्रबंधकीर पाररश्रमिक का भुगताि डकरा गरा ह ै
रा अिुसूची 19 के प्रावधािो ंके तहत कंपिी अधधनिरि, 2013 के साथ पढे़ गए प्रावधािो ंके अिुसार आवश्यक अिुिोदि के अिुसार प्रदाि 
डकरा गरा ह।ै

(xii) हिारी रार िें और हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, कंपिी निधध कंपिी िही ंह।ै इसललए, ऑर्यर के पैरा 3 (xii) के तहत 
ररपोर्रग कंपिी पर लागू िही ंह।ै

(xiii) हिारी रार िें और हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, संबंधधत पक्षो ंके साथ सभी लेि-देि कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 
188 के अिुपालि िें हैं, जहा ंलागू होत ेहैं और नवत्तीर नववरणो ंिें नववरणो ंका खुलासा डकरा गरा ह,ै जो लागू लेखाकंि िािको ंके अिुसार 
आवश्यक हैं । हालाडंक, कंपिी िे कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 177 के प्रावधािो ंका अिुपालि िही ंडकरा है, जजसके ललए एक लेखा 
परीक्षा समिनत के गठि का सम्ाि डकरा गरा है।

(xiv) हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार और कंपिी के ररकॉर्य की हिारी परीक्षा के आधार पर, कंपिी िे पूरी तरह से रा आणंशक रूप 
से पररवत्यिीर डरबेंचर के शेररो ंका कोई तरजीही आवंरि रा निजी प्सेिेंर िही ंडकरा ह ैऔर इसललए पैराग्ाफ 3 (xiv) के तहत ररपोर्रग 
कर रही है। आदेश कंपिी के ललए लागू िही ंह।ै

(xv) प्रस्ततु ऑडरर प्रडक्रराओ ंऔर प्रबंधि द्ारा दी गई जािकारी और स्टिीकरण के आधार पर, कंपिी िे निदेशको ंरा उिके साथ जडेु व्यक्क्तरो ं
के साथ डकसी भी गैर-िकद लेिदेि िें प्रवेश िही ंडकरा ह।ै तदिुसार, आदेश के पैरा 3 (xv) के तहत ररपोर्रग कंपिी पर लागू िही ंहोती ह ै
और इसललए उस पर डरप्पणी िही ंकी जाती ह।ै

(xvi) हिारी रार िें, कंपिी को भारतीर ररजव्य बैंक अधधनिरि, 1934 की धारा 45 IA के तहत पंजीकृत होिे की आवश्यकता िही ंह।ै

आर कोठयाररी एंड कं. एलएलपरी
चार्यर्य अकाउंरेंर

एफआरएि: 307069 ई

जगह: कोलकाता
डदिाकं: 21 वी ंजलुाई, 2020
ररूीआईएि: 20064308AAAABW6372

सरी.ए. मिोज कुमयार सेक्ठरया
पार्यिर

सदसता संख्या 064308
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स्वतंत लेखया पररीक्षको ंकी ररपोट्य कया 

अिलुग्नक - B
कंपिरी अधिनिरम, 2013 (“अधिनिरम”) की ियारया 143 की उपियारया 3 के खंड (i) के तहत नित्रीर ररपोर्टग पर आतंररक नित्रीर निरंतण पर 
ररपोट्य

हििे उस तारीख को सिाप्त हुए वष्य के ललए कंपिी के नवत्तीर नववरणो ंके हिारे ऑडरर के साथ मिलकर 31 िाच्य, 2020 तक BISRA स्टोि ललि 
कंपिी ललमिरेर (“कंपिी”) की नवत्तीर ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंका ऑडरर डकरा है।

आतंररक नित्रीर निरंतणो ंके चलए प्रबंिि की जजमे्दयाररी

कंपिी का प्रबंधि आतंररक नवत्तीर निरंत्रण पर आधाररत आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंकी थिापिा और रखरखाव के ललए जजम्देार ह,ै कंपिी द्ारा 
थिानपत आतंररक निरंत्रण के आवश्यक घरको ंको देखत ेहुए कंपिी द्ारा थिानपत नवत्तीर ररपोर्रग पर ऑडरर पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रण के 
आवश्यक घरको ंपर नवचार करके। चार्यर्य एकाउंरेंरस् ऑफ इंडररा (‘आईसीएआई’) इि जजम्देारररो ंिें परा्यप्त आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंका 
डरजाइि, कारा्यन्वरि और रखरखाव शामिल ह ैजो कंपिी के िीनतरो ंके पालि, अपिी पररसंपचत्तरो ंकी सुरक्षा, धोखाधडी और त्रडुररो ंकी रोकथाि 
और पहचाि सडहत, अपिे व्यवसार के क्रिबधि और कुशल आचरण को सुनिजचित करिे के ललए प्रभावी रूप से काि कर रह ेथ,े कंपिी अधधनिरि, 
2013 के तहत लेखाकंि ररकॉर्य की सरीकता और पूण्यता, और नवश्वसिीर नवत्तीर जािकारी की सिर पर तैरारी।

लेखया पररीक्षको ंकी जजमे्दयाररी

हिारी जजम्देारी हिारी ऑडरर के आधार पर नवत्तीर ररपोर्रग पर कंपिी के आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंपर एक रार व्यक्त करिा ह।ै हििे नवत्तीर 
ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके ऑडरर पर िाग्यदश्यि िोर के अिुसार अपिा ऑडरर डकरा (भारत सरकार के चार्यर्य एकाउंरेंरस् संथिाि 
द्ारा जारी डकए गए “िाग्यदश्यि िोर”) और ICAI द्ारा जारी ऑडरडरंग पर िािक और धारा 143 (10 के तहत निधा्यररत) ) कंपिी अधधनिरि, 
२०१३, आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके एक ऑडरर के ललए लागू होता ह,ै दोिो ंआतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके ऑडरर के ललए लागू होता ह ैऔर दोिो,ं 
भारत के चार्यर्य एकाउंरेंरस् संथिाि द्ारा जारी डकरा जाता ह।ै उि िािको ंऔर िाग्यदश्यि िोर की आवश्यकता है डक हि िैनतक आवश्यकताओ ंऔर 
रोजिा का अिुपालि करत ेहैं और इस बारे िें उचचत आश्वासि प्राप्त करिे के ललए ऑडरर करते हैं डक का नवत्तीर ररपोर्रग पर परा्यप्त आतंररक 
नवत्तीर निरंत्रण थिानपत और बिाए रखा गरा था और रडद इस तरह के निरंत्रण सभी सािग्ी िािलो ंिें प्रभावी ढंग से संचाललत होत ेहैं।

हिारी लेखा परीक्षा िें नवत्तीर ररपोर्रग और उिके पररचालि प्रभावशीलता पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रण प्रणाली की परा्यप्तता के बारे िें ऑडरर साक्ष्य 
प्राप्त करिे के ललए प्रडक्रराएं करिा शामिल ह।ै नवत्तीर ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके हिारे ऑडरर िें नवत्तीर ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर 
निरंत्रणो ंकी सिझ प्राप्त करिा, उस जोख़खि का आकलि करिा शामिल है जो सािग्ी की किजोरी िौजदू ह,ै और िूल्ाकंि डकए गए जोख़खि के 
आधार पर आतंररक निरंत्रण के डरजाइि और संचालि प्रभावशीलता का परीक्षण और िूल्ाकंि करता ह।ै चरनित प्रडक्रराएं ऑडररर के निण्यर 
पर निभ्यर करती हैं, जजसिें नवत्तीर नववरणो ंकी सािग्ी के दरुुपरोग के जोख़खिो ंका िूल्ाकंि शामिल है, चाह ेवह धोखाधडी रा त्रडुर के कारण हो।

हि िाित ेहैं डक हििे जो ऑडरर साक्ष्य प्राप्त डकए हैं, वे नवत्तीर ररपोर्रग के ललए कंपिी के आतंररक नवत्तीर निरंत्रण प्रणाली पर हिारी ऑडरर रार 
के ललए एक आधार प्रदाि करिे के ललए परा्यप्त और उपरकु्त हैं। 

नित्रीर ररपोर्टग पर आतंररक नित्रीर निरंतण कया अथ्य

नवत्तीर ररपोर्रग पर एक कंपिी का आतंररक नवत्तीर निरंत्रण एक ऐसी प्रडक्ररा ह ैजजसे नवत्तीर ररपोर्रग की नवश्वसिीरता और आितौर पर स्वीकृत 
लेखाकंि धसधिातंो ंके अिुसार बाहरी उदे्श्यो ंके ललए नवत्तीर नववरणो ंकी तरैारी के बारे िें उचचत आश्वासि प्रदाि करिे के ललए डरजाइि डकरा गरा ह।ै 
नवत्तीर ररपोर्रग पर एक कंपिी के आतंररक नवत्तीर निरंत्रण िें उि िीनतरो ंऔर प्रडक्रराओ ंको शामिल डकरा जाता है जो (1) ररकॉर्य के रखरखाव से 
संबंधधत हैं, जो उचचत नवस्तार से, कंपिी की पररसंपचत्तरो ंके लेिदेि और निपराि को सही और सरीक रूप से दशा्यत ेहैं; (2) उचचत आश्वासि प्रदाि 
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करत ेहैं डक लेिदेि को आि तौर पर स्वीकृत लेखा धसधिातंो ंके अिुसार नवत्तीर नववरणो ंकी तरैारी की अिुिनत देिे के ललए दज्य डकरा जाता ह,ै और 
कंपिी की प्राष्कप्त और व्यर कंपिी के प्रबंधि और निदेशको ंके प्राधधकरणो ंके अिुसार ही डकए जा रह ेहैं; और (3) कंपिी की संपचत्त के अिधधकृत 
अधधग्हण, उपरोग, रा निपराि के बारे िें सिर पर पता लगािे रा उचचत नववरण प्रदाि करिे के बारे िें उचचत आश्वासि प्रदाि करता ह ैजो नवत्तीर 
नववरणो ंपर एक सािग्ी प्रभाव राल सकता है। 

नित्रीर ररपोर्टग पर आतंररक नित्रीर निरंतणो ंकी निक्हत सरीमयाएं

नवत्तीर ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंकी अतंर्िडहत सीिाओ ंके कारण, निरंत्रण की मिलीभगत रा अिुचचत प्रबंधि ओवरराइर की संभाविा 
सडहत, त्रडुर रा धोखाधडी के कारण सािग्ी गलनतरा ँहो सकती हैं और पता िही ंलगारा जा सकता है। साथ ही, भनवष्य की अवधध के ललए नवत्तीर 
ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके डकसी भी िूल्ाकंि के अिुिाि इस जोख़खि के अधीि हैं डक नवत्तीर ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रण 
शतयों िें पररवत्यि के कारण अपरा्यप्त हो सकता है, रा रह डक िीनतरो ंरा प्रडक्रराओ ंके अिुपालि नबगाड सकता है। 

रयार 

हिारी रार िें, कंपिी के पास सभी भौनतक िािलो ंिें, नवत्तीर ररपोर्रग पर परा्यप्त आतंररक नवत्तीर निरंत्रण प्रणाली और नवत्तीर ररपोर्रग पर इस 
तरह के आतंररक नवत्तीर निरंत्रण 31stMarch 2020 तक प्रभावी रूप से चल रह ेथ,े जो नवत्तीर ररपोर्रग िािदंरो ंद्ारा थिानपत आतंररक ररपोर्रग 
िािदंरो ंपर आधाररत थ।े इंस्टीट्रू ऑफ चार्यर्य अकाउंरेंरस् ऑफ इंडररा द्ारा जारी नवत्तीर ररपोर्रग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके ऑडरर पर 
िाग्यदश्यि िोर िें कहा गरा आतंररक निरंत्रण के आवश्यक घरको ंपर नवचार करिे वाली कंपिी। 

आर कोठयाररी एंड कं. एलएलपरी
चार्यर्य अकाउंरेंर

एफआरएि: 307069 ई

जगह: कोलकाता
डदिाकं: 21 वी ंजलुाई, 2020
ररूीआईएि: 20064308AAAABW6372

सरी.ए. मिोज कुमयार सेक्ठरया
पार्यिर

सदसता संख्या 064308
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बैलेंस शरीट 31.03.2020 तक
(राणश रु. लाखो ंिें )

क्.सं. नििरण दटप्पणरी सं. 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
A. संपचत्त    
(1) गैर तात्ाललक पररसंपचत्त    
 (a) संपचत्त, संरंत्र और उपकरण 6 43.59                    51.10 
 (b) कैनपरल कार्य - प्रगनत पर    
 (c) अिूत्य संपचत्त 7 25.22                    40.73 
 (d) निवेश संपचत्त 8 6.59                      6.79 
 (e) नवत्तीर संपचत्त    
  (i) निवेश 9 0.05                      0.05 
  (ii) व्यापार स्वीकार रोग्य    
  (iii) ऋण प्राष्कप्तरां    
  (iv) अन्य नवत्तीर पररसंपचत्तरां 10 57.95                    57.87 
 (e) गैर वत्यिाि कर आस्स्तरा ँ(िेर) 11 54.37                    14.99 
 (f) अन्य गैर - वत्यिाि पररसंपचत्त 12 57.96                    57.96 
 1. कुल गैर-ित्यमयाि संपधत्                      245.73                      229.49 
(2) वत्यिाि संपचत्त    
 (a) सूची 13                     116.76                    52.81 
 (b) नवत्तीर संपचत्त    
  (i) निवेश    
  (ii) व्यापार स्वीकार रोग्य 14                     333.41                   432.81 
  (iii) िकद और िकद सिकक्ष 15 40.52                    13.26 
  (iv) बैंक शेष (iii) ऊपर 16                     888.43                   908.43 
  (v) ऋण प्राष्कप्तरां 17 47.23                    41.33 
  (vi) अन्य नवत्तीर पररसंपचत्तरां 10                     143.00                    81.66 
 (c) वत्यिाि कर आस्स्तरा ँ(िेर)    
 (d) अन्य िौजदूा पररसंपचत्तरो ं 18                     475.08                   277.05 
 (e) नबक्री के ललए आरोजजत संपचत्त 19                        -                          -   
 2. कुल ित्यमयाि संपधत्  2,044.43                  1,807.35 
 कुल एसेटस् (1 + 2)              -   2,290.16                  2,036.84 
B. इनविरी और देरता    
(1) इनविरी     
 (a) इनविरी शेरर कैनपरल 20 8,728.63                8,728.63 
 (b) अन्य इनविरी 21 (24,301.05)             (23,180.12)
 1. कुल इक्विटरी  (15,572.42)             (14,451.49)
 देरताएं    
(2) गैर िौजदूा देिदाररराँ    
 (a) नवत्तीर देिदाररराँ    
  (i) उधारी 22                     301.04                   451.04 
  (ii) व्यापार देिदारररां                          -   
  (iii) अन्य नवत्तीर देिदारररां                          -   
 (b) प्रावधाि 23 1,633.74                1,937.38 
 (c) अन्य गैर-वत्यिाि देरताएं                          -   
 2. कुल गैर-ित्यमयाि देरतयाएं  1,934.78                  2,388.42 
(3) वत्यिाि देिदारररां    
 (a) नवत्तीर देिदारररो ं    
  (i) उधारी    
  (ii) व्यापार देिदारररां

24
  

   (a) सूक्ष उद्िो ंऔर छोरे उद्िो ंकी कुल बकारा राणश                              -                          -   
  (b) सूक्ष एंरट्ेपेंर और छोरे उद्िो ंके अलावा लेिदारो ंका कुल बकारा बकारा                     399.48                1,445.93 
  (iii) अन्य नवत्तीर देिदारररां 25 7,684.62                5,012.07 
 (b) प्रावधाि 23 3,247.34                2,499.91 
 (c) वत्यिाि कर देरताएं (िेर)                          -   
 (d) अन्य चालू देिदारररां 26 4,596.36                5,142.00 
 3. कुल ित्यमयाि देिदयारररयाँ  15,927.80                14,099.91 
 कुल देरतयाएँ  17,862.58                16,488.33 
 कुल रोग्यतया और देरतयाएं (1 + 2 + 3)  2,290.16                  2,036.84 
 डरप्पणी 1 से 40 इि नवत्तीर वक्तव्यो ंका एक अणभन्न डहस्ा ह।ै  

संलग्न तारीख की हिारी ररपोर्य के अिुसार।
निदेशक िंरल की ओर से

आर कोठयाररी एंड कं. एलएलपरी
चार्यर्य अकाउंरेंर
एफआरएि: 307069 ई

डरी.के. मोहंतरी
प्रबंध निदकेशक

सरी.ए. मिोज कुमयार सेक्ठरया
पार्यिर
सदसता संख्या 064308

के.सरी.दयास
निदेशक

थिाि: भुविेश्वर
डदिाकं: 21वी ंजलुाई, 2020

र.ू चौिररी
कंपिी सचचव

पुषे्ि सरकयार
िुख्य नवत्त अधधकारी
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लयाभ और हयानि कया नििरण
31 मयाच्य, 2020 को समयाप्त िष्य के चलए

(राणश रु. लाखो ंिें )

क्.सं. नििरण दटप्पणरी सं.
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

I संचालि से राजस्व 27           4,265.04                3,888.89 

II अन्य आर 28               83.04                    92.65 
III कुल आर (I + II)             4,348.08                  3,981.54 
    
IV खच्य    
 (a) इन्वेंररी िें बदलाव               (60.83)                    31.00 
 (b) कि्यचारी लाभ व्यर 29           1,907.02                1,883.44 
 (c) नवत्तीर खच्य 30               93.75                    93.75 
 (d) िूल्ह्ास और पररशोधि खच्य 31               23.22                    22.16 
 (e) अन्य खचके 32 3412.48                4,753.32 
 कुल व्यर (IV)             5,375.64                  6,783.67 
V असाधारण वस्तओु ंऔर कर से पहले लाभ (हानि) (III - IV)           (1,027.56)                (2,802.13)
 असाधारण आइरि                                   - 
VI असाधारण िदो ंके बाद लाभ / (हानि)           (1,027.56)                (2,802.13)
    
VII कर से पहले लयाभ / (हयानि)           (1,027.56)                (2,802.13)
    
VIII कर खच्य                      -                          - 
 (i) वत्यिाि कर    
 कि: िेर के्रडरर    
 िेर करंर  -   -   
 (ii) नवलंनबत कर    
 कुल कर व्यर (VIII)                           -                                 - 
IX सतत संचयालि से िष्य के चलए लयाभ / (हयानि)  (VII-VIII)           (1,027.56)                (2,802.13)
X बंद डकए गए कारयों से लाभ / (हानि)                            - 

XI वष्य / अवधध के ललए लाभ / (हानि) (IX+X)           (1,027.56)                (2,802.13)
      
XII अन्य व्यापक आिदिी    
 A) ऐसे आइरि जजन्ें लाभ रा हानि के ललए पुिव्यगथीकृत िही ंडकरा जाएगा    
 - पररभानषत लाभ रोजिाओ ंपर पुिभु्यगताि लाभ / (हानि)             (126.18)                   (13.22)
 - अन्य (प्रकृनत निर्दटि करें)                      -                          - 
 B) उि वस्तओु ंसे संबंधधत आरकर जो लाभ और हानि के ललए पुिव्यगथीकृत िही ंहोगंे                32.81                      3.44 
 कुल अन्य व्ययापक आर (XII)                (93.37)                        (9.78)
XIII िष्य के चलए कुल व्ययापक आर (XI + XII)           (1,120.93)                (2,811.91)
XIV इनविरी शेरर प्रनत आर:    
 (1) प्रनत शेरर बधेसक किाई                   (1.28)                        (3.22)
 (2) प्रनत शेरर राइल्ूरेर किाई                 (1.28)                     (3.22)

 डरप्पणी 1 से 40 इि नवत्तीर वक्तव्यो ंका एक अणभन्न डहस्ा ह।ै

संलग्न तारीख की हिारी ररपोर्य के अिुसार।
निदेशक िंरल की ओर से

आर कोठयाररी एंड कं. एलएलपरी
चार्यर्य अकाउंरेंर
एफआरएि: 307069 ई

डरी.के. मोहंतरी
प्रबंध निदकेशक

सरी.ए. मिोज कुमयार सेक्ठरया
पार्यिर
सदसता संख्या 064308

के.सरी.दयास
निदेशक

थिाि: भुविेश्वर
डदिाकं: 21वी ंजलुाई, 2020

र.ू चौिररी
कंपिी सचचव

पुषे्ि सरकयार
िुख्य नवत्त अधधकारी
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िकदरी प्रियाह कया नििरण
31 मयाच्य, 2020 को समयाप्त िष्य के चलए

(राणश रु. लाखो ंिें )

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
A. संचयालिरीर गनतनिधिरो ंसे प्रयाप्त रोकड़   

 वष्य के ललए कर से पहले लाभ (1120.93)                (2,811.91)

 इसके ललए सिारोजि:   

  लाभ रा हानि िें िान्यता प्राप्त ब्ाज खच्य 93.75                     93.75 

  लाभ रा हानि िें िान्यता प्राप्त ब्ाज आर (65.73)                   (67.31)

  लीजहो्ड भूमि प्रीमिरि का पररशोधि                      42.85 

  गैर-वत्यिाि पररसंपचत्तरो ंका िूल्ह्ास और पररशोधि 23.22                     22.16 

                 (1,069.69)                (2,720.46)

 कार्यशील पूंजी िें प्रगनत:   

  इिवेंररी िें वमृधि / किी (63.95)                     34.37 

  व्यापार प्राप्य िें वमृधि / किी 99.40                   (33.11)

  बैंक िकद और िकद सिकक्षो ंके अलावा शेष राणश िें वमृधि / किी 20.00                   (76.04)

  ऋण, अन्य नवत्तीर संपचत्त और अन्य संपचत्त िें वमृधि / किी (304.73)                   149.43 

  व्यापार देिदारररा ंिें वमृधि / किी (1046.45)               (1,187.31)

  अन्य नवत्तीर देिदारररो,ं अन्य देिदारररो ंऔर प्रावधाि िें वमृधि / किी 2570.70                3,755.46 

 िकद (उपरोग िें) / संचालि से उत्न्न                     205.28                      (77.66)

 आरकर का भुगताि डकरा   

 पररचालि गनतनवधधरो ंद्ारा शुधि िकद (िें प्ररकु्त) / उत्न्न                     205.28                      (77.66)

B. नििेश गनतनिधिरो ंसे िकदरी   

 बैंको ंऔर अन्य से प्राप्त ब्ाज                    65.73                     67.31 

 संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके निपराि से आगे बढ़ता है                          -   

 निवेश गनतनवधधरो ंद्ारा उत्न्न िेर िकद                        65.73                        67.31 

C. नित्पोषण गनतनिधिरो ंसे िकदरी बहतरी है   

 उधार पर ब्ाज का भुगताि                   (93.75)                   (93.75)

 उधार लेिे की छूर (150.00)                         -   

 निवल िकदी (प्ररकु्त) नवत्तपोषण गनतनवधधरो ंिें                   (243.75)                      (93.75)

िकद रया िकद समकक्षो ंमें शुद्ध िृथद्ध रया (कमरी)                        27.26                    (104.10)

िष्य की शुरुआत में िकद और िकद समकक्ष 13.26                      117.36 

िष्य के अतं में िकद और िकद समकक्ष                        40.52                        13.26 

नवत्तीर वक्तव्यो ंपर संलग्न डरप्पणणरो ंको देखें।   
दटप्पणरी:

a) िोर िंबर 15 पर वत्यिाि नवत्तीर पररसंपचत्त के तहत िकद और िकद सितलु् िकदी प्रवाह नववरण खीचंिे के उदे्श्य से िकद और िकद सितलु् हैं। इसललए Ind AS 7 
के पैरा 45 के तहत सािंजस कथि की आवश्यकता िही ंह।ै

b)  जसैा डक िािला हो सकता ह,ै कोष्ठक िें आकंडे िकदी बडहवा्यह / आर हैं।

संलग्न तयाररीख की हमयाररी ररपोट्य के अिसुयार। निदेशक मंडल की ओर से

आर कोठयाररी एंड कं. एलएलपरी
चार्यर्य अकाउंरेंर
एफआरएि: 307069 ई

डरी.के. मोहंतरी
प्रबंध निदकेशक

सरी.ए. मिोज कुमयार सेक्ठरया
पार्यिर
सदसता संख्या 064308

के.सरी.दयास
निदेशक

थिाि: भुविेश्वर
डदिाकं: 21वी ंजलुाई, 2020

र.ू चौिररी
कंपिी सचचव

पुषे्ि सरकयार
िुख्य नवत्त अधधकारी
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इक्विटरी में पररित्यि कया नििरण 
31 मयाच्य, 2020 को समयाप्त िष्य के चलए

A. इक्विटरी शेरर पंूजरी (राणश रु. लाखो ंिें )

शेष रयाजश 31.03.2018 तक        8,728.63 

साल के दौराि इनविरी शेरर कैनपरल िें बदलाव                    -   

शेष रयाजश 31.03.2019 तक        8,728.63 

साल के दौराि इनविरी शेरर कैनपरल िें बदलाव                    -   

शेष रयाजश 31.03.2020 तक        8,728.63 

B. अन्य इक्विटरी (राणश रु. लाखो ंिें )

नििरण

ररजि्य और सरप्स
अन्य व्ययापक आर की 

िस्एंु
कुल

संपधत् कोष प्रनतियाररत कमयाई
शुद्ध पररभयानषत 

लयाभ रोजियाओ ंकया 
पुिभु्यगतयाि

शेष रयाजश 31.03.2018 तक                    2.92 (20389.45) 18.32 (20368.21)

लेखाकंि िीनतरो ंरा पूव्य अवधध त्रडुररो ंिें पररवत्यि     

वष्य के ललए आर  (2802.13)         (2,802.13)

वष्य के ललए अन्य व्यापक आर (आरकर का शुधि)   (9.78)               (9.78)

लाभाशं     

बरकरार रखी गई आर को हस्तातंररत     

शेष रयाजश 31.03.2019 तक                    2.92 (23,191.58) 8.54    (23,180.12)

लेखाकंि िीनतरो ंरा पूव्य अवधध त्रडुररो ंिें पररवत्यि                        -   -                       -   

वष्य के ललए आर                        -   (1,027.56)         (1,027.56)

वष्य के ललए अन्य व्यापक आर (आरकर का शुधि)                        -    (93.37)             (93.37)

लाभाशं                        -   -                        -   

बरकरार रखी गई आर को हस्तातंररत                        -   -                        -   

शेष रयाजश 31.03.2020 तक                    2.92 (24,219.14)            (84.83)    (24,301.05)
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दद नबसरया स्ोि लयाइम कम्पिरी चलममटेड 
Ind AS लेखया िरीनतरयाँ

1. सािान्य जािकारी नबसरा स्टोि लाइि कंपिी ललमिरेर (बाद िें “बीएसएलसी” रा “कंपिी” के रूप िें जािा जाता ह)ै को अकू्टबर, 1910 
के 1 डदि िें शामिल डकरा गरा था। भारत सरकार द्ारा बर्य एंर कंपिी ललमिरेर के आधार पर इसका राटिट्ीरकरण डकरा 
गरा था। इसे अरंररेडकंग और अन्य गुण अधधनिरि के अधधग्हण और हस्तातंरण के तहत अधधग्डहत डकरा गरा था 
और रह एक अिुसूची-सी पीएसर ूw.e.f. 19 िाच्य, 2010।

रह ईस्टर इिवेस्टिेंरस् ललमिरेर (EIL) की एक सहारक कंपिी ह ैजो 5 जिवरी, 2011 को RINL (Rashtriya 
Ispat Nigam Limited) की सहारक कंपिी बि गई। कंपिी कलकत्ता स्टॉक एक्सचेंज िें सूचीबधि ह।ै

कंपिी की िुख्य गनतनवधधरा ँ चूिा पत्थर और रोलोिाइर का खिि और नवपणि ह।ै ओडरशा के संुदरगढ़ जजले िें 
बीरमित्रपुर िें खदािें स्थित हैं।

2. िए और संशोधधत 
Ind AS का प्ररोग

3. अिुपालि का बराि

4. िहत्वपूण्य लेखाकंि 
िीनतरां

4.1 तैरारी और प्रस्तनुत 
का आधार

कॉरपोरेर िािलो ंके िंत्रालर (“एिसीए”) िे िए िािक रा िौजदूा िािको ंिें संशोधि को अधधसूचचत डकरा है। ऐसी 
कोई अधधसूचिा िही ंह ैजो 1 अप्रलै, 2020 से लागू हो गई हो।

कंपिी के नवत्तीर वक्तव्यो ंको कंपिी अधधनिरि, 2013 की पठि कंपनिरो ं (भारतीर लेखा िािक) के निरिो ं के 
अिुसार सिर-सिर पर संशोधधत भारतीर लेखा िािक (Ind AS) के अिुसार तरैार डकरा गरा ह।ै

नवत्तीर नववरण ऐनतहाधसक लागत के आधार पर तैरार डकए गए हैं, नवत्तीर साधिो ंको छोडकर जो प्रते्क ररपोर्रग 
अवधध के अतं िें उचचत िूल्ो ंपर िापा जाता ह,ै जसैा डक िीचे दी गई लेखाकंि िीनतरो ंिें बतारा गरा ह।ै

ऐनतहाधसक लागत आितौर पर वस्तओु ंऔर सेवाओ ंके बदले िें डदए गए नवचार के उचचत िूल् पर आधाररत होती ह।ै

उचचत िूल् वह िूल् ह ैजो डकसी पररसंपचत्त को बचेिे के ललए प्राप्त डकरा जाएगा रा िाप नतधथ पर बाजार सहभामगरो ं
के बीच एक व्यवस्थित लेिदेि िें देरता को हस्तातंररत करिे के ललए भुगताि डकरा जाएगा, इस बात की परवाह डकए 
नबिा डक िूल् प्रत्क्ष रूप से अवलोकि रोग्य ह ैरा डकसी अन्य िूल्ाकंि तकिीक का उपरोग करके अिुिाि लगारा 
गरा ह।ै डकसी पररसंपचत्त रा देरता के उचचत िूल् का अिुिाि लगािे िें, कंपिी पररसंपचत्त रा देरता की नवशेषताओ ंको 
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ध्याि िें रखती ह,ै रडद बाजार प्रनतभागी उि नवशेषताओ ंको ध्याि िें रखत ेहैं, जब िाप नतधथ पर पररसंपचत्त रा देरता 
का िूल् निधा्यरण करत ेहैं। इि नवत्तीर वक्तव्यो ंिें िाप और / रा प्रकरीकरण के ललए उचचत िूल् इस तरह के आधार 
पर निधा्यररत डकरा जाता ह,ै धसवार लेिदेि को छोडकर जो डक Ind AS 17 के दाररे िें ह ै- पट्ो ंऔर िापो ंिें उचचत 
िूल् के ललए कुछ सिािताएं हैं, लेडकि उचचत िूल् िही ंहैं, जसेै Ind AS 2 के रूप िें शुधि वसूली रोग्य िूल् के रूप 
िें Ind AS- 36 के रूप िें उपरोग िें इन्वेंररी रा िूल्। 

इसके अलावा, नवत्तीर ररपोर्रग उदे्श्यो ंके ललए, उचचत िूल् िाप को स्तर 1, 2 रा 3 िें उस डरग्ी के आधार पर वगथीकृत 
डकरा जाता ह,ै जजस पर उचचत िूल् िाप के इिपुर अवलोकिीर होत ेहैं और इसकी संपूण्यता िें उचचत िूल् िाप के 
ललए इिपुर का िहत्व होता है, जो निम्नािुसार वर्णत हैं: 

•	 स्तर 1 निनवनटिरा ँसिाि पररसंपचत्तरो ंरा देिदारररो ंके ललए सडक्रर बाजारो ंिें कीितें (अिजािे) उधृित की 
जाती हैं जजन्ें कंपिी िाप नतधथ पर एके्सस कर सकती है;

•	 स्तर 2 इिपुरस् इिपुर होत ेहैं, लेवल 1 के भीतर शामिल डकए गए उधिृत िूल् के अलावा, जो डक प्रत्क्ष 
रा अप्रत्क्ष रूप से संपचत्त रा देरता के ललए अवलोकि रोग्य होत ेहैं; तथा

•	 स्तर 3 इिपुर संपचत्त रा देरता के ललए अप्रचललत इिपुर हैं।

सभी पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंको कंपिी के पररचालि चक्र और कंपिी अधधनिरि 2013 की अिुसूची- III िें 
निधा्यररत अन्य िािदंरो ंके अिुसार वत्यिाि रा गैर-सिवतथी के रूप िें वगथीकृत डकरा गरा ह।ै व्यवसार की प्रकृनत के 
आधार पर, कंपिी िे 12 िहीिे के ललए अपिे पररचालि चक्र का पता लगारा ह।ै संपचत्त और देिदारररो ंके वत्यिाि 
और गैर-वत्यिाि वगथीकरण का उदे्श्य।

िुख्य लेखा िीनतरा ंिीचे निधा्यररत की गई हैं।

4.2 सम्चत्त, संरत्र 
तथा उपकरण

िाल रा सेवाओ ंके उत्ादि रा / रा आपूर्त िें रा प्रशासनिक उदे्श्यो ंके ललए उपरोग के ललए आरोजजत संपचत्त, संरंत्र 
और उपकरण, लागत पत्रक िें, डकसी भी बाद िें संचचत िूल्ह्ास और बाद िें संचचत हानि के िुकसाि िें बताए गए हैं।

प्रयारंजभक मयाप

संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके बराबर िकद िूल् पर शुरुआती लागत िें इसकी खरीद िूल् शामिल ह,ै जजसिें आरात 
शुल्क और गैर-वापसी रोग्य खरीद कर शामिल हैं, डकसी भी संपचत्त को सीध ेउसके काि करिे की स्थिनत और थिाि पर 
लािे और डकसी भी संपचत्त की बहाली का वत्यिाि िूल् शामिल ह।ै अपिे इल्च्त उपरोग के ललए दायरत्व रा अनिवार्य 
रीिोशनिगं लागत।

फ्ीहो्ड भूमि के नवकास पर होिे वाले व्यर को भूमि की लागत के डहस्े के रूप िें पंूजीकृत डकरा जाता ह।ै

स्व-निर्ित पररसंपचत्तरो ंके िािले िें, लागत िें नििा्यण, प्रत्क्ष श्रि, ओवरहर्ेस के आवंरि, सीध ेजजम्देार उधार लागत 
का उपरोग करिे वाली सभी सािमग्रो ंकी लागत शामिल ह।ै

इसके बयाद कया खच्य

संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंकी डकसी वस्त ुकी डदि-प्रनतडदि की सेवा के बाद व्यर को लाभ रा हानि के रूप िें िान्यता 
दी जाती ह।ै हालाडंक, प्रिुख रखरखाव रा िरम्त पर खच्य सडहत संपचत्त के कुछ डहस्ो ंकी लागत और ओवरहाल लागत 
जहा ंरह संभाविा ह ैडक आइरि के साथ जडेु भनवष्य के आर्थक लाभ कंपिी को उपलब्ध होगंे, पलारि कर रह ेहैं और 
िद की ले जािे वाली राणश को पहचािा जाता है। 
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बीिा पुजयों जो एक निजचित पररसंपचत्त के ललए नवणशटि हैं और िुख्य पररसंपचत्तरो ंके साथ प्रनत रनूिर `1 लाख से अधधक 
का िूल्ाकंि डकरा जाता ह।ै अन्य सभी पुजयों को सूची के रूप िें पहचािा जाता ह,ै उि पुजयों को छोडकर जो एक वष्य से 
अधधक उपरोगी जीवि नबता रहे हैं और एक पररसंपचत्त िें घरको ंके रूप िें पहचािे जा सकते हैं।

कैनपटल कयार्य - प्रगनत पर

वस्तओु ंरा सेवाओ ंरा प्रशासनिक उदे्श्यो ंके उत्ादि रा / रा आपूर्त के ललए नििा्यण के दौराि संपचत्त, रा अभी तक 
निधा्यररत िही ं डकए गए उदे्श्यो ंके ललए, पूंजीगत कार्य प्रगनत पर शामिल हैं और लागत पर डकए जाते हैं, डकसी भी 
िान्यता प्राप्त हानि से कि। संपचत्त के अह्यक के ललए, उधार की लागत कंपिी की लेखाकंि िीनत के अिुसार पूंजीकृत 
होती ह।ै प्रगनत िें ऐसा पूंजीगत कार्य, सम्चत्त, संरंत्र और उपकरणो ंकी उपरकु्त शे्रणी िें थिािातंररत डकरा जाता ह,ै 
जब प्रबंधि के इल्च्त उपरोग के अिुसार पूरा हो जाता है रा काि करिा शुरू कर देता ह।ै

डकसी पररसंपचत्त के किीशि से जडुी लागतो ंको पूंजीकृत डकरा जाता ह,ै जहा ंपररसंपचत्त उपरोग के ललए उपलब्ध होती 
ह,ै लेडकि किीशि की अवधध पूरी होिे तक सािान्य स्तर पर काि करिे िें असिथ्य होती है।

मलू्ह्यास

पररसंपचत्तरो ंपर िूल्ह्ास उिके अिुिानित उपरोगी जीवि पर रा पटे् पर संपचत्त (पटे् पर सुधार सडहत) के िािले िें, 
रडद कि हो तो पटे् पर प्रदाि डकरा जाता है। लीज अवधध को डकसी भी लीज िवीकरण नवकल्पो ंको छोडकर िािा 
जाता ह,ै जब तक डक िवीकरण रथोचचत रूप से निजचित ि हो। संपचत्त के िूल्ह्ास को कंपिी के अधधनिरि, 2013 की 
अिुसूची II के तहत निधा्यररत पररसंपचत्तरो ंके उपरोगी जीवि के आधार पर एक सीधी रेखा के आधार पर प्रदाि डकरा 
जाता ह,ै प्रबंधि के अिुिाि के आधार पर निम्नललख़खत शे्रणणरो ंकी संपचत्त को छोडकर:

(a) फोरो कॉनपरर और फैक्स िशीि, रेलीकॉि उपकरण- 5 साल
(b) ऑडररो और नवजअुल उपकरण- 10 साल
(c) अन्य कारा्यलर उपकरण, अथ्य िूनवगं उपकरण, फोर्लफ्ट, रट्क, एरर कंरीशिर, रेडफ्जरेरर, वारर कूलर, 

एरर कूलर और फ्ीजर- 7 साल
(d) िोरर कार- 6 साल
(e) सुरक्षा उपकरण और हले्क िोरर वाहि- 8 वष्य
(f) कंप्यरूर (धसस्टि सॉफ्टवेरर सडहत) - 4 साल

अिुिानित उपरोगी जीवि और अवणशटि िूल्ो ंकी सिीक्षा प्रते्क वष्य के अतं िें की जाती ह,ै अिुिाि के आधार पर 
डकसी भी बदलाव के प्रभाव के कारण। डकसी वस्त,ु संरंत्र और उपकरण के िद का प्रते्क घरक उस लागत की कुल 
लागत के संबंध िें िहत्वपूण्य ह ैजो उस वस्त ुकी कुल लागत से अलग ह,ै रडद उसका उपरोगी जीवि पररसंपचत्त के अन्य 
घरको ंसे अलग ह।ै

संपचत्त, संरंत्र और उपकरण जो डक िािकीकरण के अधीि हैं, िुख्य संपचत्त, घरक संपचत्त और अवशेष, रडद कोई हो, 
शामिल हैं। अवशेषो ंका उपरोगी जीवि िुख्य पररसंपचत्तरो ंके जीवि को ले जाता है जब तक डक तकिीकी िूल्ाकंि 
के आधार पर उसी को िुख्य संपचत्त की तलुिा िें कि िही ंिािा जाता ह,ै जजस स्थिनत िें, ऐसे निचले उपरोगी जीवि को 
िािा जाता ह।ै
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संपचत्त, संरंत्र और उपकरण का अवणशटि िूल् िूल लागत के 5% पर बिाए रखा जाता ह,ै रु। 5,000 जो पूरी तरह से 
पूंजीकरण के वष्य िें िूल्ह्ास हैं।

संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके एक िद से संबंधधत बाद का व्यर संबंधधत पररसंपचत्तरो ंके संशोधधत उपरोगी जीवि पर 
संभानवत रूप से िूल्ह्ास है।

उपरोगी जीवि की अिुिानित सीिा इस प्रकार है:
वषयों

इिारतो ं 30-60

संरंत्र और िशीिरी 8-15

इलेज्क्टट्क िशीिरी और संरंत्र और सािान्य नवदु्तीकरण 10

रेलवे साइडरगं 15

पाइपलाइि 15

िोरर वाहि 8

फिथीचर व डफक्सचर 10

जल आपूर्त और सीवरेज प्रणाली 5-12

फ्ी हो्ड जिीि िुल्हीि िही ंह।े

जब संपचत्त अपिे इल्च्त उपरोग के ललए तरैार होती ह ैतो िूल्ह्ास शुरू होता ह।ै संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंपर 
संचचत संपचत्त और संचचत िूल्ह्ास को पूरी तरह से बिाए रखा जाता ह,ै जब तक डक उन्ें नबक्री के ललए आरोजजत गैर-
वत्यिाि संपचत्त के रूप िें िान्यता प्राप्त रा वगथीकृत िही ंडकरा जाता ह।ै 

पररसंपधत्रो ंकया निपटयाि

संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंकी एक वस्त ुको निपराि पर प्राप्त डकरा जाता ह ैरा जब पररसंपचत्त के निरंतर उपरोग से 
कोई भनवष्य के आर्थक लाभ की उम्ीद िही ंकी जाती ह।ै संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके एक आइरि के निपराि रा 
सेवानिवचृत्त पर उत्न्न होिे वाले डकसी भी लाभ रा हानि को शुधि निपराि आर और पररसंपचत्त की वहि राणश के बीच 
अतंर के रूप िें निधा्यररत डकरा जाता ह ैऔर लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त ह।ै

4.3 संपचत्त निवेश निवेश की संपचत्त डकराए पर लेिे और / रा पूंजीगत प्रशंसा (ऐसे उदे्श्यो ंके ललए नििा्यणाधीि संपचत्त सडहत) अर्जत करिे 
के ललए आरोजजत की जाती ह।ै लेि-देि की लागत सडहत, निवेश संपचत्तरो ंको शुरू िें िापा जाता है। प्रारंणभक िान्यता 
के बाद, निवेश गुणो ंको लागत िॉरल के ललए Ind AS 16 की आवश्यकताओ ंके अिुसार िापा जाता ह,ै अन्य जो 
उि िािदंरो ंसे मिलत ेहैं जो नबक्री के ललए आरोजजत डकए जािे वाले िािदंरो ंको पूरा करत ेहैं (रा एक निपराि सिूह 
िें शामिल हैं जजन्ें नबक्री के ललए वगथीकृत डकरा गरा है) Ind AS 105 के अिुसार।

एक निवेश संपचत्त को निपराि पर रा जब निवेश संपचत्त को थिारी रूप से उपरोग से हरा ललरा जाता ह ैऔर निपराि 
से भनवष्य के डकसी भी आर्थक लाभ की उम्ीद िही ंकी जाती ह।ै संपचत्त की व्युत्चत्त पर उत्न्न कोई भी लाभ रा हानि 
(शुधि निपराि आर के बीच के अतंर के रूप िें गणिा की जाती ह ैऔर पररसंपचत्त की वहि राणश) उस अवधध िें लाभ 
रा हानि िें शामिल होती ह ैजजसिें संपचत्त की पहचाि की जाती है।
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4.4 अिूत्य संपचत्त अमतू्य संपधत् अलग से हयाधसल की
अर्जत की गई अिूत्य संपचत्त की लागत कि संचचत पररशोधि और संचचत हानि िुकसाि की सूचिा ह।ै अिूत्य संपचत्त 
जजिके पास उपरोगी जीवि ह,ै उिके अिुिानित उपरोगी जीवि पर पररशोधधत हैं। अिुिानित उपरोगी जीवि और 
पररशोधि नवधध की सिीक्षा प्रते्क वार्षक ररपोर्रग अवधध के अतं िें की जाती ह,ै जजसिें अिुिाि के आधार पर डकसी 
भी बदलाव का प्रभाव संभानवत आधार पर होता ह।ै

खिि अधिकयार
खिि अधधकारो ंकी लागतो ंिें विीकरण और वन्य जीवि संरक्षण के ललए भुगताि की गई राणशरा ँशामिल हैं, जसैा डक 
निरािक अधधकारररो ंद्ारा निधा्यररत डकरा जाता है, उन्ें उस वष्य के “खिि अधधकार” के रूप िें पूंजीकृत डकरा जाता 
ह ैजजसिें वे खच्य डकए जात ेहैं। भूमि, भवि, संरंत्र और उपकरण के अलावा अन्य पूव्य-उत्ादि प्राथमिक नवकास व्यर 
की लागत को खिि संपचत्त की लागत के डहस् ेके रूप िें पूं जीकृत डकरा जाता ह ैजब तक डक खिि संपचत्त वाणणज्यिक 
उत्ादि िें सक्षि िही ंहोती ह।ै पूंजीगत खिि संपचत्तरो ंको खिि संपचत्त के कुल अिुिानित शेष वाणणज्यिक भंरार के 
आधार पर एक इकाई के उत्ादि के आधार पर पररशोधि डकरा जाता है और हानि की सिीक्षा के अधीि ह।ै

अमतू्य संपधत् की मयान्यतया
एक अिूत्य संपचत्त निपराि पर व्युत्न्न ह,ै रा जब कोई भनवष्य के आर्थक लाभ का उपरोग रा निपराि से उम्ीद िही ंकी 
जाती ह।ै एक अिूत्य संपचत्त की व्युत्चत्त से उत्न्न होिे वाले लाभ रा हानि, शुधि निपराि आर और पररसंपचत्त की वहि 
राणश के बीच अंतर के रूप िें िापा जाता ह,ै जब लाभ और िुकसाि के बराि को िान्यता दी जाती ह,ै जब पररसंपचत्त 
को िान्यता दी जाती ह।ै

पररशोिि
पररमित उपरोगी जीवि वाले अतंरंग संपचत्त की िुख्य शे्रणणरो ंके ललए अिुिानित उपरोगी जीवि निम्नािुसार हैं:

(a) एविारर्य कंप्यरूर सॉफ्टवेरर को अिूत्य संपचत्त के रूप िें वगथीकृत डकरा जाता ह ैऔर 4 साल का उपरोगी 
जीवि डदरा जाता है।

(b) खिि अधधकार जजसिें एिपीवी और संबंधधत प्राधधकार शामिल हैं, चूिा पत्थर और रोलोमिरेिाइिेस्य 
के ललए सरकारी प्राधधकरणो ंको भुगताि की नतधथ से लीज की अवधध रा िवीिीकरण की नतधथ / खिि 
लीज िवीकरण की नतधथ से जो भी पहले हो.

4.4 हानि मतू्य और अमतू्य संपधत् की हयानि

प्रते्क ररपोर्रग अवधध के अतं िें, कंपिी रह निधा्यररत करिे के ललए अपिी िूत्य और अिूत्य संपचत्तरो ंकी वहि िात्रा की 
सिीक्षा करती ह ैडक का कोई संकेत ह ैडक उि पररसंपचत्तरो ंको हानि का िुकसाि उठािा पडा ह।ै रडद ऐसा कोई संकेत 
िौजदू ह,ै तो हानि की िात्रा का निधा्यरण करिे के ललए पररसंपचत्त की वसूली रोग्य राणश का अिुिाि लगारा जाता ह ै
(रडद कोई हो)। जहा ंव्यक्क्तगत संपचत्त की वसूली रोग्य राणश का अिुिाि लगािा संभव िही ंह,ै कंपिी िकदी पैदा करिे 
वाली इकाई की वसूली रोग्य राणश का अिुिाि लगाती ह,ै जजसके पास संपचत्त ह।ै

पुिप्रा्यप्त करिे रोग्य राणश बचेिे के ललए उचचत िूल् कि ह ैऔर उपरोग िें िूल् अधधक है। उपरोग िें िूल् का 
आकलि करिे िें, अिुिानित भनवष्य के िकदी प्रवाह को पूव्य-कर छूर दर का उपरोग करके उिके वत्यिाि िूल् पर छूर 
दी जाती ह ैजो िुद्ा के सिर िूल् के िौजदूा बाजार िूल्ाकंि और उस पररसंपचत्त के ललए नवणशटि जोख़खिो ंको दशा्यता 
ह ैजजसके ललए भनवष्य के िकदी प्रवाह का अिुिाि है। सिारोजजत िही ंडकरा गरा ह।ै 
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रडद डकसी पररसंपचत्त (रा िकदी-उत्ादक इकाई) की वसूली रोग्य राणश इसकी वहि राणश से कि होिे का अिुिाि ह,ै 
तो पररसंपचत्त (रा िकदी-उत्ादक इकाई) की वसूली राणश इसकी वसूली रोग्य राणश तक कि हो जाती ह।ै लाभ और 
हानि के बराि िें एक हानि हानि को तुरंत िान्यता दी जाती है।

जहा ंएक हानि हानि बाद िें उलर जाती ह,ै पररसंपचत्त (रा िकदी पैदा करिे वाली इकाई) की वहि राणश को उसकी 
वसूली रोग्य राणश के संशोधधत अिुिाि तक बढ़ा डदरा जाता ह,ै लेडकि इतिा ह ैडक बढ़ी हुई वहि राणश उस वहि राणश 
से अधधक िही ंहोती जो निधा्यररत की गई होती। पूव्य वषयों िें पररसंपचत्त (रा िकदी पैदा करिे वाली इकाई) के ललए कोई 
हानि हानि िही ंपहचािी गई थी। एक हानि हानि का उलरा से्टरोफ़ लाभ और हानि िें तरंुत िान्यता प्राप्त ह।ै 

4.5 प्रावधाि और 
आकस्मिकतारें

प्रयािियाि

प्रावधाि तब पहचािे जात ेहैं जब डकसी नपछली घरिा के पररणािस्वरूप एक वत्यिाि दायरत्व (कािूिी रा रचिात्मक) 
होता ह ैऔर रह संभानवत (“अधधक िही ंहोिे की संभाविा”) ह ैडक दायरत्व को निपरािे के ललए आवश्यक ह,ै और एक 
नवश्वसिीर अिुिाि से बिारा जा सकता है दायरत्व की राणश।

एक प्रावधाि के रूप िें िान्यता प्राप्त राणश बलैेंस शीर की तारीख िें वत्यिाि दायरत्व का निपराि करिे के ललए आवश्यक 
नवचार का सबसे अच्ा अिुिाि ह,ै दायरत्व के आसपास के जोख़खि और अनिजचितताओ ंको ध्याि िें रखत ेहुए। जहा ं
वत्यिाि दायरत्व को निपरािे के ललए अिुिानित िकदी प्रवाह का उपरोग करके एक प्रावधाि को िापा जाता ह,ै इसकी 
वहि राणश उि िकदी प्रवाह का वत्यिाि िूल् ह।ै उपरोग की जािे वाली छूर की दर एक पूव्य-कर दर ह ैजो उस अधधकार 
क्षते्र िें िुद्ा के सिर िूल् के वत्यिाि बाजार आकलि और देरता के ललए नवणशटि जोख़खिो ंको दशा्यती ह।ै

(a) बहयालरी, पुििया्यस और डडकममशनिगं

पुिथिा्यपिा, पुिवा्यस और परा्यवरणीर लागतो ंको लागू करिे का दायरत्व तब उत्न्न होता ह ैजब परा्यवरण 
गडबडी एक खदाि और अन्य नवनििा्यण सुनवधाओ ंके नवकास रा चल रह ेउत्ादि के कारण होती ह।ै 
इस तरह की लागत, शुधि वत्यिाि िूल् के ललए छूर, के ललए प्रदाि की जाती हैं और प्रते्क परररोजिा 
की शुरुआत िें एक संबंधधत राणश का पूंजीकरण डकरा जाता है, जसेै ही इस तरह की लागत उत्न्न करिे 
का दायरत्व उत्न्न होता ह।ै इि लागतो ंको पररसंपचत्त के िूल्ह्ास और प्रावधाि पर छूर की अिदेखी के 
िाध्यि से ऑपरेशि के जीवि पर लाभ रा हानि के बराि के ललए चाज्य डकरा जाता ह।ै लागत अिुिािो ं
की सिर-सिर पर सिीक्षा की जाती है और ज्ात नवकास को प्रनतनबनंबत करिे के ललए सिारोजजत 
डकरा जाता ह,ै जो लागत अिुिाि रा संचालि के जीवि पर प्रभाव राल सकता ह।ै संबंधधत पररसंपचत्त 
की लागत को अद्ति लागत अिुिाि, संचालि के जीवि िें बदलाव, िई गडबडी और छूर दरो ंिें 
संशोधि जसेै कारको ंके कारण प्रावधाि िें बदलाव के ललए सिारोजजत डकरा जाता ह।ै पररसंपचत्त की 
सिारोजजत लागत उि पररसंपचत्तरो ंके जीवि पर संभानवत रूप से िूल्ह्ास ह,ै जजिसे वे संबंधधत हैं। 
लाभ रा हानि के बरािो ंिें छूर की छूर को नवत्त और अन्य लागत के रूप िें डदखारा गरा ह।ै

.

(b) परया्यिरणरीर दयायरत्व

परा्यवरणीर देिदारररो ंको तब पहचािा जाता है जब कंपिी परा्यवरणीर क्षनत को सुधारिे रा सुधारात्मक 
कार्य करिे के ललए कािूिी रा रचिात्मक रूप से बाध्य हो जाती ह।ै
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(c) मकुदमेबयाजरी

एक बार रह थिानपत हो जािे के बाद प्रावधाि को िान्यता दी जाती ह ैडक कंपिी का वत्यिाि दायरत्व 
उस सूचिा पर नवचार करिे के आधार पर ह ैजो उस तारीख तक उपलब्ध हो जाती ह ैजजस पर कंपिी के 
नवत्तीर नववरणो ंको अंनति रूप डदरा जाता ह ैऔर कुछ िािलो ंिें निधा्यरण करिे िें नवशेषज् की सलाह 
लेिे की आवश्यकता होती है। का वत्यिाि दायरत्व ह।ै

आकस्मिक देरतयाएं

अतीत की घरिाओ ंसे उत्न्न आकस्मिक देिदारररा,ँ जजिका अस्स्तत्व केवल एक रा अधधक भनवष्य की अनिजचित 
घरिाओ ंकी घरिा रा गैर-घरिा पर पुनटि की जाएगी, कंपिी रा आकस्मिक देिदारररो ं के निरंत्रण िें पूरी तरह से 
िही ंजहा ंएक वत्यिाि दायरत्वो ंह,ै लेडकि रह संभव िही ंह ैडक दायरत्वो ंका निपराि करिे के ललए आर्थक लाभ की 
आवश्यकता होगी, नवत्तीर नववरणो ंिें खुलासा डकरा जाता ह ैजब तक डक निपराि िें डकसी भी बडहवा्यह की संभाविा 
दूरथि ि हो।

आकस्मिक संपधत्

आकस्मिक संपचत्त को नवत्तीर नववरण िें िान्यता िही ंदी जाती ह,ै लेडकि रह खुलासा डकरा जाता ह ैडक आर्थक लाभ 
का प्रवाह संभानवत ह।ै

4.6  पटे् पर देिा लीज की शुरुआत िें, लीज व्यवथिा के पदाथ्य के आधार पर लीज व्यवथिा को रा तो फाइिेंस लीज रा ऑपरेडरंग लीज 
के रूप िें वगथीकृत डकरा जाता ह।ै

कि के रूप िें कंपिी

पट्ो ंिें कंपिी के शुधि निवेश की राणश पर नवत्त पट्ो ंके तहत कि होिे के कारण प्राष्कप्तरो ंको प्राप्य िािा जाता ह।ै नवत्त 
पटे् की आर को लेखाकंि अवधध के ललए आवंडरत डकरा जाता ह ैताडक पट्ो ंके संबंध िें कंपिी के शुधि निवेश पर निरंतर 
आवधधक दर को प्रनतनबनंबत डकरा जा सके।

पररचालि पट्ो ंसे डकरारे की आर को प्रासंमगक पटे् की अवधध के आधार पर एक सीधी रेखा के आधार पर िान्यता दी 
जाती ह।ै ऑपरेडरंग लीज पर बातचीत करिे और व्यवथिा करिे िें आरंणभक प्रत्क्ष लागत लीज की गई पररसंपचत्त की 
वहि राणश िें जोड दी जाती है और लीज अवधध के आधार पर एक सीधी रेखा के आधार पर िान्यता प्राप्त होती ह।ै

कंपिी पटे्दार के रूप िें

नवत्त पट्ो ंके तहत आरोजजत पररसंपचत्तरो ंको शुरू िें पटे् की शुरुआत िें उिके उचचत िूल् पर कंपिी की संपचत्त के रूप 
िें िान्यता दी जाती ह,ै रा रडद न्यिूति पटे् के भुगताि के वत्यिाि िूल् पर कि ह।ै पट्ादाता के ललए इसी दायरत्व को 
नवत्त पट्ा दायरत्व के रूप िें बलैेंस शीर िें शामिल डकरा गरा ह।ै

लीज भुगताि नवत्त व्यर और पटे् की बाध्यता िें किी के बीच अपील की जाती ह ैताडक देरता के शेष राणश पर ब्ाज की 
निरंतर दर प्राप्त हो सके। नवत्त व्यर को तरंुत लाभ रा हानि िें िान्यता दी जाती ह,ै जब तक डक वे सीध ेरोग्य संपचत्त के 
ललए जजम्देार िही ंहोत ेहैं, उस स्थिनत िें उन्ें उधार की लागतो ंपर कंपिी की सािान्य िीनत के अिुसार पूंजीकृत डकरा 
जाता ह।ै आकस्मिक डकराए को उस अवधध िें खच्य के रूप िें िान्यता दी जाती है जजसिें वे खच्य डकए जात ेहैं।
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ऑपरेडरंग लीज भुगताि को लीज अवधध के आधार पर एक सीधी रेखा के आधार पर खच्य के रूप िें पहचािा जाता ह,ै 
धसवार इसके डक एक और व्यवस्थित आधार उस सिर पैरि्य का अधधक प्रनतनिधध ह ैजजसिें पटे् पर दी गई संपचत्त से 
आर्थक लाभ का उपभोग डकरा जाता ह।ै ऑपरेडरंग पट्ो ंके तहत आिे वाले आकस्मिक डकराए को उस अवधध के खच्य 
के रूप िें िान्यता दी जाती है जजसिें वे खच्य डकए जात ेहैं।

इस घरिा िें डक लीज प्रोत्ाहि को पररचालि पट्ो ंिें प्रवेश करिे के ललए प्राप्त डकरा जाता ह,ै इस तरह के प्रोत्ाहि को 
दायरत्व के रूप िें िान्यता दी जाती ह।ै प्रोत्ाहि के कुल लाभ को एक सीधी रेखा के आधार पर डकरारे के खच्य िें किी 
के रूप िें पहचािा जाता ह,ै धसवार इसके डक एक और व्यवस्थित आधार सिर पैरि्य का अधधक प्रनतनिधध ह ैजजसिें पटे् 
पर दी गई संपचत्त से आर्थक लाभ का उपभोग डकरा जाता ह।ै

4.7 इन्वेंररी जहा ंकही ंभी लागू हो, कच्च ेिाल, भंरार और पुजयों की सूची का िूल् जीएसरी इिपुर के्रडरर के िूल् पर होता है। लागत 
वास्तनवक सिर के आधार पर भाररत औसत िूल् पर निधा्यररत होती ह।ै

तैरार िाल की सूची, अध्य-तरैार िाल और प्रडक्ररा िें काि लागत और शुधि वसूली रोग्य िूल् से कि िूल् पर हैं। 
लागत आि तौर पर वास्तनवक सिर के आधार पर सािग्ी के भाररत औसत िूल्, श्रि के उचचत डहस् ेऔर संबंधधत 
ओवरहेर्स पर चलती ह।ै शुधि वसूली रोग्य िूल् नबक्री बिािे के ललए आवश्यक व्यवसार की सािान्य अिुिानित लागत 
का सािान्य नबक्री िूल् ह।ै

शुधि वसूली रोग्य िूल् सूची के ललए अिुिानित नबक्री िूल् का प्रनतनिधधत्व करता ह ैऔर नबक्री को पूरा करिे के ललए 
आवश्यक लागत और लागत के सभी अिुिानित लागतो ंको कि करता ह।ै

4.8 व्यापार प्राप्य व्यापार प्राष्कप्तरा ंव्यापार के साधारण पाठ्यक्रि िें प्रदश्यि डकए गए सािाि रा सेवाओ ंके ललए ग्ाहको ंसे देर राणश हैं। 
रडद ररपोर्रग डदिाकं से 12 िहीिे रा उससे कि अवधध के भीतर संग्ह एकत्र डकए जािे की उम्ीद है (रा रडद लंब े
सिर तक व्यापार के सािान्य पररचालि चक्र िें), तो उन्ें वत्यिाि संपचत्त के रूप िें अन्यथा गैर-वत्यिाि संपचत्त के रूप 
िें वगथीकृत डकरा जाता ह।ै

रट्ेर ररसीवेबल्स को उिके लेिदेि िूल् पर िापा जाता ह ैजब तक डक इसिें Ind AS 18 के अिुसार एक िहत्वपूण्य 
नवत्तपोषण घरक ि हो (रा जब इकाई व्यावहाररक सिीचीि लागू करता है) रा अिुबंध िें एम्बरेेर िूल् निधा्यरण।

प्रारंणभक जीवि काल िें अपेणक्षत जीवि काल के्रडरर हानि के ललए हानि भत्ता िान्यता प्राप्त है।

4.9 नवत्तीर साधि सभी नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको व्यापार की तारीख िें िान्यता दी जाती ह ैजब एक नवत्तीर पररसंपचत्त की खरीद एक अिुबंध 
के तहत होती ह ैजजसकी अवधध के ललए संबंधधत बाजार द्ारा थिानपत सिर सीिा के भीतर नवत्तीर पररसंपचत्त के नवतरण 
की आवश्यकता होती ह।ै नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको शुरू िें उचचत िूल्, प्स लेिदेि लागतो ंपर िापा जाता ह,ै धसवार 
उि नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको छोडकर जजन्ें लाभ रा हानि (एफवीरीपीएल) के जररए उचचत िूल् पर वगथीकृत डकरा 
जाता है। सभी िान्यता प्राप्त नवत्तीर पररसंपचत्तरा ँबाद िें अपिी संपूण्यता िें रा तो पररशोधधत लागत रा उचचत िूल् पर 
िापी जाती हैं।

नित्रीर पररसंपधत्रो ंकया िगटीकरण

नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको इनविरी इंस्ट ्रूिेंर ’के रूप िें वगथीकृत डकरा जाता है रडद रह एक गैर-व्युत्न्न है और जारीकता्य के 
ललए’ इनविरी ’की पररभाषा को पूरा करता ह ै(Ind AS 32 नवत्तीर साधिो ंके रूप िें: प्रस्तनुत)। अन्य सभी गैर-व्युत्न्न 
नवत्तीर पररसंपचत्तरा ं‘ऋण साधि’ हैं।
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पररशोिि लयागत पर नित्रीर संपधत् और प्रभयािरी ब्याज पद्धनत

रडद निम्नललख़खत दोिो ंशतनें पूरी होती हैं, तो ऋण उपकरणो ंको पररशोधधत लागत पर िापा जाता है:

•	 पररसंपचत्त एक व्यावसायरक िॉरल के भीतर आरोजजत की जाती ह ै जजसका उदे्श्य संनवदात्मक िकदी 
प्रवाह को इकट्ा करिे के ललए संपचत्त रखिा है; तथा

•	 साधि की संनवदात्मक शतनें िकदी प्रवाह को निर्दटि नतधथरो ंपर जन् देती हैं जो िूल रूप से िूलधि और 
िूल राणश पर ब्ाज का भुगताि करती हैं।

इि िािदंरो ंको पूरा करिे वाले ऋण उपकरणो ंको शुरू िें उचचत िूल् से अधधक लेिदेि लागत पर िापा जाता ह।ै निवेश 
आर िें प्रभावी उपज के आधार पर िान्यता प्राप्त ब्ाज के साथ प्रभावी ब्ाज पधिनत कि डकसी भी हानि का उपरोग 
करके उन्ें बाद िें पररशोधि लागत पर िापा जाता ह।ै

अन्य व्ययापक आर (FVTOCI) के मयाध्यम से उचचत मूल् पर नित्रीर संपधत्

ऋण साधि FVTOCI पर िापा जाता ह ैरडद निम्न दोिो ंशतनें पूरी होती हैं:

•	 पररसंपचत्त एक व्यावसायरक िॉरल के भीतर आरोजजत की जाती ह ै जजसका उदे्श्य संनवदात्मक िकदी 
प्रवाह को इकट्ा करिे और पररसंपचत्तरो ंको बचेिे के ललए संपचत्त रखिा ह;ै तथा

•	 साधि की संनवदात्मक शतनें िकदी प्रवाह को निर्दटि नतधथरो ंपर जन् देती हैं जो िूल रूप से िूलधि और 
बकारा राणश पर ब्ाज का भुगताि करती हैं

इि िािदंरो ंको पूरा करिे वाले ऋण उपकरणो ंको शुरू िें उचचत िूल् से अधधक लेिदेि लागत पर िापा जाता ह।ै बाद 
िें हानि रा हानि और नवदेशी िुद्ा लाभ रा हानि को छोडकर अन्य व्यापक आर िें पुिभु्यगताि पर डकसी भी लाभ रा 
हानि के साथ उचचत िूल् पर उन्ें िापा जाता ह।ै प्रभावी ब्ाज पधिनत का उपरोग करके गणिा की गई ब्ाज को निवेश 
आर िें लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त ह।ै जब ऋण साधि को अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त संचरी 
लाभ रा हानि को पहले से ही पहचािा जाता ह,ै तो लाभ और हानि खात ेके नववरण को पुिव्यगथीकरण सिारोजि के रूप 
िें पुिप्यररभानषत डकरा जाता ह।ै

प्रारंणभक िान्यता पर, एक अपररवत्यिीर चुिाव FVTOCI पर व्यापार उदे्श्य के ललए आरोजजत डकए जािे के अलावा 
इनविरी उपकरणो ंिें निवेश को िामित करिे के ललए (एक उपकरण-द्ारा-साधि के आधार पर) डकरा जाता ह।ै

एक नवत्तीर पररसंपचत्त व्यापार के ललए आरोजजत की जाती है रडद:

•	 निकर अवधध िें इसे बचेिे के उदे्श्य से इसे िुख्य रूप से अधधग्डहत डकरा गरा है; रा

•	 प्रारंणभक िान्यता के आधार पर, रह पहचाि डकए गए नवत्तीर साधिो ंके एक पोर्यफोललरो का एक डहस्ा 
ह ैजजसे कंपिी एक साथ प्रबंधधत करती ह ैऔर अल्पकाललक लाभ लेिे के हाल के वास्तनवक पैरि्य का 
सबतू है; रा

•	 रह एक व्युत्न्न है जो हेजजगं इंस्ट ्रूिेंर रा नवत्तीर गारंरी के रूप िें निर्दटि और प्रभावी िही ंह।ै
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एफवीरीओसीआई िें इनविरी उपकरणो ंिें निवेश शुरू िें उचचत िूल् से अधधक लेिदेि लागत पर िापा जाता ह।ै इसके 
बाद, उन्ें उचचत िूल् िें िापा जाता ह ैऔर अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त उचचत िूल् िें पररवत्यि से उत्न्न होिे 
वाले िुकसाि और निवेश पुििू्यल्ाकंि ररजव्य िें संचचत डकरा जाता ह।ै जहा ंपररसंपचत्त का निपराि डकरा जाता ह,ै 
निवेश पुििू्यल्ाकंि ररजव्य िें पहले से जिा संचरी लाभ रा हानि को बरकरार रखी गई आर के ललए सीध ेपुिव्यगथीकृत 
डकरा जाता ह।ै

अन्य व्यापक आर के िाध्यि से उचचत िूल् पर िापा जािे वाले इनविरी साधिो ंके ललए लाभ और हानि के बराि िें 
कोई हानि िही ंपहचािी जाती है।

इनविरी उपकरणो ंिें इि निवेशो ंपर लाभाशं निवेश आर िें लाभ और हानि के बराि िें पहचािे जात ेहैं जब कंपिी का 
लाभाशं प्राप्त करिे का अधधकार थिानपत होता ह,ै तो रह संभाविा ह ैडक लाभाशं से जडेु आर्थक लाभ इकाई िें प्रवाडहत 
होगंे; और लाभाशं की राणश को िजबतूी से िापा जा सकता है।

FVTPL पर नित्रीर संपधत्

नवत्तीर पररसंपचत्तरा ंजो ऊपर उल्लिख़खत अन्य व्यापक इिफॉब्यस के िाध्यि से पररशोधि लागत रा उचचत िूल् के रूप 
िें वगथीकृत करिे के िािदंरो ंको पूरा िही ंकरती हैं, रा जो िािदंरो ंको पूरा करती हैं, लेडकि इकाई को प्रारंणभक िान्यता 
पर एफवीरीपीएल के रूप िें िामित करिे के ललए चुिा गरा है, को एफवीरीपीएल िें िापा जाता ह।ै

इनविरी इंस्ट ्रूिेंरस् िें निवेश को FVTPL िें वगथीकृत डकरा जाता ह,ै जब तक डक कंपिी प्रारंणभक निवेश पर FVTOCI 
िें रट्ेडरगं के ललए आरोजजत िही ंडकरा जाता ह।ै

एफवीरीपीएल िें वगथीकृत नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको शुरू िें लेिदेि लागत को छोडकर उचचत िूल् पर िापा जाता ह।ै

FVTPL िें नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको बाद िें उचचत िूल् पर िापा जाता ह,ै लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त 
पुिभु्यगताि पर डकसी भी लाभ रा हानि के साथ। लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त शुधि लाभ रा हानि को and 
अन्य लाभ और हानि ’लाइि आइरि िें शामिल डकरा गरा ह।ै

एफवीरीपीएल िें ऋण साधिो ंपर ब्ाज आर ऊपर वर्णत शुधि लाभ रा हानि िें शामिल ह।ै

एफवीरीपीएल िें इनविरी उपकरणो ंिें निवेश पर लाभाशं आर को निवेश आर िें लाभ और हानि के बराि िें िान्यता 
प्राप्त ह ैजब कंपिी का लाभाशं प्राप्त करिे का अधधकार थिानपत होता ह,ै तो रह संभाविा ह ैडक लाभाशं से जडेु आर्थक 
लाभ इकाई िें प्रवाडहत होगंे; और लाभाशं की राणश को िजबतूी से िापा जा सकता है।

व्यापार प्राप्य, ऋण और अन्य प्राप्य को बाद िें पररशोधधत लागत पर िापा जाता ह।ै व्यापार और अन्य प्राप्य जजिके पास 
कोई िहत्वपूण्य नवत्तपोषण घरक िही ंह,ै उिके लेि-देि के िूल् िें हानि हानि, रडद कोई हो, के रूप िें कहा गरा है।

ऋण और अन्य प्राष्कप्तरा ंबाद िें प्रभावी ब्ाज पधिनत, कि डकसी भी हानि का उपरोग करके पररशोधि लागत पर िापा 
जाता ह।ै प्रभावी आर दर (ईआईआर) पधिनत को लागू करके ब्ाज आर को िान्यता दी जाती है।
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नित्रीर संपधत्रो ंकी हयानि

नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी प्रारंणभक िान्यता पर, अपेणक्षत के्रडरर हानि के ललए एक िुकसाि भत्ता पररशोधि लागत और 
FVTOCI पर ऋण साधिो ंके ललए िान्यता प्राप्त ह।ै एफवीरीओसीआई िें िापा जािे वाले ऋण साधिो ंके ललए, 
हानि भत्ता लाभ और हानि के बराि िें अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त ह ैऔर बलैेंस शीर िें नवत्तीर पररसंपचत्त की 
वहि राणश को कि िही ंकरता ह।ै

नवत्तीर साधि की अपेणक्षत के्रडरर हानि को इस तरह से िापा जाता ह:ै 
•	 एक निष्क्ष और संभाविा-भाररत राणश जो संभानवत पररणािो ं की एक श्रृंखला का िूल्ाकंि करके 

निधा्यररत की जाती है;
•	 पैसे का सिर िूल्; तथा
•	 नपछली घरिाओ,ं वत्यिाि पररस्थिनतरो ंऔर भनवष्य की आर्थक स्थिनतरो ंके पूवा्यिुिाि के बारे िें ररपोर्रग 

नतधथ पर नबिा डकसी लागत रा प्ररास के उपलब्ध होिे वाली उचचत और सहारक जािकारी।

प्रते्क ररपोर्रग नतधथ पर, कंपिी का आकलि ह ैडक प्रारंणभक िान्यता के बाद से नवत्तीर साधि पर ऋण जोख़खि काफी 
बढ़ गरा है।

िूल्ाकंि करत ेसिर, कंपिी नवत्तीर साधि पर होिे वाले डरफ़ॉल्ट के जोख़खि की तलुिा ररपोर्रग नतधथ पर करती ह,ै 
जबडक नवत्तीर उपकरण पर डरफ़ॉल्ट की जोख़खि प्रारंणभक िान्यता की तारीख िें होती ह ैऔर उचचत और सहारक 
जािकारी पर नवचार करती ह,ै जो है अिुचचत लागत रा प्ररास के नबिा उपलब्ध ह,ै जो प्रारंणभक िान्यता के बाद से के्रडरर 
जोख़खि िें िहत्वपूण्य वमृधि का संकेत ह।ै

रडद, ररपोर्रग नतधथ पर, नवत्तीर उपकरण पर के्रडरर जोख़खि प्रारंणभक िान्यता के बाद से बहुत अधधक िही ंबढ़ा ह,ै तो 
कंपिी उस नवत्तीर साधि के ललए 12-िहीिे की अपेणक्षत के्रडरर हानि के बराबर राणश के ललए हानि भत्ता को िापती ह।ै 
रडद, उस नवत्तीर साधि पर के्रडरर जोख़खि प्रारंणभक िान्यता के बाद से काफी बढ़ गरा ह,ै तो कंपिी नवत्तीर साधि के 
ललए आजीवि अपेणक्षत के्रडरर हानि के बराबर राणश पर हानि भत्ता को िापती ह।ै

ररपोर्रग नतधथ पर िुकसाि भत्त ेको सिारोजजत करिे के ललए अपेणक्षत के्रडरर घारे (रा उलर) की िात्रा को लाभ और 
हानि के बराि िें हानि लाभ रा हानि के रूप िें िान्यता प्राप्त ह।ै

नित्रीर संपधत्रो ंकी पहचयाि

कंपिी रट्ेर रेर पर एक नवत्तीर पररसंपचत्त को तभी िान्यता देती ह ैजब िकदी का अिुबंध संबंधी अधधकार पररसंपचत्त की 
सीिा से बहता है, रा जब रह नवत्तीर पररसंपचत्त को थिािातंररत करता ह ैऔर पररसंपचत्त के स्वामित्व के सभी जोख़खिो ं
और पुरस्ारो ंको परा्यप्त रूप से डकसी अन्य इकाई िें थिािातंररत करता ह।ै रडद कंपिी स्वामित्व के सभी जोख़खिो ंऔर 
पुरस्ारो ंको ि तो थिािातंररत करती है और ि ही बरकरार रखती ह ैऔर हस्तातंररत संपचत्त को निरंमत्रत करिा जारी 
रखती है, तो कंपिी पररसंपचत्त िें अपिे बिाए हुए ब्ाज को पहचािती है और इसके ललए भुगताि की जािे वाली राणशरो ं
के ललए एक संबधि देरता को स्वीकार करती ह।ै रडद कंपिी हस्तातंररत नवत्तीर पररसंपचत्त के स्वामित्व के सभी जोख़खिो ं
और पुरस्ारो ंको परा्यप्त रूप से बरकरार रखती ह,ै तो कंपिी नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको पहचाििा जारी रखती ह ैऔर 
प्राप्त आर के ललए एक संपार्श्वक उधार को भी पहचािती ह।ै

अपिी संपूण्यता के अलावा डकसी अन्य नवत्तीर पररसंपचत्त की व्युत्चत्त पर (जसेै जब कंपिी डकसी हस्तातंररत संपचत्त के 
डहस् ेको पुिख्यरीद करिे का नवकल्प रखती है), तो कंपिी उस डहस् ेके बीच नवत्तीर पररसंपचत्त की नपछली वहि राणश 
का आवंरि करती है, जजसिें वह भागीदारी के ललए पहचाि करिा जारी रखती है, और रह डहस्ा अब हस्तातंरण की
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तारीख िें उि डहस्ो ंके सापेक्ष उचचत िूल्ो ंके आधार पर िही ंपहचािा जाता है।  उस डहस् ेको आवंडरत राणश के बीच 
का अतंर जो अब िान्यता प्राप्त िही ंह ैऔर उस डहस् ेके ललए प्राप्त नवचार का रोग अब िान्यता प्राप्त िही ंह ैऔर डकसी 
भी संचरी लाभ रा हानि को आवंडरत डकरा गरा ह ैजजसे अन्य व्यापक आर िें िान्यता दी गई थी। लाभ और हानि 
की। एक संचरी लाभ रा हानि जजसे अन्य व्यापक आर िें िान्यता दी गई थी, उस डहस् ेके बीच आवंडरत डकरा जाता 
ह ैजजसे िान्यता दी जाती है और जो डहस्ा अब उि डहस्ो ंके सापेक्ष उचचत िूल्ो ंके आधार पर िान्यता प्राप्त िही ंह।ै

कंपिरी द्यारया जयाररी नित्रीर दयायरत्व और इक्विटरी उपकरण

ऋण रया इक्विटरी के रूप में िगटीकरण

ऋण और इनविरी उपकरणो ंको नवत्तीर देिदारररो ंके रूप िें रा संनवदात्मक व्यवथिा के पदाथ्य के अिुसार इनविरी के रूप 
िें वगथीकृत डकरा जाता ह।ै

इक्विटरी उपकरण

एक इनविरी इंस्ट ्रूिेंर कोई भी अिुबंध है जो डकसी इकाई की पररसंपचत्तरो ंिें अपिे सभी देरताओ ंिें करौती के बाद एक 
अवणशटि ब्ाज का सबतू देता ह।ै कंपिी द्ारा जारी डकए गए इनविरी इंस्ट ्रूिेंरस् को प्राप्त आर, प्रत्क्ष निग्यि लागतो ंके 
िेर पर िान्यता प्राप्त है।

नित्रीर देिदयारररो ं

नवत्तीर देिदारररो ंको नवत्तीर देिदारररो ंके रूप िें वगथीकृत डकरा जाता ह,ै ‘FVTPL’ रा ‘अन्य नवत्तीर देिदारररो’ं पर।

FVTPL पर नित्रीर देिदयारररयां

नवत्तीर देिदारररो ंको FVTPL िें वगथीकृत डकरा जाता ह ैजब नवत्तीर दायरत्व रा तो व्यापार के ललए आरोजजत डकरा 
जाता ह ैरा इसे FVTPL के रूप िें िामित डकरा जाता ह।ै

एक नवत्तीर देरता को व्यापार के ललए वगथीकृत डकरा जाता ह ैरडद:

•	 निकर अवधध िें इसे पुिख्यरीद करिे के उदे्श्य से इसे अधधग्डहत रा अधधग्डहत डकरा गरा है; रा

•	 प्रारंणभक िान्यता के आधार पर, रह पहचाि डकए गए नवत्तीर साधिो ंके एक पोर्यफोललरो का एक डहस्ा ह ै
जजसे कंपिी एक साथ प्रबंधधत करती ह ैऔर जजसके ललए हाल ही िें अल्पकाललक लाभ लेिे के वास्तनवक 
पैरि्य का प्रिाण है; रा

•	 रह एक व्युत्न्न है जो हेजजगं साधि के रूप िें निर्दटि और प्रभावी िही ंह।ै

रट्ेडरगं के ललए रखे गए नवत्तीर दायरत्व के अलावा एक नवत्तीर दायरत्व को प्रारंणभक िान्यता पर FVTPL िें निर्दटि 
डकरा जा सकता ह ैरडद:

•	 इस तरह का पदिाि एक िाप रा िान्यता की असंगनत को काफी हद तक सिाप्त करता ह ैरा कि करता 
है; रा

•	 नवत्तीर देरता नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंरा नवत्तीर देिदारररो ंरा दोिो ंके एक सिूह का डहस्ा है, जजसे प्रबंधधत 
डकरा जाता ह ैऔर इसके प्रदश्यि का िूल्ाकंि उचचत िूल् के आधार पर डकरा जाता ह,ै 
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•	 कंपिी के प्रलेख़खत जोख़खि प्रबंधि रा निवेश रणिीनत के अिुसार, और सिूह के बारे िें जािकारी आतंररक 
रूप से उस आधार पर प्रदाि की जाती है; रा

•	 रह एक रा अधधक एम्बरेेर रेररवेडरव वाले अिुबंध का डहस्ा बिता ह,ै और 109 नवत्तीर साधिो ंके रूप 
िें इंरस्टट्ीज पूरे संरकु्त अिुबंध को FVTPL के रूप िें िामित करिे की अिुिनत देता ह।ै

एफवीरीपीएल िें नवत्तीर देिदारररो ंको उचचत िूल् पर कहा गरा ह,ै लाभ और हानि के बराि िें पुिख्यरीद पर िान्यता 
प्राप्त डकसी भी लाभ रा हानि के साथ, नवत्तीर देरता के उचचत िूल् िें पररवत्यि की राणश को छोडकर, के्रडरर जोख़खि 
िें पररवत्यि के ललए जजम्देार ह ैवह दायरत्व जो अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त ह।ै

लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त शुधि लाभ रा हानि नवत्तीर देरता पर भुगताि डकए गए डकसी भी ब्ाज को 
शामिल करती ह।ै

अन्य नित्रीर देिदयारररयां

उधार सडहत अन्य नवत्तीर देिदारररो ंको शुरू िें उचचत िूल्, लेि-देि की लागतो ंके आधार पर िापा जाता ह।ै

अन्य नवत्तीर देिदारररो ंको बाद िें प्रभावी ब्ाज पधिनत का उपरोग करके पररशोधि लागत पर िापा जाता ह,ै जजसिें 
एक प्रभावी उपज के आधार पर ब्ाज व्यर को िान्यता दी जाती है।

प्रभावी ब्ाज नवधध एक नवत्तीर देरता की पररमित लागत की गणिा करिे और संबंधधत अवधध िें ब्ाज व्यर आवंडरत 
करिे की एक नवधध ह।ै प्रभावी ब्ाज दर वह दर ह ैजो नवत्तीर दायरत्व के अपेणक्षत जीवि के िाध्यि से भनवष्य के िकद 
भुगताि का अिुिाि लगाती है, रा (जहा ंउपरकु्त हो) प्रारंणभक िान्यता पर शुधि वहि राणश तक।

व्यापार और अन्य भुगतािो ंको उिकी लेिदेि लागत पर िान्यता प्राप्त ह,ै जो इसका उचचत िूल् ह,ै और बाद िें 
पररशोधि लागत पर िापा जाता ह।ै

नित्रीर सयाििो ंको परेशयाि करिया

नवत्तीर पररसंपचत्तरा ंऔर देिदारररा ंऑफसेर हैं और बलैेंस शीर िें ररपोर्य की गई शुधि राणश जब िान्यता प्राप्त राणशरो ं
को ऑफसेर करिे के ललए कािूिी रूप से लागू करिे रोग्य अधधकार ह ैऔर शुधि आधार पर निपराि करिे रा पररसंपचत्त 
का एहसास करिे और एक साथ दायरत्व का निपराि करिे का इरादा ह।ै कािूिी रूप से लागू करिे रोग्य अधधकार 
भनवष्य की घरिाओ ंपर आकस्मिक िही ंहोिा चाडहए और व्यवसार के सािान्य पाठ्यक्रि िें और कंपिी रा प्रनतपक्ष के 
डरफ़ॉल्ट, डदवाला रा डदवाललरापि की स्थिनत िें लागू होिा चाडहए।

4.10 िकद और 
िकदी के सितलु्

िकद और िकद सितलु् बैंक िें और हाथ िें अल्पावधध जिा होते हैं और तीि िहीिे रा उससे कि की पररपविता 
अवधध के साथ जिा होते हैं।

4.11 ऋण लागत अह्यक संपचत्तरो ंके अधधग्हण, नििा्यण रा उत्ादि के ललए सीध ेजजम्देार लागतो ंको उि पररसंपचत्तरो ंकी लागत िें 
जोडा जाता ह,ै जब तक डक संपचत्त अपिे इल्च्त उपरोग रा नबक्री के ललए परा्यप्त रूप से तैरार िही ंहो जाती। कंपिी 
बारह िहीिे रा उससे अधधक की अवधध को परा्यप्त अवधध िािती है।

अह्यक पररसंपचत्तरो ंपर अपिे खच्य को लंनबत नवणशटि उधार के अथिारी निवेश पर अर्जत निवेश आर को पूंजीकरण 
के ललए पात्र उधार लागत से कार ललरा जाता ह।ै अन्य सभी उधार लेिे की लागत को उस अवधध िें लाभ और हानि के 
बराि िें िान्यता प्राप्त ह,ै जजसिें वे खच्य डकए गए हैं।
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4.12 कि्यचारी लाभ सेियानििृधत् लयाभ, चचक्कत्या लयागत और समयाव्प्त लयाभ

एक पररभानषत रोगदाि रोजिा एक पेंशि रोजिा ह ै जजसके तहत कंपिी एक अलग इकाई िें निजचित रोगदाि का 
भुगताि करती ह।ै कंपिी के पास आगे रोगदाि देिे के ललए कोई कािूिी रा रचिात्मक दायरत्व िही ंहैं रडद फंर िौजदूा 
और पूव्य की अवधध िें कि्यचारी सेवा से संबंधधत सभी लाभो ंका भुगताि करिे के ललए परा्यप्त संपचत्त िही ंरखता ह।ै 
पररभानषत रोगदाि सेवानिवचृत्त लाभ रोजिाओ ंके भुगताि को एक व्यर के रूप िें िान्यता प्राप्त ह ैजब कि्यचारररो ंिे 
रोगदाि के ललए सेवा प्रदाि की है।

पररभानषत लाभ सेवानिवृचत्त और चचडकत्ा रोजिाओ ंके ललए, लाभ प्रदाि करिे की लागत अिुिानित रनूिर के्रडरर 
पधिनत का उपरोग करके निधा्यररत की जाती ह,ै जजसिें प्रते्क वार्षक ररपोर्रग अवधध के अतं िें बीिाडंकक िूल्ाकंि 
डकरा जाता ह।ै पररभानषत लाभ दायरत्व का वत्यिाि िूल् सरकारी बारंो ंकी ब्ाज दरो ंका उपरोग करके अिुिानित 
भनवष्य के िकदी बडहवा्यह को छूर देकर निधा्यररत डकरा जाता ह।ै जजि देशो ंिें उच्च-गुणवत्ता वाले कॉरपोरेर बॉन् िें एक 
गहरा बाजार है, उि बॉन्ो ंपर बाजार दर जो उस िुद्ा िें संप्रदायरत की जाती है जजसिें लाभ का भुगताि डकरा जाएगा, 
और जजसिें पररपविता से संबंधधत पेंशि दायरत्व की शतनें हैं उपरोग डकरा जाता ह।ै

पुिभु्यगताि, जजसिें बीिाडंकक लाभ और हानि शामिल हैं, पररसंपचत्त छत (रडद लागू हो) िें पररवत्यि और रोजिा 
पररसंपचत्तरो ं(ब्ाज को छोडकर) पर वापसी का प्रभाव, शेष व्यापक रा अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त चाज्य रा 
के्रडरर के साथ बलैेंस शीर िें पररलणक्षत होता है। जजस अवधध िें वे होते हैं। अन्य व्यापक आर िें पुिभु्यगताि को बिाए 
रखा आर िें तरंुत पररलणक्षत होता ह ैऔर लाभ और हानि के बराि के ललए पुिव्यगथीकृत िही ंडकरा जाएगा। नपछली 
सेवा लागत को एक रोजिा संशोधि की अवधध िें लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त ह।ै शुधि ब्ाज लाभ रा 
पररसंपचत्त के ललए अवधध की शुरुआत िें छूर की दर लागू करके शुधि ब्ाज की गणिा की जाती ह।ै निधा्यररत लाभ 
लागत को निम्नािुसार वगथीकृत डकरा गरा ह:ै

•	 सेवा लागत (वत्यिाि सेवा लागत, नपछली सेवा लागत, साथ ही लाभ और िुकसाि पर प्रनतबंध और 
बस्स्तरो ंसडहत);

•	 शुधि ब्ाज व्यर रा आर; तथा
•	 पुिर्वचार

कंपिी लाइि आइरि कि्यचारी लाभ व्यर िें लाभ और हानि के बराि िें पररभानषत लाभ लागत के पहले दो घरक 
प्रस्ततु करती ह।ै नपछले सेवा लागत के रूप िें, लाभ और हानि का डहसाब लगारा जाता है।

बलैेंस शीर िें िान्यता प्राप्त सेवानिवचृत्त लाभ दायरत्व कंपिी की पररभानषत लाभ रोजिाओ ंिें वास्तनवक घारे रा 
अधधशेष का प्रनतनिधधत्व करता ह।ै इस गणिा से उत्न्न कोई भी अधधशेष रोजिाओ ंसे वापसी के रूप िें उपलब्ध डकसी 
भी आर्थक लाभ के वत्यिाि िूल् रा रोजिाओ ंिें भनवष्य के रोगदाि िें किी के ललए सीमित है।

कंपिी अपिे कि्यचारररो ंको भनवष्य निधध, सुपरिेशि और ग्चे्ुरी की प्रकृनत िें सेवानिवतृ्त लाभ प्रदाि करती है।

प्रोनवरेंर फंर और सुपरिेशि फंर िें रोगदाि के ललए बाध्यताओ ंको पररभानषत रोगदाि रोजिाओ ंके रूप िें वगथीकृत 
डकरा गरा ह,ै जबडक पररभानषत ग्ेच्ुरी को पररभानषत रोजिाओ ंके रूप िें वगथीकृत डकरा गरा ह।ै  

रर्ििेशि बनेिडफर के ललए एक दायरत्व पहले से िान्यता प्राप्त ह ैजब इकाई अब सिाष्कप्त लाभ के प्रस्ताव को वापस 
िही ंले सकती है और जब इकाई डकसी भी संबंधधत पुिग्यठि लागत को पहचािती है। स्वलै्च्क अनतरेक को प्रोत्ाडहत
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करिे के ललए की गई पेशकश के िािले िें, सिाष्कप्त के लाभो ंको इस प्रस्ताव को स्वीकार करिे के ललए अपेणक्षत 
कि्यचारररो ंकी संख्या के आधार पर िापा जाता ह।ै ररपोर्रग अवधध की सिाष्कप्त के बाद 12 िहीिे से अधधक सिर के 
ललए होिे वाले लाभ को उिके वत्यिाि िूल् पर छूर दी जाती है।

इस िािले िें जहा ंरोजिा के तहत कि्यचारररो ंद्ारा डकए गए अिुरोधो ंकी स्वीकृनत कंपिी के एकिात्र नववेक पर ह,ै 
अिुरोध को स्वीकार करिे पर डकए गए व्यर को उस वष्य के लाभ और हानि के नववरण के ललए चाज्य डकरा जाता ह ै
जजसिें रह खच्य डकरा गरा ह।ै

अल्पकयाचलक और अन्य दरीर्यकयाचलक कम्यचयाररी लयाभ

वेति और वेति के संबंध िें कि्यचारररो ंको मिलिे वाले लाभो ंके ललए एक दायरत्व को िान्यता दी जाती ह,ै उस सेवा के 
बदले िें अपेणक्षत लाभ की अघोनषत राणश पर संबंधधत सेवा प्रदाि की जाती है।

अल्पकाललक कि्यचारी लाभो ं के संबंध िें िान्यता प्राप्त देिदारररो ंको संबंधधत सेवा के बदले िें अपेणक्षत लाभ की 
अघोनषत िात्रा पर िापा जाता ह।ै

अन्य दरीर्यकयाचलक कम्यचयाररी लयाभ

ररपोर्रग अवधध तक कि्यचारररो ंद्ारा प्रदाि की गई सेवाओ ंके संबंध िें कंपिी द्ारा डकए जािे वाले अिुिानित भनवष्य 
के िकदी बडहवा्यह के वत्यिाि िूल् पर अन्य दीघ्यकाललक कि्यचारी लाभो ंके संबंध िें िान्यता प्राप्त देिदारररो ंको िापा 
जाता ह।ै इि लाभो ंकी अपेणक्षत लागतो ंको निरोजि की अवधध िें उसी लेखाकंि पधिनत का उपरोग करके अर्जत 
डकरा जाता ह ैजैसा डक पररभानषत लाभ सेवानिवृचत्त रोजिाओ ंके ललए उपरोग डकरा जाता ह।ै अिुभव सिारोजि से 
उत्न्न बीिाडंकक लाभ और िुकसाि और बीिाडंकक िान्यताओ ंिें पररवत्यि का आरोप लगारा जाता ह ैरा उस अवधध 
िें लाभ और हानि के बराि का शे्रर डदरा जाता ह ैजजसिें वे उत्न्न होत ेहैं। इि दायरत्वो ंको वार्षक रूप से स्वतंत्र रोग्य 
एक्ट्अूरीज द्ारा िहत्व डदरा जाता ह।ै

कंपिी अपिे कि्यचारररो ंको अिुपस्थित िुआवजे की प्रकृनत िें लाभ प्रदाि कर रही ह ैजजसे अन्य दीघ्यकाललक कि्यचारी 
लाभो ंके रूप िें वगथीकृत डकरा गरा ह।ै

4.13 आर कर कर व्यर वत्यिाि कर और आथिमगत कर की राणश को दशा्यता ह।ै

कर की दरो ंका भुगताि करिे (रा बरािद) होिे की उम्ीद की गई राणश पर वत्यिाि कर उपलब्ध करारा गरा ह ैऔर 
ररपोर्रग नतधथ द्ारा अधधनिरमित रा सख्ी से लागू डकरा गरा है और इसिें नपछले वषयों के संबंध िें देर कर िें कोई 
सिारोजि शामिल है। िीचे डदए गए अपवादो ंके अधीि, आथिमगत कर प्रदाि डकरा गरा ह,ै बलैेंस शीर नवधध का 
उपरोग करत ेहुए, संपचत्त और देिदारररो ंके कर आधारो ंऔर नवत्तीर ररपोर्रग उदे्श्यो ंके ललए उिके ले जािे की िात्रा 
के बीच ररपोर्रग नतधथ पर सभी अथिारी अंतरो ंपर:

•	 सहारक कंपनिरो ंकी नपछली किाई के भनवष्य के प्रषेण पर देर कर, जहा ंअथिारी अतंरो ंके उलरिे के 
सिर को निरंमत्रत डकरा जा सकता ह ैऔर रह संभाविा ह ैडक अथिारी अतंर भनवष्य के भनवष्य िें ररवस्य 
िही ंहोगंे;)

•	 आथिमगत कर पररसंपचत्तरो ंको केवल इस हद तक िान्यता प्राप्त है डक रह अधधक संभाविा है डक वे 
बरािद िही ंहोगंे।



efo efyemeje mìesve ueeF&ce kebÀHeveer efueefceìs[
109JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2019-20

92

आथिमगत कर पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंको उस कर दरो ंपर िापा जाता ह,ै जो उस वष्य पर लागू होिे की उम्ीद ह ै
जब संपचत्त का एहसास होता ह ैरा देरता तर की जाती ह,ै जो कर दरो ं(और कर कािूिो)ं के आधार पर बिाई गई है रा 
ररपोर्रग नतधथ पर अधधनिरमित डकरा गरा ह।ै । अन्य व्यापक आर िें सीध ेिान्यता प्राप्त वस्तओु ंसे संबंधधत कर को 
व्यापक आर के बराि िें िान्यता प्राप्त ह,ै ि डक लाभ रा हानि के बराि िें।

आथिमगत कर पररसंपचत्तरो ंकी वहि राणश की सिीक्षा प्रते्क ररपोर्रग नतधथ पर की जाती है और इसे इस सीिा तक 
सिारोजजत डकरा जाता ह ैडक रह अब संभानवत िही ंहै डक संपचत्त के सभी रा डहस् ेको पुिप्रा्यप्त करिे की अिुिनत देिे 
के ललए परा्यप्त कर रोग्य लाभ उपलब्ध होगा।

आथिमगत कर संपचत्त और देिदारररो ंकी भरपाई तब होती ह ैजब वे एक ही कराधाि प्राधधकरण द्ारा लगाए गए 
आरकर से संबंधधत होत ेहैं और संबंधधत इकाई अपिी िौजदूा कर पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंको शुधि आधार पर 
निपरािे का इरादा रखती है।

4.14 राजस्व िान्यता राजस्व का वादा ग्ाहको ंको उि वस्तओु ंरा सेवाओ ंके निरंत्रण के हस्तातंरण पर डकरा जाता ह ैजो उि वस्तओु ंरा 
सेवाओ ंके बदले िें प्राप्त होिे वाली कंपिी की अपेक्षा पररलणक्षत करती हैं।

मयाल की नबक्ी

कंपिी िुख्य रूप से चूिा पत्थर और रोलोिाइर की नबक्री से राजस्व प्राप्त करती ह।ै

िाल की नबक्री से राजस्व उस सिर िें पहचािा जाता ह ैजब ग्ाहक को निरंत्रण हस्तातंररत डकरा जाता ह।ै िाल की 
नबक्री से राजस्व को लेिदेि िूल् के आधार पर िापा जाता ह,ै जो डक ग्ाहक के साथ अिुबंध िें निर्दटि के रूप िें छूर 
और िूल् निधा्यरण प्रोत्ाहि के ललए सिारोजजत, रडद कोई हो। कंपिी द्ारा अपिे खात ेके ललए जीएसरी प्राप्त िही ं
डकरा गरा ह।ै बल्ल्क, रह सरकार की ओर से नबक्री पर ललरा गरा कर है। तदिुसार, इसे राजस्व से बाहर रखा गरा ह।ै

अपूण्य अिुबंधो ंपर अिुिानित िुकसाि के प्रावधाि उस अवधध िें दज्य डकए जाते हैं, जजसिें िौजदूा अिुबंध लागत 
अिुिािो ंके आधार पर ऐसे िुकसाि संभानवत हो जात ेहैं।

अन्य आर - लेखया िरीनत

अन्य आर िें िुख्य रूप से ब्ाज आर, लाभाशं आर, निवेश पर लाभ / हानि शामिल है।

ब्याज आर को िान्यता दी जाती ह ैकोडंक रह प्रभावी ब्ाज पधिनत का उपरोग करके लाभ और हानि के बराि िें 
अर्जत होती है।

लयाभयाशं आर प्राप्त होिे पर लाभाशं आर की िान्यता प्राप्त होती है।

5. महत्वपूण्य लेखया निण्यर और आकलि अनिश्चिततया के प्रमखु स्ोत:

कंपिी की लेखाकंि िीनतरो ंके अिुप्ररोग िें, जजसे िोर 2 िें वर्णत डकरा गरा ह,ै कंपिी के प्रबंधि को पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंकी वहि 
राणश के बारे िें निण्यर, अिुिाि और अिुिाि लगािा आवश्यक ह ैजो अन्य स्ोतो ंसे आसािी से स्टि िही ंहैं। अिुिाि और संबंधधत धारणाएं 
ऐनतहाधसक अिुभव और अन्य कारको ंपर आधाररत हैं जजन्ें प्रासंमगक िािा जाता ह।ै वास्तनवक पररणाि इि अिुिािो ंसे अलग हो सकत ेहैं।

अिुिािो ंऔर अतंर्िडहत िान्यताओ ंकी सिीक्षा निरंतर आधार पर की जाती ह।ै लेखाकंि अिुिािो ंके संशोधिो ंको उस अवधध िें िान्यता दी 
जाती ह ैजजसिें अिुिाि संशोधधत डकरा जाता ह ैरडद संशोधि केवल उस अवधध को प्रभानवत करता ह,ै रा संशोधि की अवधध और भनवष्य 
की अवधध िें रडद संशोधि वत्यिाि और भनवष्य की अवधध दोिो ंको प्रभानवत करता है।
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5.1  लेखयाकंि िरीनतरो ंको लयागू करिे में महत्वपूण्य निण्यर:

निम्नललख़खत िहत्वपूण्य निण्यर हैं, जजििें अिुिाि शामिल हैं (िीचे िोर 3.2 देखें), जो डक प्रबंधि िे कंपिी की लेखाकंि िीनतरो ंको लागू करिे 
की प्रडक्ररा िें बिारा ह ैऔर नवत्तीर नववरणो ंिें िान्यता प्राप्त राणशरो ंपर इसका सबसे िहत्वपूण्य प्रभाव पडता है:

5.1.1 बढरी हुई लयागत पर नित्रीर संपधत्:-

प्रबंधि िे अपिे व्यवसार िॉरल की रोशिी िें कंपिी की नवत्तीर पररसंपचत्तरो ं की पररशोधि लागत पर सिीक्षा की ह ै और कंपिी की 
सकारात्मक िंशा और अिुबंधधत िकदी प्रवाह को इकट्ा करिे के ललए इि नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको धारण करिे की क्षिता की पुनटि की है। 

5.1.2 अरस् आरक्क्षत और खनिज संसयािि अिमुयाि

कंपिी भारतीर खाि ब्ूरो (आईबीएि) द्ारा जारी डकए गए डदशा-निदकेशो ंके भीतर निडहत धसधिातंो ंके तहत अरस् भंरार का अिुिाि और 
ररपोर्य करती ह ै- इसिें शामिल हैं:

•	 भनवष्य के उत्ादि का अिुिाि - जजसिें धसधि और संभानवत भंरार, संसाधि अिुिाि और प्रनतबधि नवस्तार शामिल हैं;

चंूडक आर्थक िान्यताओ ंका उपरोग बदल सकता ह ैऔर चंूडक खदाि के संचालि के दौराि अनतररक्त भूवैज्ानिक जािकारी उत्न्न होती ह,ै इसललए 
भंरार के अिुिाि बदल सकते हैं। इस तरह के बदलावो ंसे कंपिी की ररपोर्य की गई नवत्तीर स्थिनत और पररणाि शामिल हो सकते हैं:

•	 अिुिानित भनवष्य के िकदी प्रवाह िें पररवत्यि के कारण अन्वषेण और िूल्ाकंि पररसंपचत्तरो,ं खाि संपचत्तरो,ं संपचत्त और संरंत्र और 
उपकरण का िूल् प्रभानवत हो सकता है;

•	 लाभ रा हानि िें िूल्ह्ास और पररशोधि शुल्क बदल सकते हैं जहा ंउत्ादि शुल्क की इकाइरो ंका उपरोग करके ऐसे शुल्क निधा्यररत 
डकए जात ेहैं, रा जहा ंसंबंधधत पररसंपचत्तरो ंका उपरोगी जीवि बदल जाता ह;ै

•	 बलैेंस शीर िें िान्यता प्राप्त पूंजीगत सस्टट्नपगं लागत रा से्टरिेंर ऑफ प्रॉडफर रा लॉस का चाज्य सस्टट्नपगं अिुपात िें बदलाव के कारण 
बदल सकता है;

•	 पुिवा्यस और परा्यवरण प्रावधािो ंके प्रावधाि बदल सकत ेहैं - जहा ंआरणक्षत अिुिािो ंिें पररवत्यि इस तरह की गनतनवधधरा ंहोिे और 
इि गनतनवधधरो ंकी संबधि लागत के बारे िें उम्ीदो ंको प्रभानवत करता है; तथा

•	 ऐसी पररसंपचत्तरो ं के अस्स्तत्व के संबंध िें और ऐसी पररसंपचत्तरो ंकी संभानवत वसूली के अिुिािो ंिें बदलाव के कारण आथिमगत 
आरकर संपचत्तरो ंकी िान्यता और वहि िूल् बदल सकता है।

5.1.3 खयाि पुििया्यस कया प्रयािियाि

कंपिी प्रते्क ररपोर्रग नतधथ पर अपिे खाि पुिवा्यस प्रावधाि का आकलि करती ह।ै खाि पुिवा्यस के प्रावधाि को निधा्यररत करिे िें िहत्वपूण्य 
अिुिाि और धारणाएं बिाई गई हैं कोडंक ऐसे कई कारक हैं जो अंनति देर राणश को प्रभानवत करेंगे। इि कारको ंिें पुिवा्यस गनतनवधधरो ंकी 
सीिा और लागत, तकिीकी पररवत्यि, निरािक पररवत्यि, िुद्ास्ीनत दरो ंकी तलुिा िें लागत िें वमृधि और छूर दरो ंिें पररवत्यि के अिुिाि 
शामिल हैं। इि अनिजचितताओ ंके पररणािस्वरूप भनवष्य िें वास्तनवक व्यर वत्यिाि िें प्रदाि की गई राणशरो ंसे णभन्न हो सकता ह।ै ररपोर्रग 
नतधथ पर प्रावधाि प्रबंधि के भनवष्य के पुिवा्यस लागत के वत्यिाि िूल् के सववोत्ति अिुिाि का प्रनतनिधधत्व करता ह।ै

5.2  अिमुयाि अनिश्चिततया के मखु्य स्ोत:

भनवष्य के संबंध िें निम्नललख़खत िहत्वपूण्य धारणाएं हैं, और ररपोर्रग अवधध के अतं िें अिुिाि अनिजचितता के अन्य प्रिुख स्ोत हैं जो अगले 
नवत्तीर वष्य के भीतर पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंकी िात्रा को सिारोजजत करिे के ललए सािग्ी सिारोजि का िहत्वपूण्य जोख़खि हो सकता 
ह:ै
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5.2.1 संपधत्, संरंत और उपकरण के उपरोगरी जरीिि:

जसैा डक ऊपर 2.3 िें वर्णत ह,ै कंपिी प्रते्क ररपोर्रग अवधध के अंत िें संपचत्त, संरंत्र और उपकरण के अिुिानित उपरोगी जीवि की 
सिीक्षा करती ह।ै

5.2.2 उचचत मलू् मयाप और मूल्याकंि प्रक्क्रया:

कंपिी की कुछ संपचत्त और देिदारररो ंको नवत्तीर ररपोर्रग उदे्श्यो ंके ललए उचचत िूल् पर िापा जाता ह।ै

डकसी पररसंपचत्त रा देरता के उचचत िूल् का अिुिाि लगािे िें, कंपिी बाजार-अवलोकि रेरा का उपरोग उस सीिा तक करती ह,ै जब तक 
रह उपलब्ध हो। जहा ंलेवल 1 इिपुर उपलब्ध िही ंहैं, कंपिी िूल्ाकंि करिे के ललए तीसरे पक्ष के रोग्य वैल्ूएरस्य संलग्न करती ह।ै

 

6 - संपधत्, संरंत और उपकरण और पंूजरी कयाम में प्रगनत 

ले जयािे ियालरी रयाजश (रु. लाख िें)
 रयाजश िहि : 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

पूण्य स्वामित्व वाली भूमि             8.64           8.64 
इिारतो ं             9.33           9.73 
संरंत्र एवं उपकरण           14.14          16.63 
इलेज्क्टट्क िशीिरी और प्ारं और  
सािान्य नवदु्तीकरण             2.94           3.69 

फिथीचर व डफक्सचर             0.15           0.15 
वाहिो ं             0.00           0.00 
पट्ाधतृ सुधार             8.40          12.26 
कुल संपधत्, संरंत और उपकरण             43.59           51.10 

शून्य के ललए वाहि के ललए ध्याि दें        

सकल मूल्
पूण्य स्वयाममत्व 
ियालरी भमूम

इमयारतो ं
संरंत एिं 
उपकरण

इलेक्ट्ट्क मशरीिररी 
और प्याटं और  

सयामयान्य निद्तुरीकरण

फिटीचर ि 
डफक्सचर

ियाहिो ं पट्याितृ सुियार
कुल 

संपधत्

शेष रयाजश 31 मयाच्य 2018 तक 8.64 104.89         301.38 102.84 8.43 10.34 29.05 565.57 

पररवध्यि                  -                 -                             -               -                 -                      -                 -   

निपराि                  -                 -                             -               -                 -                      -                 -   

शेष रयाजश 31 मयाच्य, 2019 तक 8.64 104.89         301.38 102.84 8.43 10.34 29.05 565.57 

पररवध्यि                  -                 -                             -               -                 -                      -                 -   

निपराि                  -                 -                             -               -                 -                      -                 -   

शेष रयाजश 31 मयाच्य, 2020 तक 8.64 104.89         301.38 102.84 8.43 10.34 29.05 565.57 
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संचचत मलू्ह्यास
पूण्य स्वयाममत्व 
ियालरी भमूम

इमयारतो ं
संरंत एिं 
उपकरण

इलेक्ट्ट्क मशरीिररी 
और प्याटं और  

सयामयान्य 
निद्तुरीकरण

फिटीचर ि 
डफक्सचर

ियाहिो ं पट्याितृ सुियार संपूण्य

शेष रयाजश 31 मयाच्य 2018 तक -   94.44         281.47 97.53            8.28 10.34 12.94 505.00 

िूल्ह्ास के खचके -   0.72           3.28 1.62             -                 -                    3.86 9.48 

शेष रयाजश 31 मयाच्य, 2019 तक -   95.16         284.75 99.15 8.28 10.34 16.80 514.48 

िूल्ह्ास के खचके -   0.40           2.50 0.76             -                 -                    3.86 7.51 

शेष रयाजश 31 मयाच्य, 2020 तक -   95.56         287.25 99.90 8.28 10.34 20.66 521.99 

संचचत हानि संतलुि         

शेष रयाजश 31 मयाच्य 2018 तक -   -                   -   -                  -   -                            -   -   

िूल्ह्ास के खचके -   -                   -   -                  -   -                            -   -   

शेष रयाजश 31 मयाच्य, 2019 तक -   -                   -   -                  -   -                            -   -   

िूल्ह्ास के खचके -   -                   -   -                  -   -                            -   -   

शेष रयाजश 31 मयाच्य, 2020 तक -   -                   -   -                  -   -                            -   -   

ले जयािे ियालरी रयाजश
पूण्य स्वयाममत्व 
ियालरी भमूम

इमयारतो ं
संरंत एिं 
उपकरण

इलेक्ट्ट्क मशरीिररी 
और प्याटं और  

सयामयान्य 
निद्तुरीकरण

फिटीचर ि 
डफक्सचर

ियाहिो ं पट्याितृ सुियार संपूण्य

         

शेष राणश 31 िाच्य 2018 तक 8.64 10.45           19.91 5.31            0.15 0.00 16.12 60.58 

शेष राणश 31 िाच्य, 2019 तक 8.64 9.73           16.63 3.69            0.15 0.00 12.26 51.10 

शेष राणश 31 िाच्य, 2020 तक 8.64 9.33           14.14 2.94            0.15 0.00 8.40 43.59 

6.1.2 मशरीिररी से्रर-पयाट््यस जजिकया उपरोग केिल अचल संपधत्रो ं के मद के संबंि में क्करया जया सकतया है और जजिके उपरोग, तकिरीकी 
मलू्याकंि के अिसुयार, अनिरममत होिे की संभयाििया है, संबंधित पररसंपधत्रो ंके अिजशटि जरीिि पर पंूजरीकृत और मलू्ह्यास क्कए जयाते हैं।

7- अमतू्य संपधत् (रु. लाख िें)
 की राणश: 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

कंप्यरूर सॉफ्टवेरस्य           0.03            0.03 
रेलवे साइडरगं          22.23           30.55 
खिि अधधकार          (0.00)            0.25 
33 केवी / 11 केवीए सबसे्टशि           2.96            9.90 
कुल अिूत्य संपचत्त           25.22            40.73 

31 मयाच्य, 2020 तक (रु. लाख िें)

नििरण कंप्टूर सॉफ्टिेरर रेलिे सयाइडडगं खिि अधिकयार
33 केिरी / 11 

केिरीए सबसे्शि
कुल अमतू्य संपधत्

31 िाच्य, 2018 तक सकल लिॉक 3.49        133.74              5.01            59.44      201.69 

पररवध्यि      
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नििरण कंप्टूर सॉफ्टिेरर रेलिे सयाइडडगं खिि अधिकयार
33 केिरी / 11 

केिरीए सबसे्शि
कुल अमतू्य संपधत्

31 िाच्य, 2019 तक सकल लिॉक 3.49        133.74              5.01            59.44      201.69 

पररवध्यि      

31 िाच्य, 2020 तक सकल लिॉक 3.49        133.74              5.01            59.44      201.69 

      

31 िाच्य, 2018 को संचचत हानि 3.46           97.90              4.52            42.60      148.47 

अवधध के ललए चाज्य करें                  -             5.29            0.25            6.94        12.48 

िाच्य, 2019 तक संचचत हानि 3.46        103.19              4.77            49.54      160.95 

अवधध के ललए चाज्य करें                  -             8.32            0.25            6.94        15.51 

िाच्य, 2020 तक संचचत हानि 3.46        111.51              5.02            56.48      173.43 

      

31 िाच्य 2018 तक िेर लिॉक 0.03           35.84              0.50            16.84        53.21 

      

31 िाच्य 2019 तक िेर लिॉक 0.03           30.55              0.25              9.90        40.73 

 
31 िाच्य, 2020 तक िेर लिॉक 0.03           22.23            (0.00)              2.96        25.22 

दटप्पणरी:     
7.1  उिके पर्रे के आवंरि के बाद खािों को संचालडत करिे के लडए आवश्रक िंजूरी प्राप्त करिे के लडए आवश्रक व्रर को अिूर्त संपत्तड 

के रूप िें पूंजीकृत कडरा गरा है और उपरोगी जीवि पर परडशोधि कडरा गरा है।

8 - नििेश संपधत्

 (रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

राणश: पूरी की गई निवेश संपचत्त   
अवधध / वष्य की शुरुआत िें राणश ले जािा                   6.79                 6.99 
अवधध / वष्य के दौराि पररशोधि खच्य 0.20                 0.20 
वष्य के अंत िें राणश ले जािा                   6.59                 6.79 

नििरण
िष्य की शुरुआत में रयाजश 

िहि करिया
संचचत निमोचि और हयानि िष्य के अतं में रयाजश िहि करिया

31 िाच्य, 2019 तक राणश का वहि 6.99 0.20 6.79
31 िाच्य 2020 तक राणश का वहि 6.79 0.20 6.59

दटप्पणरी:

8.1 भारतीर GAAP के तहत इस निवेश संपचत्त को िूत्य संपचत्त के नििा्यण खंर के तहत वगथीकृत डकरा गरा था।

8.2 कंपिी के िाि पर जो भवि ह,ै वह डकराए के बदले िें एक सबडररर िें से एक को डदरा जाता ह।ै कंपिी अपिे व्यावसायरक उदे्श्य के ललए भवि 
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का उपरोग िही ंकर रही है और ि ही निकर भनवष्य िें इसे बचेिे का इरादा रखती ह।ै

8.3  निवेश संपचत्त, संबंधधत घर के उडीसा मििरल्स रेवलपिेंर कंपिी ललमिरेर को डकराए पर डदए गए गेस्ट हाउस के नपछले आईजीएएपी के 
अिुसार ले जािे वाली राणश का प्रनतनिधधत्व करती ह,ै इस तरह की निवेश संपचत्त का उचचत िूल्ाकंि िही ंडकरा गरा ह।ै कोई भी स्वतंत्र 
िूल्ाकंि नवशेषज्। इसललए, निवेश संपचत्त के उचचत िूल् से संबंधधत प्रकरीकरण की आवश्यकता िही ंह।ै

9 - गैर-ित्यमयाि नििेश

 (रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

गैर वत्यिाि   
निर्ववाद निवेश   
क) इनविरी उपकरणो ंिें निवेश (सभी पूरी तरह से भुगताि)   
वरुलैंर िल्टीसे्शललरी हॉसस्रल ललमिरेर                   0.05                0.05 
(500 रुपरे के 10 शेरर प्रते्क पूरी तरह से भुगताि डकए गए)   
श्री अरनबदं सहार समिनत ललमिरेर *                       -                    -   
(100 रु। का प्रते्क शेरर पूरी तरह से भुगताि डकरा गरा)   
कललगं सीिेंर ललमिरेर                   0.12                0.12 
(रु। 100 के प्रते्क पूण्य रूप से भुगताि डकए गए 6000 शेरर)   
Sijua (Jherriah) इलेज्क्टट्क सप्ाई कंपिी ललमिरेर                       -                    -   
(100 रुपरे के 10 शेरर प्रते्क पूरी तरह से भुगताि डकए गए)   
कुल - इनविरी उपकरणो ंिें निवेश (ए)                   0.17                0.17 
* राणश एक लाख से कि है   
कुल - अन्य गैर-वत्यिाि निवेश (ए)                   0.17                0.17 
   

** शे्णरी ियार अन्य नििेश - Ind AS 109 िगटीकरण के अिसुयार 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
उधिृत निवेश और बाजार िूल् की कुल राणश  -                  -   
निर्ववाद निवेश की कुल राणश                   0.17                0.17 
निवेश के िूल् िें हानि की सकल राणश                (0.12)              (0.12)
कुल                   0.05                0.05 

10 - अन्य नित्रीर संपधत्

(रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

गैर ित्यमयाि   
(1) सुरक्षा जिा (असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है)                57.95              57.87 
शुद्ध गैर-ित्यमयाि अन्य नित्रीर संपधत्                57.95              57.87 
ित्यमयाि   
(ए) ब्ाज पर उपार्जत डकरा गरा   
 (i) सावधध जिा (असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है)              126.48              70.36 
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नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
(ख) अन्य प्राप्य   
 (i) (असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है)                16.52              11.30 
शुद्ध ित्यमयाि अन्य नित्रीर संपधत्              143.00              81.66 

10.1  नवत्तीर पररसंपचत्तरा ँपररशोधि लागत पर की जाती हैं।

11 - कर संपधत्
(रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
गैर ित्यमयाि   
(ए) स्ोत पर कर करौती                 26.39               19.82 
(बी) OCI पर कर                 27.98               (4.83)
कुल गैर-ित्यमयाि कर संपधत्                 54.37               14.99 
  
गैर-ित्यमयाि कर पररसंपधत्रो ंकया िगटीकरण
सुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                   -                     -   
असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                 26.39               19.82 
संडदग्ध                   -                     -   
कुल गैर-ित्यमयाि कर संपधत्                 26.39               19.82 

12 - अन्य गैर-ित्यमयाि संपधत्
(रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
Non-current   
(a) पूंजीगत उन्ननत                         48.37               48.37 
(b) सरकार के साथ संतलुि। प्राधधकारी   
 (i) सीिा शुल्क, उत्ाद शुल्क, नबक्री कर, पोर्य रट्स्ट आडद।                         57.96               57.96 
(c) प्रीपेर लीज पेिेंर   
 (i) प्रीपेर लीज भुगताि लागत *                             -                     -   
सकल गैर-ित्यमयाि गैर-नित्रीर अन्य संपधत्                            106.33               106.33 
कि: खराब और संडदग्ध गैर नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंके ललए भत्ता   
(a) पूंजीगत उन्ननत                         48.37               48.37 
खराब और संडदग्ध गैर नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंके ललए कुल भत्ता                              48.37               48.37 
शुद्ध गैर-ित्यमयाि अन्य संपधत्                              57.96               57.96 
गैर-वत्यिाि अन्य पररसंपचत्तरो ंका वगथीकरण:
सुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                             -                     -   
असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                              57.96               57.96 
संडदग्ध                              48.37               48.37 
सकल गैर-ित्यमयाि अन्य संपधत्                            106.33             106.33 
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13 - इन्वेंटररी
(रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

(a) इन्वेंररी (लागत कि और शुधि भरोसेिंद िूल्)                     -                     - 
 (1) लागत                   -                     -   
 (2) कि: प्रावधाि                   -                     -   
(b) कार्य प्रगनत पर है                        -                          -   
 (1) लागत                   -                     -   
 (2) कि: प्रावधाि                   -                     -   
(c) नबचौललरो ं                        -                          -   
 (1) लागत                   -                     -   
 (2) कि: प्रावधाि                   -                     -   
(d) तैरार िाल               104.48                 43.65 
 (1) लागत             104.48               43.65 
 (2) कि: प्रावधाि                   -                     -   
(e) कोरला और ईंधि तेल                        -                          -   
 (1) लागत                   -                     -   
 (2) कि: प्रावधाि                   -                     -   
(f) स्टोर और पुजयों                 12.28                    9.16 
 (1) लागत               38.76               35.64 
 (2) कि: प्रावधाि              (26.48)              (26.48)

कुल इन्वेंटररी               116.76               52.81 

दटप्पणरी:
13.1 िोरो ंिें आनवष्कारो ंके िूल्ाकंि की नवधध 4.7 बताई गई ह ै
13.2 तैरार िाल िें अधि्य तैरार िाल शामिल हैं, जजिकी कीित रु. 12.39 लाख (PY 31 िाच्य, 2019 रु. 6.19 लाख)

14 - व्ययापयार प्रयाप्
(रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

ित्यमयाि - व्ययापयार प्रयाप्   

(a) असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                  333.41                 432.81 

(b) असुरणक्षत, संडदग्ध िािा जाता है                    24.31                   24.31 

कि: संडदग्ध व्यापार प्राष्कप्तरो ंके ललए भत्ता (अपेणक्षत ऋण हानि भत्ता)                  (24.31)                 (24.31)

शुद्ध व्ययापयार प्रयाप्                     333.41                    432.81 
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दटप्पणरी:   
14.1 व्ययापयार प्रयाप्

15 डदिो ंकी के्रडरर अवधध के ललए के्रडरर पर पार्ररो ंको िाल की नबक्री की जाती ह।ै रडद के्रडरर अवधध से अधधक राणश बकारा रहती है तो 
भी कोई ब्ाज िही ंललरा जाता ह।ै पुस्तको ंिें डदखिे वाला व्यापार प्राप्य के्रडरर अवधध के दौराि डकए गए सािािो ंकी नबक्री के नवरूधि प्राप्य 
राणश का प्रनतनिधधत्व करता ह।ै रे कुछ ग्ाहक हैं, जजिके पास के्रडरर अवधध से अधधक के ललए राणश शेष िही ंह।ै हालाडँक, पुस्तको ंिें इसके 
ललए प्रावधाि डकरा गरा ह।ै

कंपिी िे िािले के आधार पर प्राप्य के ललए व्यापार के ललए अपेणक्षत ऋण हानि भत्त ेकी गणिा करके एक व्यावहाररक दृनटिकोण का उपरोग 
डकरा ह।ै कंपिी औद्ोमगक के्रडरर लॉस एक्सपाररी के आधार पर भत्त ेके ललए प्रावधाि करती है और िािले के आधार पर आगे की जािकारी 
के ललए सिारोजजत की जाती है। संदेहास्द व्यापार प्राष्कप्तरो ंके ललए भत्त ेके रूप िें पहचािे जािे वाले प्रावधाि की राणश (अपेणक्षत ऋण हानि 
भत्ता) उि िािलो ंका प्रनतनिधधत्व करता ह,ै जहा ंराणश के्रडरर अवधध से अधधक हो गई ह ैऔर ग्ाहक के साथ नववाद के कारण रह अनिजचित 
हो गरा है डक राणश कब होगी एकत्र डकरा हुआ।

14.2 प्रयाव्प्तरो ंकी आर ु(सकल पर): (रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
के्रडरर अवधध के भीतर                       88.13                 393.22 
1-90 डदिो ंके कारण पोस्ट                     105.47                       -   
90 से अधधक डदिो ंके कारण पोस्ट                     164.12                   63.89 
                     357.72                    457.11 
   

14.3 संददग्ध व्ययापयार प्रयाव्प्तरो ंके चलए प्रयािियाि की रयाजश में प्रगनत (रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
शेष राणश 31 िाच्य 2018 तक                     (24.31)                    (24.31)
जोड / (उत्क्रिण)                              -                         -   
शेष रयाजश 31 मयाच्य, 2019 तक                     (24.31)                    (24.31)

15 - िकद और िकद समकक्ष

िकदी प्रवाह के नववरण के प्ररोजिो ंके ललए, िकद और िकद सिकक्षो ंिें िकदी शामिल होती ह ैऔर बैंको ंिें ररपोर्रग अवधध के अतं िें िीचे डदखारा 
गरा ह:ै

(रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

(a) हाथ िें पैसा                    0.77                 0.17 
(b) बैंको ंके साथ संतलुि   
 अप्रनतबंधधत संतलुि   
 अिुसूचचत बैंको ंके साथ संतलुि   
 (i) चालू खात ेिें 39.75               13.09 

कुल िकद और िकद समकक्ष                  40.52               13.26 
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16 - बैंक िकद और िकद समकक्षो ंके अलयािया शेष रयाजश  
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

बैंक िकद और िकद सिकक्षो ंके अलावा शेष राणश   
 (1) अिुसूचचत बैंको ंके साथ संतलुि   
(i) अिुसूचचत बैंको ंके साथ Earmarked शेष -               50.00 
(ii) गारंरी और अन्य प्रनतबधिताओ ंके ख़खलाफ बैंको ंके साथ संतलुि                    -   
 - 12 िहीिे से अधधक की पररपविता               888.43              858.43 
 - 12 िहीिे से कि की पररपविता                   -                     -   
कुल अन्य बैंक बैलेंस               888.43              908.43 

17- ऋण प्रयाव्प्तरयां
(रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
 ित्यमयाि   
(1) कि्यचारररो ंको अमग्ि   
 असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                 47.23               41.33 

शुद्ध ित्यमयाि अन्य नित्रीर संपधत्                 47.23               41.33 

दटप्पणरी:

17.1 नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको पररशोधि लागत पर डकरा जाता ह।ै  

18 अन्य चयालू पररसंपधत्रयां
(रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
चयालू   
(a) कि्यचारररो ंको अमग्ि   
(a) प्रीपेर खचके                 12.20               13.96 
(b) प्रीपेर लीज पेिेंर   
 (i) प्रीपेर लीज भुगताि की लागत *                       -                 42.85 
(c) इिपुर रैक्स के्रडरर (GST)               462.50             147.67 
(d) अन्य                   0.38               72.57 
कुल अन्य चयालू पररसंपधत्रयां               475.08             277.05 

19 - नबक्री के ललए वगथीकृत संपचत्त
(रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
संपचत्त, संरंत्र और उपकरण                        -                     -   
ले जािे वाली राणश                 10.99               10.99 
कि: नबक्री के ललए रखी गई संपचत्त के ललए हानि का प्रावधाि               (10.99)              (10.99)
 नबक्री के ललए आरोजजत शुधि संपचत्त                        -                          -   
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19.1  कंपिी का इरादा अगले 12 िहीिो ंिें संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके निपराि का िही ंहै। कंपिी नबक्री पर डकसी भी िूल् की उम्ीद िही ं
करती ह,ै इसललए संपचत्त की वहि राणश के ललए प्रावधाि डकरा गरा ह।ै

20 - शेरर पंूजी

(रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

अधधकृत शेरर पंूजी:   
10/- रुपरे के 8,75,00,000 इनविरी शेरर।              8,750.00              8,750.00 
कुल                8,750.00               8,750.00 
   

जारी, सब्सक्राइबर और पेर-अप शेरर कैनपरल:   
10/-रुपरे के  पूरी तरह से भुगताि डकरे 8,72,86,252 इनविरी शेरर।               8,728.63              8,728.63 
कुल                8,728.63               8,728.63 

20.1  कंपिरी के पयास इक्विटरी शेररो ंकया केिल एक िग्य है, जजसकया मलू् 10 / - रुपरे है। प्रते्क शेररियारक प्रनत शेरर एक िोट के चलए पयात है।

20.2   ररपोर्रग अवधध की शुरुआत िें और अतं िें बकारा शेररो ंकी संख्या का सािंजस

नििरण
इक्विटरी शेरर

संख्यया अकं्कत मलू् (रु.)
डदिाकं 31.03.2018 तक बकारा           87,286,252  Rs. 10/- 
शेरर जारी करिा                       -                        -   
31.03.2019 तक के शेरर           87,286,252  Rs. 10/- 
शेरर जारी करिा  -  - 
शेरर 31.03.2020 के अिुसार बकारा है            87,286,252  Rs. 10/- 

20.3  कंपिी िें उसकी होस््डगं कंपिी रा उसकी अनंति होस््डगं कंपिी के शेरर होत ेहैं, जजसिें होस््डगं कंपिी रा अल्टीिेर होस््डगं कंपिी के 
सहारक रा सहरोमगरो ंद्ारा रखे गए शेरर भी शामिल होते हैं।

नििरण
 31.03.2020 तक  31.03.2019 को

शेररियाररतया
शेररो ंकी क्हसे्दयाररी 

कया% शेररियाररतया
1. ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर (होस््डगं कंपिी) 43,651,855 50.01%           43,651,855 
2. राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर (अंनति होस््डगं कंपिी) 182,927 0.21%               182,927 

20.4 प्रते्क शेररधारक द्ारा आरोजजत कंपिी िें 5 प्रनतशत से अधधक शेरर रखिे वाले शेररो ंकी संख्या निर्दटि शेररो ंकी संख्या को निर्दटि करती 
ह।ै

नििरण
 31.03.2020 तक  31.03.2019 को

शेररियाररतया शेररो ंकी क्हसे्दयाररी कया% शेररियाररतया
1.  ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर         43,651,855 50.01%           43,651,855 
2. भारत के राटिट्पनत         43,336,648 49.65%           43,336,648 

         86,988,503            86,988,503 
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21 - अन्य इक्विटरी

(रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

संपचत्त कोष                        2.92                    2.92 
प्रनतधाररत किाई           (24,303.97)           (23,183.04)

कुल           (24,301.05)           (23,180.12)

21.1 कैनपटल ररजि्य   
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

वष्य / अवधध की शुरुआत िें संतलुि 2.92 2.92
आदंोलिो ं                                       -                                         -   
वष्य / अवधध के अतं िें संतलुि 2.92 2.92

21.2 प्रनतियाररत कमयाई  
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

वष्य / अवधध की शुरुआत िें संतलुि                      (23,183.04)                      (20,371.13)

कंपिी के िाललको ंके ललए लाभदारक लाभ                        (1,027.56)                        (2,802.13)
आरकर की पररभानषत लाभ बाध्यता के लाभ से उत्न्न होिे वाली अन्य व्यापक आर                              (93.37)                                (9.78)
एफवी िुकसाि का सिारोजि                                       -                                         -   
इनविरी शेररो ंपर लाभाशं का प्रावधाि                                       -                                         -   
लाभाशं पर आरकर के ललए संबंधधत प्रावधाि                                       -                                         -   
जिरल ररजव्य िें थिािातंरण   
िष्य / अिधि के अतं में संतुलि                      (24,303.97)                      (23,183.04)

21.3  सािान्य अभ्ारण्य का उपरोग सिर-सिर पर नवनिरोग प्ररोजिो ंके ललए अर्जत आर से लाभ हस्तातंररत करिे के ललए डकरा जाता ह।ै जसैा 
डक सािान्य आरणक्षत को इनविरी के एक घरक से दूसरे िें थिािातंररत करके बिारा जाता ह ैऔर अन्य व्यापक आर का आइरि िही ंहोता ह,ै 
सािान्य आरणक्षत िें शामिल वस्तओु ंको बाद िें लाभ रा हानि के ललए पुिव्यगथीकृत िही ंडकरा जाएगा।

21.4  कंपिी द्ारा अपिे इनविरी शेररधारको ंको लाभाशं के रूप िें नवतररत डकए जािे वाले सािान्य ररजव्य िें राणश का निधा्यरण कंपिी के नवत्तीर 
वक्तव्यो ंऔर कंपिी अधधनिरि, 2013 की आवश्यकताओ ंको देखत ेहुए डकरा जाता ह।ै अपिी संपूण्यता िें नवतरण रोग्य िही ंह।ै

22 - गैर-ित्यमयाि उियार

(रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

संबंधधत पक्षो ंसे ऋण लें   
(i) असुरणक्षत - पररशोधधत लागत पर               301.04             451.04 
 कुल गैर-वत्यिाि उधार               301.04             451.04 
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दटप्पणरी:  

22.1 ईटिि्य इिवेटििेंरस् ललमिरेर (EIL) से सावधध ऋण की अदारगी की शतनें:

 (a)  31.03.2013 तक नवतररत की गई 1,375 लाख रुपरे की िूल राणश अप्रलै 2013 से शुरू होिे वाली 120 सिाि िाधसक डकश्ो ं
िें चुकािे रोग्य ह ैऔर 31.03.2013 के बाद नवतररत की गई 125 लाख रुपरे की िूल राणश संनवतरण के िहीिे से अगले िहीिे से 
शुरू होिे वाली 120 सिाि िाधसक डकश्ो ंिें चुकािे रोग्य ह।ै

 (b) शतयों के अिुसार, रि्य लोि पर साधारण ब्ाज का भुगताि िाधसक आधार पर RBI ब्ाज दर पर डकरा जाता ह,ै जो संनवतरण के वष्य 
के ललए संनवतरण की तारीख से प्रचललत ह ैऔर उस वष्य के 1 अप्रलै को प्रचललत RBI ब्ाज दर पर बाद के वषयों के ललए।

22.2  तीव्र नवत्तीर संकर के कारण, कंपिी िूलधि के पुिभु्यगताि के ललए कोई िाधसक डकस्त िही ंदे सकती। 31.03.2020 को सिाप्त हुए वष्य के 
ललए बकारा िूलधि और ब्ाज की कुल राणश क्रिशः 1198.96 लाख और Rs.744.98 लाख ह।ै

22.3  दीघ्यकाललक उधार की वत्यिाि पररपविता को अन्य वत्यिाि नवत्तीर देिदारररो ंके एक डहस् ेके रूप िें सूचचत डकरा गरा ह।ै

23 - प्रयािियाि
गैर-ित्यमयाि प्रयािियाि (रु. लाख िें)

नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को
(a) कि्यचारी लाभ के ललए प्रावधाि   
 (1) सेवानिवचृत्त लाभ दायरत्वो ं   
 - रररारररंग ग्चे्ुरी        1,472.82         1,777.00 
 - अिुपस्थित अिुपस्थिनत          160.92           160.38 
(b) अन्य प्रावधाि   
  - देर एलआईसी प्रीमिरि के ललए प्रावधाि                -                   -   

कुल गैर-ित्यमयाि प्रयािियाि        1,633.74         1,937.38 

ित्यमयाि प्रयािियाि (रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

(a) कि्यचारी लाभ के ललए प्रावधाि   
 (1) अन्य दीघ्यकाललक कि्यचारी लाभ   
 - रररारररंग ग्चे्ुरी           681.08             60.16 
 - अिुपस्थित अिुपस्थिनत              44.60             40.95 
(b) अन्य प्रावधाि   
 (1) खाि बंद करिे की रोजिा का प्रावधाि           812.50           771.33 
 (2) वन्यजीव संरक्षण रोजिा के ललए प्रावधाि           531.04           516.31 
 (3) लीज िवीकरण शुल्क का प्रावधाि                    -                   -   
 (4) भौगोललक सवकेक्षण के ललए प्रावधाि              31.76             31.76 
 (5) खनिज अन्वषेण का प्रावधाि           177.92           152.50 
 (6) अनतररक्त खिि के ललए प्रावधाि           807.96           807.96 
 (7) संनवदा सेवा पर ब्ाज का प्रावधाि           160.48           118.94 
कुल ित्यमयाि प्रयािियाि        3,247.34         2,499.91 
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23.1  वष्य के दौराि अन्य प्रावधाि के संतुलि िें प्रगनत
नििरण सयाइट ररके्मेशि रोजिया कया प्रयािियाि

शेष राणश 31 िाच्य, 2019 तक 2,398.80 
अनतररक्त प्रावधाि reocgnised / (भुगताि / उत्क्रिण से उत्न्न होिे वाली किी) 122.86 
शेष राणश 31 िाच्य, 2020 तक 2,521.66 

24 - व्ययापयार कया भगुतयाि

(रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

 वत्यिाि - व्यापार भुगताि   
   
(1) सूक्ष उद्िो ंऔर लघु उद्िो ंका कुल बकारा (िीचे डरप्पणी देखें)                  -                    -   

   
   2) सूक्ष उद्िो ंऔर छोरे उद्िो ंके अलावा व्यापार देरताओ ंका कुल बकारा बकारा   
 (a) आपूर्त और सेवाओ ंके ललए व्यापार का भुगताि            399.48          1,445.93 
 (b) अन्य   
   
 कुल ित्यमयाि व्ययापयार भगुतयाि              399.48          1,445.93 

दटप्पणरी:   

24.1  सूक्ष और लघु उद्िो ंके ललए देर कोई देर राणश िही ंह,ै जसैा डक सूक्ष, लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधनिरि, 2006 िें पररभानषत डकरा 
गरा ह ैजो कंपिी के पास उपलब्ध सूचिा के आधार पर निधा्यररत डकरा गरा ह ैडक इस तरह की पार्ररो ंकी पहचाि डकस हद तक की गई ह।ै

24.2  खरीद पर के्रडरर अवधध प्रते्क अिुबंध िें भुगताि की शतयों के आधार पर अिुबंध से अिुबंध तक णभन्न होती ह।ै डकसी भी अिुबंध िें ब्ाज 
िही ंललरा जाता ह।ै कंपिी की नवत्तीर जोख़खि प्रबंधि िीनत है डक रह सुनिजचित करिे के ललए डक सभी भुगतािो ंको सहिनत शतयों के अिुसार 
भुगताि डकरा जाता ह।ै

25 - अन्य नवत्तीर दायरत्व

(रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

  वत्यिाि   
(a) दीघ्यकाललक ऋण की वत्यिाि पररपविता          1,198.96          1,048.96 
(b) ब्ाज उपार्जत और उधार के कारण              744.98             651.23 
(c) ठेकेदारो ंसे सुरक्षा जिा              693.64             879.99 
(d) कि्यचारररो ंकी वसूली                   0.75                0.82 
(e) अन्य कि्यचारी संबंधधत वेति          2,377.15          2,026.84 
(f) रॉरल्टी देर                94.23              94.23 
(g) अन्य देिदारररां           2,574.91             310.00 
 कुल गैर-वत्यिाि अन्य नवत्तीर देिदारररां           7,684.62           5,012.07 
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26 - अन्य दायरत्व

(रु. लाख िें)
नििरण 31.03.2020 तक 31.03.2019 को

  वत्यिाि    
   
(i)  ग्ाहको ंसे प्राप्त अमग्ि           4,289.38           4,338.81 
   
(ii)  वैधानिक बकारा   
 (a) आरकर (रीरीएस)                 24.90               24.86 
 (b) सेवा कर                   5.37                5.37 
 (c) नबक्री कर                   0.69                0.69 
 (d) जीएसरी               246.58                2.39 
 (e) भनवष्य निधध                 29.39             643.10 
 (f) नबजली शुल्क और ब्ाज                        -                 25.62 
 (g) अन्य                   0.05                0.13 
   
(iii)  अन्य दायरत्व                        -               101.03 
 कुल ित्यमयाि अन्य देिदयारररयाँ           4,596.36           5,142.00 

27 - पररचयालिो ंसे रयाजस्व

(रु. लाख िें)

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
(a) उत्ादो ंकी नबक्री   
 i) रोलोिाइर और चूिा पत्थर              4,259.68             3,827.86 
 ii) लघु खनिज                      5.36                 61.03 
पररचयालि से कुल रयाजस्व              4,265.04             3,888.89 

27.1  उत्यादो ंकी नबक्ी    

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
चूिा पत्थर                    43.64                   0.05 
रोलोिाइर              4,216.04             3,827.81 
लघु खनिज                      5.36                 61.03 
              4,265.04             3,888.89 
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28 - अि्र आर

(रु. लाख िें)

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
(a) ब्ाज आर   
 i) बैंक के जिा                      62.36                 63.62 
 ii) सुरक्षा जिा                        3.37                   3.69 
 iii) इिकि रैक्स ररफंर                              -                       - 
(b) लाइसेंस शुल्क                      14.00                 24.00 
(C) नवनवध आर                        0.69                   1.34 
(d) अनतररक्त प्रावधाि ललख़खत वापस                        2.62                       - 
कुल अन्य आर                      83.04                 92.65 

29 - कम्यचयाररी लयाभ व्यर

(रु. लाख िें)

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
(a) वेति और वेति, बोिस सडहत               1,444.08             1,444.97 
(b) भनवष्य निधध और अन्य निधधरो ंका रोगदाि   
 (1) भनवष्य निधध                  136.52                131.96 
 (2) सुपरिेशि फंर                     19.30                 21.91 
 (3) उपहार                  190.56                223.80 
 (4) ललकं्र इंश्योरेंस स्ीि जिा करें                       5.50                   6.43 
(c) कि्यचारी कल्ाण खच्य                  111.06                 54.37 
कुल कम्यचयाररी लयाभ व्यर               1,907.02             1,883.44 

30 - नित् लयागत

(रु. लाख िें)

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

(a) ब्ाज पर खच्य   
  ऋण                     93.75                 93.75 

कुल नित् लयागत                     93.75                 93.75 
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31 - मलू्ह्यास और पररशोिि खच्य

(रु. लाख िें)

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

संरंत्र, संपचत्त और उपकरणो ंकी िूल्ह्ास                                    7.51                           9.48 
अिूत्य संपचत्त का पररशोधि                                 15.51                         12.48 
निवेश संपचत्त का पररशोधि                                    0.20                           0.20 
कुल मलू्ह्यास और पररशोिि                                 23.22                         22.16 

32 - अन्य खच्य

(रु. लाख िें)

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
(a) भंरार और पुजयों की खपत                           78.69                    62.57 
(b) इिारतो ंके ललए िरम्त                             2.42                      3.36 
(c) िशीिरी के ललए िरम्त                           16.44                      2.65 
(d) दूसरो ंके ललए िरम्त                             0.05                      0.01 
(e) ईंधि तले की खपत                           12.32                      8.38 
(f) सत्ता की खरीद                         259.71                   272.92 
(g) डकरारा खच्य                              5.70                      5.71 
(h) रॉरल्टी, रेर रेंर रा सरफेस रेंर                         593.28                   557.12 
(i) दर और कर                              2.89                      2.95 
(j) बीिा शुल्क                              1.15                      1.09 

(k) लेखा परीक्षको ंका पाररश्रमिक और बाहर का खच्य (संदभ्य 
संख्या 32.1 देखें)                             2.41                      2.65 

(l) नवज्ापि खच्य                             3.50                      1.60 
(m) रात्रा खच्य                           16.08                    16.87 
(n) सुरक्षा और अमग्नशिि खच्य                                  -                          -   
(o) कािूिी और न्यायरक व्यर                              0.33                      9.45 
(p) नप्रडंरंग और से्टशिरी का खच्य                              4.15                      5.98 
(q) संचार खच्य                              3.65                      3.75 
(r) रेलवे साइडरगं शुल्क                           21.42                    29.35 
(s) संनवदा सेवा भुगताि व्यर                      1,685.40                1,645.62 
(t) लाइसेंस फीस                           17.26                    15.63 
(u) डकरारा वसूलता है                           18.06                      9.41 
(v) पेशेवर खच्य                           13.99                    14.52 
(w) प्रोनवरेंर फंर के भुगताि िें देरी के ललए जिुा्यिा                     56.62 
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नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

(x) संपचत्त, संरंत्र और सिकक्ष और intangibles पर हानि 
हानि का प्रावधाि                                  -                          -   

(y) भूमि लीज प्रीमिरि का पररशोधि                                  -                      42.85 
(z) वन्यजीव संरक्षण खच्य के ललए प्रावधाि                           14.73                    33.94 
(aa) तरल िुकसाि के ललए प्रावधाि                         393.54                   311.08 
(ab) DGPS सवकेक्षण के ललए प्रावधाि                                  -                          -   
(ac) खनिज अन्वषेण का प्रावधाि                           25.42                    25.42 
(ad) संनवदा सेवाओ ंके ललए प्रावधाि                                  -                          -   
(ae) खाि लिोजर रोजिा का प्रावधाि                           41.17                   643.78 
(af) अनतररक्त खिि के ललए प्रावधाि                                  -                     807.96 
(ag) संनवदा सेवा पर ब्ाज का प्रावधाि                           41.54                   118.94 
(ah) गैर चलती दकुािो ंके ललए प्रावधाि                                  -                        0.63 
(ai) िुकसाि भरपाई                           55.88  - 
(aj) अन्य सािान्य खच्य                           81.30                    40.51 
कुल अन्य खच्य                      3,412.48                4,753.32 

32.1 वष्य के ललए लेखा परीक्षक के पाररश्रमिक का नववरण:
नििरण

 
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
लेखा परीक्षको ंका पाररश्रमिक और बाहर का खच्य   

(i) ऑडररर के रूप िें                              1.46                      1.81 
(ii) कराधाि िािलो ंके ललए                              0.09                      0.09 
(iii) अन्य सेवाओ ंके ललए                              0.86                      0.75 
(iv) खचयों की प्रनतपूर्त के ललए                                  -                          -   
                               2.41                      2.65 

33 - खंड की जयािकयाररी    

33.1  उत्ाद जजििें से ररपोर्य रोग्य सेगिेंर उिके राजस्व को प्राप्त करत ेहैं  

संसाधि के आवंरि और खंर प्रदश्यि के िूल्ाकंि के ललए िुख्य पररचालि निण्यर नििा्यता (सीओरीएि) को सूचिा दी गई रा प्रदाि की गई 
वस्तओु ंऔर सेवाओ ंके प्रकार और ‘चूिा पत्थर’ और ‘रोलोिाइर’ संचालि के संबंध िें जािकारी ग्ाहको ंके नवणभन्न वगयों के आधार पर आगे 
का नवशे्षण डकरा जाता ह।ै कंपिी के निदेशको ंिे उत्ादो ंऔर सेवाओ ंिें अतंर के बारे िें कंपिी को व्यवस्थित करिे के ललए चुिा ह।ै कंपिी 
के ररपोर्य करिे रोग्य सेगिेंर िें पहंुचिे के ललए कोई पररचालि खंर एकत्र िही ंडकरा गरा ह।ै

नवशेष रूप से, Ind AS 108 के तहत इंरस्टट्ीज के ररपोर्य करिे रोग्य सेगिेंर इस प्रकार हैं:

a. चूिा पत्थर

b. रोलोिाइर
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33.2  खंड रयाजस्व और पररणयाम    

ररपोर्य रोग्य सेगिेंर द्ारा कंपिी के राजस्व और पररचालिो ंके पररणािो ंका नवशे्षण निम्नललख़खत है:

(राणश रु. लाख िें)

नििरण

खंड रयाजस्व खंड लयाभ

 31.03.2020 
को समयाप्त िष्य के चलए 

 31.03.2019 
को समयाप्त िष्य के चलए

 31.03.2020 
को समयाप्त िष्य के चलए 

 31.03.2019 
को समयाप्त िष्य के चलए

चूिा पत्थर खंर 43.64 0.05         (104.04)             (2.99)

रोलोिाइर खंर 4216.04 3827.81      (1,010.48)       (2,865.92)

आवंडरत िही ंकी गई 5.36          61.03   

संचालि के ललए कुल       4,265.04      3,888.89     (1,114.52)      (2,868.91)

अन्य आर   88.4           160.53 

नवत्तीर खच्य  (93.75) (93.75)

कर खच्य                  -                   -   

पररचयालि से कुल लयाभ       (1,119.87)      (2,802.13)

33.3  खंड संपधत् और देिदयारररयां

राणश रु. लाख िें

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

खंड संपधत्     

चूिा पत्थर खंर            23.43              0.03 

रोलोिाइर खंर          2,263.85        2,004.85 

कुल खंर संपचत्त          2,287.28         2,004.88 

आवंडरत िही ंकी गई                2.88             31.96 

समेक्कत कुल संपधत्          2,290.16         2,036.84 

खंड दयायरत्व     

चूिा पत्थर खंर           182.77              0.21 

रोलोिाइर खंर        17,657.36       16,229.36 

कुल खंर देिदारररां        17,840.13      16,229.57 

आवंडरत िही ंकी गई            22.45           258.76 

समेक्कत कुल देिदयारररयां        17,862.58      16,488.33 
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33.4 अन्य खंड जयािकयाररी

राणश रु. लाख िें

नििरण

मलू्ह्यास और पररशोिि गैर-ित्यमयाि पररसंपधत्रो ंके अनतररक्त

 31.03.2020 
को समयाप्त िष्य के चलए 

 31.03.2019 
को समयाप्त िष्य के चलए

 31.03.2020 
को समयाप्त िष्य के चलए 

 31.03.2019 
को समयाप्त िष्य के चलए

चूिा पत्थर खंर               0.24            0.03 -   -
रोलोिाइर खंर             22.95          22.03 -   - 
आवंडरत िही ंकी गई               0.03            0.25 -   - 

संचयालि के चलए कुल             23.22          22.31 -   - 

33.5  प्रमखु उत्यादो ंसे रयाजस्व    

इसके प्रिुख उत्ादो ंऔर सेवाओ ंके संचालि से कंपिी के राजस्व का नवशे्षण निम्नललख़खत है:

राणश रु. लाख िें

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
चूिा पत्थर खंर 43.64              0.05 
रोलोिाइर खंर 4216.04        3,827.81 
आवंडरत िही ंकी गई 5.36             61.03 

कुल        4,265.04        3,888.89 

33.6  भौगोचलक जयािकयाररी    

कंपिी िुख्य रूप से केवल प्रधाि भौगोललक क्षते्रो-ंभारत िें काि करती ह ैऔर कंपिी का भारत के बाहर डकसी भी देश िें कोई अन्य ऑपरेशि 
िही ंह।ै तदिुसार, भौगोललक सूचिा केवल भारत िें लागू होगी।

राणश रु. लाख िें

नििरण

बयाहररी ग्याहको ंसे रयाजस्व गैर तयात्याचलक पररसंपधत्

 31.03.2020 
को समयाप्त िष्य के चलए 

 31.03.2019 
को समयाप्त िष्य के चलए

 31.03.2020 
को समयाप्त िष्य के चलए 

 31.03.2019 
को समयाप्त िष्य के चलए

भारत       4,265.04      3,888.89           245.73           229.49 
भारत के बाहर                   -                -     

कुल       4,265.04      3,888.89           245.73           229.49 

33.7  प्रमखु ग्याहको ंके बयारे में जयािकयाररी    

कंपिी के प्रिुख ग्ाहक स्टील अथॉरररी ऑफ़ इंडररा ललमिरेर (SAIL), राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर (RINL) और िीलाचल इस्ात 
निगि ललमिरेर (NINL) के बोकारो और राउरकेला स्टील प्ारं हैं।
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34 -  प्रनत शेरर आर  
   

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए
रुपरे प्रनत शेरर रुपरे प्रनत शेरर

 प्रनत शेरर बधेसक और पतला आर                          (1.28)                   (3.22)

 34.1 प्रनत शेरर बेधसक और पतलया आर   

प्रनत शेरर िूल और पतला आर की गणिा िें उपरोग डकए जािे वाले इनविरी शेररो ंकी आर और भाररत औसत संख्या इस प्रकार है: 

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

प्रनत शेरर िूल और पतला आर की गणिा िें उपरोग की जािे वाली किाई                  (1,120.93)             (2,811.91)

                  (1,120.93)             (2,811.91)

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

 लयाख में मयातया  लयाख में मयातया
प्रनत शेरर िूल और पतला आर के उदे्श्यो ंके ललए बकारा इनविरी शेररो ंकी भाररत 
औसत संख्या                        872.86                 872.86 

35 - कम्यचयाररी लयाभ रोजिया     

35.1 पररभयानषत रोगदयाि रोजिया

a) भनिष्य निधि: कंपिी िूल और आईरीए पर 10% की दर से भनवष्य निधध िें निजचित रोगदाि का भुगताि करती है।

35.2 नििया्यररत लयाभ रोजिया

a) ग्ेच्ुरी: 5 वष्य रा उससे अधधक की निरंतर सेवा प्रदाि करिे वाले पात्र कि्यचारररो ंको सेवा के प्रते्क पूण्य वष्य के ललए जदुाई पर 15 
डदिो ंके वेति का भुगताि और अधधकति देर राणश की गणिा ग्ेच्ुरी अधधनिरि के अिुसार की जाती है। और एकु्रररल वैल्ूएशि 
के अिुसार ग्चे्ुरी के कारण प्रावधाि डकरा जा रहा ह।ै

रे रोजिाएं आितौर पर सिूह को बीिाडंकक जोख़खिो ंजसेै डक बीिाडंकक जोख़खि, निवेश जोख़खि, ब्ाज जोख़खि, दीघ्यकाललकता 
जोख़खि और वेति जोख़खि को उजागर करती हैं।

i.  बरीमयाकं्कक जोखखम: रह जोख़खि ह ैडक लाभ की अपेक्षा अधधक खच्य होगंे। रह निम्न कारणो ंिें से एक के कारण उत्न्न हो 
सकता ह:ै प्रनतकूल वेति वमृधि का अिुभव: वेति वमृधि जो डक अिुिानित वेति वमृधि की तुलिा िें अधधक है, पररणािी दर 
िें वमृधि की अपेक्षा दर से अधधक हो जाएगा।  िृतु् दर िें णभन्नता: अगर वास्तनवक िृतु् दर ग्हण की िृतु् दर की तलुिा िें 
अधधक ह,ै तो ग्ेच्ुरी लाभ की अपेक्षा पहले की तलुिा िें भुगताि डकरा जाएगा। चंूडक िृतु् लाभ पर निडहत होिे की कोई 
स्थिनत िही ंह,ै इसललए कैशफ्ो के त्वरण से अिुिानित वेति वमृधि और छूर दर के सापेक्ष िूल्ो ंके आधार पर एक असाधारण 
िुकसाि रा लाभ होगा। निकासी दरो ंिें णभन्नता: रडद वास्तनवक निकासी दर ग्ेच्ुरी लाभ की तलुिा िें निकासी दर अिुिाि 
से अधधक ह,ै तो रह अपेक्षा से पहले भुगताि डकरा जाएगा। इसका प्रभाव इस बात पर निभ्यर करेगा डक लाभ इस्तीफे की 
तारीख पर निडहत हैं रा िही।ं
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ii.  नििेश जोखखम: नवत्त पोनषत रोजिाओ ं के ललए जो पररसंपचत्तरो ं के प्रबंधि के ललए बीिाकता्यओ ं पर भरोसा करत े हैं, 
बीिाकता्य द्ारा प्रिाणणत संपचत्त का िूल् दायरत्व का सिथ्यि करिे वाले उपकरणो ंका उचचत िूल् िही ंहो सकता ह।ै ऐसे 
िािलो ंिें, पररसंपचत्तरो ंका वत्यिाि िूल् भनवष्य की छूर दर से स्वतंत्र ह।ै इसके पररणािस्वरूप शुधि देरता रा नवत्त पोनषत 
स्थिनत िें व्यापक उतार-चढ़ाव हो सकता ह ैरडद अतंर-िूल्ाकंि अवधध के दौराि छूर की दर िें िहत्वपूण्य पररवत्यि होत ेहैं।

iii.  चलक्विडडटरी जोखखम: उच्च वेति और लंबी अवधध रा उच्चतर पदािुक्रि िें कि्यचारी, लाभ के िहत्वपूण्य स्तर को जिा करते 
हैं। अगर ऐसे कुछ कि्यचारी कंपिी से इस्तीफा दे देत ेहैं, तो कैशफ्ो पर दबाव पड सकता है।

iv.  बयाजयार जोखखम: बाजार जोख़खि उि जोख़खिो ंके ललए एक सािूडहक शब है जो नवत्तीर बाजारो ंके पररवत्यि और उतार-चढ़ाव 
से संबंधधत हैं। एक एकु्एरररल धारणा ह ैडक एक सािग्ी प्रभाव ह ैछूर दर है। छूर की दर पैसे के सिर िूल् को दशा्यती है। 
छूर की दर िें वमृधि से रोजिा के लाभो ंके पररभानषत लाभ दायरत्व िें किी आती है और इसके नवपरीत। रह धारणा कॉपवोररेर 
/ सरकारी बॉन् पर पैदावार पर निभ्यर करती ह ैऔर इसललए वैल्ूएशि की वैल्ूएशि वैल्ूएशि रेर के अिुसार री्ड िें 
उतार-चढ़ाव के साथ साििे आती है।

v.  िैियानिक जोखखम: वैधानिक जोख़खि कािूि िें पररवत्यि रा निरिि िें पररवत्यि के कारण रोजिा की देिदारररो ंिें वमृधि रा 
रोजिा की पररसंपचत्तरो ंिें किी का जोख़खि ह।ै सरकार इस प्रकार पेिेंर ऑफ ग्ेच्ुरी एक्ट िें संशोधि कर सकती ह,ै जजससे 
कंपनिरो ंको कि्यचारररो ंको अधधक लाभ मिल सके। रह सीध ेपररभानषत लाभ दायरत्व के वत्यिाि िूल् को प्रभानवत करेगा 
और इस तरह के डकसी भी संशोधि के प्रभावी होिे पर उसी वष्य तुरंत िान्यता प्राप्त होगी।

इि कि्यचारररो ंको सेवानिवचृत्त के बाद कोई अन्य लाभ िही ंडदरा जाता ह।ै

रोजिा पररसंपचत्तरो ंका सबसे हाल का िूल्ाकंि िूल्ाकंि और पररभानषत लाभ दायरत्व का वत्यिाि िूल् 31 िाच्य, 2020 तक 
िैसस्य द्ारा डकरा गरा था। कपाडडरा एकु्टआरीज एंर कंसल्टेंरस्, इंस्टीट्रू ऑफ एकु्अरीज ऑफ इंडररा के साथी के साथ एक 
फि्य। पररभानषत लाभ दायरत्व का वत्यिाि िूल् और संबंधधत वत्यिाि सेवा लागत को अिुिानित इकाई के्रडरर पधिनत का उपरोग 
करके िापा गरा था।    

एकु्अरी वैल्ूएशि के प्ररोजिो ंके ललए उपरोग की जािे वाली प्रिुख धारणाएँ इस प्रकार थी:ं

नििरण
Valuation as at

31 मयाच्य 20 31 मयाच्य 19
छूर दरें 6.25% 7.20%
वेति वमृधि की अपेणक्षत दर 5.00% 5.00%
निकासी दर कि उम्र िें 3% और यिादा उम्र िें घरकर 2% कि उम्र िें 3% और यिादा उम्र िें घरकर 2%

इि पररभानषत लाभ रोजिाओ ंके संबंध िें लाभ और हानि के नववरण िें िान्यता प्राप्त राणशरा ँनिम्नािुसार हैं:

राणश रु. लाख िें

नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

सेवा लागत   
वत्यिाि सेवा लागत 57.43 58.85 
नपछले सेवा लागत और (लाभ) / बस्स्तरो ंसे िुकसाि   
शुधि ब्ाज व्यर 133.13 113.88 
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नििरण
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

लाभ रा हानि िें िान्यता प्राप्त लाभ लागत के घरक 190.56 172.73 
शुधि पररभानषत लाभ देरता पर पुिभु्यगताि:   
ब्ाज आर िें शामिल राणशरो ंको छोडकर रोजिा पररसंपचत्तरो ंपर लौरें   
जिसाकं्ख्यकीर िान्यताओ ंिें पररवत्यि से उत्न्न बीिाडंकक (लाभ) / हानि 79.02 -   
नवत्तीर िान्यताओ ंिें पररवत्यि से उत्न्न बीिाडंकक (लाभ) / हानि (0.29) 8.37 
एकु्अररअल (लाभ) / अिुभव िान्यताओ ंसे उत्न्न िुकसाि 47.45 4.85 
अन्य व्यापक आर िें पररभानषत लाभ लागतो ंके घरक 126.18 13.22 

कुल 316.74 185.95 

वत्यिाि सेवा लागत और वष्य के ललए शुधि ब्ाज व्यर लाभ और हानि के बराि िें “कि्यचारी लाभ व्यर” लाइि आइरि िें शामिल हैं।

शुधि पररभानषत देरता की पुिभु्यगताि अन्य व्यापक आर िें शामिल ह।ै   

इसकी निधा्यररत लाभ रोजिाओ ंके संबंध िें इकाई के दायरत्व से उत्न्न होिे वाली बलैेंस शीर िें शामिल राणश इस प्रकार है:

31 मयाच्य, 2020 राणश रु. लाख िें

नवत्त पोनषत पररभानषत लाभ दायरत्व का वत्यिाि िूल्                     2,165.72 

रोजिा पररसंपचत्तरो ंका उचचत िूल्                        (11.82)

पररभयानषत लयाभ दयायरत्व से उत्न्न शुद्ध देरतया                         2,153.90 

पररभानषत लाभ दायरत्वो ंके वत्यिाि िूल् िें प्रगनत इस प्रकार हैं:
31 मयाच्य, 2019 राणश रु. लाख िें

नवत्त पोनषत पररभानषत लाभ दायरत्व का वत्यिाि िूल्                     1,848.98 

रोजिा पररसंपचत्तरो ंका उचचत िूल्                        (11.82)

पररभयानषत लयाभ दयायरत्व से उत्न्न शुद्ध देरतया                         1,837.16 

पररभानषत लाभ दायरत्वो ंके वत्यिाि िूल् िें आदंोलि इस प्रकार हैं:
 31.03.2020 को समयाप्त िष्य के चलए  31.03.2019 को समयाप्त िष्य के चलए

रोजिा पररसंपचत्तरो ंका उद्ारि िूल्                          11.81                         62.88 

रोजिा पररसंपचत्तरो ंके उचचत िूल् िें प्रगनत इस प्रकार हैं:

ब्ाज आर                          -                               -   

रोजिा पररसंपचत्तरो ंपर वापसी (शुधि ब्ाज व्यर िें शामिल राणशरो ं
को छोडकर)

                         -                               -   

निरोक्ता से रोगदाि                          -                               -   
लाभ का भुगताि डकरा                          -                               -   
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 31.03.2020 को समयाप्त िष्य के चलए  31.03.2019 को समयाप्त िष्य के चलए
फंर से करौती व्यर                          -                          (51.07)

रोजिा पररसंपचत्तरो ंका सिापि िूल्                          11.81                         11.81 

भारत के ललए रोजिा की संपचत्त का उचचत िूल् और प्रते्क शे्रणी के ललए ररपोर्रग अवधध के अतं िें नवदेशी रोजिा इस प्रकार है
रोजिया की संपधत् कया उचचत मूल्

31 मयाच्य, 2020 31 मयाच्य, 2019

बीिा की िीनत 19% / (100%)                      11.81                         11.81 

कुल                          11.81 11.81 

36 - पररभयानषत लयाभ रोजियाओ ंकी संिेदिशरीलतया निशे्षण   

36.1  पररभानषत लाभ रोजिा के निधा्यरण के ललए िहत्त्वपूण्य सडक्ररता की छूर छूर दर, अपेणक्षत वेति वमृधि, अरैचिेंर दर और िैनतकता दर है। 
िीचे दी गई संवेदिशीलता नवशे्षण अन्य सभी िान्यताओ ंको स्थिर रखत ेहुए ररपोर्रग अवधध के अंत िें संबंधधत िान्यताओ ंके रथोचचत 
संभानवत पररवत्यिो ंपर आधाररत ह।ै

36.2  संिेदिशरीलतया निशे्षण

राणश रु. लाख िें
31 मयाच्य, 2020 31 मयाच्य, 2019

नििरण
गे्च्टूरी गे्च्टूरी

बढिया कमरी बढिया कमरी

डरस्ाउंर रेर िें बदलाव के कारण राणश पर प्रभाव (- / + 0.5%) 2,123.35 2,209.91 1,807.84 1,891.91 

संवेदिशीलता के कारण आधार की तलुिा िें% पररवत्यि [+ / (-)%] -1.96% 2.04% -2.22% 2.32%

वेति वमृधि के कारण राणश पर प्रभाव (- / + 0.5%) 2,210.04 2,122.79 1,892.35 1,806.85 

संवेदिशीलता के कारण आधार की तलुिा िें% पररवत्यि [+ / (-)%] 2.05% -1.98% 2.35% -2.28%

आहरण दर िें बदलाव के कारण राणश पर प्रभाव (- / + 10%) 2,165.82 2,165.62 1,849.14 1,848.81 

संवेदिशीलता के कारण आधार की तलुिा िें% पररवत्यि [+ / (-)%] 0.004% 0.004% 0.01% -0.01%

ऊपर प्रस्ततु संवेदिशीलता नवशे्षण पररभानषत लाभ दायरत्व िें वास्तनवक पररवत्यि का प्रनतनिधध िही ंहो सकता है कोडंक रह संभाविा िही ंह ैडक 
िान्यताओ ंिें पररवत्यि एक दूसरे के अलगाव िें घडरत होगा कोडंक कुछ धारणाएं सहसंबधि हो सकती हैं।

इसके अलावा, उपरोक्त संवेदिशीलता नवशे्षण प्रस्ततु करिे िें, ररपोर्रग अवधध के अतं िें अिुिानित रनूिर के्रडरर पधिनत का उपरोग करके 
पररभानषत लाभ दायरत्व के वत्यिाि िूल् की गणिा की गई ह,ै जो डक बलैेंस शीर िें िान्यता प्राप्त पररभानषत लाभ दायरत्व दायरत्व की गणिा िें लागू 
डकरा गरा ह।ै ।

पूव्य वषयों से सीिेडरनवरी नवशे्षण तैरार करिे िें उपरोग की जािे वाली नवधधरो ंऔर िान्यताओ ंिें कोई बदलाव िही ंहुआ है।
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37 - नित्रीर सयािि        

37.1  नित्रीर सयाििो ंकी शे्जणरयाँ

राणश रु. लाख िें
31.03.2020 तक 31.03.2019 को

नित्रीर संपधत्
लाभ रा हानि (FVTPL) के िाध्यि से उचचत िूल् पर िापा गरा
(a) अनिवार्य रूप से िापा जाता है
(i) इनविरी निवेश                   0.05                  0.05 
लाभ रा हानि (FVTPL) के िाध्यि से उचचत िूल् पर अनिवार्य रूप से िापी गई कुल नवत्तीर 
संपचत्त                      0.05                  0.05 

पररशोधि लागत पर िाप
(a) बॉन् िें निवेश                 40.52                13.26 

(b) व्यापार प्राप्य                333.41               432.81 
(c) ऋण                 47.23                41.33 
(d) अन्य नवत्तीर संपचत्त                200.95               139.53 
(ई) बैंक शेष (ए) के अलावा                888.43               908.43 
कुल नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको पररशोधधत लागत पर िापा जाता है              1,510.54             1,535.36 

कुल              1,510.59             1,535.41 
नित्रीर दयायरत्व
पररशोधि लागत पर िापा जाता है             8,385.14            6,909.04 

कुल              8,385.14             6,909.04 

37.2  नित्रीर जोखखम प्रबंिि उदे्श्य

कंपिी के प्रिुख नवत्तीर साधिो ंिें नवत्तीर देिदारररा ंऔर नवत्तीर संपचत्त शामिल हैं। कंपिी की प्रिुख नवत्तीर देिदारररो ंिें उधार, व्यापार देर 
और अन्य नवत्तीर देिदारररा ंशामिल हैं। इि नवत्तीर साधिो ंका िुख्य उदे्श्य अल्पकाललक िकदी प्रवाह का प्रबंधि करिा और कंपिी के 
संचालि व्यर के ललए नवत्त जरुािा ह।ै कंपिी के पास नवणभन्न नवत्तीर पररसंपचत्तरा ंहैं जसेै डक व्यापार प्राप्य, िकद और अल्पकाललक जिा, जो 
सीध ेइसके संचालि, जोख़खि जोख़खि और प्रनतडक्रराओ ंसे उत्न्न होती हैं।

कंपिी अपिे नवत्तीर जोख़खिो ंका प्रबंधि कंपिी के आतंररक नवत्तीर जोख़खि प्रबंधि के अिुसार करती ह।ै िीनत का उदे्श्य भनवष्य की नवत्तीर 
सुरक्षा की रक्षा करत ेहुए कंपिी के नवत्तीर लक्ष्यो ंकी डरलीवरी का सिथ्यि करिा ह।ै िुख्य जोख़खि जो कंपिी की नवत्तीर पररसंपचत्तरो,ं 
देिदारररो ंरा भनवष्य के िकदी प्रवाह पर प्रनतकूल प्रभाव राल सकत ेहैं, वे हैं बाजार के जोख़खि, जजसिें किोडररी िूल् जोख़खि, िकदी प्रवाह 
ब्ाज दर जोख़खि, तरलता जोख़खि और के्रडरर जोख़खि शामिल हैं। इििें से प्रते्क जोख़खि को प्रबंधधत करिे के ललए प्रबंधि सिीक्षा और 
िीनतरो ंको सहित करता है, जजन्ें िीचे संक्षपे िें प्रस्ततु डकरा गरा ह।ै

निदेशक िंरल इििें से प्रते्क जोख़खि को प्रबंधधत करिे के ललए िीनतरो ंकी सिीक्षा और सहिनत देता ह,ै जजन्ें िीचे संक्षपे िें प्रस्ततु डकरा 
गरा ह।ै

37.3  बयाजयार जोखखम

बाजार जोख़खि वह जोख़खि ह ैजो बाजार िूल् िें बदलाव के कारण नवत्तीर साधि के भनवष्य के िकदी प्रवाह के उचचत िूल् िें उतार-चढ़ाव 
होगा। बाजार की कीितो ंिें तीि प्रकार के जोख़खि शामिल हैं: िुद्ा जोख़खि, ब्ाज दर जोख़खि और अन्य िूल् जोख़खि जजसिें इनविरी िूल् 
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जोख़खि और किोडररी िूल् जोख़खि शामिल हैं। बाजार के जोख़खि से प्रभानवत नवत्तीर साधिो ंिें ऋण, व्यापार प्राप्य, अन्य नवत्तीर संपचत्तरा,ं 
व्यापार अदारगी और अन्य नवत्तीर देिदारररा ंशामिल हैं।

संवेदिशीलता नवशे्षण तरैार िही ंडकरा गरा है कोडंक होस््डगं कंपिी से ऋण के अलावा कोई बकारा राणश िही ंहै, लेडकि कंपिी जिू 
2013 से ब्ाज िही ंचुका सकती ह।ै पूवथी निवेश ललमिरेर, एक गैर बैंडकंग नवत्तीर कंपिी और बीएसएलसी की होस््डगं कंपिी िे घोनषत डकरा 
ह ै30 धसतंबर, 2014 को िॉि परफॉर्िग एसेर के रूप िें संपूण्य ऋण और अकू्टबर 2014 से ब्ाज आर को िान्यता देिा बंद कर डदरा। 
कंपिी िे ईआईएल से अिुरोध डकरा ह ैडक वह ऋण राणश और साथ ही ब्ाज भी िाफ करे। इसके अलावा कंपिी की खराब नवत्तीर स्थिनत 
के िदे्िजर डफक्स्ड रा फ्ोडरंग ब्ाज दरो ंके ललए कोई जोख़खि जोख़खि िही ंह।ै इसके अलावा कोई रेररवेडरव नवत्तीर उपकरण और नवदेशी 
िुद्ाओ ंिें कोई नवत्तीर साधि िही ंह।ै

37.4  निदेशरी मदु्या जोखखम प्रबंिि

कंपिी नवदेशी िुद्ा िें कोई लेि-देि िही ंकरती ह,ै फलस्वरूप, नवनििर दर िें उतार-चढ़ाव की संभाविा उत्न्न िही ंहोती ह।ै कंपिी िे सभी 
लेिदेि को िुद्ा िें दज्य डकरा ह ैजो कारा्यत्मक िुद्ा ह ैऔर तदिुसार नवदेशी िुद्ा जोख़खि को बहुत कि स्तर तक कि कर डदरा गरा है।

नवदेशी िुद्ा संवेदिशीलता नवशे्षण इस तथ्य को देखत ेहुए िही ंडकरा गरा ह ैडक कंपिी के लाभ रा हानि पर कोई प्रभाव िही ंपडेगा, कोडंक 
नवदेशी िुद्ा िौडद्क आइरि िही ंहैं।

37.5  ब्याज दर जोखखम प्रबंिि

ब्ाज दर जोख़खि वह जोख़खि ह ैजो बाजार के ब्ाज दरो ंिें बदलाव के कारण नवत्तीर साधि के उचचत िूल् रा भनवष्य के कैशफ्ो िें उतार-
चढ़ाव होगा। जैसा डक कंपिी िे केवल उधार ललरा ह,ै ब्ाज दर जोख़खि के ललए एक िहत्वपूण्य जोख़खि िही ंह,ै लेडकि केवल पररशोधि लागत 
पर वगथीकृत नवत्तीर उपकरण के िान्यता ब्ाज डहस् ेकी सीिा तक है। कंपिी इसे ब्ाज जोख़खि जोख़खि का प्रबंधि करती ह,ै जो बाजार ब्ाज 
दर को प्रभावी ब्ाज दर के रूप िें उपरोग करके पररशोधि लागत िें वगथीकृत नवत्तीर साधि से संबंधधत ह ैऔर पररसंपचत्तरो ंकी देिदारररो ंिें 
पररवत्यि को नवत्तीर पररसंपचत्तरो ं/ नवत्तीर देिदारररो ंके संबंध िें ब्ाज आर / व्यर के रूप िें जािा जाता है। क्रिशः।

हालाडँक, चंूडक ब्ाज दर जोख़खि के ललए कोई प्राथमिक जोख़खि िही ंह,ै इसललए कंपिी द्ारा संवेदिशीलता का नवशे्षण िही ंडकरा गरा ह।ै

37.6  अन्य मलू् जोखखम

कंपिी अन्य िूल् जोख़खिो ंके संपक्य  िें ह ैजजसिें इनविरी िूल् जोख़खि और किोडररी िूल् जोख़खि शामिल हैं। कंपिी व्यापाररक उदे्श्यो ंके 
बजार रणिीनतक निवेश करती है। इनविरी कीितो ंिें पररवत्यि के कारण लाभ पर गंभीरता नवश्ेषण िीचे डदरा गरा ह:ै

37.6.1 इक्वडरी िूल्र संवेदिशीलता वडश्लेषण

कंपिी की सूचीबधि और गैर-सूचीबधि इनविरी प्रनतभूनतरो ंिें निवेश प्रनतभूनतरो ंके भनवष्य के िूल्ो ंके बारे िें अनिजचितताओ ंसे उत्न्न बाजार 
िूल् जोख़खि के ललए अनतसंवेदिशील होत ेहैं। कंपिी व्यक्क्तगत और कुल इनविरी साधिो ंपर सीिाएं लगाकर इनविरी िूल् जोख़खि का प्रबंधि 
करती ह ैजजसे निदेशक िंरल की िंजरूी के अधीि डकरा जाता ह।ै इनविरी पोर्यफोललरो पर ररपोर्य कंपिी के वररष्ठ प्रबंधि को निरमित आधार 
पर प्रस्ततु की जाती ह।ै कंपिी के निदेशक िंरल सभी इनविरी निवेश निण्यरो ंकी सिीक्षा और अिुिोदि करता है।

ररपोर्रग नतधथ पर, गैर-सूचीबधि इनविरी प्रनतभूनतरो ंका जोख़खि रु था। 0.5 लाख केवल जो सािग्ी के रूप िें िही ंिािा जाता ह।ै संवेदिशीलता 
नवशे्षण की भी आवश्यकता िही ंह ैकोडंक इनविरी िूल् जोख़खि कंपिी को भौनतक रूप से प्रभानवत िही ंकरेगा।

37.7  के्डडट जोखखम प्रबंिि

कंपिी केवल 15 डदिो ंकी के्रडरर अवधध के साथ िान्यता प्राप्त, के्रडरर रोग्य तीसरे पक्ष के साथ रट्ेर करती ह।ै के्रडरर अवधध से अधधक के ललए 
राणश अनतदेर होिे पर भी कोई ब्ाज िही ंललरा जाता ह।ै रह कंपिी की िीनत ह ैडक सभी ग्ाहक जो व्यापार करिा चाहत ेहैं, उन्ें पहले से पूरी 
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राणश का भुगताि करिा होगा। कंपिी डरफ़ॉल्ट का जोख़खि तभी उठाती ह ैजब ग्ाहक के साथ नववाद होते हैं। इसके अलावा, प्राप्य शेष राणश 
की निगरािी निरंतर आधार पर की जाती ह,ै जजसके पररणािस्वरूप कंपिी का खराब ऋणो ंके ललए जोख़खि िहत्वपूण्य िही ंह।ै

कंपिी के अन्य नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंसे उत्न्न होिे वाले के्रडरर जोख़खि के संबंध िें, जजसिें िकद, बैंक शेष, अल्पकाललक निवेश और अन्य 
प्राप्य शामिल हैं, कंपिी को के्रडरर जोख़खि का जोख़खि काउंरर पारथी के डरफ़ॉल्ट से उत्न्न होता ह,ै जजसिें अधधकति जोख़खि बराबर होता ह ै
इि उपकरणो ंकी वहि राणश। व्यापार प्राप्य उम्र बढ़िे के नवशे्षण के ललए िोर 9 का संदभ्य लें।

37.8  चलक्विडडटरी जोखखम प्रबंिि

कंपिी के पास बैंको ंके साथ सावधध जिा िें निवेश ह ैऔर उसके पास िौजदूा और निरंतर प्रनतबधिताओ ंके नवत्तपोषण के ललए परा्यप्त स्वामित्व 
वाली धिराणश ह।ै िए निवेश और अमग्िो ंको इसी तरह से नवत्त पोनषत डकए जािे की संभाविा है। प्रिुख पूंजी निवेश, रडद कोई हो, तो जिा 
राणश के िाध्यि से नवत्त पोनषत डकरा जाएगा और रडद बैंक ओवररट्ाफ्ट और बैंक ऋणो ंके उपरोग के िाध्यि से डकसी भी आवश्यकता को 
संबोधधत डकरा जाएगा। कंपिी िे जिा राणश िें िहत्वपूण्य राणश जिा की ह ैऔर कंपिी की तरलता आवश्यकताओ ंको पूरा करिे के ललए 
परा्यप्त धिराणश की आवश्यकता ह ैऔर तदिुसार कंपिी िे नवत्त वष्य 2018-19 और नवत्त वष्य 2019-20 के दौराि डकसी भी अल्पकाललक 
नवत्तपोषण सुनवधाओ ंके ललए आवेदि िही ंडकरा ह।ै िीचे दी गई ताललका िें कंपिी के नवत्तीर देिदारररो ंके पररपविता प्रोफाइल को अिुबंधधत 
अिदेखा भुगतािो ंके आधार पर साराणंशत डकरा गरा है।

37.8.1 चलक्विडडटरी और ब्याज जोखखम तयाचलकया

निम्नललख़खत ताललका िें कंपिी की अपेणक्षत गैर-व्युत्न्न नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंके ललए पररपविता अवधध के साथ सहित होिे की अवधध का 
नववरण ह।ै ब्ाज सडहत नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी अघोनषत संनवदात्मक पररपविता के आधार पर ताललका तैरार की गई ह,ै जो उि पररसंपचत्तरो ं
पर अर्जत की जाएगी। गैर-व्युत्न्न नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंपर जािकारी का सिावेश कंपिी के तरलता जोख़खि प्रबंधि को सिझिे के ललए 
आवश्यक ह ैकोडंक तरलता का शुधि पररसंपचत्त और देरता के आधार पर प्रबंधि डकरा जाता ह।ै

गैर-व्यतु्न्न नित्रीर पररसंपधत्रो ंके चलए अपेक्क्षत पररपवितया

राणश रु. लाख िें

एक महरीिे से कम 1-3 महरीिे
3 महरीिे से 1 सयाल 

तक
1-5 सयाल 5+ सयाल संपूण्य

ले जयािे ियालरी 
रयाजश

31 मयाच्य 2019

गैर ब्ाज असर

a) अन्य निवेश -   -   -   -   0.05 0.05 0.05 

b) व्यापार प्राप्य                  -   432.81 -   -   432.81 432.81 

c) ऋण -   -   11.13 30.20               -   41.33 41.33 

d) अन्य नवत्तीर संपचत्त -   -   81.66 57.87               -   139.53 139.53 

31 मयाच्य 2019

गैर ब्ाज असर

a) अन्य निवेश -   -   -   -   0.05 0.05 0.05 

b) व्यापार प्राप्य -   333.41 -   -   0 333.41 333.41 

c) ऋण -   -   47.23 47.23 47.23 

d) अन्य नवत्तीर संपचत्त -   -   143.00 57.95               -   200.95 200.95 
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निम्न ताललका िें कंपिी की शेष गैर-व्युत्न्न नवत्तीर देिदारररो ंके ललए कंपिी की शेष संनवदात्मक पररपविता का नववरण है, जो डक पुिभु्यगताि अवधध 
के साथ ह।ै ताललका को नवत्तीर देिदारररो ंके अिदेखे कैशफ्ो के आधार पर तैरार डकरा गरा है, जजस पर कंपिी को भुगताि करिे की आवश्यकता 
हो सकती ह।ै ताललका िें ब्ाज और िूल कैशफ्ो दोिो ंशामिल हैं। अिुबंध की पररपविता जल्द से जल्द तारीख पर आधाररत ह ैजजस पर कंपिी को 
भुगताि करिे की आवश्यकता हो सकती है।

गैर-व्यतु्न्न नित्रीर देिदयारररो ंके चलए अपेक्क्षत पररपवितया

राणश रु. लाख िें
एक महरीिे से 

कम
1-3 महरीिे

3 महरीिे से 1 
सयाल तक

1-5 सयाल 5+ सयाल संपूण्य
ले जयािे ियालरी 

रयाजश

31 मयाच्य 2019

गैर ब्ाज असर

a) उधार -                   -   -   -   451.04 451.04 451.04 

b) व्यापार भुगताि -                   -   1,445.93 -                 -   1,445.93 1,445.93 

c) अन्य नवत्तीर देिदाररराँ -                   -   5,012.07 -                 -   5,012.07 5,012.07 

31 मयाच्य 2020

गैर ब्ाज असर

a) उधार -                   -   -   301.04               -   301.04 301.04 

b) व्यापार भुगताि -                   -   399.48 -                 -   399.48 399.48 

c) अन्य नवत्तीर देिदाररराँ -   7,684.62 -                 -   7,684.62 7,684.62 

37.8.2 नित् पोषण की सुनििया

कंपिी के पास नवत्तपोषण सुनवधाओ ंतक पहंुच ह ैजसैा डक िीचे वर्णत ह ैजो ररपोर्रग अवधध के अतं िें अपिी संपूण्यता िें अप्ररकु्त रह गई 
ह।ै कंपिी को उम्ीद ह ैडक वह िकदी प्रवाह के संचालि और नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी पररपविता से अपिे अन्य दायरत्व को पूरा करेगी।

37.9. उचचत मलू् कया मयापि

37.9.1 कंपिरी की नित्रीर संपधत्रो ंऔर देिदयारररो ंकया उचचत मूल् जो आितटी आियार पर उचचत मूल् पर मयापया जयातया है

कंपिी के निवेश को केवल नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंके रूप िें िािा जाता ह ैजो प्रते्क ररपोर्रग अवधध के अंत िें लाभ रा हानि के िाध्यि से 
उचचत िूल् पर िापा जाता ह।ै निम्न ताललका इस बात की जािकारी देती है डक नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंका उचचत िूल् कैसे निधा्यररत डकरा जाता 
ह ै(नवशेष रूप से, िूल्ाकंि तकिीक और उपरोग डकए गए इिपुर)।
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राणश रु. लाख िें
नित्रीर संपधत् और 
नित्रीर देिदयारररयां

उचचत मलू् उचचत मलू् 
पदयािकु्म स्र

िैल्एूशि तकिरीक और प्रमुख इिपुट
31.03.2020 तक 31.03.2019 को

a) इनविरी 
उपकरणो ंिें निवेश

 

(i) कललगं सीिेंर 
ललमिरेर
 
कि: हानि

 0.12 
 

(0.12) 

 0.12 
 

(0.12) 
स्तर - III

आर के दृनटिकोण का पालि डकरा जाता है, हालाडंक, निवेश की 
िहत्वपूण्य राणश पहले से ही हानि के ललए िािी जाती ह ैऔर तदिुसार 
उचचत िूल् का कोई भी भौनतक प्रभाव िही ंहोगा, तदिुसार निवेश 
की िात्रा इसके उचचत िूल् का प्रनतनिधधत्व करती ह।ै

(ii)  वरुलैंर 
िल्टीस्ेशललरी 
हॉसस्रल ललमिरेर

                0.05 0.05 स्तर - III

आर के दृनटिकोण का पालि डकरा जाता है, कोडंक निवेश की 
राणश िहत्वहीि है और तदिुसार उचचत िूल् का कोई भी भौनतक 
प्रभाव िही ंहोगा, तदिुसार निवेश की िात्रा इसके उचचत िूल् का 
प्रनतनिधधत्व कर रही है।

37.9.2. नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंऔर नवत्तीर देिदारररो ंसे संबंधधत प्रकरीकरण जो उचचत िूल् के अलावा अन्य पर िापा जाता ह,ै आवश्यक िही ंह ै
कोडंक कंपिी के प्रबंधि िे निधा्यररत डकरा ह ैडक ऐसी पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंकी वहि राणश उिके उचचत िूल् का अिुिाि लगाती ह।ै

38 - संबंधित पयाटटी लेिदेि   

A)  अल्रीमेट होललं्डग कंपिरी   

(a) राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर (RINL)   

B)  मलू कंपिरी   

(a) ईस्टि्य इन्वसे्टिेंरस् ललमिरेर (EIL)   

C)  सयाथरी सहयारक कंपिरी   

(a) डद ओडरशा मििरल्स रेवेलपिेंर कंपिी ललमिरेर (OMDC)  

D)  मखु्य प्रबंिकीर कयार्मक (KMP):   
•	 वत्यिाि िें, श्री पुस्ेि सरकार और श्रीिती उिथी चौधरी कंपिी के सीएफओ और सीएस हैं।
•	 श्री जरंत चरजथी 30/04/2020 से सीएफओ िही हैं और श्री पी. सरकार 01/05/2020 से सीएफओ के पद पर निरकु्त हैं।
•	 श्री सी.एस. मत्रपाठी, अब सीईओ और नबजिेस हेर िही हैं।
•	 श्री री. के. िोहंती निदेशक (वाणणज्यिक) को 19/05/2020  से एिरी के अनतररक्त प्रभार के अलावा गैर-कार्यकारी निदेशक के रूप 

िें निरकु्त डकरा गरा ह।ै
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38.1  व्ययापयाररक लेिदेि    

वष्य के दौराि, कंपिी िे संबंधधत पक्षो ंके साथ निम्नललख़खत व्यापाररक लेिदेि िें प्रवेश डकरा

रु. लाख िें

समं्धित दल लेि-देि की प्रकृनत
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

(a) ईस्टि्य इन्वसे्टिेंरस् ललमिरेर ईआईएल से ऋण पर ब्ाज 93.75 93.75

(b) राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर
रोलोिाइर की नबक्री 1715.90 1509.26

रट्ेर एरवासं 150.00 1605.00

(c) डद ओडरशा मििरल्स रेवेलपिेंर कंपिी ललमिरेर
बीएसएलसी द्ारा डकराए पर डदरा गरा गेस्ट हाउस 14.00 24.00

बीएसएलसी द्ारा भुगताि डकए गए खचयों की प्रनतपूर्त 0 0

(d) केएिपी केएिपी का वेति, पीएफ और अन्य फंर और लाभ 20.80 24.80

ररपोर्रग अवधध के अतं िें निम्नललख़खत शेष राणश बकारा थी।

 रु. लाख िें

  संबंधित पयार्टरो ंको बकयारया रयाजश

समं्धित दल लेि-देि की प्रकृनत
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

(a) ईस्टि्य इन्वसे्टिेंरस् ललमिरेर ईआईएल से उधार और ईआईएल  को देर ब्ाज       2,244.98       2,151.23 

(b) राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिरेर
व्यापार प्राप्य
व्यापार अमग्ि
बोर्य बठैक व्यर                 

 225.13  4019.45
0.51 

 126.13  
4114.14      0.77 

(c)  डद ओडरशा मििरल्स रेवेलपिेंर कंपिी ललमिरेर
आि व्यर की OMDC को प्रनतपूर्त 165.63 165.63

लाइसेंस शुल्क / डकरारा (प्राप्य) 16.52 0

(d) प्रिुख प्रबंधि किथी वेति और भनवष्य निधध 17.01 16.63
 

38.1  प्रमखु प्रबंिि कर्मरो ंकया मआुिजया

वष्य के दौराि निदेशको ंऔर प्रिुख प्रबंधि कर्िरो ंके अन्य सदसो ंका पाररश्रमिक इस प्रकार है: 

समं्धित दल
 31.03.2020 

को समयाप्त िष्य के चलए 
 31.03.2019 

को समयाप्त िष्य के चलए

अल्पकाललक लाभ 17.51 20.67 

रोजगार के बाद के लाभ 3.29 4.13 
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39 - आकस्मिक देरतयाएँ
39.1  आकस्मिक देिदारररा ँ      

राणश रु. लाख िें
31.03.2020 तक 31.03.2019 को

(I) कंपिी के ख़खलाफ दावे को ऋण के रूप िें स्वीकार िही ंडकरा गरा
a) सेल्स रैक्स और एंरट्ी रैक्स डरिारं (िोर a)              33.40                 33.40 

b) भूमि अधधग्हण के संबंध िें दावा (िोर b) - -

c) स्टाम् ड्रूी का दावा (िोर c)         9,942.11             9,942.11 

d) भनवष्य निधध दावे (िोर d)            103.09                103.09 

e) खाि, राउरकेला के उप निदेशक (िोर e)         3,281.68             4,089.64 

f) ब्ाज (िोर f)              70.86                 70.86 

(II)  बैंक गारंरी            888.42                858.42 
कुल        14,319.56           15,097.52 

दटप्पणरी:

(I)  कंपिी के ख़खलाफ दावा ऋण के रूप िें स्वीकार िही ंडकरा  
(a)  ओडरशा सेल्स रैक्स और ओडरशा एंरट्ी रैक्स के संबंध िें 93.17 लाख रुपरे (Rs.93.17 लाख) की िागं, जजसके ख़खलाफ अपील िें 

चुिौती दी गई, जजसिें नबक्री कर प्राधधकरण के साथ 59.77 लाख रुपरे (Rs.59.77 लाख) की राणश जिा की गई, शेष राणश 33.40 
रुपरे लाख (रु। 33.40 लाख) बकारा ह।ै

(b)  भूमि अधधग्हण के संबंध िें न्यारालरो ंिें दावे: राणश का पता िही।ं
(c)  भारतीर स्टापं (ओडरशा संशोधि) अधधनिरि 2013 के प्रावधाि के अिुसार, सब-डरनवजिल िजजस्टट्ेर, संुदरगढ़ िे रु. 9942.11 

लाख स्टापं ड्रूी राणश की िागं की है, हालाडंक, उक्त अधधनिरि के तहत उठाए गए सभी िागंो ंको िाििीर उडीसा उच्च न्यारालर 
िे 12 जलुाई 2013 के अपिे आदेश द्ारा रद् कर डदरा ह।ै  नवत्त वष्य 2015-16 िें उप-जजला िजजस्टट्ेर, संुदरगढ़, िे भारतीर पट्ा 
(ओडरशा संशोधि) अधधनिरि 2012 के अिुसार 31/03/2020 तक की खाि पटे् की अवधध के ललए एक िागं उठाई थी, जजसे 
कंपिी द्ारा नवधधवत भुगताि डकरा गरा। चंूडक िािला उप-न्यायरक ह ैऔर बाद िें एक ही प्राधधकरण द्ारा िई िागं उठाई गई , 
इसललए िूल स्टाम् ड्रूी का प्रावधाि िही ंडकरा गरा।

(d)  भनवष्य निधध का दावा रु. 103.09 लाख जो डदिाकं 21.08.2014 के अिुसार है।
(e)  कंपिी को 2000-01 से 2010-11 की अवधध के दौराि अवैध और अधधक खिि के ललए 4089.64 लाख रूपए के डरप्टी राररेक्टर 

ऑफ िाइंस, राउरकेला से कारण बताओ िोडरस प्राप्त हुआ। जसैा डक हििे पहले ही कंपिी की डकताबो ंिें Rs.807.96 लाख का 
प्रावधाि डकरा ह।ै 

(f)  कंपिी के लेिदारो ंके ख़खलाफ नवणभन्न अदालतो ंद्ारा तर डकए गए निण्यर की ओर रु. 70.86 लाख (पी वाई 137.33 लाख रुपरे) 
ब्ाज गैर-प्रावधाि।  

(g)  जसैा डक हिें सूचचत डकरा गरा ह,ै कंपिी िे कािूिी अिुपालि सुनिजचित करिे और वार्षक कािूिी अिुपालि ररपोर्य दाख़खल करिे के 
ललए उपार डकए हैं। वार्षक कािूिी अिुपालि ररपोर्य को सिीक्षा के ललए बोर्य के सिक्ष रखा जाता ह।ै इसके अलावा, सूचिा के ललए 
िध्यथिता िािलो ंकी प्रगनत पर ररपोरनें लगाई जाती हैं। इसके अलावा, सिर-सिर पर अपिी स्थिनत के साथ नवणभन्न न्यारालरो ंिें 
िािलो ंकी प्रगनत को इंमगत करिे के ललए एक आतंररक ररपोर्रग प्रणाली शुरू की गई ह।ै लंनबत िािलो ंका आर-ुवार नवशे्षण िीचे 
डदरा गरा ह।ै
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उच्च न्ययारयालर अन्य न्ययारयालर तहसरीलदयार, बरीरममतपुर

सयाल संख्यया सयाल संख्यया सयाल संख्यया
1996 1 1990 2 2010 1
2000 1 1991 1 2011 2
2001 1 2003 1 2019 14
2002  2007 1 दूसरे धसनवल जज, सीनिरर डरवीजि,

बारासात, कोलकाता2003 2 2008 6
2009 2 2009 1 साल संख्या

2013 2 2013  2016 1

2014 1 2014    

2015 1 2017 2
सीजीआईरी सह श्रि न्यारालर, भुविेश्वर

2017 2 2018 12

2018 1 2019 8 साल संख्या

क्षते्रीर श्रि आरकु्त, राउरकेला संशोधि प्राधधकरण, खाि िंत्रालर, डदलिी
2004 1

2009 1

साल संख्या साल संख्या 2014 2

2014 1 2015 1   

2015 1     

भारत का सववोच्च न्यारालर     

2018 1     

सत्ता के प्रनतनिधधिंरल के अिुसार कािूिी खचयों को संसाधधत डकरा जाता ह।ै कोई नवदेशी कािूिी िािला िही ंह।ै 

(II) बैंक गारंरी    

(a)  कंपिी की ओर से जारी बैंक गारंरी रु. 888.42 लाख (रुपरे 858.42 लाख) 

(b)  कैश और बैंक बलैेंस (िोर 15 और 16) के तहत अिुसूचचत बैंको ंके साथ सावधध जिा के ललए बैंक गारंरी के साथ 100% िार्जि 
ििी के ख़खलाफ बैंक के साथ िीचे डदए गए हैं:

ददियाकं
रयाजश (रु. लयाख में)

कयारण के पक्ष में2019-20 2018-19

01.09.2014 15.00 15.00
पीएफएरी की ओर से ईपीएफ अधधनिरि, 1952 के पीएफ 
बकारा र ू/ एस 14-बी की अवधध के ललए िोडरस 03/2003 
से 09/2007 तक की अवधध के ललए देरी के ललए।

एपीएफसी, राउरकेला

23.09.2014 30.93 30.93

आरपीएफसी, राउरकेला की ओर से डरिारं िोडरस, ईपीएफ 
अधधनिरि, 1952 के अंतर 2% पीएफ देर राणश र ू/ एस 
7-ए की ओर, 06-2009 से 10/2010 की अवधध के ललए, 
2009-10 के दौराि उलेिखिीर लाभ के कारण।

आरपीएफसी, राउरकेला
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ददियाकं
रयाजश (रु. लयाख में)

कयारण के पक्ष में2019-20 2018-19

12.03.2018 812.49 812.49 प्रगनतशील खिि सडहत खिि की रोजिा क्षते्रीर खाि निरंत्रक, भारतीर खाि ब्ूरो, 
भुविेश्वर

18.02.2020 30.00                          
-   प्रगनतशील खिि सडहत खिि की रोजिा क्षते्रीर खाि निरंत्रक, भारतीर खाि ब्ूरो, 

भुविेश्वर

40. खयातो ंके चलए अनतररक्त दटप्पजणरयाँ

40.01 कंपिी के पास िाच्य, 2020 तक 270.832 हकेे्टरर भूमि का अधधकार ह।ै इसिे जिवरी 2015 तक 243.386 हेके्टरर भूमि का खिि 
डकरा ह।ै खनिज संरक्षण और नवकास निरि 2017 के अिुसार, कंपिी िे बैंक गारंरी के रूप िें नवत्तीर आश्वासि डदरा ह ै .1212.49 
प्रगनतशील खदाि बंद रोजिा और अनंति बंद रोजिा के संबंध िें लाख। कंपिी िे िाच्य 2020 तक Rs.812.50 लाख के ललए खाि बंद 
करिे की रोजिा प्रदाि की थी। [P.Y Rs.771.33 लाख।]

40.02  क्षते्रीर भनवष्य निधध आरकु्त िे धसतंबर, 2009 से अकू्टबर, 2010 तक / 7A और 7Q कि्यचारी भनवष्य निधध की अवधध के ललए 12% 
और 10% के बीच अंतर होिे के कारण अतंर भनवष्य निधध रोगदाि के ललए रु। 303.09 लाख की िागं की ह।ै नवनवध प्रावधाि अधधनिरि, 
1952 इस आधार पर है डक 12% की रोगदाि दर 10% के बजार लागू होती ह,ै कोडंक कंपिी िे वष्य 2009-10 िें लाभ दज्य डकरा था। 
स्वीकृत पूंजी पुिर्ििाण रोजिा के संदभ्य िें सरकारी ऋण पर संचचत ब्ाज की िाफी के पररणािस्वरूप कंपिी िे वष्य 2009-10 िें अधधशेष 
की घोषणा की थी। लाभ को िगद और डकसी भी िकदी प्रवाह से सिर्थत िही ंहोिे के कारण, उडीसा के िाििीर उच्च न्यारालर के सिक्ष 
चुिाव लडा गरा ह।ै इसके बाद, कि्यचारी भनवष्य निधध अपीलीर न्याराधधकरण के निदकेश के अिुसार, िई डदलिी िे अपिे आदेश संदभ्य ATA 
No.286 (10) 2014 डदिाकं 03-04-2014 को रद् कर डदरा। क्षते्रीर भनवष्य निधध आरकु्त राउरकेला के पक्ष िें 30.9 लाख रुपरे का 
बैंक गारंरी जारी डकरा गरा।

40.03 कंपिी के पास सभी देिदार और लेिदारो ंको अिुरोध पत्र भेजिे की प्रणाली ह ैडक वे अपिी शेष राणश की पुनटि के ललए कंपिी की पुस्तको ंिें 
एक डरप्पणी के साथ डदखाई दें डक जब तक डक एक कर-ऑफ की तारीख के भीतर जवाब प्राप्त िही ंहोता ह,ै शेष राणश को पुनटि के रूप िें िािा 
जाएगा। देिदारो ं/ लेिदारो ंद्ारा। हालाडंक वष्य के दौराि ऐसी डकसी भी पारथी से केवल कुछ ललख़खत पुनटि प्राप्त हुई थी। प्रबंधि की रार िें और 
उिके ज्ाि और नवश्वास के सव्यशे्रष्ठ के ललए, व्यापार के साधारण पाठ्यक्रि िें संपचत्त रा देिदारररो ंके प्राप्य रा देर िूल् उि िात्राओ ंसे कि 
िही ंहोगंे, जजि पर वे बलैेंस शीर िें बताए गए हैं। रट्ेर ररसीवेबल्स, रट्ेर पेबल्स और अन्य वत्यिाि और गैर-वत्यिाि देिदारररो ंऔर पररसंपचत्तरो ं
और ऋणो ंऔर अमग्िो ंके तहत 3 साल से अधधक सिर तक रेनबर और के्रडरर दोिो ंशेष हैं। कंपिी संपचत्त की वास्तनवक वास्तनवकता और 
देरता की वास्तनवकता की पुनटि करिे की स्थिनत िें िही ंह ैकोडंक डकसी भी पारथी से कोई ललख़खत पुनटि उपलब्ध िही ंह।ै

40.04  रॉरल्टी की व्यवथिा के ललए रु. 94.23 लाख से अधधक 13 वषयों के ललए पडा हुआ ह ैजो डक वष्य 2005-06 िें स्टॉक की किी के ख़खलाफ 
बिारा गरा था जो डक भौनतक सत्ापि पर पारा गरा था। इस दायरत्व के डकसी भी नववरण / पुनटि के अभाव िें प्रकृनत िें संदेह है।

40.05  कंपिी को सूक्ष, लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधनिरि, 2006 के तहत नवके्रताओ ंसे उिकी स्थिनत के बारे िें जािकारी प्राप्त िही ंहुई 
ह ैऔर इसललए इस वष्य के अतं िें बकारा राणश से संबंधधत प्रकरीकरण इस अधधनिरि के तहत देर ब्ाज के साथ िही ंडदरा जा सकता है।

40.06  30 डदसंबर 2009 को िान्यता प्राप्त कािगार संघ और क्षते्रीर श्रि आरकु्त के साथ मत्रपक्षीर सिझौता ज्ापि के अिुसार, वेति संशोधि 
1 जिवरी 2012 से होिे वाला ह।ै हालाडंक, साव्यजनिक उपक्रि नवभाग के कारा्यलर ज्ापि के िदे्िजर Nos.2 (11) / 96- 96 DPE 
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(WC) -GL-1 डदिाकं 11 फरवरी 2004 और 2 (70) / 08-DPE (WC) डदिाकं 26 िवंबर 2008 कंपिी को आवतथी िुकसाि, 
िकारात्मक िूल् और वेति वमृधि का भुगताि करिे िें असिथ्यता के कारण िजदूरी संशोधि करिे के ललए रोक डदरा गरा ह।ै अपिे ही स्ोतो ं
से बाहर। उपरोक्त के िदे्िजर, खातो ंिें वेति पुिरीक्षण का कोई प्रावधाि िही ंडकरा गरा ह।ै वेति संशोधि के दूरथि होिे की संभाविा, इसे 
आकस्मिक देरता के रूप िें भी िही ंिािा जाता ह।ै 

40.07  कंपिी िे आरकर अधधनिरि, 1961 के तहत घारे को कि करिे और अघोनषत िूल्ह्ास को आगे बढ़ारा ह ैऔर तदिुसार रुपरे के 
आथिमगत कर पररसंपचत्त। 188.82 लाख (नपछले वष्य रुपरे 569.74 लाख) 31 िाच्य 2020 के अिुसार उत्न्न हुए हैं। हालाडँक, इंरस्टट्ीज 
एएस -12 के अिुसार और नववेकपूण्य नवचार के अिुसार, डरफर्य रैक्स एसेर को नवत्तीर नववरणो ंिें िान्यता िही ंदी गई ह,ै जो उपलब्धता की 
अनिजचितता के कारण ह।ै भनवष्य िें परा्यप्त कर रोग्य आर जजसके नवरुधि ऐसे आथिमगत कर आस्स्तरो ंको प्राप्त डकरा जा सकता है।

40.08 कंपिी अपिी होस््डगं कंपिी ईस्टि्य इंवेस्टिेंरस् ललमिरेर (EIL) िें रि्य लोि और ब्ाज की िूल राणश चुकािे िें निरमित िही ंह।ै 2011-
12 के दौराि कुछ अवधध के ललए खािो ंको बंद करिे के कारण नवत्तीर संकर से निपरिे के ललए कंपिी को ऋण के साथ सिारोजजत डकरा 
गरा था। शतयों के अिुसार, 120 सिाि िाधसक डकस्तो ंिें खिि कारयों की बहाली से एक वष्य के बाद िूलधि चुकािे रोग्य होता ह।ै ऋण पर 
साधारण ब्ाज आरबीआई की ब्ाज दर पर िाधसक आधार पर देर होता ह ैजो संनवतरण के वष्य के ललए संनवतरण की नतधथ पर प्रचललत ह ै
और उसके बाद उस वष्य के 1 अप्रलै को प्रचललत आरबीआई ब्ाज दर पर बाद के वषयों के ललए होता ह।ै 2012-13 के दौराि ऋण की छूर 
अलग-अलग तारीखो ंिें Rs.1375 लाख और अप्रलै 2013 िें Rs.125 लाख के ललए दी गई थी। प्रभावी रूप से िूल पुिभु्यगताि अप्रलै 
2013 से 2012-13 के दौराि संनवतरण के कारण और अप्रलै 2013 िें संनवतरण के ललए िई 2013 से मगरता है।

40.09 कंपिी नवत्तीर संकर के कारण िूलधि के पुिभु्यगताि की िाधसक डकस्त का भुगताि करिे की स्थिनत िें िही ंह।ै भुगताि के कारण िूलधि की 
कुल राणश, लेडकि वष्य के अंत िें शेष अवैतनिक रु। 1048.96 लाख (रु। 898.96 लाख)। जिू 2013 से कंपिी ब्ाज िही ंदे सकती थी। 
होस््डगं कंपिी ईआईएल िॉि बैंडकंग फाइिेंणशरल कंपिी िे 30 धसतंबर 2014 को पूरे लोि को िॉि परफॉर्िग एसेर के रूप िें घोनषत डकरा 
और अकू्टबर 2014 से ब्ाज आर को िान्यता देिा बंद कर डदरा। कंपिी िे ईआईएल को िाफ करिे का अिुरोध डकरा ह ैकंपिी की खराब 
नवत्तीर स्थिनत के िदे्िजर ऋण राणश के साथ-साथ ब्ाज भी। वष्य के अतं िें ब्ाज की चुकौती के ललए डरफ़ॉल्ट रूप िें राणश रु। 744.98 
लाख (रुपरे 651.24 लाख)। ईआईएल से ऋण और ब्ाज की उपरोक्त शेष राणश पुनटि के अधीि ह।ै

40.10 0.96 MTPA से 5.26 MTPA तक अपिी वार्षक उत्ादि क्षिता िें वमृधि के ललए सक्षि प्राधधकारी से परा्यवरण िंजरूी के अिुिोदि के 
अिुसार कंपिी को साइर नवणशटि वन्य जीव संरक्षण के कारा्यन्वरि की लागत के ललए 550.30 लाख रुपरे की कुल पररव्यर रोजिा प्राप्त हुई 
ह।ै कंपिी, नववेक की बात के रूप िें डहसाब डकताब िें आवश्यक प्रावधाि डकरा ह।ै

40.11 COVID-19 िहािारी िे अथ्यव्यवथिा और व्यापार पर प्रनतकूल प्रभाव राला ह।ै प्रकोप के पररणािस्वरूप भारत िें आपूर्त श्रृंखला िें बाधा 
उत्न्न हुई, िाल की आवाजाही, सीिाओ ंको बंद करिे आडद पर प्रनतबंध के साथ, कई रायिो ंिें COVID-19 के प्रसार को रोकिे के ललए 
एक राटिट्व्यापी बंद के बाद शुरू हुआ। इसके कारण, आपूर्त और नवतरण के साथ खिि और निष्कष्यण का संचालि अथिारी रूप से बाधधत 
हो गरा।

इि पररस्थिनतरो ंके िदे्िजर, प्रबंधि िे बलैेंस शीर की तारीख के अिुसार नवत्तीर पररसंपचत्तरो,ं इन्वेंरट्ी, प्रॉपरथी प्ारं और उपकरण, इिरैंमगबल्स 
इत्ाडद सडहत ले जािे की िात्रा और पुिप्रा्यष्कप्त पर प्रभाव का िूल्ाकंि डकरा ह,ै और निष्कष्य निकाला ह ैडक कोई सािग्ी िही ंह ैनवत्तीर 
वक्तव्यो ंिें सिारोजि की आवश्यकता। प्रबंधि का िाििा   है डक खातो ंके अिुिोदि की तारीख तक नवत्तीर नववरण तैरार करिे िें COVID 
19 िहािारी से उत्न्न होिे वाली घरिाओ ंके सभी संभानवत प्रभावो ंको ध्याि िें रखा गरा है। हालाडँक, COVID 19 का प्रभाव िूल्ाकंि 
एक निरंतर प्रडक्ररा ह ैजो इसकी प्रकृनत और अवधध से जडुी अनिजचितताओ ंको देखत ेहुए ह।ै कंपिी भनवष्य की आर्थक पररस्थिनतरो ंिें डकसी 
भी भौनतक पररवत्यि की निगरािी करिा जारी रखेगी।
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40.12  कंपिी को 31 िाच्य, 2015 को सिाप्त वष्य के ललए 1120.93 लाख रुपरे का िुकसाि हुआ ह ैऔर 31 िाच्य को 2020 के रूप िें संचचत 
हानि 2,4301.05 लाख ह ैजो कंपिी के संपूण्य िेर वथ्य से अधधक ह।ै वत्यिाि िें कंपिी रोजगार की अधधक लागत के कारण इस िुकसाि की 
भरपाई कर रही ह।ै इसके अलावा कंपिी का िाििा   ह ैडक वे इस तरह के िुकसाि को ठीक करिे िें सक्षि हो जाएंगे कोडंक बाजार पररदृश्य 
िें परा्यप्त सुधार होगा, बाजार पररदृश्य िें उपरोक्त सुधारो ंसे कंपिी को उम्ीद है डक भनवष्य िें कंपिी के संचालि और नवत्तीर पर अिुकूल 
प्रभाव पडेगा। इसललए, कंपिी िे “गोइंग कंसि्य” धारणा के आधार पर नवत्तीर पररणाि तैरार डकए हैं। अधधक बीएसएलसी िे बैंक के ऋण 
प्राप्त करके और RINL के आतंररक सिथ्यि से कंपिी को और अधधक फंर इंजके्ट करिे के ललए M / s िेकॉि ललमिरेर द्ारा एक पुिरुधिार 
रोजिा बिाई है।

खातो ंके गठि वाले िोरो ंके प्रिाणीकरण िें कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 134 के प्रावधािो ंके अिुसार हस्ताक्षर डकए।

40.13  नपछले वष्य के आकंडो ंको डफर से सिूहीकृत डकरा गरा ह ैऔर जहा ँभी आवश्यक हो, डफर से व्यवस्थित डकरा गरा है।
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