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पी -22, बॉने्ल रोड, कोलकाता - 700019
िोि: (033) 4011-6700
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दूरदर्शिा और ममशन

दरूदर्शिता
नवश्व स्तरीर बििे के ललए, सािाजजक रूप से सम्ािजिक, हररत खिि कंपिी सभी 
फहतधारको ंके िूल्य का अधधकति सम्ाि करती है । 

रि्न
 ª कॉरपोरेट गविनेंस की सववोत्ति प्रथाओ ंका पालि करिे और पाररस्थिनतक संतलुि 

और खनिज संरक्षण को बढावा देिे के साथ-साथ सभी फहतधारको ं के साथ 
तालिेल और ररटि्य को अधधकति करिे के द्ारा कंपिी की सतत वमृधि सुनिजचित 
करिा ।

 ª ग्ाहको ंकी संतनुटि के उच्च स्तर को सुनिजचित करिा।

 ª कि्यचारररो ंके कल्याण िें सुधार करत ेहुए, खािो ंिें और आसपास रहिे वाले 
लोगो ंके साथ नवकास संबंधी लाभो ंको साझा करिा।
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CIN: L51430OR1918GOI034390

REGISTERED OFFICE: mesue DeeefHeÀme, ûeeGC[ HeÌueesj, 271, efyeÐegle ceeie&, ³etefveì-4, 
Meeðeer veiej, YegJevesMJej - 751001, Deesefæ[Mee 

otjYee<e: 0674-2391595, HewÀkeÌme: 0674-2391495
F&-cesue : info.birdgroup@birdgroup.co.in     JesyemeeFì : www.birdgroup.co.in

103वी ंवार्षिक आम बैठक की सूरना

एतद्दवारा सूचिा दी जाती ह ैफक उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड की 103वी ंवार्षक आि बठैक 29 धसतंबर, 2021 
को पूवा्यह्न 10.00 बज ेवीफडरो कॉन्फ्ें धसगं (“वीसी”) / अन्य ऑफडरो नवजअुल िीन्स (“ओएवीएि”) के िाध्यि से निम्नललखखत 
लेिदेि करिे के ललए आरोजजत की जाएगी :

साधारण व्यवसार:
1) 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त नवत्तीर वष्य के ललए कंपिी के लेखा परीणक्षत नवत्तीर नववरणो ंपर नवचार करिा और 

उन्ें अपिािा, साथ ही निदेशक िंडल, लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्य और भारत के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक 
(CAG) की फटप्पणणरो ंके साथ।

2) कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 142 के प्रावधाि के तहत लेखा परीक्षको ंका पाररश्रमिक तर करिे के ललए। 
इस संबंध िें, एक साधारण संकल्प के रूप िें निम्नललखखत प्रस्ताव पर नवचार करिे और, रफद उचचत सिझा जाए, 
पाररत करिे के ललए:

“प्रस्ातवि है फक कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 142 के अिुसार, भारत के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक द्ारा 
निरकु्त कंपिी के वैधानिक लेखा परीक्षको ंिेसस्य ओ.एि. केजरीवाल एंड कंपिी को कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 
139 (5) के प्रावधाि के तहत नवत्तीर वष्य 2021-22 के ललए ऑफडट करिे के ललए बोड्य द्ारा निधा्यररत पाररश्रमिक का 
भुगताि फकरा जाएगा।”

तवशेषि व्यवसार:
1) नवचार करिे के ललए और, रफद उपरकु्त िािा जाता ह,ै तो निम्न संकल्प एक साधारण संकल्प के रूप िें:

“प्रस्ातवि हकरा फक श्ी ए.के. सके्ना (डीआईएि-08588419) जजन्ें कंपिी के गैर-कार्यकारी निदेशक के रूप िें 
01.07.2021 को निरकु्त फकरा गरा था और जो वार्षक आि बठैक की आगािी तारीख तक पदभार पर हैं  को कंपिी 
के निदेशक के रूप िें निरकु्त फकरा जाता ह।ै”
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कंपनी अधधतनरम, 2013 की धारा 102 के िहि तवशेषि व्यवसार के संबंध में व्याख्ात्मक वक्तव्य

तवशेषि आइरम:

आइरम नंबर: 1

श्ी ए. के. सके्ना (डीआईएि-08588419) जजन्ें कंपिी के गैर-कार्यकारी निदेशक के रूप िें फदिाकं 01.04.2015 से निरकु्त फकरा 
गरा था। 01.07.2021 और जो आगािी वार्षक आि बठैक की तारीख तक इस रूप िें पद धारण करत ेहैं, उन्ें कंपिी के निदेशक के रूप 
िें निरकु्त फकरा जाता ह।ै श्री ए. के. सके्सिा कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 164 के अिुसार निदेशक के रूप िें निरकु्त होिे के ललए 
अरोग्य िही ंहैं।

आपके निदेशक कंपिी के फहत िें उिकी निरकु्क्त की अिुशंसा करत ेहैं।

श्ी ए.के. सके्ना को छोडकर कोई भी निदेशक, िुख्य प्रबंधकीर कार्िक (केएिपी) रा निदेशक रा केएिपी के ररश्देार फकसी भी तरह से, 
संबंधधत रा इचु्क, नवत्तीर रा अन्यथा, उक्त संकल्प िें िही ंहैं।

बोड्च की आज्ानसुार
उडीसा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड के ललए

हस्ता /-

थिाि: भुविेश्वर

फदिाकं:13/08/2021

उममी रौधरी
कंपनी सलरव
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दरप्पजणराँ

1) कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 91 के प्रावधािो ंके अिुसार, कंपिी के इनविटी शेररो ंके ललए सदस्यो ंका रजजस्र और शेरर टट्ासंिर बकु 
गुरुवार, 23 धसतंबर, 2021 से बधुवार, 29 धसतंबर, 2021 (दोिो ंफदि शामिल) तक बंद रहेगा। 

2) नवत्त वष्य के दौराि कंपिी को हुए िुकसाि के कारण बोड्य िे नवत्तीर वष्य 2020-21 के ललए लाभाशं की धसिाररश िही ंकी।

3) कंपिी अधधनिरि 2013 की धारा 124 के अिुसार, कंपिी को कें द्ीर द्ारा थिानपत इन्से्र एजकेुशि एंड प्रोटेक्शि िंड (IEPF) को देर 
तारीख (ओ)ं से 7 साल की अवधध के ललए बकारा और शेष अवैतनिक लाभाशं को हस्तातंररत करिा आवश्यक ह।ै सरकार। शेररधारको ंसे 
रह अिुरोध फकरा जाता ह ैफक उक्त िंड रा कंपिी के खखलाि कोई दावा िही ंफकरा जाएगा, जो फकसी भी राणश के संबंध िें अघोनषत और 
अवैतनिक थ,े जो उि तारीखो ंसे सात साल की अवधध के ललए अरोग्य थ,े जो पहले भुगताि के कारण बिे थ ेऔर कोई भुगताि िही ंफकरा 
जाएगा।

वष्य 2012-13 के ललए लावाररस अंनति लाभाशं 24.10.2020 को रा उसके बाद भारत सरकार द्ारा थिानपत निवेशको ंकी णशक्षा और 
संरक्षण निधध (IEPF) िें थिािातंरण के कारण ह।ै सभी शेररधारको,ं जजिके लाभाशं अवैतनिक हैं, से अिुरोध ह ैफक वे िेसस्य के साथ अपिा 
दावा ठोकें । CB िैिेजिेंट सर्वसेज (P) ललमिटेड, 31 अकू्बर, 2021 को रा उससे पहले एक आवेदि जिा करके कंपिी के रजजस्ट्ार और 
टट्ासंिर एजेंट। कृपरा ध्याि दें फक IEPF िें लाभाशं राणश जिा होिे के बाद कोई भी दावा कंपिी रा IEPF के खखलाि िही ंहोगा।

4) कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 101 और धारा 136 के तहत, वहा ंबिाए गए प्रासंमगक निरिो ंके साथ पढा जाता है, कंपनिरा ंउि 
सदस्यो ंको इलेक्ट्ॉनिक िोड के िाध्यि से वार्षक ररपोट्य और अन्य संचार प्रदाि कर सकती हैं, जजन्ोिंे अपिा ईिेल पता कंपिी के साथ रा 
फडपॉजजटरी प्रनतभागी के साथ पंजीकृत फकरा ह।ै जजि सदस्यो ंिे अभी तक अपिा ईिेल पता पंजीकृत िही ंफकरा ह,ै वे अब कंपिी के साथ 
रा फडपॉजजटरी पार्टधसपेंट के साथ ही पंजीकरण कर सकत ेहैं। कंपिी के सदस्य जजन्ोिंे अपिा ईिेल पता पंजीकृत फकरा ह,ै वे अिुरोध पर 
भौनतक रूप िें इस तरह के संचार को प्राप्त करिे के हकदार हैं।

5) भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (सेबी) िे प्रनतभूनत बाजार िें प्रते्क प्रनतभागी द्ारा थिारी खाता संख्या (पैि) जिा करिा अनिवार्य कर 
फदरा ह।ै इसललए, इलेक्ट्ॉनिक रूप िें शेरर रखिे वाले सदस्य, अपिे फडपॉजजटरी प्रनतभामगरो ंको अपिा पैि जिा करिे का अिुरोध करत ेहैं, 
जजिके साथ वे अपिे डीिैट खातो ंका रखरखाव कर रहे हैं। भौनतक रूप िें शेरर रखिे वाले सदस्य अपिा पैि कंपिी / सीबी प्रबंधि सेवाओ ं
(पी) ललमिटेड को जिा कर सकते हैं।

6) कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 72 के तहत अिुित भौनतक रूप िें अपिी फहस्देारी के संबंध िें िािाकंि करिे के इचु्क सदस्यो ंसे 
अिुरोध ह ैफक वे कंपिी के शेरर नवभाग के अिुसार निधा्यररत प्रपत्र SH-13 और SH-14 जिा करें रा रजजस्ट्ार और शेरर टट्ासंिर एजेंट, 
िेसस्य सीबी िैिेजिेंट सर्वसेज (पी) ललमिटेड के कारा्यलर िें भी जिा कर सकते हैं।  

7) वे सदस्य जो सिाि िािो ंिें कई िोललरो िें भौनतक रूप िें शेरर रखत ेहैं रा िािो ंके एक ही क्रि िें संरकु्त होस््डगं िें, से अिुरोध ह ैफक वे 
िेसस्य सीबी िैिेजिेंट सर्वसेज (पी) ललमिटेड को एक ही िोललरो िें सिेफकत करिे के ललए शेरर प्रिाणपत्र भेजें।

8) ई-वोफटंग की कट-ऑि नतधथ 22 धसतंबर, 2021 निधा्यररत की गई ह।ै

9) अिुबंध रा व्यवथिा का रजजस्र जजसिें निदेशक रुचच रखत ेहैं, कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 189 के तहत बिाए रखा जाता ह,ै एजीएि 
िें सदस्यो ंद्ारा निरीक्षण के ललए उपलब्ध होगा।

10) अनिवासी भारतीर सदस्यो ंसे अिुरोध ह ैफक वे सीबी िैिेजिेंट सर्वसेज (पी) ललमिटेड को तुरंत सूचचत करें :

(ए)  भारत लौटिे पर उिकी आवासीर स्थिनत िें पररवत्यि के ललए थिारी सिाधाि ।  

(बी)  उिके भारत िें बैंक खात ेका नववरण, पूण्य िाि, शाखा, खाता प्रकार, खाता संख्या और नपि कोड संख्या के साथ बैंक का पता आफद, 
रफद पहले िही ंफदरा गरा है।
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11) सभी संचार तरंुत प्राप्त करिे के ललए, कंपिी रा फडपॉजजटरी प्रनतभागी के साथ पंजीकृत अपिा पता अपडेट करें है।

12) इलेक्ट्ॉनिक िाध्यिो ंसे ितदाि

1. COVID-19 िहािारी के िदेिजर, सािाजजक दूरी का पालि फकरा जािा एक िािक ह ैऔर इसका अिुसरण सकु्य लर िंबर 14/2020 
फदिाकं 08 अप्रलै, 2020, पररपत्र संख्या 17/2020 फदिाकं 13 अप्रलै, 2020 तक जारी फकरा गरा ह।ै कॉरपोरेट िािलो ंके िंत्रालर 
िे 05 िई, 2020 को पररपत्र संख्या 20/2020 के बाद, एजीएि थिल पर सदस्यो ंकी शारीररक उपस्थिनत की आवश्यकता िही ंह ैऔर 
वार्षक आि बठैक (एजीएि) वीफडरो कॉन्फ्ें धसगं (वीसी) रा अन्य ऑफडरो नवजुअल के िाध्यि  (OAVM) से आरोजजत की जा 
सकती ह।ै इसललए, सदस्य वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से आगािी एजीएि िें भाग ले सकत ेहैं।

2. कारपोरेट कार्य िंत्रालर द्ारा जारी सकु्य लर िंबर 14/2020 फदिाकं 08 अप्रलै, 2020 के अिुसार, इस एजीएि के ललए सदस्यो ंको 
उपस्थित होिे और वोट देिे के ललए प्रॉक्सी निरकु्त करिे की सुनवधा उपलब्ध िही ंह।ै हालाफंक, निकार कॉपवोररेट्दस वीसी / ओएवीएि के 
िाध्यि से एजीएि िें भाग लेिे के ललए अधधकृत प्रनतनिधधरो ंको निरकु्त करिे और उसके बाद भाग लेिे के हकदार हैं और ई-वोफटंग 
के िाध्यि से अपिे वोट डाल सकत ेहैं।

3. सदस्य िोफटस िें उल्लिखखत प्रफक्ररा का पालि करत ेहुए बठैक के प्रारंभ फदि बधुवार, 16 फदसंबर, 2020 को पूवा्यह्न 11 बजे, निधा्यररत 
सिर से 15 मििट पहले और बाद िें, वीसी / ओएवीएि िोड िें एजीएि िें शामिल हो सकत ेहैं। वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से एजीएि 
िें भागीदारी की सुनवधा 1000 सदस्यो ंके ललए पहले आओ पहले पाओ के आधार पर उपलब्ध कराई जाएगी। इसिें बडे शेररधारक 
(2% रा अधधक फहस्देारी वाले शेररधारक), प्रिोटर, संथिागत निवेशक, निदेशक, प्रिुख प्रबंधकीर कार्िक, लेखा परीक्षा समिनत के 
अध्यक्ष, िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत और फहतधारक संबंध समिनत, लेखा परीक्षक आफद शामिल िही ंहैं, और पहले आओ पहले 
पाओ का प्रनतबंध उि पर लागू िही ंहोगा।

4. वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से एजीएि िें भाग लेिे वाले सदस्यो ंकी उपस्थिनत को कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 103 के तहत 
कोरि की गणिा के उदेश्य से मगिा जाएगा।

5. कंपिी अधधनिरि, 2013 के निरि 20 के साथ कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) निरि, 2014 (संशोधधत) के नवनिरिि और सेबी के 
नवनिरिि 44 (सूचीबधि आवश्यकताओ ंऔर प्रकटीकरण आवश्यकताओ)ं के निरि 108 के प्रावधािो ंके अिुसार (2015 के अिुसार 
संशोधधत) कॉरपोरेट िािलो ंके िंत्रालर द्ारा जारी फकए गए पररपत्रो ंको 08 अप्रलै, 2020, 13 अप्रलै, 2020 और 05 िई, 2020 
को जारी फकरा गरा ह,ै कंपिी एजीएि िें लेिदेि करिे के ललए अपिे सदस्यो ंको दूरथि ई-वोफटंग की सुनवधा प्रदाि कर रही है। । इस 
प्ररोजि के ललए, कंपिी िे अधधकृत साधिो ंके रूप िें, इलेक्ट्ॉनिक साधिो ंके िाध्यि से ितदाि की सुनवधा के ललए िेशिल धसकोररटीज 
फडपॉजजटरी ललमिटेड (NSDL) के साथ एक सिझौता फकरा ह।ै दूरथि ई-ितदाि प्रणाली के साथ-साथ एजीएि की तारीख पर ितदाि 
थिल का उपरोग करके एक सदस्य द्ारा वोट डालिे की सुनवधा एिएसडीएल द्ारा प्रदाि की जाएगी।

6. मिनिस्ट्ी ऑि कॉपवोररेट अिेरस्य (MCA) सकु्य लर िंबर 17/2020 फदिाकं 13 अप्रलै, 2020 के अिुसार, AGM को कॉल करिे वाले 
िोफटस को कंपिी की वेबसाइट www.birdgroup.co.in पर अपलोड कर फदरा गरा है। िोफटस को क्रिश: www.bseindia.
com और www.nseindia.com पर स्ॉक एक्सचेंज रािी BSE ललमिटेड और िेशिल स्ॉक एक्सचेंज ऑि इंफडरा ललमिटेड की 
वेबसाइटो ंसे भी एके्सस फकरा जा सकता ह ैऔर AGM िोफटस NSDL (दूरथि ई-वोफटंग सुनवधा प्रदाि करिे की एजेंसी) की वेबसाइट 
www.evoting.nsdl.com पर भी उपलब्ध है।

7. एजीएि को वीसी / ओएवीएि के िाध्यि से कंपिी अधधनिरि, 2013 के एिसीए प्रपत्र संख्या 14/2020 फदिाकं 08 अप्रलै, 2020, 
एिसीए प्रपत्र  संख्या 17/2020 फदिाकं 13 अप्रलै, 2020 और एिसीए प्रपत्र सं 20/2020 फदिाकं 05 िई, 2020 िें लागू प्रावधािो ं
के अिुपालि के आधार पर फकरा गरा ह।ै
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सदसो ंके ललए ररमोर ई-वोदरगं और सामान्य बैठक में शाममल होने के तनददेश तनम्ानसुार हैं:-

ररिोट ई-वोफटंग की अवधध रनववार, 26 धसतंबर, 2021 को पूवा्यह्न 10.00 बज ेसे शुरू होगी और िंगलवार, २८ धसतंबर, २०२१ को सारं ५:०० 
बज ेसिाप्त होगा। इसके बाद ितदाि के ललए एिएसडीएल द्ारा ररिोट ई-वोफटंग िॉड्लू को निष्क्रिर कर फदरा जाएगा। सदस्य, जजिके िाि ररकॉड्य 
नतधथ (कट-ऑि नतधथ) रािी 22 धसतंबर, 2021 को सदस्यो ं/ लाभाथथी िाललको ंके रजजस्र िें हैं, वे इलेक्ट्ॉनिक रूप से अपिा वोट डाल सकत ेहैं। 
शेररधारको ंका वोफटंग अधधकार कट-ऑि नतधथ, 22 धसतंबर, 2021 को कंपिी की चुकता इनविटी शेरर पंूजी िें उिके फहस् ेके अिुपात िें होगा।

मैं एनएसडीएल ई-वोदरगं धसस्म का उपरोग करके इलेक्ट्रॉतनक रूप से कैसे वोर करंू?

NSDL ई-वोफटंग धसस्ि पर इलेक्ट्ॉनिक रूप से वोट करिे के तरीके िें “दो चरण” शामिल हैं जजिका उलेिख िीचे फकरा गरा ह:ै

ररण 1: एनएसडीएल ई-वोदरगं धसस्म िक पहंर

ए)  डीमैर मोड में प्रतिभतूिरो ंको रखने वाले व्यक्क्तगि शेररधारको ंके ललए ई-वोदरगं और वरु्चअल मीदरगं में शाममल होने के ललए लरॉमगन 
तवधध

सूचीबधि कंपनिरो ंद्ारा प्रदाि की गई ई-वोफटंग सुनवधा पर सेबी के 9 फदसंबर, 2020 के पररपत्र के अिुसार, डीिैट िोड िें प्रनतभूनतरो ंको 
रखिे वाले व्यक्क्तगत शेररधारको ंको फडपॉजजटरी और फडपॉजजटरी प्रनतभामगरो ंके साथ बिाए गए डीिैट खात ेके िाध्यि से वोट करिे की 
अिुिनत है। ई-वोफटंग सुनवधा का उपरोग करिे के ललए शेररधारको ंको सलाह दी जाती ह ैफक वे अपिे डीिैट खातो ंिें अपिा िोबाइल िंबर 
और ईिेल आईडी अपडेट करें।

डीिैट िोड िें प्रनतभूनतरो ंको रखिे वाले व्यक्क्तगत शेररधारको ंके ललए लॉमगि नवधध िीचे दी गई है:

शेररधारको ंका प्रकार लरॉमगन तवधध

एिएसडीएल के साथ डीिैट िोड 
िें प्रनतभूनत रखिे वाले व्यक्क्तगत 
शेररधारक।

1. िौजदूा IDeAS उपरोगकता्य एिएसडीएल की ई-सेवा वेबसाइट https://eservices.
nsdl.com पर पस्यिल कंप्टूर पर रा िोबाइल द्ारा जा सकत ेहैं। ई-सर्वसेज होि पेज 
पर “लॉमगि” के तहत “बनेिफिणशरल ओिर” आइकि पर क्लिक करें, जो ‘IDeAS ’ 
सेक्शि के तहत उपलब्ध है, रह आपको अपिा िौजदूा रजूर आईडी और पासवड्य दज्य 
करिे के ललए प्ररेरत करेगा। सिल प्रिाणीकरण के बाद, आप िूल्य वर्धत सेवाओ ं के 
तहत ई-वोफटंग सेवाओ ंको देख पाएंगे। ई-वोफटंग सेवाओ ंके तहत “एके्सस टू ई-वोफटंग” 
पर क्लिक करें और आप ई-वोफटंग पेज देख पाएंगे। कंपिी के िाि रा ई-वोफटंग सेवा 
प्रदाता रािी एिएसडीएल पर क्लिक करें और ररिोट ई-वोफटंग अवधध के दौराि रा वचु्यअल 
िीफटंग िें शामिल होिे और िीफटंग के दौराि वोफटंग करिे के ललए आपको एिएसडीएल की 
ई-वोफटंग वेबसाइट पर पुिः निदमेणशत फकरा जाएगा।

2. रफद आप IDeAS ई-सेवाओ ंके ललए पंजीकृत िही ंहैं, तो पंजीकरण का नवकल्प https://
eservices.nsdl.com पर उपलब्ध ह।ै “IDeAS पोट्यल के ललए ऑिलाइि पंजीकरण” 
चुिें रा https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp 
पर क्लिक करें।
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शेररधारको ंका प्रकार लरॉमगन तवधध

3. एिएसडीएल की ई-वोफटंग वेबसाइट पर जाएं। निम्नललखखत URL टाइप करके वेब ब्ाउजर 
खोलें: https://www.evoting.nsdl.com/ रा तो पस्यिल कंप्टूर पर रा िोबाइल 
पर। ई-वोफटंग धसस्ि का होि पेज लॉन्च होिे के बाद, “लॉमगि” आइकि पर क्लिक 
करें जो ‘शेररधारक/सदस्य’ अिुभाग के अतंग्यत उपलब्ध ह।ै एक िई स्कीि खुलेगी। 
आपको अपिा रजूर आईडी (रािी एिएसडीएल के साथ आपका सोलह अकंो ंका डीिैट 
खाता िंबर), पासवड्य/ओटीपी और एक सत्ापि कोड दज्य करिा होगा जसैा फक स्कीि पर 
फदखारा गरा ह।ै सिल प्रिाणीकरण के बाद, आपको एिएसडीएल फडपॉजजटरी साइट पर 
भेज फदरा जाएगा, जहा ंआप ई-वोफटंग पेज देख सकत ेहैं। कंपिी के िाि रा ई-वोफटंग सेवा 
प्रदाता रािी एिएसडीएल पर क्लिक करें और ररिोट ई-वोफटंग अवधध के दौराि रा वचु्यअल 
िीफटंग िें शामिल होिे और िीफटंग के दौराि वोफटंग करिे के ललए आपको एिएसडीएल की 
ई-वोफटंग वेबसाइट पर रीडाररेक् कर फदरा जाएगा।

4. शेररधारक / सदस्य निबा्यध ितदाि अिुभव के ललए िीचे उल्लिखखत कूआर कोड को सै्ि 
करके एिएसडीएल िोबाइल ऐप “एिएसडीएल स्ीड” सुनवधा भी डाउिलोड कर सकत ेहैं।

सीडीएसएल के साथ डीिैट िोड 
िें प्रनतभूनत रखिे वाले व्यक्क्तगत 
शेररधारक

1. िौजदूा उपरोगकता्य जजन्ोिंे ईजी/ईजीएस् का नवकल्प चुिा ह,ै वे अपिी उपरोगकता्य 
आईडी और पासवड्य के िाध्यि से लॉमगि कर सकत ेहैं। नबिा फकसी और प्रिाणीकरण 
के ई-वोफटंग पेज पर पहंुचिे का नवकल्प उपलब्ध करारा जाएगा। ईजी/ईजीएस् िें लॉग 
इि करिे के ललए उपरोगकता्यओ ंके ललए रआूरएल https://web.cdslindia.com/
myeasi/home/login रा www.cdslindia.com ह ैऔर न्यू धसस्ि िारसी पर 
क्लिक करें।

2. ईजी/ईजीएस् के सिल लॉमगि के बाद उपरोगकता्य ई वोफटंग िेिू भी देख सकेगा। िेन्यू 
िें ई-वोफटंग सेवा प्रदाता रािी एिएसडीएल के ललकं होगंे। अपिा वोट डालिे के ललए 
एिएसडीएल पर क्लिक करें।

3. रफद उपरोगकता्य ईजी/ईजीएस् के ललए पंजीकृत िही ं ह,ै तो पंजीकरण का नवकल्प 
https://web.cdslindia.com/myeasi/Registration/EasiRegistration 
पर उपलब्ध है।

4. वैकल्ल्पक रूप से, उपरोगकता्य www.cdslindia.com होि पेज िें एक ललकं से डीिैट 
खाता संख्या और पैि िंबर प्रदाि करके सीध ेई-वोफटंग पृष्ठ तक पहंुच सकत ेहैं। धसस्ि 
पंजीकृत िोबाइल और ईिेल पर ओटीपी भेजकर उपरोगकता्य को प्रिाणणत करेगा जैसा फक 
डीिैट खाते िें दज्य ह।ै सिल प्रिाणीकरण के बाद, उपरोगकता्य को संबंधधत ईएसपी रािी 
एिएसडीएल के ललए ललकं प्रदाि फकए जाएंगे जहा ंई-वोफटंग चल रही है।
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शेररधारको ंका प्रकार लरॉमगन तवधध

व्यक्क्तगत शेररधारक (डीिैट िोड 
िें प्रनतभूनतरो ं को रखिे वाले) अपिे 
फडपॉजजटरी प्रनतभामगरो ं के िाध्यि से 
लॉमगि करते हैं

आप ई-वोफटंग सुनवधा के ललए एिएसडीएल/सीडीएसएल के साथ पंजीकृत अपिे फडपॉजजटरी 
पार्टधसपेंट के िाध्यि से अपिे डीिैट खाते के लॉमगि के्रडेंणशरल का उपरोग करके भी लॉमगि 
कर सकत ेहैं। लॉग इि करिे पर आपको ई-वोफटंग का नवकल्प फदखाई देगा। ई-वोफटंग नवकल्प 
पर क्लिक करें, सिल प्रिाणीकरण के बाद आपको एिएसडीएल/सीडीएसएल फडपॉजजटरी साइट 
पर भेज फदरा जाएगा, जहा ंआप ई-वोफटंग सुनवधा देख सकत ेहैं। कंपिी के िाि रा ई-वोफटंग 
सेवा प्रदाता रािी एिएसडीएल पर क्लिक करें और ररिोट ई-वोफटंग अवधध के दौराि रा वचु्यअल 
िीफटंग िें शामिल होिे और िीफटंग के दौराि वोफटंग करिे के ललए आपको एिएसडीएल की 
ई-वोफटंग वेबसाइट पर रीडाररेक् कर फदरा जाएगा।

महत्वपूण्च दरप्पणी: जो सदस्य रजूर आईडी / पासवड्य प्राप्त करिे िें असिथ्य हैं, उन्ें सलाह दी जाती ह ै फक वे उपरु्यक्त वेबसाइट पर उपलब्ध 
उपरोगकता्य आईडी और पासवड्य भूल जाएं नवकल्प का उपरोग करें।

फडपॉजजटरी रािी एिएसडीएल और सीडीएसएल के िाध्यि से लॉमगि से संबंधधत फकसी भी तकिीकी िुदे के ललए डीिैट िोड िें प्रनतभूनतरो ंको रखिे 
वाले व्यक्क्तगत शेररधारको ंके ललए हले्पडेस्।

लरॉमगन प्रकार हेल्पडेस्क तववरण

एिएसडीएल के साथ डीिैट िोड िें प्रनतभूनत रखिे वाले 
व्यक्क्तगत शेररधारक

लॉमगि िें फकसी भी तकिीकी सिस्या का साििा करिे वाले सदस्य evoting@nsdl.
co.in पर अिुरोध भेजकर एिएसडीएल हेल्पडेस् से संपक्य  कर सकत ेहैं रा टोल फ्ी 
िंबर: 1800 1020 990 और 1800 22 44 30 पर कॉल कर सकत ेहैं।

सीडीएसएल के साथ डीिैट िोड िें प्रनतभूनत रखिे वाले 
व्यक्क्तगत शेररधारक

लॉमगि िें फकसी भी तकिीकी सिस्या का साििा करिे वाले सदस्य helpdesk.
evoting@cdslindia.com पर अिुरोध भेजकर सीडीएसएल हले्पडेस् से संपक्य  
कर सकत ेहैं रा 23058738 -022 रा 43-23058542-022 पर संपक्य  कर सकत े
हैं।

बी) ई-वोदरगं के ललए लरॉमगन तवधध और डीमैर मोड में प्रतिभतूिरो ंको रखने वाले व्यक्क्तगि शेररधारको ंऔर भौतिक मोड में प्रतिभतूिरो ंको रखने 
वाले शेररधारको ंके अलावा अन्य शेररधारको ंके ललए वरु्चअल मीदरगं में शाममल होना।
एिएसडीएल ई-वोफटंग वेबसाइट िें लॉग-इि कैसे करें?
1. एिएसडीएल की ई-वोफटंग वेबसाइट पर जाएं। निम्नललखखत URL टाइप करके वेब ब्ाउजर खोलें: https://www.evoting.nsdl.

com/ रा तो पस्यिल कंप्टूर पर रा िोबाइल पर।
2. ई-वोफटंग धसस्ि का होि पेज लॉन्च होिे के बाद, “लॉमगि” आइकि पर क्लिक करें जो ‘शेररधारक/सदस्य’ अिुभाग के अंतग्यत उपलब्ध ह।ै
3. एक िई स्कीि खुलेगी। आपको अपिा रजूर आईडी, अपिा पासवड्य/ओटीपी और एक सत्ापि कोड दज्य करिा होगा जसैा फक स्कीि पर 

फदखारा गरा ह।ै
वैकल्ल्पक रूप से, रफद आप NSDL eservices रािी IDEAS के ललए पंजीकृत हैं, तो आप अपिे िौजदूा IDEAS लॉमगि के साथ 
https://eservices.nsdl.com/ पर लॉग-इि कर सकत ेहैं। एक बार जब आप अपिे लॉग-इि के्रडेंणशरल्स का उपरोग करिे के बाद 
एिएसडीएल ई-सर्वसेज िें लॉग-इि करत ेहैं, तो ई-वोफटंग पर क्लिक करें और आप चरण 2 पर आगे बढ सकत ेहैं रािी इलेक्ट्ॉनिक रूप 
से अपिा वोट डाल सकत ेहैं।

4. आपका रजूर आईडी नववरण िीचे फदरा गरा ह:ै
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शेरर रानी डीमैर (एनएसडीएल रा सीडीएसएल) रा 
डफजजकल रखने के ललए

आपकी उपरोगकिा्च आईडी है:

क) उि सदस्यो ंके ललए जो एिएसडीएल के साथ डीिैट खात ेिें 
शेरर रखत ेहैं।

8 कैरेक्र डीपी आईडी के बाद 8 फडजजट लिाइंट आईडी

उदाहरण के ललए रफद आपकी डीपी आईडी IN300 *** ह ैऔर 
लिाइंट आईडी 12 ****** ह ैतो आपकी उपरोगकता्य आईडी 
IN300 ***12****** ह।ै

ख़) सीडीएसएल के साथ डीिैट खात ेिें शेरर रखिे वाले सदस्यो ं
के ललए।

16 अकंो ंकी लाभाथथी आईडी

उदाहरण के ललए रफद आपकी लाभाथथी आईडी  
12 ************** ह ै तो आपकी उपरोगकता्य आईडी  
12 ************** है

ग) फिजजकल िॉि्य िें शेरर रखिे वाले सदस्यो ंके ललए। EVEN िंबर और उसके बाद कंपिी के साथ पंजीकृत िोललरो 
िंबर

उदाहरण के ललए रफद िोललरो संख्या 001 *** और EVEN 
101456 ह ैतो उपरोगकता्य आईडी 101456001 *** है

5. आपका पासवड्य नववरण िीचे फदरा गरा ह:ै

क) रफद आप पहले से ही ई-वोफटंग के ललए पंजीकृत हैं, तो आप अपिा िौजदूा पासवड्य लॉमगि कर अपिा वोट डाल सकते हैं।

ख़) रफद आप पहली बार NSDL ई-वोफटंग प्रणाली का उपरोग कर रह ेहैं, तो आपको was प्रारंणभक पासवड्य ’प्राप्त करिा होगा जो आपको 
सूचचत फकरा गरा था। एक बार जब आप अपिा ‘प्रारंणभक पासवड्य’ प्राप्त कर लेत ेहैं, तो आपको ‘प्रारंणभक पासवड्य’ दज्य करिा होगा और 
धसस्ि आपको अपिा पासवड्य बदलिे के ललए बाध्य करेगा।     

ग) अपिा ‘प्रारंणभक पासवड्य’ कैसे प्राप्त करें?     

(i) रफद आपका ईिेल आईडी आपके डीिैट खात ेिें रा कंपिी के साथ पंजीकृत ह,ै तो आपका ईिेल आईडी पर आपका ‘प्रारंणभक 
पासवड्य’ आपके पास ह।ै एिएसडीएल से आपके भेज ेगए ईिेल को अपिे िेलबॉक्स से टट्ेस करें। ईिेल खोलें और अटैचिेंट 
रािी .pdf फाइल खोलें। .Pdf फाइल खोलें। .Pdf फाइल को खोलिे का पासवड्य NSDL खाते के ललए आपकी 8 अकंो ंकी 
लिाइंट आईडी ह,ै जो CDSL खात ेके ललए ग्ाहक आईडी के अनंति 8 अकंो ंरा भौनतक रूप िें रखे गए शेररो ंके ललए िोललरो 
िंबर ह।ै .Pdf फाइल िें आपकी ‘उपरोगकता्य आईडी’ और आपका ‘प्रारंणभक पासवड्य’ होता है।                

(ii) रफद आपकी ईिेल आईडी पंजीकृत िही ं ह,ै तो कृपरा उि शेररधारको ं के ललए प्रफक्ररा िें िीचे फदए गए चरणो ंका पालि 
करें जजिके ईिेल आईडी पंजीकृत िही ंहैं

6. रफद आप “प्रारंणभक पासवड्य” प्राप्त करिे रा प्राप्त करिे िें असिथ्य हैं रा अपिा पासवड्य भूल गए हैं:      

क) “ उपरोगकता्य नववरण / पासवड्य भूल गए “ पर क्लिक करें ? “(रफद आप एिएसडीएल रा सीडीएसएल के साथ अपिे डीिैट खात ेिें शेरर 
रख रह ेहैं) नवकल्प www.evoting.nsdl.com पर उपलब्ध ह।ै     

ख) भौनतक उपरोगकता्य रीसेट पासवड्य ? ”(रफद आप भौनतक िोड िें शेरर धारण कर रह ेहैं) नवकल्प www.evoting.nsdl.com पर 
उपलब्ध है ।     

ग) रफद आप अभी भी दो नवकल्पो ंिें से पासवड्य प्राप्त करिे िें असिथ्य हैं, तो आप evoting@nsdl.co.in पर अपिे डीिैट खाता संख्या 
/ िोललरो संख्या, अपिा पैि, अपिा िाि और अपिे पंजीकृत पत ेका उलेिख करके अिुरोध भेज सकते हैं ।     
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घ) सदस्य NSDL के ई-वोफटंग धसस्ि पर वोट डालिे के ललए OTP (वि टाइि पासवड्य) आधाररत लॉमगि का भी उपरोग कर सकते हैं।

7.  अपिा पासवड्य दज्य करिे के बाद, चेक बॉक्स पर चरि करके “निरि और शततों” पर सहित हो।ं      

8.  अब, आपको “लॉमगि” बटि पर क्लिक करिा होगा।      

9.  “लॉमगि” बटि पर क्लिक करिे के बाद, ई-वोफटंग का होि पेज खुल जाएगा।

ररण 2: अपना वोर इलेक्ट्रॉतनक रूप से डालें और एनएसडीएल ई-वोदरगं धसस्म पर आम बैठक में शाममल हो।ं

इलेक्ट्रॉतनक रूप से अपना वोर कैसे डालें और एनएसडीएल ई-वोदरगं धसस्म पर आम बैठक में शाममल हो?ं

1. चरण 1 िें सिल लॉमगि के बाद, आप उि सभी कंपनिरो ंको “EVEN” देख पाएंगे, जजििें आपके शेरर हैं और जजिका ितदाि 
चक्र और आि बठैक सफक्रर स्थिनत िें ह।ै

2. उस कंपिी का “ईवि” चुिें जजसके ललए आप ररिोट ई-वोफटंग अवधध के दौराि अपिा वोट डालिा चाहत ेहैं और आि बठैक के दौराि 
अपिा वोट डालिा चाहत ेहैं। वचु्यअल िीफटंग िें शामिल होिे के ललए, आपको “जॉइि जिरल िीफटंग” के तहत फदए गए “VC/
OAVM” ललकं पर क्लिक करिा होगा।

3. वोफटंग पेज खुलते ही अब आप ई-वोफटंग के ललए तैरार हैं।

4. उपरकु्त नवकल्पो ंअथा्यत सहिनत रा असहिनत का चरि करके अपिा वोट दें, उि शेररो ंकी संख्या को सत्ानपत/संशोधधत करें 
जजिके ललए आप अपिा वोट डालिा चाहत ेहैं और “सबमिट” पर क्लिक करें और संकेत मिलिे पर “पुनटि करें” पर भी क्लिक करें।

5. पुनटि होिे पर, “वोट कास् सके्ससिुली” संदेश प्रदर्शत होगा।

6. आप कन्फिमेशि पेज पर नप्रटं नवकल्प पर क्लिक करके अपिे द्ारा डाले गए वोटो ंका नप्रटंआउट भी ले सकत ेहैं।

7. एक बार जब आप संकल्प पर अपिे वोट की पुनटि कर देत ेहैं, तो आपको अपिा वोट संशोधधत करिे की अिुिनत िही ंदी जाएगी।

शेररधारको ंके ललए सामान्य ददशातनददेश-

1. संथिागत शेररधारको ं(अथा्यत व्यक्क्तरो,ं एचरएूि, एिआरआई आफद के अलावा) को संबंधधत बोड्य संकल्प / प्राधधकरण पत्र आफद की सै्ि की 
हुई प्रनतललनप (पीडीएि / जपेीजी प्रारूप) भेजिे की आवश्यकता ह,ै जो नवधधवत अधधकृत हस्ताक्षरकता्य (ies) के प्रिाणणत ििूिा हस्ताक्षर के 
साथ हो। वोट करिे के ललए करिे के ललए ई-िेल द्ारा अिुसंधाि की गई ह,ै के ललए अधधकृत हैं goenkamohan@gmail.com एक प्रनत 
के ललए चचफह्नत साथ evoting@nsdl.co.in ।  

2. भौनतक रूप िें शेरर रखिे वाला कोई भी व्यक्क्त और गैर-व्यक्क्तगत शेररधारक, जो कंपिी के शेररो ंका अधधग्हण करता ह ैऔर कंपिी का 
सदस्य बि जाता ह,ै ई-िेल के िाध्यि से िोफटस भेज ेजािे के बाद और कट-ऑि नतधथ रािी 22.09.2021 के अिुसार शेररो ंको धारण कर 
सकता है। evoting@nsdl.co.in रा जारीकता्य/आरटीए पर एक अिुरोध भेजकर लॉमगि आईडी और पासवड्य प्राप्त करें। हालाफंक, रफद 
आप ररिोट ई-वोफटंग के ललए पहले से ही एिएसडीएल के साथ पंजीकृत हैं, तो आप अपिा वोट डालिे के ललए अपिे िौजदूा रजूर आईडी 
और पासवड्य का उपरोग कर सकत ेहैं। रफद आप अपिा पासवड्य भूल गए हैं, तो आप www.evoting.nsdl.com पर उपलब्ध “भूल गए 
उपरोगकता्य नववरण/पासवड्य” रा “भौनतक उपरोगकता्य रीसेट पासवड्य” नवकल्प का उपरोग करके अपिा पासवड्य रीसेट कर सकते हैं रा टोल फ्ी 
िंबर 1800 1020 990  और  1800 22 44 30 पर कॉल कर सकते हैं। डीिैट िोड िें प्रनतभूनतरो ंको रखिे वाले व्यक्क्तगत शेररधारको ंके 
िािले िें जो कंपिी के शेरर प्राप्त करत ेहैं और िोफटस भेजिे के बाद कंपिी के सदस्य बि जाते हैं और कट-ऑि नतधथ रािी 22.09.2021 के 



16

efo Deesefæ[Mee efcevejume [sJeueHecesCì 
keÀcHeveer efueefceìs[ 103JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2020-21

अिुसार शेरर धारण करत ेहैं, वे िोफटस िें उल्लिखखत चरणो ंका पालि कर सकत ेहैं चरण 1 के तहत एजीएि: “एिएसडीएल ई-वोफटंग धसस्ि 
तक पहंुच” (ऊपर)।

3. रह दृढता से अिुशंसा की जाती ह ैफक अपिा पासवड्य फकसी अन्य व्यक्क्त के साथ साझा ि करें और अपिे पासवड्य को गोपिीर रखिे के ललए 
अत्धधक सावधािी बरतें। सही पासवड्य डालिे के पाचं असिल प्ररासो ंपर ई-वोफटंग वेबसाइट पर लॉमगि अक्षि हो जाएगा। ऐसी स्थिनत िें, 
आपको “उपरोगकता्य नववरण/पासवड्य भूल गए?” रा “भौनतक उपरोगकता्य रीसेट पासवड्य?” पासवड्य रीसेट करिे के ललए www.evoting.
nsdl.com पर नवकल्प उपलब्ध है।

4. फकसी भी प्रश्न के िािले िें, आप www.evoting.nsdl.com के डाउिलोड अिुभाग िें उपलब्ध शेररधारको ंके ललए अक्सर पूछे जािे 
वाले प्रश्न (एिएकू) और शेररधारको ंके ललए ई-वोफटंग उपरोगकता्य पुस्स्तका देख सकते हैं रा टोल फ्ी िंबर: 1800 1020 990 पर कॉल 
कर सकते हैं और 1800 22 44 30 रा श्री अमित नवशाल, वररष्ठ प्रबंधक और / रा सुश्री पलिवी म्ात्र,े प्रबंधक को evoting@nsdl.
co.in पर अिुरोध भेजें।

उन शेररधारको ंके ललए प्रहरिरा जजनके ईमेल आईडी डडपरॉजजररी के साथ पंजीकृि नही ंहैं, रजूर आईडी और पासवड्च 
प्राप्त करने के ललए और इस नोदरस में तनधा्चररि प्रस्ावो ंके ललए ई-वोदरगं के ललए ई-मेल आईडी के पंजीकरण के ललए 
प्रहरिरा:
1. रफद शेरर भौनतक रूप िें धाररत हैं तो कृपरा िोललरो िंबर, शेररधारक का िाि, शेरर प्रिाणपत्र की सै्ि की गई प्रनत (आगे और पीछे), 

पैि (पैि काड्य की स्व-सत्ानपत सै्ि की गई प्रनत), आधार (आधार काड्य की स्व-सत्ानपत सै्ि प्रनत)  www.birdgroup.co.in पर 
ईिेल द्ारा प्रदाि करें।

2. रफद शेरर डीिैट िोड िें हैं, तो कृपरा डीपीआईडी-सीएलआईडी (16 अकंो ंका डीपीआईडी   + सीएलआईडी रा 16 अकंो ंका लाभाथथी 
आईडी), िाि, लिाइंट िास्र रा सिेफकत खाता नववरण की प्रनत, पैि (पैि काड्य की स्व-सत्ानपत सै्ि कॉपी), आधार प्रदाि करें। (आधार 
काड्य की सेल्फ अटेसे्ड सै्ि कॉपी) info@birdgroup.co.in पर। रफद आप डीिैट िोड िें प्रनतभूनतरो ंको धारण करिे वाले एक 
व्यक्क्तगत शेररधारक हैं, तो आपसे अिुरोध ह ैफक आप चरण 1 (ए) िें बताई गई लॉमगि नवधध को देखें, अथा्यत ई-वोफटंग के ललए लॉमगि 
नवधध और डीिैट िोड िें प्रनतभूनतरो ंको रखिे वाले व्यक्क्तगत शेररधारको ंके ललए वचु्यअल िीफटंग िें शामिल होिा।

3. वैकल्ल्पक रूप से शेररधारक/सदस्य उपरु्यक्त दस्तावेज उपलब्ध कराकर ई-वोफटंग के ललए रजूर आईडी और पासवड्य प्राप्त करिे के ललए 
evoting@nsdl.co.in पर अिुरोध भेज सकते हैं।

4. सूचीबधि कंपनिरो ंद्ारा प्रदाि की गई ई-वोफटंग सुनवधा पर सेबी के 9 फदसंबर, 2020 के पररपत्र के अिुसार, डीिैट िोड िें प्रनतभूनतरो ंको 
रखिे वाले व्यक्क्तगत शेररधारको ंको फडपॉजजटरी और फडपॉजजटरी प्रनतभामगरो ंके साथ बिाए गए डीिैट खात ेके िाध्यि से वोट करिे की 
अिुिनत है। ई-वोफटंग सुनवधा का उपरोग करिे के ललए शेररधारको ंको अपिे डीिैट खात ेिें अपिा िोबाइल िंबर और ईिेल आईडी सही 
ढंग से अपडेट करिा आवश्यक है।

ईजीएम/एजीएम के ददन ई-वोदरगं के ललए सदसो ंके ललए तनददेश तनम्ानसुार हैं: -
1. ईजीएि/एजीएि के फदि ई-वोफटंग की प्रफक्ररा ररिोट ई-वोफटंग के ललए ऊपर फदए गए निदमेशो ंके सिाि ही है।
2. केवल वे सदस्य/शेररधारक, जो वीसी/ओएवीएि सुनवधा के िाध्यि से ईजीएि/एजीएि िें उपस्थित होगंे और उन्ोिंे ररिोट ई-वोफटंग के 

िाध्यि से संकल्पो ंपर अपिा वोट िही ंडाला ह ैऔर अन्यथा ऐसा करिे से वर्जत िही ंहैं, ई के िाध्यि से ितदाि करिे के पात्र होगंे। - 
ईजीएि/एजीएि िें ितदाि प्रणाली।

3. ररिोट ई-वोफटंग के िाध्यि से ितदाि करिे वाले सदस्य ईजीएि/एजीएि िें भाग लेिे के पात्र होगंे। तथानप, वे ईजीएि/एजीएि िें ितदाि 
करिे के पात्र िही ंहोगंे।

4. ईजीएि/एजीएि के फदि ई-वोफटंग की सुनवधा से संबंधधत फकसी भी णशकारत के ललए जजस व्यक्क्त से संपक्य  फकरा जा सकता ह,ै उसका नववरण 
ररिोट ई-वोफटंग के ललए उल्लिखखत व्यक्क्त ही होगा।
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वीसी/ओएवीएम के माध्यम से ईजीएम/एजीएम में भाग लेने के ललए सदसो ंके ललए तनददेश तनम्ानसुार हैं:

1. सदस्य को एिएसडीएल ई-वोफटंग धसस्ि के िाध्यि से वीसी/ओएवीएि के िाध्यि से ईजीएि/एजीएि िें भाग लेिे की सुनवधा प्रदाि की 
जाएगी। सदस्य एिएसडीएल ई-वोफटंग धसस्ि तक पहंुच के ललए ऊपर बताए गए चरणो ंका पालि करके पहंुच सकत ेहैं। सिल लॉमगि के 
बाद, आप कंपिी के िाि के साििे “सािान्य बठैक िें शामिल हो”ं िेिू के तहत रखे गए “VC/OAVM ललकं” का ललकं देख सकत ेहैं। 
आपसे अिुरोध ह ैफक जॉइि जिरल िीफटंग िेन्यू के तहत फदए गए वीसी/ओएवीएि ललकं पर क्लिक करें। वीसी/ओएवीएि के ललए ललकं 
शेररधारक/सदस्य लॉमगि िें उपलब्ध होगा जहा ंकंपिी का ईवि प्रदर्शत फकरा जाएगा। कृपरा ध्याि दें फक जजि सदस्यो ंके पास ई-वोफटंग 
के ललए रजूर आईडी और पासवड्य िही ंह ैरा वे रजूर आईडी और पासवड्य भूल गए हैं, वे अनंति सिर की भीड से बचिे के ललए िोफटस िें 
उल्लिखखत ररिोट ई-वोफटंग निदमेशो ंका पालि करके इसे पुिः प्राप्त कर सकते हैं।

2. सदस्यो ंको बहेतर अिुभव के ललए लैपटॉप के िाध्यि से बठैक िें शामिल होिे के ललए प्रोत्ाफहत फकरा जाता ह।ै

3. इसके अलावा सदस्यो ंको बठैक के दौराि फकसी भी गडबडी से बचिे के ललए कैिरे की अिुिनत देिे और अच्छी गनत के साथ इंटरिेट का 
उपरोग करिे की आवश्यकता होगी।

4. कृपरा ध्याि दें फक िोबाइल फडवाइस रा टैबलेट से रा िोबाइल हॉटस्ॉट के िाध्यि से लैपटॉप के िाध्यि से किेक् होिे वाले प्रनतभामगरो ं
को अपिे संबंधधत िेटवक्य  िें उतार-चढाव के कारण ऑफडरो/वीफडरो हानि का अिुभव हो सकता ह।ै इसललए फकसी भी प्रकार की पूववोक्त 
गडबफडरो ंको कि करिे के ललए स्थिर वाई-िाई रा लैि किेक्शि का उपरोग करिे की अिुशंसा की जाती ह।ै

5. शेररधारक जो बठैक के दौराि अपिे नवचार व्यक्त करिा/प्रश्न पूछिा चाहत ेहैं, वे स्वरं को एक वक्ता के रूप िें पंजीकृत कर सकत ेहैं, 
अपिा िाि, डीिैट खाता संख्या/िोललरो िंबर, ईिेल आईडी, िोबाइल िंबर का उलेिख करत ेहुए अपिा अिुरोध भेज सकत ेहैं info@
birdgroup.co.in िवीिति 5.00 तक बज े(आईएसटी) सोिवार, 27 धसतंबर, 2021 को। कंपिी द्ारा इसका उपरकु्त उत्तर फदरा 
जाएगा।

6. जब एक पूव्य-पंजीकृत स्ीकर को बठैक िें बोलिे के ललए आिंमत्रत फकरा जाता है, लेफकि वह जवाब िही ंदेता ह,ै तो अगले स्ीकर को बोलिे 
के ललए आिंमत्रत फकरा जाएगा। तदिुसार, सभी वक्ताओ ंसे अिुरोध ह ैफक वे अच्छी इंटरिेट स्ीड के साथ वीफडरो/कैिरा वाले फडवाइस से 
किेक् हो जाएं।

7. कंपिी एजीएि के सुचारू संचालि के ललए, प्रश्नो ंकी संख्या और वक्ताओ ंकी संख्या को, जैसा उपरकु्त हो, सीमित करिे का अधधकार सुरणक्षत 
रखती है।

8. जजि सदस्यो ंको एजीएि से पहले रा उसके दौराि सहारता की आवश्यकता ह,ै वे श्री अमित नवशाल, वररष्ठ प्रबंधक, एिएसडीएल और / रा 
सुश्री पलिवी म्ात्रे, प्रबंधक, एिएसडीएल से evoting@nsdl.co.in पर संपक्य  कर सकत ेहैं रा 1800 1020 990/1800 22 44 30 
पर कॉल कर सकत ेहैं।

बोड्च की आज्ानसुार
उडीसा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड के ललए

हस्ता/-

थिाि: भुविेश्वर
फदिाकं: 13/08/2021

उममी रौधरी
कंपनी सलरव
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सदसो ंके ललए अनरुोध

कंपिी के खातो ंऔर पररचालिो ंपर जािकारी / स्टिीकरण प्राप्त करिे के इचु्क रा फकसी भी प्रश्न को उठािे के इचु्क सदस्यो ंसे अिुरोध फकरा जाता 
ह ैफक वे कारा्यलर के पत ेपर कंपिी सचचव को बठैक से पहले कि से कि 7 फदिो ंके ललए अग्ेनषत करें ताफक सिाि हो सके उचचत रूप से भाग ललरा।

भौतिक फरॉरम में शेररहोल्डस्च के ललए

आपके द्ारा भौनतक रूप िें रखे गए शेररो ंको आसािी से डीिैटरररलाइज्ड फकरा जा सकता है अथा्यत इलेक्ट्ॉनिक रूप िें पररवर्तत फकरा जा 
सकता ह।ै शेररो ंके डीिैटरररलाइजशेि से होिे वाले नवणभन्न लाभ हैं:

1. प्रनतभूनतरो ंका तत्ाल हस्तातंरण।

2. प्रनतभूनतरो ंके हस्तातंरण पर कोई स्ापं शुल्क िही।ं

3. खराब प्रिाणपत्र, िकली प्रनतभूनतरा ंआफद जैसे भौनतक प्रिाणपत्रो ंसे जडेु जोखखि का उन्लूि।

4. प्रनतभूनतरो ंके हस्तातंरण िें शामिल कागजी कार्यवाई िें किी।

5. लेिदेि लागत िें किी।

6. िािाकंि की सुनवधा।

7. डीपी के साथ दज्य पत ेिें पररवत्यि सभी कंपनिरो ंके साथ इलेक्ट्ॉनिक रूप से पंजीकृत होता ह,ै जजसिें निवेशक डीिैट रूप िें प्रनतभूनतरा ं
रखता है, जजससे उििें से प्रते्क के साथ अलग से िेल खािे की आवश्यकता सिाप्त हो जाती है।

8. प्रनतभूनतरो ंका हस्तातंरण डीपी द्ारा कंपनिरो ंके साथ पत्राचार को सिाप्त करके फकरा जाता ह।ै

9. िोललरो / खातो ंके सिेकि की सुनवधाजिक नवधध।

10. नवभाजि / सिेकि / नवलर से उत्पन्न शेररो ंके डीिैट खात ेिें स्वचाललत के्रफडट। इसललए आपसे अिुरोध फकरा जाता ह:ै
क) डीिैट खाता खोलिे के ललए अपिी पसंद के फकसी फडपॉजजटरी पार्टधसपेंट (DP) को अप्रोच करें।     
ख) डीिैट ररवेिस् िॉि्य (डीआरएि ) भरें और अपिे डीपी को अपिे शेररो ंके डीिैटरररलाइजशेि के ललए संबंधधत भौनतक शेरर 
प्रिाणपत्र (एस) सौपंें।     

शेरर इलेक्ट्ॉनिक रूप िें पररवर्तत हो जाएंगे और स्वचाललत रूप से आपके डीिैट खात ेिें जिा हो जाएंगे।

सदसो ंको महत्वपूण्च संरार

कॉरपोरेट िािलो ंके िंत्रालर िे कंपनिरो ंद्ारा पेपरलेस अिुपालि की अिुिनत देकर “कॉरपोरेट गविनेंस िें ग्ीि पहल” की ह ैऔर एक पररपत्र 
जारी फकरा ह ैजजसिें कहा गरा ह ैफक वार्षक ररपोट्य सफहत िोफटस / दस्तावेजो ंकी सेवा अपिे सदस्यो ंको ई-िेल द्ारा भेजी जा सकती ह।ै हि 
आपसे अिुरोध करत ेहैं फक आप इस िेक पहल िें शामिल हो ंऔर इलेक्ट्ॉनिक रूप िें वार्षक ररपोट्य प्राप्त करिे के ललए आपकी सहिनत का 
इंतजार करें। सरकार की इस हरी पहल का पूण्य रूप से सिथ्यि करिे के ललए और कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 101 और धारा 136 
के अिुपालि िें, जजि सदस्यो ंिे अभी तक अपिे ई-िेल पत ेपंजीकृत िही ंफकए हैं, उिसे अिुरोध है फक वे अपिे ई-िेल पत ेदज्य करें , अपिे 
संबंधधत फडपॉजजटरी प्रनतभागी के िाध्यि से फडपॉजजटरी के साथ इलेक्ट्ॉनिक होस््डगं्स के संबंध िें। भौनतक रूप िें शेरर रखिे वाले सदस्यो ंसे 
अिुरोध फकरा जाता है फक वे OMDC ललमिटेड रा हिारे रजजस्ट्ार और टट्ासंिर एजेंट, M/S C B िैिेजिेंट सर्वसेज (P) ललमिटेड, P-22, 
बॉने्ल रोड, कोलकाता - 700 019 के साथ रजजस्र करें ताफक कंपिी  वार्षक प्रपत्र भौनतक प्रपत्र के बजार ई-िेल के िाध्यि से भेजिे िें 
सक्षि हो सके।
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103वी ंवार्षिक आम बैठक में तनरकु्क्त राहने वाले तनदेशको ंके संबंध में सेबी (सूरीबद्ध दायरत्व प्रकरीकरण 
आवश्यकिाएँ) के अनसुार सूरना। (एजीएम नोदरस की मद संख्ा 3 देखें)
िाि अजीत कुिार सके्सिा 

गैर - कार्यकारी निदेशक

डी.आई.एि 08588419

जन् नतधथ और आरु 02/12/1965 और 55

अपॉइंटिेंट की नतधथ 01.07.2021

रोग्यता बी.टेक, एिबीए

नवणशटि कारा्यत्मक क्षते्र िें नवशेषज्ञता श्री अजीत कुिार सके्सिा िे 17 अकू्बर, 2019 को आरआईएिएल-
नवशाखापत्तिि स्ील पाटं के निदेशक (संचालि) के रूप िें कार्यभार 
ग्हण फकरा ह।ै इस असाइििेंट से पहले, श्री सके्सिा िे िुख्य 
िहाप्रबंधक, मिल्स, इस्ो, बि्यपुर, स्ील अथॉररटी ऑि इंफडरा 
ललमिटेड के रूप िें काि फकरा है। उन्ोिंे 1986 िें एक प्रबंधि प्रणशक्ष षु 
(तकिीकी), सेल के रूप िें अपिा करररर शुरू फकरा। उन्ें तकिीकी, 
पररचालि और परररोजिा प्रबंधि क्षते्रो ंिें व्यापक अिुभव के साथ स्ील 
क्षते्र िें 35 साल का अिुभव है।

अन्य कंपनिरो ंिें निदेशक राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिटेड (आरआईएिएल)

पूवथी निवेश ललमिटेड (ईआईएल)

नबसरा स्ोि लाइि कंपिी ललमिटेड (बीएसएलसी)

कंपिी के अन्य निदेशको,ं प्रबंधक और अन्य प्रिुख प्रबंधकीर 
कार्िको ंके साथ संबंध

शून्य

ओएिडीसी िें समिनतरो ंकी सदस्यता/अध्यक्षता ओएिडीसी लेखा परीक्षा समिनत सदस्य

अन्य पब्लिक ललमिटेड कंपनिरो ं(ईआईएल के अलावा) की समिनतरो ं
की सदस्यता/अध्यक्षता

शून्य

ईआईएल िें धाररत शेररो ंकी संख्या शून्य

नोट: 1) उपरोक्त ताललका िें नववरण िोफटस की तारीख के अिुसार हैं। 2) पब्लिक ललमिटेड कंपनिरो ंकी ऑफडट किेटी और से्कहो्डस्य/इन्से्स्य 
ररलेशिणशप किेटी की सदस्यता/अध्यक्षता।
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एक नज़र में तपछले पारं वषिषों के ललए 
भौतिक और तवत्ीर प्रदश्चन

तववरण 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

प्रोडक्शि लाख टि

कच्चा लोहा - - - - -

िैंगिीज अरस् - - - - -

सं्ज आररि - - - - -

नबक्री - लाख टि -

कच्चा लोहा - - - - -

िैंगिीज अरस् - - - - -

सं्ज अरस् - - - - -

नवत्त - ` करोड िें

कारोबार - - - - -

कुल लाभ 17.21 -273.17 -653.07 -50.86 -54.52

कर देिे से पूव्य लाभ 12.36 -258.17 -638.10 -48.36 -52.41

कर अदारगी के बाद लाभ 5.86 -252.95 -451.63 -76.69 -39.65
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103वी ंवार्षिक आम बैठक में

अध्यक् का भाषिण
29 धसिंबर, 2021

सुप्रभात!

देतवरो ंएवं सज्जनो ं

कंपिी के निदेशक िंडल की ओर से, आपकी कंपिी की 103वी ंवार्षक आि बठैक िें आप सभी का हार्दक स्वागत करिा िेरे ललए बहुत 
सम्ाि और सौभाग्य की बात है।

नवत्त वष्य 2020-21 के ललए निदेशको ंकी ररपोट्य और खातो ंका लेखा-जोखा नववरण और शेररधारको ंको िोफटस पहले ही पररचाललत फकरा 
जा चुका है और आपकी अिुिनत से, िैं उन्ें पढा हुआ िािता हं।

1)  आपकी कंपनी का परररालन प्रदश्चन:

जसैा फक आप जाित ेहैं, ओएिडीसी बमगराबरुु, बलेकंुडी और भद्साही खदािो ंिें खिि कारतों को फिर से शुरू करिे की फदशा िें काि कर रहा 
ह।ै नपछले वष्य, ओएिडीसी िे िुआवज ेका भुगताि करके और खिि संचालि को फिर से शुरू करिे के ललए िाििीर सववोच्च न्यारालर से 
िंजरूी प्राप्त करके खिि पट्ा वैधता अवधध का नवस्तार प्राप्त फकरा था। सानंवधधक िंजरूी के संबंध िें प्राप्त प्रगनत निम्नािुसार है:
ए. बमगराबरुु खदािो ंके िािले िें वि भूमि के व्यपवत्यि के ललए चरण- II / एिओईएि की अनंति स्वीकृनत प्राप्त हो गई ह।ै अन्य 2 

खािो ंके िािले िें, खिि पट्ो ंके साथ सह-टर्ििस पूव्य वि िंजरूी के नवस्तार के प्रस्तावो ंका अिुसरण फकरा जा रहा है।
बी. परा्यवरण िंजरूी के िािले िें, सभी 3 खािो ंके ललए परा्यवरण एवं वि िंत्रालर से संदभ्य की शतनें (टीओआर) प्राप्त कर ली गई हैं। 

हालाफँक, COVID-19 के कारण जि सुिवाई के संचालि िें देरी हो रही है और िािले को लगातार आगे बढारा जा रहा है।
सी. िंजरूी मिलते ही बमगराबरुु खदािो ंिें खिि कार्य शुरू करिे के ललए एक खिि ठेकेदार को लगारा जा चुका ह।ै अन्य 2 खदािो ंके 

िािले िें खाि नवकास सह संचालको ंकी निरकु्क्त के ललए निनवदा प्रफक्रराधीि है।
डी. भद्साही खदािो ंिें खनिजो ंके अघोनषत स्ॉक की नबक्री के ललए िाििीर उच्चति न्यारालर की िंजरूी भी प्राप्त कर ली गई ह।ै 

तदिुसार, 21 अप्रलै से िीलािी शुरू की गई है और 43.40 करोड रुपरे की नबक्री आर 31.08.2021 तक प्राप्त की जा सकती ह।ै

चंूफक खदािें निष्क्रिर रही,ं आपकी कंपिी इस वष्य नबक्री से कोई राजस्व अर्जत िही ंकर सकी। हालाफंक, नववेकपूण्य िकद रोजिा बिाकर, 
सरकारी फदशानिदमेशो ंको ध्याि िें रखते हुए, आपकी कंपिी िे ब्ाज और अन्य आर रु। वष्य के दौराि 10.75 करोड रुपरे नवणभन्न बैंको ंके 
साथ सावधध जिा िें रखे गए अपिे अधधशेष धि पर। कर से पहले िुकसाि रुपरे था। (52.41) करोड नपछले वष्य िें (48.36) करोड रुपरे 
के कर पूव्य िुकसाि की तलुिा िें। नपछले वष्य के दौराि (76.69 रुपरे) के िुकसाि की तुलिा िें कर के बाद िुकसाि (रु. 39.65) करोड रहा।

2) भतवष्य की ओर

कंपिी खिि कारतों के िवीिीकरण के ललए प्रनतबधि ह ैऔर लंनबत िुदो ंको हल करके और िुकदिेबाजी के खखलाि प्रभावी ढंग से बचाव करके 
नवकास और बहेतर भनवष्य की फदशा िें आगे बढिे के ललए भी तरैार ह।ै

3) तवत्ीर वषि्च 2020-21 के ललए लाभाशं

नवत्तीर वष्य 2020-21 के दौराि कंपिी को हुए संचचत िुकसाि को देखत ेहुए आपकी कंपिी िे कोई लाभाशं प्रस्तानवत िही ंफकरा ह।ै
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4) करॉपपोररेर गवननेंस

ओएिडीसी एक जजम्देार कॉपवोररेट िागररक के रूप िें कॉपवोररेट गविनेंस के बनुिरादी धसधिातंो ंरािी जवाबदेही, पारदर्शता, निष्पक्षता और 
जजम्देारी के अिुपालि िें दृढता से नवश्वास करता ह।ै आपकी कंपिी एक कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र का उद्ि (सीपीएसई) होिे के िाते डीपीई/
डीओपीटी/डीओई और नवणभन्न अन्य सरकारी संगठिो ंद्ारा जारी फकए गए नवणभन्न फदशानिदमेशो ंका पूरी तरह से अिुपालि कर रही है।

आपकी कंपिी अचे् कॉपवोररेट प्रशासि के धसधिातंो ंका पालि कर रही है ताफक कंपिी के िािलो ंका िैनतक और कुशल संचालि सुनिजचित फकरा 
जा सके। ओएिडीसी का लक्ष्य ि केवल अपिा नवकास करिा ह ैबल्ल्क शेररधारको,ं कि्यचारररो,ं ग्ाहको,ं सरकार और आि जिता को भी 
अधधक से अधधक लाभ पहंुचािा ह।ै इस उदेश्य के ललए कंपिी अपिे सभी कारतों िें अचे् कॉपवोररेट प्रशासि प्रथाओ ंके िाध्यि से सिग् दक्षता 
के अपिे स्तर िें सुधार करिे के ललए लगातार प्ररास कर रही है जो इसके नवजि को प्राप्त करिे के ललए िहत्वपूण्य हैं।

5) करॉपपोररेर सामाजजक उत्रदायरत्व (सीएसआर)

कॉरपोरेट सोशल ररस्ॉस्न्सनबललटी (सीएसआर) हिारे व्यापार दश्यि का एक अणभन्न अगं रहा ह ैऔर आपकी कंपिी भारत िें कॉपवोररेट क्षते्र 
के ललए एक आदश्य बििे से बहुत पहले से इसका पालि कर रही ह।ै कंपिी सिर-सिर पर संशोधधत कंपिी अधधनिरि, 2013 के प्रावधािो ं
के अिुसार सिर-सिर पर डीपीई द्ारा पररचाललत फदशानिदमेशो ंके अिुरूप सीएसआर बजट आवंफटत करती रही है।

आपकी कंपिी की सीएसआर गनतनवधधरा ंस्वास्थ्य, णशक्षा, रोजगार सृजि, िफहला सशक्क्तकरण और पेरजल आफद जैसे क्षते्रो ंिें कें फद्त हैं, 
जजन्ें कंपिी अधधनिरि, 2013 की अिुसूची VII के तहत सूचीबधि फकरा गरा ह।ै

6) स्वीकृति

आपकी कंपिी के निदेशक िंडल की ओर से, िैं िूल्यवाि शेररधारको ंको उिके निरंतर सिथ्यि और हि पर भरोसा जतािे के ललए अपिा 
हार्दक धन्यवाद देिा चाहता हं। रह हिें अपिे सभी कारतों िें उतृ्टिता प्राप्त करिे और फहतधारको ंके ललए िूल्य बिािे के निरंतर प्ररास के 
ललए प्ररेरत करता ह।ै

िैं इस अवसर पर भारत सरकार, इस्ात िंत्रालर, खाि िंत्रालर, परा्यवरण और वि और जलवार ुपररवत्यि िंत्रालर, कॉपवोररेट िािलो ंके 
िंत्रालर, भारत सरकार के अन्य नवभागो,ं ओफडशा सरकार और अन्य सभी प्राधधकरणो ंऔर निरािक निकारो ंको धन्यवाद देता हं। उिके 
निरंतर सिथ्यि और बहुिूल्य िाग्यदश्यि के ललए।

िैं एक बार फिर आप सभी को धन्यवाद देता हं और आिे वाले त्ोहारी सीजि के ललए अपिी शुभकाििाएं देता हं।

धन्यवाद और जर हहदं।

अध्यक्

फदिाकं: 29 धसतंबर, 2021

थिाि: भुविेश्वर
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DIRECTORS’ REPORT 
FOR THE FINANCIAL YEAR 2020-21

नप्रर शेररधारको,ं

कंपिी के निदेशक िंडल की ओर से, िैं 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त हुए नवत्तीर वष्य के ललए कंपिी की 103 वी ंवार्षक ररपोट्य को लेखा 
परीणक्षत नववरणो,ं लेखा परीक्षक की ररपोट्य और भारत के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक की  फटप्पणणरो ंके साथ प्रस्ततु करिे िें बहुत खुशी 
िहसूस कर रहा हं।

1. तवत्ीर पररणाम
The financial results of M/s. OMDC for the year 2020-21 in comparison with previous financial year 2019-20 
are given in Table-1 below:

TABLE - 1

तववरण
31-03-2022 को 
समाप्त वषि्च के ललए 

(रु लाख में)

31-03-2020 को 
समाप्त वषि्च के ललए

(रु लाख में)

आर: -

संचालि से राजस्व                     -   -

अन्य आर 1,075.78 2,914.97

कुल आर 1,075.78 2,914.97

कुल खच्य 7,020.11 7,759.25

िूल्यह्ास

कर से पहले शुधि लाभ (5,241.03) (4,836.68)

कर व्यर- (क) करंट कर -

              (ख) थिमगत कर  (1,275.59) 2,832.64

कर के बाद शुधि लाभ  (3,965.44) (7,669.32)

कुल अन्य व्यापक आर 64.28 (114.34)

कुल व्यापक आर (3,901.16) (7,783.66)

तवतनरोग: -

  सािान्य ररजव्य      3,2474.35 3,2474.35

  लाभाशं का भुगताि      NIL NIL

  लाभाशं कर का भुगताि      NIL NIL
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2. तवत्ीर प्रदश्चन की समीक्ा

चंूफक वष्य 2020-21 के दौराि लौह अरस् और िैंगिीज अरस् का कोई उत्पादि और प्रषेण िही ंहुआ था, िुख्य आर सावधध जिा से ब्ाज 
थी। ओफडशा सरकार को िुआवज ेके भुगताि के कारण धि की किी के कारण नपछले वष्य की तलुिा िें वष्य के दौराि ब्ाज आर कि हो गई।

दूसरी ओर, िुआवज ेके भुगताि के ललए ललए गए 310 करोड रुपरे के अल्पावधध ऋण के कारण ब्ाज व्यर बढकर 2,145.27 लाख रुपरे 
हो गरा।

िौजदूा अल्पकाललक ऋण रुपरे 271.25 करोड के बकारा के साथ 310 करोड रुपरे की शेष फकश्ो ंको 15 िहीिे रािी िाच्य 2021 से जूि 
2022 तक थिमगत करके पुिग्यठि फकरा गरा ह।ै एसटीएल के उक्त आथिगि के अलावा, बैंक िे खदािो ंका संचालि शुरू करिे के ललए 
निम्नललखखत ऋण और सीसी सीिा को िंजरूी दी ह।ै

(ए)  बिेेल कैश फ्ो रािी ओफडशा सरकार को वैधानिक देिदारररो ंके संभानवत भुगताि के ललए 120 करोड रुपरे का शॉट्य टि्य लोि।

(बी)  310 करोड रुपरे के एसटीएल ऋण पर 01.02.2021 से 31.05.2022 की अवधध के ललए आथिमगत ब्ाज के ललए 36.12 करोड 
रुपरे के कुल एिआईटीएल की िंजरूी। 

(सी)  बमगराबरुु खदाि के पुि: प्रारंभ होिे के बाद कंपिी की कार्यशील पूंजी की आवश्यकता के ललए 25 करोड रुपरे की सीसी (एच) सीिा 
की िई स्वीकृनत।

िाििीर उच्चति न्यारालर के फदिाकं 02.08.2017 के निण्यर के अिुसार, उप खाि निदेशक, ओफडशा िे कंपिी को 3 पट्ो ंके ललए फदिाकं 
02.09.2017, 23.10.2017 और 13.12.2017 को कंपिी और िैसस्य बीपीएिईएल के िाि पर 3 पट्ो ं के ललए 1,56,375.58 
लाख रुपरे की अधधक खिि राणश के िुआवज ेके ललए अलग-अलग फडिाडं िोफटस जारी फकए थ।े OMDC पट्ो ंके ललए िागं की राणश 
रु 70,218.46 लाख और िैसस्य बीपीएिईएल पट्ो ंके ललए रु ८६,१५७.१२ लाख कुल रु. 156375.78 लाख ईसी, एिसी और एिपी/
सीटीओ के ललए । िैसस्य ओएिडीसी िे 87622.10 लाख रुपरे का िुआवजा ओएिडीसी पट्ो ंके ललए फदरा ह।ै ओएिडीसी पट्ो ंके िुआवज े
का पूरा भुगताि हो गरा ह।ै इसिें से 1367.59 लाख रुपरे 2019-20 िें फकए गए। ओएिडीसी िे 2,715.14 लाख रुपरे के िुआवज ेका 
भुगताि  बीपीएिईएल पट्ो के ललए फकरा ह।ै चंूफक िैसस्य बीपीएिईएल का खिि अधधकार नवचाराधीि ह,ै 1,49,565.45 लाख रुपरे के 
िुआवज ेकी शेष राणश  को आकस्मिक देरता िें दशा्यरा गरा है।

पररणािस्वरूप, कर पूव्य लाभ/(हानि) रु. (5241.03) लाख रुपरे नपछले वष्य के रु. (4836.68) लाख की तलुिा िें है। कर पचिात लाभ/
(हानि) रु. (3965.44) लाख रुपरे नपछले वष्य के रु. (7669.32) लाख की तलुिा िे ह ै।

3. उत्ादन एवम पे्रषिण

आपकी कंपिी िे खदािो ंको पररचालि िें लािे की फदशा िें िहत्वपूण्य प्रगनत हाधसल की ह।ै कंपिी को बमगराबरुु, बलेकंुडी और भद्साही 
खदािो ंके ललए खिि पटे् की अवधध का नवस्तार प्राप्त हुआ। इसके अलावा, इि खािो ंिें खिि कारतों को फिर से शुरू करिे के ललए िाििीर 
सववोच्च न्यारालर की िंजरूी प्राप्त हो गई ह,ै कािूि के अिुसार आवश्यक सभी आवश्यक िंजरूी प्राप्त करिे के अधीि। कंपिी िंजरूी हाधसल 
करिे की प्रफक्ररा िें ह।ै

चंूफक खिि कार्य अभी फिर से शुरू होिा बाकी ह,ै वष्य 2020-21 के दौराि कोई उत्पादि/प्रषेण िही ंहुआ।

4. लाभाशं

संचचत हानिरो ंको देखत ेहुए नवत्तीर वष्य 2020-21 िें कोई लाभाशं प्रस्तानवत िही ंफकरा गरा ह।ै
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5. अन्य आर

आपकी कंपिी िे अपिे निधधरो ंके नववेकपूण्य प्रबंधि पर ध्याि कें फद्त करिे के ललए अपिी नववेकपूण्य िकद रोजिा जारी रखी। सरकार के 
फदशा-निदमेशो ंके अिुसार, कंपिी िे सावधध जिा िें अधधशेष निधधरो ंको तिैात फकरा और वष्य के दौराि सावधध जिा पर रु.1075.78 लाख 
की ब्ाज आर अर्जत की, जो लाभ और हानि खाते के नववरण की अन्य आर के तहत शामिल है।

6. कुल मलू्य

31 िाच्य, 2021 को कंपिी की निवल संपचत्त 31 िाच्य, 2020 के 5708.03 लाख रुपरे की तुलिा िे घटकर 1806.87 लाख रुपरे रह गरी 
ह।ै 

7. ररजव्च में स्ानािंरण

वष्य 2020-21 के दौराि, कंपिी िे लाभ और हानि खाते िें से फकसी भी राणश को जिरल ररजव्य िें थिािातंररत िही ंफकरा।

8. तनवेशक जशक्ा और संरक्ण कोषि

कंपिी िे कुल रु.92,868/- नवत्तीर वष्य 2020-21 के दौराि नवत्त वष्य 2011-2012 िे कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 125 के 
अिुपालि िें कें द् सरकार द्ारा थिानपत निवेशक णशक्षा और संरक्षण कोष िें जिा फकरे थ।े उक्त राणश उस वष्य के ललए लावाररस लाभाशं की 
थी, जो कंपिी द्ारा भुगताि की अपिी निरत तारीखो ंसे सात वष्य की अवधध तक िही ंली गई थी। उपरोक्त राणश को थिािातंररत करिे से 
पहले, कंपिी िे शेररधारको ंको िही ंललए गए लाभाशं के ललए अपिे दावे प्रस्ततु करिे के ललए मिरण पत्र भेजा था।

9. शेरर पंूजी

31 िाच्य, 2021 को चुकता इनविटी शेरर पूंजी रु. 60 लाख रुपरे प्रते्क के अफंकत िूल्य के 60 लाख इनविटी शेरर िें नवभाजजत। सिीक्षाधीि 
वष्य के दौराि, कंपिी िे अतंर वोफटंग अधधकारो ंके साथ शेरर जारी िही ंफकए हैं और ि ही स्ॉक नवकल्प और ि ही स्वटे इनविटी प्रदाि फकए 
हैं। 31 िाच्य, 2021 की स्थिनत के अिुसार, कंपिी के फकसी भी निदेशक के पास कंपिी के शेरर रा पररवत्यिीर उपकरण िही ंहैं।

10. तनदेशक मंडल की बैठकें

वष्य 2020-21 के दौराि बोड्य की 5 (पाचं) बठैकें  हुईं। बोड्य की बठैको ंका नववरण इस बोड्य ररपोट्य के साथ संलग्न कॉरपोरेट गविनेंस ररपोट्य िें 
फदरा गरा ह।ै वष्य के दौराि फकन्ी ंदो बोड्य बठैको ंके बीच का अतंराल निधा्यररत सिर सीिा से अधधक िही ंहुआ है।

11. स्विंत्र तनदेशक द्ारा स्विंत्रिा की घोषिणा

श्री सोहिलाल कदेल को 21.10.2019 से स्वतंत्र निदेशक के रूप िें निरकु्त फकरा गरा था और उिकी निरकु्क्त के सिर स्वतंत्रता की घोषणा 
प्राप्त की गई थी।

12. ऑडडर कमेरी (लेखा परीक्ा सममति)

लेखा परीक्षा समिनत की संरचिा और संदभ्य की शतनें इस वार्षक ररपोट्य के फहस् ेके रूप िें कॉपवोररेट प्रशासि ररपोट्य िें प्रस्ततु की गई हैं। ऐसे 
कोई उदाहरण िही ंहैं जहा ंबोड्य िे लेखापरीक्षा समिनत की धसिाररशो ंको स्वीकार िही ंफकरा ह।ै वष्य के दौराि, 4(चार) लेखा परीक्षा समिनत 
की बठैकें  आरोजजत की गईं और जजिका नववरण कॉपवोररेट प्रशासि ररपोट्य िें फदरा गरा ह।ै इि बठैको ंके बीच का अतंराल कंपिी अधधनिरि, 
2013 और सेबी (एलओडीआर) नवनिरि, 2015 के तहत निधा्यररत अवधध के भीतर था।
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13. नामाकंन और पाररश्ममक सममति

कंपिी िे गैर-कार्यकारी निदेशको ंसे मिलकर िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत का गठि फकरा था। समिनत की संरचिा और संदभ्य की शतनें 
इस वार्षक ररपोट्य के फहस् ेके रूप िें कॉपवोररेट गविनेंस ररपोट्य िें प्रस्ततु की गई हैं।

कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र का उद्ि होिे के िाते, निदेशक की निरकु्क्त, कार्यकाल, प्रदश्यि िूल्याकंि, पाररश्रमिक आफद भारत सरकार द्ारा फकए/
निधा्यररत फकए जात ेहैं। अधधकारी का पाररश्रमिक वेति संशोधि पर सरकारी फदशानिदमेशो ंके अिुसार तर फकरा जाता है और कंपिी के अन्य 
कि्यचारररो ंके पाररश्रमिक का निधा्यरण कि्यचारी संघ के साथ फकए गए वेति सिझौता सिझौत ेके अिुसार फकरा जाता ह।ै कि्यचारररो ंकी 
निरकु्क्त/पदोन्ननत आफद बोड्य द्ारा अिुिोफदत भतथी एवं प्रोन्ननत िीनत के अिुसार की जाती ह।ै हालाफंक, गैर-कार्यकारी कि्यचारररो ंकी पदोन्ननत 
14.11.2007 को आरएलसी (सी), राउरकेला से पहले हस्ताक्षररत सिझौता ज्ञापि के अिुसार संसाधधत की जाती ह।ै

14. हहिधारक संबंध सममति

इस वार्षक ररपोट्य के एक भाग के रूप िें कॉपवोररेट गविनेंस ररपोट्य िें फहतधारक संबंध समिनत की संरचिा और संदभ्य की शतनें प्रस्ततु की गई हैं। 
वष्य के दौराि, कोई भी फहतधारक समिनत की बठैक िही ंहुई और उसका नववरण कॉरपोरेट गविनेंस ररपोट्य िें फदरा गरा ह।ै  

15. करॉपपोररेर सामाजजक उत्रदायरत्व (सीएसआर) सममति

आपकी कंपिी िे सीए, 2013 की धारा 135 के अिुरूप एक सीएसआर समिनत का गठि फकरा। सीएसआर खच्य का कें फद्त क्षते्र पािी की 
आपूर्त, णशक्षा, बनुिरादी ढाचें, स्वास्थ्य कार्यक्रि के िाध्यि से आसपास के गावंो ंिें ग्ािीणो ंके इलाज के ललए स्वास्थ्य णशनवरो ंके आरोजि, 
िफहला सशक्क्तकरण, व्यावसायरक प्रणशक्षण पर है। आईटीआई प्रणशक्षण आफद के ललए सिाज के किजोर वगतों के उम्ीदवारो ंके ललए।

कंपिी की सीएसआर पहल और िीनत के बारे िें नववरण कंपिी की वेबसाइट पर उपलब्ध करारा जाता है।

सीएसआर गनतनवधधरो ंपर ररपोट्य इस ररपोट्य का फहस्ा है।

16. ऋण, गारंरी रा तनवेश का तववरण

कंपिी िे अपिी चुकता शेरर पूंजी के साठ प्रनतशत से अधधक प्रनतभूनतरो ंिें कोई ऋण, गारंटी रा निवेश िही ंफकरा ह,ै िुक्त भंडार और 
प्रनतभूनत प्रीमिरि खात ेरा अपिे िुफ्त भंडार और प्रनतभूनत प्रीमिरि खात ेका एक सौ प्रनतशत, जो भी अधधक हो, जैसा फक कंपिी अधधनिरि, 
2013 की धारा 186 के तहत निधा्यररत ह।ै

17. संबंधधि पारमी लेनदेन

कंपिी िे फकसी भी िहत्वपूण्य संबंधधत पाटथी लेिदेि िें प्रवेश िही ंफकरा ह ैजो फक बडे पैिािे पर कंपिी के फहतो ंके साथ संभानवत संघष्य हो 
सकता ह।ै फिर भी, संबंधधत पक्ष के साथ लेि-देि का खुलासा खातो ंकी फटप्पणणरो ंके िोट संख्या 35 िें फकरा गरा ह।ै इसललए कंपिी (खात)े 
निरि, 2014 के निरि 8 के साथ पफठत धारा 134(3) के तहत आवश्यक रूप िें एओसी-2 के रूप िें कोई प्रकटीकरण िही ंफकरा गरा ह।ै 
कंपिी की संबंधधत पाटथी लेिदेि िीनत है और इसे इसकी वेबसाइट पर उपलब्ध करारा गरा है।

18. आिंररक तनरंत्रण प्रणाली

आपकी कंपिी के पास रह सुनिजचित करिे के ललए आतंररक निरंत्रण की एक प्रणाली है फक नवत्तीर और अन्य ररकॉड्य नवश्वसिीर हैं, संपचत्त 
और संपचत्त अिधधकृत उपरोग रा स्वभाव से होिे वाले िुकसाि से सुरणक्षत और संरणक्षत हैं और रह लेिदेि अधधकृत, ररकॉड्य और सही ढंग 
से ररपोट्य फकरा गरा ह।ै
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आतंररक निरंत्रण प्रणाली आतंररक लेखा परीक्षा के व्यापक कार्यक्रि, प्रबंधि द्ारा सिीक्षा और प्रलेखखत िीनतरो,ं फदशानिदमेशो ंऔर प्रफक्रराओ ं
द्ारा पूरक ह।ै आतंररक निरंत्रण को रह सुनिजचित करिे के ललए फडजाइि फकरा गरा ह ैफक नवत्तीर नववरण और अन्य डेटा तैरार करिे और 
पररसंपचत्तरो ंकी जवाबदेही बिाए रखिे के ललए नवत्तीर और अन्य ररकॉड्य नवश्वसिीर हैं।

सभी खरीद और व्यर औपचाररक अिुिोदि तंत्र द्ारा निदमेणशत होते हैं। अधधकारररो ंको स्वचाललत और कुशल लागत निरंत्रण प्रफक्ररा के 
ललए निर्दटि सीिा तक अिुिोदि के ललए िामित फकरा गरा ह।ै

आपकी कंपिी की एक लेखा परीक्षा समिनत भी ह।ै लेखापरीक्षा समिनत आतंररक निरंत्रण प्रणाललरो ंऔर आतंररक लेखापरीक्षा ररपोटतों की 
परा्यप्तता और उिके अिुपालि की सिीक्षा करती ह।ै समिनत वष्य के दौराि आतंररक निरंत्रण प्रणाली और आतंररक लेखापरीक्षा के संचालि 
की सिीक्षा करती है। 

19. भतवष्य का दृतटिकोण

बमगराबरुु खदािो ंका खिि कार्य नवत्त वष्य 22 िें फिर से शुरू होिे की उम्ीद ह ैऔर अन्य दो खदािो ंरािी बलेकंुडी और भद्साही खदािो ंके 
ललए को-टर्ििस िॉरेस् लिीररेंस (एिसी) प्राप्त करिे के ललए वि संबंधी दस्तावेजो ंको अपडेट फकरा गरा ह।ै

20. ब्ाह्मणी कोल ब्रॉक की स्स्ति

कोरला लिॉक नवकास और उत्पादि सिझौत े(सीबीडीपीए) पर 04.09.2017 को कोरला िंत्रालर (एिओसी), भारत सरकार के साथ 
हस्ताक्षर फकए गए थ।े ओएिडीसी द्ारा भारत की।

कोरला िंत्रालर, सरकार। भारत सरकार िे 20.03.2018 को िेसस्य को पूवमेक्षण लाइसेंस (पीएल) जारी फकरा है। ओएिडीसी।

इस संबंध िें नवस्तार अन्षेण और भूवैज्ञानिक ररपोट्य प्रस्ततु करिे के ललए ओएिडीसी द्ारा िैसस्य सीएिपीडीआईएल को फदिाकं 20.11.2018 
को कार्य प्रदाि फकरा गरा था।

अन्षेण कार्य को सुनवधाजिक बिािे के ललए ओएिडीसी द्ारा 26.06.2020 को अन्षेण के ललए वि िंजरूी प्राप्त की गई थी।

सीएिपीडीआईएल िे 5805 िीटर की अिुबंधधत फडट्ललगं िें से 2900 िीटर की फडट्ललगं के बाद 31.10.2020 को ओएिडीसी को अतंररि 
भूवैज्ञानिक ररपोट्य (आईजीआर) प्रस्ततु की। ओएिडीसी िे 11.12.2020 को एिओसी को आईजीआर प्रस्ततु फकरा।

21. सावधध जमा

आपकी कंपिी िे कोई सावधध जिा स्वीकार िही ंफकरा ह ैऔर तदिुसार तुलि पत्र की नतधथ को कोई भी खाता बकारा िही ंथा।

22. खनन पट्ो ंकी स्स्ति

ए. ओएमडीसी पटे्

1.  खिि पट्ा:
•	 सरकार ओफडशा सरकार िे लीज डीड के निष्पादि के ललए सभी तीि ओएिडीसी खािो ंकी लीज वैधता बढा दी ह ैऔर लीज 

डीड अभी तक निष्पाफदत िही ंहुई है।
•	 बमगराबरुु खिि पटे् की वैधता 10.10.2021 तक बढा दी गई है
•	 बलेकंुडी खिि पटे् की वैधता 15.08.2026 तक बढाई गई
•	 भद्साही खिि पटे् की वैधता 30.09.2030 तक बढाई गई
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2. खिि रोजिा:

बमगराबरुु खदािो ं के ललए 31.03.2026 तक, बलेकंुडी खदािो ं के ललए 31.03.2026 तक और भद्साही खदािो ं के ललए 
31.03.2025 तक स्वीकृत खिि रोजिा (एिपी) नवद्िाि है।

3. परा्यवरण िंजरूी (ईसी):

बागीबरुु, बलेकंुडी और भद्साही खदािो ंकी तीिो ंखािो ंके ललए टि्य ऑि रेिरेंस (टीओआर) प्राप्त हो गरा ह।ै ईसी प्राप्त करिे के 
ललए, ओएिडीसी जि सुिवाई (पीएच) आरोजजत करिे के ललए नतधथ और थिाि के निधा्यरण के ललए कलेक्र, कोझंर के कारा्यलर 
के साथ लगातार अिुवतथी कार्यवाई कर रहा ह।ै पीएच के ललए नतधथ और थिाि का कार्यक्रि अभी भी प्रतीणक्षत है।

4. वि िंजरूी (एिसी):

बमगराबरुु खदािो ंका चरण-II एिसी अंनति चरण िें ह,ै जजसके शीघ्र ही प्राप्त होिे की उम्ीद है। ओएिडीसी भद्साही और बलेकंुडी 
की अन्य दो खािो ंके ललए नवस्ताररत लीज अवधध के साथ वि िंजरूी सह-टर्ििस नवस्तार प्राप्त करिे की प्रफक्ररा िें ह।ै

बी. बीपीएमईएल पटे्

उच्च न्यारालर-कटक, उच्च न्यारालर-कोलकाता, डीआरएटी, कोलकाता िें कािूिी िािलो ंके कारण सभी तीि बीपीएिईएल खिि पटे् 
गैर-पररचालि हैं जो फक नवचाराधीि हैं।

23. सूरना प्रौद्ोमगकी और प्रौद्ोमगकी उन्नरन

•	 कंपिी िे कॉपवोररेट वेबसाइट के साथ-साथ सेंटट्ल पब्लिक प्रोकोरिेंट पोट्यल (सीपीपी पोट्यल) िें सभी निनवदाओ ं/ रुचच की अणभव्यक्क्त 
(ईओआई) को प्रकाणशत करिे की पहल की है और गवि्यिेंट-ई-िाकमे ट पसे (जीईएि) पोट्यल के िाध्यि से खरीद शुरू की ह।ै

•	 लौह अरस् और िैंगिीज अरस् की नबक्री की प्रफक्ररा ई-िीलािी िोड के िाध्यि से तैरार की गई ह।ै

•	 टैली आधाररत अकाउंफटंग पैकेज का उपरोग आरटीजीएस और ई-पेिेंट िोड के िाध्यि से नवके्रता नबल और नवणभन्न कि्यचारी पात्रताओ ं
का भुगताि करिे के ललए फकरा जा रहा है।

24. सुरक्ा उपार

खाि अधधनिरि, 1952 के प्रावधािो ंऔर प्रासंमगक निरिो,ं नवनिरिो ंऔर खाि सुरक्षा िहानिदेशक (डीजीएिएस), सरकार द्ारा अधधसूचचत 
फदशानिदमेशो ं के अिुसार सुरक्षा उपार। खािो ंिें खिि और संबधि गनतनवधधरो ंिें लगे कि्यचारररो ंकी सुरक्षा के ललए भारत सरकार द्ारा 
सिर-सिर पर पालि फकरा जाता ह।ै खाि सुरक्षा निदेशक, चाईबासा क्षते्र के िाग्यदश्यि िें प्रनतवष्य वार्षक खाि सुरक्षा सप्ताह ििारा जाता 
ह।ै इस उत्व के दौराि, नवणभन्न सुरक्षा पहलुओ ंऔर सुरक्षा प्रदश्यि पर श्रमिको ंके बीच प्रनतरोमगताओ ंका आरोजि फकरा जाता ह।ै सुरक्षा 
प्रदश्यनिरो ंिें श्रमिको ंकी भागीदारी के िाध्यि से खिि कारतों िें नवणभन्न गनतनवधधरो ंसे संबंधधत सुरणक्षत प्रथाओ ंको प्रदर्शत फकरा जाता ह।ै 
संनवधध के अिुसार संबंधधत कि्यचारररो ंको आवश्यक सुरक्षा उपकरण, उपकरण और उपकरण प्रदाि फकए जात ेहैं। व्यावसायरक प्रणशक्षण 
केन्द्र िें कािगारो ंको खािो ंएवं संरंत्रो ंसे संबंधधत कार्य क्षते्र एवं संचालिात्मक गनतनवधधरो ंपर बनुिरादी एवं पुिचिरा्य प्रणशक्षण फदरा जाता ह।ै

25. सूरना का अधधकार अधधतनरम, 2005 का कारा्चन्वरन

आपकी कंपिी सूचिा का अधधकार अधधनिरि, 2005 के प्रावधािो ंका सफक्रर रूप से अिुपालि कर रही ह।ै आरटीआई अधधनिरि 2005 
से संबंधधत प्रासंमगक जािकारी कंपिी की वेबसाइट पर उपलब्ध कराई गई ह।ै एक जि सूचिा अधधकारी और सहारक जि सूचिा अधधकारी 
के िाध्यि से प्रश्नो ंका निरमित रूप से उत्तर फदरा जाता है। अधधनिरि के तहत िागंी गई सभी सूचिाएं निधा्यररत सिरावधध के भीतर उपलब्ध 
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करा दी गई हैं। जब भी निधा्यररत सिर सीिा के भीतर उचचत जािकारी की अिुपलब्धता के कारण उत्तर िें देरी होिे की संभाविा होती ह,ै 
तो आवेदको ंको हिेशा एक अतंररि उत्तर भेजा जाता ह।ै िाधसक ररटि्य, नतिाही ररटि्य और वार्षक ररटि्य जैसी वैधानिक ररपोट्य और इस 
अधधनिरि के तहत आवश्यक अन्य ररपोटतों का अिुपालि फकरा गरा और सिर-सिर पर िंत्रालर को अग्ेनषत फकरा गरा।

31 िाच्य 2021 को सिाप्त वष्य के दौराि कुल 25 आवेदि प्राप्त हुए, 25 आवेदिो ंिें से सभी का निपटारा कर फदरा गरा और कोई भी 
आवेदि लंनबत िही ंह।ै

26. हहदंी का प्रगतिशील उपरोग

उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड (िैसस्य ओएिडीसी) राजभाषा अधधनिरि के अिुसार शे्रणी (सी) क्षते्र िें स्थित ह।ै कंपिी िे 
कि्यचारररो ंके बीच जागरूकता और फहदंी के उपरोग को बढािे के ललए सकारात्मक कदि उठाए हैं। कंपिी िे निबंध लेखि, फहदंी कनवता 
पाठ और फहदंी अिुबाद पर प्रनतरोमगताओ ंके आरोजि और पुरस्ार नवतरण के िाध्यि से “फहदंी पखवाडा” ििारा था जजसिें कि्यचारररो ंिे 
सफक्रर भागीदारी की थी। ओएिडीसी राजभाषा अधधनिरि के निदमेशो ंके तहत फहदंी के उपरोग और प्रचार के ललए कदि सुनिजचित कर रहा 
ह।ै फद्भाषी बोड्य और नवज्ञापि जारी फकए जा रहे हैं। “राजभाषा णशक्षण बोड्य” िुख्यालर िें रखा गरा ह।ै हर फदि िए शबो ंके साथ कि्यचारररो ं
का िूल्याकंि करिे के ललए। कि्यचारी उपस्थिनत रजजस्र िें हस्ताक्षर कर रह ेहैं और प्रषेण रजजस्र फहदंी िें बिाए रखा जाता ह।ै “प्रबीि, प्रज्ञा 
और परंगत” परीक्षाएं पूरी हो चुकी हैं और 80% से अधधक कि्यचारररो ंिे संबंधधत परीक्षा उत्तीण्य की ह ैऔर तदिुसार कें द् सरकार िे पहले ही 
अधधसूचचत कर फदरा ह।ै ओएिडीसी पहले से ही राजभाषा वेबसाइट िें पंजीकृत ह ैऔर वार्षक ररपोट्य निरमित रूप से ऑिलाइि भेजी जा 
रही ह।ै कंपिी की वेबसाइट पहले से ही फहदंी िें अपडेट है। 

27. महहलाओ ंका सशक्तीकरण

कंपिी लैंमगक सिािता को उचचत िहत्व देिा जारी रखे हुए है। कंपिी द्ारा वेति भुगताि, काि के घंटे, स्वास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण पहलुओ ं
और िाततृ्व लाभ आफद जसेै िुदो ंिें िफहला कि्यचारररो ंके फहतो ंकी रक्षा के ललए सभी आवश्यक उपारो ं/ वैधानिक प्रावधािो ंका पालि फकरा 
जा रहा है।

सुप्रीि कोट्य के निदमेशो ंके अिुपालि िें, कार्य थिलो ंपर िफहला श्रमिको ंके रौि उत्पीडि से संबंधधत फदशा-निदमेश सरकार द्ारा जारी फकए गए 
थ।े भारत के िािव संसाधि और नवकास िंत्रालर। कंपिी रा उसके कॉपवोररेट कारा्यलर की फकसी भी खाि िें फकसी भी उत्पीडि का कोई 
िािला दज्य िही ंफकरा गरा है। कि्यचारररो,ं नवशेषकर िफहलाओ ंके बीच जागरूकता लािे के ललए निदमेशो ंको व्यापक रूप से पररचाललत फकरा 
गरा ह।ै एिएस। OMDC ललगं के िािले िें अतंर िही ंकरता ह,ै और एक सिाि अवसर निरोक्ता है।

31.03.2021 को कंपिी के रोल पर कुल िफहला कि्यचारी 19 िग थ।े जो इसके 279 कि्यचारररो ंके कुल कार्यबल का लगभग 6.81% ह।ै 
कि्यचारररो।ं सीएसआर के एक भाग के रूप िें भी िै. ओएिडीसी िफहलाओ ंको सशक्त बिािे का प्ररास करता ह,ै जजसका नववरण सीएसआर 
गनतनवधध िें अलग से सूचीबधि है।

28. मानव संसाधन और समाज के कमजोर वगषों का कल्याण

31.03.2021 को िेसस्य ओएिडीसी िें कि्यचारररो ंकी कुल संख्या 279 ह।ै कुल संख्या का लगभग 58.42% (279) िें से (163) 
अिुसूचचत जानत/अिुसूचचत जिजानत/अन्य नपछडा वग्य के हैं, जजििें से 38(13.62%) अिुसूचचत जानत, 58(20.78%) अिुसूचचत 
जिजानत और 67(24.01%) अन्य नपछडा वग्य के हैं।

31 िाच्य 2021 तक एससी, एसटी और ओबीसी की स्थिनत :

कि्यचारररो ंकी कुल संख्या 279 (शासिात्मक -72 और गैर-शासिात्मक- 207)
उििें से अिुसूचचत जानत 38 (शासिात्मक -7 और गैर-शासिात्मक- 31)
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उििें से अिुसूचचत जिजानत 58 (शासिात्मक -00 और गैर-शासिात्मक- 58)
अन्य नपछडा वग्य 67 (शासिात्मक -18 और गैर-शासिात्मक- 49)
एससी, एसटी और ओबीसी का कुल 163 

आपकी कंपिी इि गावंो ंिें रहिे वाले लोगो ंको पीिे के पािी की सुनवधा, सडक रखरखाव, सिर-सिर पर चचफकत्ा जाचं और िुफ्त उपचार 
प्रदाि करके दूरदराज के क्षते्रो ंिें स्थित खदािो ंकी पररधध िें रहिे वाले सिाज के किजोर वगतों के नवकास िें भी गहरी फदलचस्ी ले रही है।

29. औद्ोमगक संबंध

वष्य 2020-21 के दौराि आपकी कंपिी और खािो ंिें औद्ोमगक संबंध सौहाद्यपूण्य बिे रहे। 

30. सिक्च िा

वषि्च 2020-21 के ललए सिक्च िा गतितवधधरा/ंकार्चरिम:

सतक्य ता एक अिुकूल वातावरण की सुनवधा के ललए निवारक और सफक्रर सतक्य ता गनतनवधधरो ंपर ध्याि कें फद्त कर रही ह ैताफक लोग निष्पक्ष 
और पारदशथी तरीके से ईिािदारी, निष्पक्षता और दक्षता के साथ काि कर सकें , प्रनतष्ठा के ललए उच्चति िैनतकता बिाए रख सकें  और संगठि 
के ललए िूल्य पैदा कर सकें ।

लंब ेसिर से लंनबत अिुशासिात्मक िािलो ंऔर णशकारतो ंकी लंनबतता को कि करिे का प्ररास फकरा गरा ह।ै सिर-सिर पर प्रबंधि िे 
सीवीसी/एिओएस को निधा्यररत सिर सीिा िें ररपोट्य प्रस्ततु करिे के ललए सिर-सिर पर सतक्य ता द्ारा िागंे गए दस्तावेजो/ंिाइलो ंको 
सिरबधि तरीके से उपलब्ध करािे का सुझाव/सलाह दी। तत्ाल निपटाि के ललए सतक्य ता िुदो ंपर प्रबंधि के साथ आरोजजत बठैको ंकी 
निरमित सिीक्षा करें।

निम्नललखखत क्षते्रो ंिें प्रणाली िें सुधार प्राप्त/सुधार फकरा गरा ह:ै- 

•	 उिके कारा्यन्रि के ललए सभी सेवा निरिो ंका संफहताकरण बोड्य को प्रस्ततु फकरा गरा ह।ै

•	 इलेक्ट्ॉनिक िाध्यि से सभी भुगतािो ंका संनवतरण।

•	 कंपिी की खदािो ंिें निगरािी प्रणाली की थिापिा के ललए की गई पहल।

•	 कि्यचारररो ंके संबंध िें सतक्य ता िंजरूी कंपिी के सीडीए निरिो ंके अिुरूप की जाती ह।ै

•	 एचओ और ठकुरािी और बीरमित्रपुर दोिो ंखाि कारा्यलरो ंिें सुझाव पेफटरा ंरखी गई हैं और संबंधधत नवभाग तदिुसार कार्य करता है।

•	 संबंधधत नवभागो ंको ओएिडीसी िें लगे वाहि के संबंध िें लॉग बकु बिाए रखिे के निदमेश फदए गए थ।े

•	 आरोग के निदमेशो ंके अिुरूप हर साल सतक्य ता जागरूकता सप्ताह ििारा जाता है।

31. जशकारि तनवारण िंत्र (जीआरएम)

िैसस्य िें णशकारत निवारण तंत्र थिानपत फकरा गरा ह।ै रनूिट स्तर पर और कॉपवोररेट स्तर पर ओएिडीसी। इसके ललए िोडल अधधकारी को 
सूचचत कर फदरा गरा ह।ै अधधकारी का िाि और पद कंपिी की वेबसाइट पर डाल फदरा गरा है।

01.04.2020 से 31.03.2021 तक जिता/कि्यचारररो ंकी णशकारतो ंकी स्थिनत:
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रि. 
संख्ा

जशकारिो ंके प्रकार
01.04.2020 को 
जशकारिें बकारा हैं

01.04.2020 से 
31.03.2021 की 

अवधध के दौरान प्राप्त 
की गई जशकारिें

01.04.2020 से 
31.03.2021 की 
अवधध के दौरान 

तनपराए गए मामलो ंकी 
संख्ा

31.03.2021 
िक लंतबि मामले

1 जिता की णशकारतें शून्य शून्य शून्य शून्य
2 कि्यचारी णशकारतें शून्य शून्य शून्य शून्य

32. तवकलागं व्यक्क्तरो ंका अधधतनरम, 1995 कारा्चन्वरन

आपकी कंपिी एक खिि संगठि होिे के कारण खाि अधधनिरि, 1952 और उसके तहत बिाए गए निरिो ंऔर नवनिरिो ंके प्रावधािो ंद्ारा 
शाधसत ह।ै आपकी कंपिी “नवकलागं व्यक्क्त अधधनिरि, 1995” के प्रावधािो ंको लागू कर रही ह।ै 2020-21 के दौराि, कोई भतथी िही ं
हुई और इसललए नवकलागं व्यक्क्त को निरोजजत िही ंफकरा जा सका। कंपिी िे अपिे प्रधाि कारा्यलर िें नवकलागं व्यक्क्तरो ंके ललए पहँुच 
प्रदाि की है।

33. काननू / काननूी आवश्यकिाओ ंका अनपुालन

कंपिी िे सभी नवभागीर प्रिुखो ंसे कािूिी अिुपालि सुनिजचित करिे के उपार फकए हैं और वार्षक कािूिी अिुपालि ररपोट्य बोड्य के सिक्ष 
रखी गई ह।ै

34. कंपनी की वेबसाइर

कंपिी अपिी वेबसाइट का रखरखाव करती है जहा ँकंपिी के बारे िें जािकारी प्रदाि की जाती है।

35. सिक्च  िंत्र / व्हिसल ब्ोअर नीति

कंपिी के पास निदेशक और कि्यचारररो ंके ललए अिैनतक व्यवहार, वास्तनवक रा संफदग्ध धोखाधडी रा कंपिी की आचार संफहता के उलंिघि 
के बारे िें उिकी चचतंाओ ंकी ररपोट्य करिे के ललए एक सतक्य  तंत्र ह।ै तंत्र निदेशक और तंत्र का लाभ उठािे वाले कि्यचारररो ंके उत्पीडि के 
खखलाि परा्यप्त सुरक्षा उपारो ंका प्रावधाि करता ह।ै असाधारण िािलो ंिें, निदेशक और कि्यचारररो ंकी लेखा परीक्षा समिनत के अध्यक्ष तक 
सीधी पहंुच होती ह।ै

आपकी कंपिी की एक व्हिसल लिोअर िीनत ह ैऔर इसे कंपिी की वेबसाइट पर भी उपलब्ध करारा गरा ह।ै

36. ऊजा्च संरक्ण, प्रौद्ोमगकी अवशोषिण, तवदेशी मदु्ा आर और आउरगो

कंपिी (लेखा) निरि, 2014 के निरि 8(3) के साथ पफठत धारा 134(3)(एि) के तहत आवश्यक ऊजा्य, प्रौद्ोमगकी अवशोषण और 
नवदेशी िुद्ा आर और व्यर के संरक्षण के निधा्यररत नववरण िेसस्य ओएिडीसी पर लागू िही ंहैं। 

37. सातंवधधक लेखापरीक्क

भारत के निरंत्रक-िहालेखापरीक्षक, िई फदलिी की सलाह पर, आपकी कंपिी िे वष्य 2020-21 के ललए चाट्यड्य एकाउंटेंट्दस की निम्नललखखत 
िि्य को आपकी कंपिी के सानंवधधक लेखा परीक्षक के रूप िें निरकु्त फकरा।
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रि. संख्ा लेखा परीक्क का नाम लेखा परीक्क का पिा
1 िेसस्य िंदी हलदर और गंगुली 18, िेताजी सुभास रोड, टॉप फ्ोर, कोलकाता -700001

31 िाच्य, 2021 को सिाप्त नवत्तीर वष्य के ललए कंपिी के खातो ंपर सानंवधधक लेखा परीक्षक ररपोट्य निदेशको ंकी ररपोट्य का फहस्ा है।

38. 31 मार्च 2021 को समाप्त हए वषि्च के ललए कंपनी के खािो ंपर भारि के तनरंत्रक और महालेखा परीक्क 
(CAG) द्ारा दरप्पजणरां

भारत के निरंत्रक एवं िहालेखापरीक्षक (CAG) िे 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त वष्य के ललए उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड के 
नवत्तीर नववरणो ंकी कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 143 (6) (ए) के तहत पूरक लेखापरीक्षा की थी। वष्य 2020-21 के ललए कंपिी 
के खातो ंपर कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 143 (6) (बी) के तहत भारत के निरंत्रक एवं िहालेखा परीक्षक की फटप्पणणरा ंइस ररपोट्य 
का फहस्ा हैं।

39. सलरवीर लेखा परीक्क और सलरवीर लेखा परीक्ा ररपोर्च

वष्य के दौराि सचचवीर लेखा परीक्षको ंिेसस्य नवद्ा बदै एंड कंपिी, प्रकै्क्धसगं कंपिी सचचवो ंद्ारा एक सचचवीर लेखा परीक्षा आरोजजत की गई 
थी। 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त होिे वाले नवत्तीर वष्य के ललए सचचवीर लेखा परीक्षक की ररपोट्य बोड्य की ररपोट्य का फहस्ा है।

40. कार्चस्ल पर महहलाओ ंके रौन उत्ीडन (रोकथाम, तनषेिध और तनवारण) अधधतनरम, 2013 के िहि कंपनी 
का दायरत्व

सिीक्षाधीि वष्य के दौराि, “कार्यथिल पर िफहलाओ ं का रौि उत्पीडि (रोकथाि, निषेध और निवारण) अधधनिरि, 2013” के तहत 
कार्यथिल पर उत्पीडि की कोई णशकारत प्राप्त िही ंहुई थी।

41. प्रमखु काननूी मामले

कंपिी कलकत्ता के उच्च न्यारालर के साथ-साथ कटक के उच्च न्यारालर, डीआरटी, डीआरएटी, एिसीएलटी, एिसीएलएटी आफद िें अच्छी 
संख्या िें कािूिी िािले लड रही है। कुछ प्रिुख िािलो ंका नववरण िीचे फदरा गरा ह:ै

ए) केस नंबर: 2012 का F.M.A - 941 (F.M.A.T नंबर - 2012 का 649) और केस नंबर: 2012 का F.M.A 939 (F.M.A.T 
नंबर - 2012 का 650) कलकत्ा में उच्च न्यारालर के समक् लंतबि।

दोिो ंिािले उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड और जर बालाजी इंडस्ट्ीज ललमिटेड के बीच के हैं। जर बालाजी इंडस्ट्ीज 
ललमिटेड (जबेीआईएल) द्ारा क्रिशः लौह अरस् (10-30 मििी) और लौह अरस् (5-18 मििी) की आपूर्त के संबंध िें नववाद 
उठाए गए थ।े िािलो ंको िध्यथि द्ारा अधधनिण्यर के ललए भेजा गरा था। पक्षो ंको सुििे के बाद जर बालाजी इंडस्ट्ीज ललमिटेड के 
पक्ष िें पुरस्ार पाररत फकए गए। अधधनिण्यर के अिुसार, एक िािले िें ओएिडीसी को दावा राणश रु.4,44,44,784.00 का भुगताि 
करिा था, जजसिें 15 िरवरी, 2010 तक की गणिा की गई ब्ाज और उसकी वसूली तक आगे का ब्ाज शामिल था। इसी प्रकार, 
अन्य िािले िें ओएिडीसी को दावा राणश रु. २,७९,९२,१२२.०० जजसिें १५ िरवरी, २०१० तक पररकललत ब्ाज और उसकी 
वसूली तक आगे का ब्ाज शामिल है। OMDC िे बारासात िें जजला न्याराधीश के न्यारालर के सिक्ष इि िध्यथिता पुरस्ारो ंके 
खखलाि दो अलग-अलग अपीलें पसंद की ंलेफकि खाररज कर दी गईं। उि बखा्यस्तगी के खखलाि ओएिडीसी द्ारा कलकत्ता के उच्च 
न्यारालर िें दो अलग-अलग अपीलें दारर की गईं और अपीलें नवचाराधीि हैं। जर बालाजी इंडस्ट्ीज ललमिटेड िे भी िरवरी 2020 
िें एिसीएलटी, कोलकाता बेंच के सिक्ष दो अलग-अलग आवेदि दारर फकए। ओएिडीसी िे अपिा जवाब हलििािा दाखखल 
करके पेश फकरा और उसी का नवरोध फकरा। िािलो ंपर अतंतः 21.09.2020 को बहस हुई और 30.09.2020 के सािान्य आदेश 
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के तहत एिसीएलटी, (कोलकाता बेंच) िे जेबीआईएल के पक्ष िें िैसला सुिारा और इस तरह ओएिडीसी को फदवाला प्रफक्ररा िें 
स्वीकार कर ललरा। तदिुसार, आईआरपी निरकु्त फकरा गरा था।

OMDC िे NCLT, (कोलकाता बेंच) के आदेशो ंको NCLAT, िई फदलिी के सिक्ष केस िंबर COMP के तहत चुिौती दी। ऐप 
(एटी) (इिसॉल् ेंसी) िंबर 888/2020 और केस िंबर कॉम्प। ऐप (एटी) (फदवाला) क्रिाकं 889/2020 क्रिशः। एिसीएलएटी, 
िई फदलिी िे अपिे आदेश फदिाकं 12.10.2020 द्ारा एिसीएलटी के आक्षनेपत आदेश पर रोक लगािे का निदमेश फदरा। हालाफंक, 
‘निण्यर’ फदिाकं 17.08.2021 के तहत, एिसीएलएटी िे ओएिडीसी द्ारा दारर अपीलो ंकी अिुिनत देकर एिसीएलटी (कोलकाता 
बेंच) के फदिाकं 30.09.2020 के आदेशो ं को अलग रखा और ओएिडीसी को कािूि की सभी कठोरता से िुक्त फकरा और 
ओएिडीसी को इसके निदेशक िंडल के िाध्यि से स्वतंत्र रूप से कार्य करिे की अिुिनत दी।

बी) केस नंबर: सीए 400/2013

टीपीजी इनविटी िैिेजिेंट प्राइवेट द्ारा कलकत्ता उच्च न्यारालर के सिक्ष दारर बीपीएिईएल के 3 खिि पट्ो ंसे संबंधधत रह कंपिी 
आवेदि। ललमिटेड (टीपीजीईएिपीएल) आधधकाररक पररसिापक, बीपीएिईएल और अन्य के खखलाि। उक्त आवेदि िें, टीपीजी 
िे िाििीर उच्च न्यारालर के सिक्ष बीपीएिईएल के सिापि/पररसिापि कार्यवाही पर रोक लगािे और उसके द्ारा दारर 3 खिि 
पट्ो ंके पुिरुधिार की प्रस्तानवत रोजिा की अिुिनत देिे की प्राथ्यिा की। इसिे आगे प्राथ्यिा की ह ैफक बीपीएिईएल की संपचत्त पर अपिे 
अधधकार, शीष्यक और फहत को खतरे िें ि डालें। उक्त आवेदि िें ओएिडीसी िे एक हस्तक्षपेकता्य के रूप िें अपिी उपस्थिनत दज्य 
कराई ह ैऔर टीपीजी के तक्य  का नवरोध फकरा ह।ै

आवेदि िें एक अतंररि आदेश (2013 का सीए िंबर 400) 9 अगस्त 2019 को पाररत फकरा गरा ह,ै जजसिें िाििीर उच्च 
न्यारालर कलकत्ता िे तीि सदस्यो ंवाली एक उच्च शक्क्त समिनत के गठि का निदमेश फदरा ह,ै जजसिें से एक कें द् सरकार से, एक कें द् 
सरकार से है। ओफडशा राज्य सरकार और उडीसा मििरल डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड (ओएिडीसी) के एक सदस्य को नवषर पट्ो ं
के िवीिीकरण के संबंध िें एक तक्य संगत आदेश द्ारा निण्यर लेिे के ललए। अदालत िे िैसला लेत ेसिर टीपीजी इनविटी िैिेजिेंट 
प्राइवेट ललमिटेड के पक्ष पर भी सुिवाई करिे का निदमेश फदरा। उक्त आदेश का अिुपालि करिे के ललए भारी उद्ोग नवभाग िे अपिे 
पत्र फदिाफंकत. 20.03.2020 िे डीएचआई, सरकार के 1 सदस्य सफहत 3 सदस्यो ंवाली एक उच्च शक्क्त समिनत का गठि फकरा ह।ै 
भारत की, और OMDC और सरकार। बीपीएिईएल 3 खिि पट्ो ंके संबंध िें टीपीजीईएिपीएल द्ारा उठाए गए िुदे की सुिवाई 
के ललए ओफडशा। वीफडरो काफं्ें धसगं के िाध्यि से फदिाकं 03.07.2020 को बठैक आरोजजत की गई। OMDC िे पहले ही DHI, 
सरकार को अपिी फटप्पणणरा ँप्रस्ततु कर दी हैं। भारत के 20.07.2020 को। रह इस्ात और खाि नवभाग, सरकार से सिझा जाता 
ह।ै ओफडशा के फक उन्ोिंे डीएचआई को पत्र फदिाफंकत प्रस्ततु फकरा ह।ै 05.01.2021 फक सरकार। ओफडशा सरकार िे फदिाकं 
01.06.2021 (डाररी संख्या 28856/2020 फदिाकं 28.12.2020) के आदेश को चुिौती देते हुए भारत के िाििीर सववोच्च 
न्यारालर के सिक्ष एसएलपी (सी) संख्या 007315-007316 फदिाफंकत फकरा है। उच्च न्यारालर, कलकत्ता के 09.08.2019 
और 03.03.2020। समिनत की ररपोट्य अभी तक डीएचआई, सरकार द्ारा दारर िही ंकी गई ह।ै उच्च न्यारालर कलकत्ता के सिक्ष 
भारत का। इस बीच, आदेश dtd. 12.03.2021 उच्च न्यारालर, कलकत्ता िे आधधकाररक पररसिापक (ओएल) को आदेश 
फदिाकं 09.08.2019, 15.11.2019 और 20.12.2019 द्ारा पाररत निदमेशो ंका पालि करिे और एक ररपोट्य प्रस्ततु करिे का 
निदमेश फदरा। इसके अिुपालि िें, ओ.एल. फदिाकं 18.03.2021 को जजलाधधकारी एवं कलेक्र, कोझंर के साथ बठैक कर फदिाकं 
24.03.2021 को अपिी ररपोट्य प्रस्ततु की। सुिवाई की अगली तारीख का इंतजार ह।ै 

सी) वीजा स्ील लल.

ठकुरािी,   बाराजिदा के ललए 512 रुपरे प्रनत िीफटट्क टि के िूल िूल्य पर बीएि ग्ेड लौह अरस् सीएलओ (10-30 मििी) Fe 
64% (62.5% Fe तक स्वीकार्य) की आपूर्त के ललए OMDC और VISA स्ील ललमिटेड के बीच एक दीघ्यकाललक सिझौता 
फकरा गरा था। , उडीसा सिझौत ेकी तारीख (21 फदसंबर, 2004) से शुरू होिे वाले 55 िहीिो ंकी अवधध के ललए वास्तनवक आधार 
पर रॉरल्टी, नबक्री कर और प्रनत साइफडगं शुल्क को छोडकर इस प्रावधाि के साथ फक ओएिडीसी द्ारा सिर-सिर पर िूल िूल्य की 
सिीक्षा और संशोधि फकरा जाएगा। जसैा फक प्रिुख साव्यजनिक क्षते्र के उपक्रिो ंऔर दीघ्यकाललक ग्ाहको ंपर लागू होता है।
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पक्षो ंके बीच नववाद और ितभेद उत्पन्न हो गए जजसके बाद वीजा स्ील ललमिटेड िे िध्यथिता खंड लागू फकरा। इसके बाद, नववाद को 
िध्यथिता के ललए भेजा गरा था। दोिो ंपक्षो ंिे पारस्ररक रूप से श्री वी एि खरे, पूव्य िुख्य न्याराधीश, भारत के सववोच्च न्यारालर को 
एकिात्र िध्यथि निरकु्त करिे पर सहिनत व्यक्त की। वीजा स्ील ललमिटेड िे रुपरे की राणश का दावा फकरा। 190.21 करोड और 
ओएिडीसी िे 1.35 करोड रुपरे का काउंटर दावा और रुपरे का अनतररक्त दावा प्रस्ततु फकरा। 254 करोड 10% ब्ाज के साथ।
िध्यथिता कार्यवाही 24.01.2008 से शुरू हुई। बठैक की अनंति नतधथ 14.12.2019 थी। िािला आगे के निण्यर के ललए लंनबत है।

प्रमखु काननूी मामले - भारि प्रोसेस मैकेतनकल इंजीतनरस्च ललममरेड (बीपीएमईएल)
ए) सर्रडफकेर केस नंबर: 32/2018

रह िािला डीडीएि, जोडा द्ारा कलेक्र और जजला िजजस्ट्ेट-सह-प्रिाण पत्र अधधकारी, कोझंर के न्यारालर िें बीपीएिई 
ललमिटेड र/ूसेक के खखलाि दारर फकरा गरा था। ओपीडीआर अधधनिरि, 1962 की धारा 6, एिएिडीआर अधधनिरि, 1957 की 
धारा 21(5) के तहत अधधक और अवैध के रूप िें 871,43,77,003/- रुपरे की जुिा्यिा राणश की वसूली के ललए और परा्यवरण 
संरक्षण अधधनिरि, 1986 के उलंिघि के ललए।
िािले की सुिवाई की गई और जुिा्यिा राणश की वसूली के ललए प्रिाण पत्र न्यारालर द्ारा फदिाकं 22.06.2019 को अंनति आदेश 
पाररत फकरा गरा।

42. जोखखम और शमन उपार
कंपिी िे नवणभन्न क्षते्रो ंसे कंपिी द्ारा साििा फकए गए नवणभन्न जोखखिो ंकी पहचाि की ह।ै सेबी (एलओडीआर) नवनिरिि 2015 के तहत, 
बोड्य िे एक जोखखि प्रबंधि िीनत अपिाई है, जजसके तहत एक उचचत ढाचंा थिानपत फकरा गरा ह।ै

43. तनदेशालर
श्री ए.के. सके्सिा, राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिटेड आरआईएिएल के निदेशक (परररोजिा) को 01.07.2021 से गैर-कार्यकारी निदेशक के 
रूप िें निरकु्त फकरा गरा।

44. महहला तनददेशक
कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 149 और सेबी (एलओडीआर) नवनिरिि 2015 के प्रावधािो ंके अिुसार, कंपिी के बोड्य िें कि से कि 
एक िफहला निदेशक होिी चाफहए। वत्यिाि िें श्रीिती स्वप्ा भट्ाचार्य, उप िहानिदेशक, इस्ात िंत्रालर, आपकी कंपिी के बोड्य िें िफहला 
निदेशक के रूप िें हैं।

45. प्रमखु प्रबंधकीर कर्मरो ंके बारे में तववरण
कंपिी (लेखा) निरि, 2014 की धारा 134 (3) (कू) के निरि (8) (5) (5) (iii) अिुसार, बोड्य िे प्रबंध निदेशक, िुख्य नवत्त अधधकारी 
(सीएिओ), कंपिी सचचव और बोड्य से एक स्तर िीचे के एक वररष्ठ अधधकारी को प्रबंधकीर कार्िक िािा ह।ै

46. प्रबंधन ररा्च और तवशे्षिण पर ररपोर्च
SEBI (LODR) नवनिरिि, 2015 की अिुसूची V के संदभ्य िें आवश्यकतािुसार प्रबंधि चचा्य और नवशे्षण पर ररपोट्य इस ररपोट्य का 
फहस्ा ह।ै

47. करॉपपोररेर शासन प्रणाली
SEBI (LODR) निरिि, 2015 की अिुसूची V के अिुसार कॉपवोररेट प्रशासि की शततों के अिुपालि के बारे िें कॉपवोररेट प्रशासि की एक 
ररपोट्य भी इस निदेशको ंकी ररपोट्य का फहस्ा है।

सीईओ / सीएिओ द्ारा प्रिाणणत प्रिाण पत्र भी कॉपवोररेट गविनेंस ररपोट्य का फहस्ा बिता है और सेबी के ललससं्ग 34 (3) के तहत निधा्यररत 
कॉपवोररेट प्रशासि की शततों के अिुपालि के बारे िें एक प्रकै्क्धसगं कंपिी सचचव से प्राप्त फकरा गरा था। प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) नवनिरि, 
2015 भी इस वार्षक ररपोट्य का फहस्ा है।
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48.  जमा
सिीक्षाधीि वष्य के दौराि, कंपिी िे कंपिी अधधनिरि, 2013 और कंपिी (फडपॉजजट्दस की स्वीकृनत) निरि, 2014 की धारा 73 के दाररे 
िें जिता से फकसी भी जिा को स्वीकार िही ंफकरा।

49. ललसस्गं
कंपिी के शेरर द कोलाकाता स्ॉक एक्सचेंज ललमिटेड, िेशिल स्ॉक एक्सचेंज ललमिटेड िें सूचीबधि हैं और अिुिनत शे्रणी के तहत बॉम् े
स्ॉक एक्सचेंज ललमिटेड िें भी कारोबार फकरा जाता ह।ै ललससं्ग शुल्क का भुगताि 31 िाच्य, 2021 तक फकरा गरा ह।ै

50. डडपरॉजजररी धसस्म
कंपिी के शेरर अनिवार्य डीिैट िोड के तहत हैं। कंपिी िे िेशिल धसकोररटीज फडपॉजजटरी ललमिटेड (NSDL) और सेंटट्ल फडपॉजजटरी 
सर्वसेज ललमिटेड (CDSL) के साथ सिझौता फकरा है।
118 को छोडकर सभी शेररधारक डीिैटरररलाइज्ड रूप िें शेरर रखे हैं। भौनतक रूप िें प्रिाण पत्र रखिे वाले सदस्यो ंसे अिुरोध फकरा गरा 
ह ैफक वे पररचालि सुनवधा के ललए अपिी होस््डगं डीिैटरररलाइज्ड रूप िें रखे।

51. वार्षिक रररन्च का साराशं
कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 92(3) और कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) निरि, 2014 के निरि 12(1) के अिुसार, वार्षक ररटि्य का 
उधिरण बोड्य की ररपोट्य का फहस्ा िही ंह,ै वार्षक ररटि्य का उधिरण कंपिी की वेबसाइट www.birdgroup.co.in िें अपडेट फकरा गरा है

52. तनरकु्क्त और पाररश्ममक नीति
एक कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र उद्ि होिे के िात,े निदेशक का निरकु्क्त, कार्यकाल, प्रदश्यि िूल्याकंि, पाररश्रमिक आफद भारत सरकार द्ारा 
फकरा जाता ह।ै
वेति संशोधि पर सरकारी फदशानिदमेशो ंके अिुसार कारा्यलर का पाररश्रमिक तर फकरा जाता ह ैऔर कंपिी के अन्य कि्यचारररो ंके पाररश्रमिको ं
का निधा्यरण कि्यचारी संघ के साथ दज्य फकए गए िजदूरी निपटाि सिझौत ेके अिुसार फकरा जाता ह।ै कि्यचारररो ंकी निरकु्क्तरो ं/ पदोन्ननत 
आफद को बोड्य द्ारा अिुिोफदत भतथी और पदोन्ननत िीनत के अिुसार फकरा जाता ह।ै

53. कंपनी की तवत्ीर स्स्ति को प्रभातवि करने वाला सामग्ी पररवि्चन और प्रतिबद्धिा
चंूफक खदािें निष्क्रिर रही,ं आपकी कंपिी इस वष्य नबक्री से कोई राजस्व अर्जत िही ंकर सकी। हालाफंक, नववेकपूण्य िकद रोजिा बिाकर, 
सरकारी फदशानिदमेशो ंको ध्याि िें रखत ेहुए, आपकी कंपिी िे ब्ाज और अन्य आर वष्य के दौराि 10.75 करोड रुपरे नवणभन्न बैंको ंके साथ 
सावधध जिा िें जिा फकए गए अपिे अधधशेष धि पर। कर से पहले िुकसाि रुपरे था। (52.41) करोड नपछले वष्य िें (48.36) करोड 
रुपरे के कर पूव्य िुकसाि की तलुिा िें। नपछले वष्य के दौराि (76.69 करोड रुपरे) के िुकसाि की तलुिा िें कर के बाद िुकसाि (39.65) 
करोड रहा। भद्साही खदािो ंिें खनिजो ंके अप्ररकु्त भंडार से सकल प्राष्कप्त रु. 43.30 करोड रॉरल्टी, डीएिएि, एिएिईटी और जीएसटी 
आफद सफहत।

54. सावधानी बरान
ररपोट्य िें नववरण, कंपिी के उदेश्यो,ं अपेक्षाओ ंऔर / रा प्रत्ाशाओ ंका वण्यि करिे के ललए लागू होिे रोग्य कािूिो,ं निरिो ंऔर नवनिरिो ंके 
अथ्य िें आगे देख सकत ेहैं। वास्तनवक पररणाि कथि िें बताए अिुसार णभन्न हो सकत ेहैं। िहत्वपूण्य तथ्य जो कंपिी के संचालि को प्रभानवत 
कर सकत ेहैं, उििें वैजश्वक और घरेलू आपूर्त और तैरार िाल की कीितें, आदािो ंकी उपलब्धता और उिकी कीितो ंको प्रभानवत करिे 
वाली स्थिनत, सरकार की िीनतरो,ं निरिो,ं कर कािूिो,ं देश के भीतर और बाहर के आर्थक नवकास िें बदलाव शामिल हैं। िुकदिेबाजी और 
औद्ोमगक संबंध जसेै कारक।
कंपिी भनवष्य िें फदखिे वाले बरािो ंके संबंध िें कोई जजम्देारी िही ंलेती ह,ै जो बाद के घटिाक्रिो,ं सूचिाओ ंरा घटिाओ ंके आधार पर 
भनवष्य िें होिे वाले पररवत्यिो ंसे गुजर सकती है।
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55. तनदेशको ंका उत्रदायरत्व कथन

उिके ज्ञाि और नवश्वास के अिुसार और उिके द्ारा प्राप्त जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, आपके निदेशक कंपिी अधधनिरि, 2013 
की धारा 134 (3) (सी) के संदभ्य िें निम्नललखखत बराि देत ेहैं:

i) वार्षक लेखा तैरार करिे िें, सािग्ी के प्रथिाि से संबंधधत उचचत स्टिीकरण के साथ-साथ लागू लेखाकंि िािको ंका पालि 
फकरा गरा; 

ii) निदेशको ंिे इस तरह की लेखाकंि िीनतरो ंका चरि फकरा था और उन्ें लगातार लागू फकरा और निण्यर फकए और अिुिाि 
लगाए जो फक उचचत और नववेकपूण्य हैं ताफक नवत्तीर अवधध के अंत िें और कंपिी के िािलो ंकी स्थिनत रा उस अवधध के ललए 
कंपिी का िुकसाि के बारे िें सही और निष्पक्ष दृनटिकोण फदरा जा सके;

iii) निदेशको ंिे कंपिी की संपचत्त की सुरक्षा के ललए और धोखाधडी और अन्य अनिरमितताओ ंको रोकिे और पता लगािे के ललए 
इस अधधनिरि के प्रावधािो ंके अिुसार परा्यप्त लेखा ररकॉड्य के रखरखाव के ललए उचचत और परा्यप्त देखभाल की थी; 

iv) निदेशको ंिे वार्षक खातो ंको सतत चचतंा के आधार पर तरैार फकरा था।

v) निदेशको ंिे एक सूचीबधि कंपिी के िािले िें, आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंको निधा्यररत फकरा था और इस तरह के आतंररक नवत्तीर 
निरंत्रण परा्यप्त हैं और प्रभावी रूप से काि कर रह ेथ।े 

vi) निदेशक िे सभी लागू कािूिो ंके प्रावधािो ंका अिुपालि सुनिजचित करिे के ललए उचचत प्रणाली तरैार की थी और ऐसी व्यवथिा 
परा्यप्त और प्रभावी ढंग से संचाललत हो रही थी। 

कंपिी के आतंररक लेखा परीक्षक िे उचचत आश्वासि प्रदाि करिे के ललए सिर-सिर पर ऑफडट आरोजजत फकए हैं फक कंपिी की 
स्वीकृत िीनतरो ंऔर प्रफक्रराओ ंका पालि फकरा गरा है।

56. स्वीकृति

आपके निदेशक इस अवसर पर भारत सरकार नवशेष रूप से इस्ात िंत्रालर, खाि िंत्रालर, परा्यवरण, वि और जलवार ुपररवत्यि िंत्रालर, 
कॉपवोररेट िािलो ंके िंत्रालर और ओफडशा सरकार से प्राप्त निरंतर सिथ्यि और िाग्यदश्यि के ललए अपिी आभारी प्रशंसा व्यक्त करत ेहैं। 
भारत सरकार और राज्यो ंके अन्य नवभाग।

आपके निदेशक िूल्यवाि और सम्ानित ग्ाहको,ं शेररधारको,ं फहतधारको,ं रेलवे नवभाग, बैंको ंऔर आपूर्तकता्यओ ंद्ारा फदए गए सिथ्यि के 
ललए अपिा हार्दक धन्यवाद देत ेहैं। निदेशक भी संगठि के सभी कि्यचारररो ंको उिके बहुिूल्य रोगदाि और सिथ्यि के ललए अपिी प्रशंसा 
व्यक्त करिा चाहत ेहैं।

बोड्य के ललए और उसकी ओर से 
हस्ता/-

डी.के. मोहंिी 
एि.डी. 

फदिाकं:13/08/2021
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प्रबंधन ररा्च और तवशे्षिण की ररपोर्च
1. स्वरॉर तवशे्षिण

    शक्क्त कमज़ोरी
OMDC भारत की सबसे पुरािी खिि कंपनिरो ंिें से एक ह।ै 
लौह और िैंगिीज अरस् के उच्च स्तर का भंडार। 
नवस्तार करिे के ललए आतंररक क्षिता। 
एक कें द्ीर साव्यजनिक उपक्रि होिे के िात,े सरकारी सहारता का लाभ उठा 
सकता ह।ै 
अच्ा रेलवे िेटवक्य  
बलेकंुडी, बमगराबरुु और भद्साही खिि पट्ो ंके ललए पूरक पट्ा नवलेख 
के निष्पादि के ललए शासि से आदेश प्राप्त हुआ है। ओफडशा के क्रिशः 
03.02.2020 और 06.02.2020 को और पटे् की वैधता क्रिशः 
15.08.2026, 10.10.2021 और 30.09.2030 तक ह।ै 
ओएिडीसी िे पूरे जिुा्यिे की राणश रु. फदिाकं 03.10.2019 को सभी तीि 
ओएिडीसी खािो ंके ललए ब्ाज सफहत 876.22 करोड। 
िाििीर उच्द चति ि्द रारालर के आदेश के अिुसार dtd. फदिाकं 
11.08.2020 को भद्साही खदािो ंके खनिजो ंके अघोनषत स्ॉक की नबक्री 
का कार्य प्रगनत पर है।

ओएिडीसी की सभी खदािें सानंवधधक िंजरूी और खिि पट्ो ंके 
िवीिीकरण के अभाव िें 2010 से निष्क्रिर हैं। 
3 (तीि) खिि पटे् िाित: (1) दलकी िैंगिीज खाि, (2) 
कोल्ारोएडा आररि और िैंगिीज खदािें, (3) ठकुरािी 
आररि और िैंगिीज खाि, भारत प्रोसेस एंड िैकेनिकल 
इंजीनिरस्य ललमिटेड (बीपीएिईएल) के िाि पर िंत्रालर के 
अधीि हैं। बीपीएिईएल खािो ंकी खिि गनतनवधधरो ंको 
ओएिडीसी द्ारा पावर ऑि अटॉिथी के तहत फकरा गरा था। 
अभी भी ओएिडीसी द्ारा ओएिडीसी के िाि पर उपरोक्त 
प्राप्त करिे की आशा िें सभी सतही फकराए और िृत फकराए का 
भुगताि फकरा जा रहा है।

अवसर भावी संकर
सरकार भारत सरकार िे िेसस्य ओएिडीसी को वाणणक्ज्यक उदेश्य के ललए पहले 
से आवंफटत ब्ाह्मणी कोरला लिॉक से कोरला खिि करिे की अिुिनत दी ह।ै 
अतंररि जीआई ररपोट्य तैरार की जाती ह।ै

तीि प्रिुख खिि पटे् जो बीपीएिईएल के िाि पर हैं, का निफहत 
ि होिा खतरे का गठि करता है।

खिि पटे् / नवत्तीर दावो ंसे संबंधधत नवणभन्न न्यारालरो/ंपुिरीक्षण 
प्राधधकारररो ंिें पडे अदालती िािलो ंका निपटाि।

उच्च िुद्ास्ीनत, जिा पर कि ब्ाज, ऊजा्य की बढती कीितो,ं 
अनिजचित घरेलू और अतंरा्यटिट्ीर वातावरण, सरकारी िीनतरो ंिें 
बदलाव जसेै जोखखि कारक कंपिी के प्रदश्यि को प्रनतकूल रूप से 
प्रभानवत कर सकत ेहैं।

2. प्रदश्चन

वष्य 2020-21 के दौराि ओएिडीसी की कोई खिि गनतनवधध िही ंथी। वैधानिक िंजरूी िही ंमिलिे के कारण सभी खदािें काि िही ंकर रही 
हैं। कंपिी राज्य सरकार और कें द् सरकार के प्राधधकारररो ंके साथ वैधानिक िंजरूी प्राप्त करिे के िािले को सख्ी से आगे बढा रही ह,ै ताफक 
जल्द से जल्द अपिे खिि कारतों को फिर से शुरू फकरा जा सके।

3. दृतटिकोण

बमगराबरुु खदािो ंका खिि कार्य नवत्त वष्य 22 िें फिर से शुरू होिे की उम्ीद ह ैऔर अन्य दो खािो ंरािी बलेकंुडी और भद्साही खािो ंके 
ललए को-टर्ििस वि िंजरूी (एिसी) प्राप्त करिे के ललए वि संबंधी दस्तावेजो ंको अद्ति फकरा गरा ह।ै
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4. जोखखम और लरिंाएँ

जोखखि फकसी भी व्यावसायरक संगठि िें निफहत है और कंपिी के वत्यिाि और भनवष्य के ललए जोखखि का प्रभावी ढंग से प्रबंधि करिा 
िहत्वपूण्य ह।ै कंपिी िे एंटरप्राइज ररस् िैिेजिेंट पॉललसी को अपिारा ह।ै

5. आिंररक तनरंत्रण प्रणाली और उनकी परा्चप्तिा

OMDC िे सभी आवश्यक आतंररक निरंत्रणो ंको रखा ह ैजो परा्यप्त और प्रभावी हैं।

6. कंपनी के परररालन प्रदश्चन के संबंध में तवत्ीर प्रदश्चन पर ररा्च

कंपिी का नवत्तीर प्रदश्यि रहा ंिीचे फदरा गरा ह:ै -

अ)  तबरिी संरालन और लाभ िाललका -1 में ददखाई गई है

नपछले नवत्तीर वष्य 2019-20 की तलुिा िें नवत्तीर वष्य 2020-21 के ललए संचालि से नबक्री और कर पचिात लाभ का नववरण 
ताललका I िें दशा्यरा गरा ह।ै

िाललका-I
 (` लाख िें)

2020-21 2019-20  पररवि्चन % पररवि्चन
नबक्री             शून्य शून्य -- --

अन्य आर 1,075.78 2,914.97 (1,839.19) -
कुल खच्य 7,020.11 7,759.25 (739.14) -
कर देिे से पूव्य लाभ (5,241.03) (4,836.68) (404.35) 8.36%
कर अदारगी के बाद लाभ (3,965.44) (7669.32) (3703.88) 48.29%

उपरोक्त ताललका से रह देखा जा सकता ह ै फक कंपिी को कर पूव्य हानि नपछले वष्य के  (4836.68) लाख रु. की तलुिा िें 
(5241.03) लाख रुपरे हुआ। कर पचिात हानि  नपछले वष्य के (7669.32) लाख रु. की तलुिा िें (3965.44) लाख रुपरे हुआ।

ब) तवतनरोग

वष्य 2020-21 के दौराि, कंपिी िे लाभ और हानि िें से फकसी भी राणश को जिरल ररजव्य िें थिािातंररत िही ंफकरा।

स) लाभाशं

कंपिी के निदेशक िंडल िे नवत्तीर वष्य 2020-21 के दौराि कंपिी को हुए िुकसाि के कारण 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त वष्य के 
ललए लाभाशं की धसिाररश िही ंकी। 

7. औद्ोमगक संबंध और मानव संसाधन प्रबंधन

31 िाच्य, 2021 तक कंपिी िें कार्यरत कि्यचारररो ंकी संख्या 279 थी।

31 मार्च 2021 िक एस.सी., एस.री. और ओ.बी.सी. की संख्ा:
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कि्यचारररो ंकी कुल संख्या 279 (शासिात्मक -72 और गैर-शासिात्मक- 207)
उििें से अिुसूचचत जानत 38 (शासिात्मक -7 और गैर-शासिात्मक- 31)
उििें से अिुसूचचत जिजानत 58 (शासिात्मक -00 और गैर-शासिात्मक- 58)
उििें से ओ.बी.सी. 67 (शासिात्मक -18 और गैर-शासिात्मक- 49)
एस.सी., एस.टी. और ओ.बी.सी. की कुल संख्या 163

सौहाद्यपूण्य औद्ोमगक संबंध जारी रखिे के ललए, प्रबंधि और श्रमिको ंके बीच बहेतर सिन्र बिािे के ललए, और संगठि के सुचारू संचालि 
के ललए, निरत सिर पर रनूिरिो ंके साथ बठैकें  करिे के ललए, णशकारतो ंके निपटारे के ललए शीघ्र निण्यर थिारी बातचीत तंत्र (PNM) की 
व्यवथिा की गई ह।ै प्रणशक्षण कार्यक्रि कि्यचारररो ंके कौशल-सिुच्चर को बढािे के ललए आवश्यक के रूप िें उिकी संबंधधत भूमिकाओ ंके 
साथ ललरा जाता है।

8. परा्चवरण सुरक्ा एवं संरक्ण, िकनीकी संरक्ण, ऊजा्च नवीकरण तवकास, तवदेशी मदु्ा संरक्ण 

(ए) परा्चवरण संरक्ण और संरक्ण
आपकी कंपिी कंपिी की हाल ही िें नवकधसत परा्यवरण िीनत के अिुसार परा्यवरण की रक्षा और संसाधिो ंके संरक्षण के उपार कर 
रही ह।ै

(बी) ऊजा्च सरंक्ण
कंपिी खरीदी गई नबजली की खपत करती ह।ै नबजली की खपत को कि करिे के ललए कंपिी द्ारा परा्यप्त कदि उठाए जा रहे हैं।

(सी) प्रौद्ोमगकी अवशोषिण
कंपिी िे वष्य के दौराि फकसी भी िई तकिीक को शामिल िही ंफकरा ह।ै

(डी) तवदेशी मदु्ा आर और व्यर
वष्य के दौराि नवदेशी िुद्ा का कोई लेि-देि िही ंहुआ।

9. करॉपपोररेर सामाजजक जजमे्दारी

कंपिी अधधनिरि और डीपीई फदशानिदमेशो ंके अिुसार कंपिी नवणभन्न सीएसआर पहलो ंिें सफक्रर रूप से शामिल है। कंपिी िे वष्य के दौराि 
सीएसआर के तहत परररोजिाएं शुरू की हैं। निदेशको ंकी ररपोट्य िें नवस्ततृ जािकारी का खुलासा फकरा गरा ह।ै

10. सावधानी कथन

कंपिी के उदेश्यो,ं अिुिािो,ं अिुिािो,ं अपेक्षाओ,ं भनवष्यवाणणरो ंआफद का वण्यि करिे वाले प्रबंधि चचा्य और नवशे्षण पर निदेशक की 
ररपोट्य और ररपोट्य िें फकए गए कथि लागू कािूिो,ं निरिो ंऔर नवनिरिो ं के अथ्य के भीतर “अग्ेनषत-फदखिे वाले बराि” हो सकत ेहैं। 
वास्तनवक पररणाि व्यक्त रा निफहत से अलग-अलग हो सकत ेहैं। िहत्वपूण्य कारक जो कंपिी के संचालि िें अतंर कर सकत ेहैं, उििें घरेलू 
बाजारो ंिें िागं / आपूर्त और िूल्य की स्थिनतरो ंको प्रभानवत करिे वाली आर्थक स्थिनत शामिल ह ैजजसिें कंपिी संचाललत होती ह,ै सरकारी 
निरिो ंिें पररवत्यि, कर कािूि, िुकदिेबाजी, औद्ोमगक संबंध और अन्य कािूि और आकस्मिक कारक।
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करॉरपोरेर गवननेंस ररपोर्च      
“कॉरपोरेट गविनेंस धसस्ि और प्रथाओ ंका एक सेट है जो फक निजचित करता ह ैफक कम्पिी प्रबन्धि इस प्रकार से हो फक व्यापक अथतों िें सभी लेिदेि 
िें जवाबदेही, पारदर्शता और निष्पक्षता सुनिजचित की जा सके।”

1. कंपनी के दश्चन (philosophy) पर एक संक्क्प्त तववरण 

कॉरपोरेट गविनेंस का सार प्रबंधि के उच्चथिलो ंिें अखंडता, पारदर्शता और जवाबदेही को बढावा देिे और बिाए रखिे िें निफहत ह।ै कॉरपोरेट गविनेंस 
की िागंो ंिें पेशेवरो ंऔर प्रबंधि के संसाधिो ंको िैनतकता के उच्चति िािको ंके साथ प्रभावी ढंग से पूरा करिे के ललए उिकी क्षिता और क्षिता के 
स्तर को बढािे के ललए पेशेवरो ंकी आवश्यकता होती ह।ै इस प्रकार संसृ्नत को बढावा देिा और उसे बिाए रखिा िहत्वपूण्य हो गरा है, जो बोड्य ऑि 
डाररेक्स्य, ऑफडट किेटी, िाइिेंस, कंपारंस टीिो,ं ऑफडटस्य और सीनिरर िैिेजिेंट के बीच जफटल अतंर-संबंधो ंको सावधािीपूव्यक संतुललत करके 
सुशासि के सभी घटको ंको एकीकृत करता ह।ै इि सबसे ऊपर, ओएिडीसी भारत के सािाजजक नवकास के ललए अणभन्न होिे के ललए सम्ानित िहसूस 
करता ह।ै इस तरह की कई पहलो ंका नववरण कॉपवोररेट सोशल ररस्ाधंसनबललटी पर ररपोट्य िें उपलब्ध ह।ै 

ओएमडीसी में करॉपपोररेर प्रशासन तनम्ललखखि मुख् धसद्धािंो ंपर आधाररि है:

संक्षपे िें, हि िाित ेहैं फक अचे् कॉरपोरेट शासि िें निम्नललखखत को प्राप्त करिे के ललए फकसी कंपिी को संरचचत, संचाललत और निरंमत्रत करिे की 
प्रणाली शामिल है:

1. अच्छी व्यापाररक िीनत की िीवं पर आधाररत संसृ्नत।
2. सभी प्रिुख फहतधारको ंकी अपेक्षाओ ंको ध्याि िें रखते हुए िाललको ंके दीघ्यकाललक रणिीनतक लक्ष्य को पूरा करिा, और ग्ाहको ं

और आपूर्तकता्यओ ंदोिो ंके साथ उतृ्टि संबंधो ंको बिाए रखिे के ललए कि्यचारररो ंके फहतो,ं भूत, वत्यिाि और भनवष्य के कारतों के 
ललए नवशेष रूप से परा्यवरण और थिािीर सिुदार की जरूरतो ंके ललए नवचार और देखभाल करिा।

3. सभी लागू कािूिी और निरािक आवश्यकताओ ंके साथ उचचत अिुपालि बिाए रखिा जजसके तहत कंपिी अपिी गनतनवधधरो ंको 
अजंाि दे रही है। 

4. बोड्य और उसकी समिनतरो ंको सूचिा का सिर पर प्रवाह सुनिजचित करिा ताफक वे अपिे कारतों का प्रभावी ढंग से निव्यहि कर सकें ।
5. स्वतंत्र सत्ापि और कंपिी की नवत्तीर ररपोर्टग की अखंडता की सुरक्षा।
6. जोखखि प्रबंधि और आतंररक निरंत्रण की एक प्रणाली।
7. वार्षक सचचवीर ऑफडट ररपोट्य को बोड्य के सिक्ष रखा जाता है और वार्षक ररपोट्य िें शामिल फकरा जाता ह।ै
8. सभी फहतधारको ंको कंपिी से संबंधधत सिर पर सभी सािमग्क जािकारी ।
9. पारदर्शता और उत्तरदायरत्व।
10. कि्यचारररो,ं ग्ाहको,ं शेररधारको ंऔर निवेशको ंसफहत अपिे सभी फहतधारको ंसे उचचत और न्यारसंगत व्यवहार।

हिारा िाििा   है कफ एक संगठि को इस तरह से संरचफत कफरा जािा चाहफए कफ उपरोक्दत सभी आवश्दरकताओं को पूरा कफरा जा सके और 
संबंधफत सभी हफत सिूहों द्दवारा इसे प्दरभावी ढंग से संचालफत कफरा जा सके।  

आरार नीति

ओएिडीसी िें, हि अपिे व्यवसार का संचालि करिे का प्ररास करत ेहैं और अपिे ररश्ो ंको इस तरह से िजबतू करत ेहैं फक वे प्रनतनष्ठत, 
नवणशटि और जजम्देार होत ेहैं। हि सभी फहतधारको ंके साथ व्यवहार िें अखंडता, पारदर्शता, स्वतंत्रता और जवाबदेही सुनिजचित करिे के 
ललए िैनतक िािको ंका पालि करत ेहैं। इसललए, ओएिडीसी िे िैनतक तरीके से कत्यव्यो ंको पूरा करिे के ललए नवणभन्न कोड और िीनतरो ंको 
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अपिारा ह।ै इििें से कुछ कोड और िीनतरा ंहैं: 
•	 निदेशको ंऔर वररष्ठ प्रबंधि कार्िको ंके ललए आचार संफहता
•	 ओएिडीसी के कि्यचारररो ंके ललए आचार संफहता और व्यावसायरक आचरण
•	 जोखखि प्रबंधि िीनत
•	 व्यवसार िें पारदर्शता बढािे के ललए अखंडता संधध
•	 व्हिसल लिोअर िीनत / सतक्य ता तंत्र।
•	 कि्यचारररो ंके ललए आचरण, अिुशासि और अपील निरि।
•	 घटिाओ ंरा सूचिाओ ंकी भौनतकता के निधा्यरण पर िीनत
•	 निष्पक्ष प्रकटीकरण के ललए अभ्ास संफहता और प्रफक्ररा।

उपरु्यक्त उदेश्यो ंके आधार पर और SEBI (LODR) नवनिरिो,ं 2015 के स्ॉक आवश्यकताओ ंके साथ-साथ साव्यजनिक उपक्रिो ंके ललए 
कॉरपोरेट गविनेंस पर फदशानिदमेश, साव्यजनिक उपक्रि नवभाग (DPE) द्ारा जारी फकए गए, के प्रकटीकरण आवश्यकताओ ंके अिुपालि िें, 
ओएिडीसी की नवस्ततृ कॉपवोररेट प्रशासि ररपोट्य इस प्रकार है:

2. तनदेशक मंडल  

31 िाच्य, 2021 को ओएिडीसी के बोड्य िें पाचं निदेशक शामिल हैं, जजिके अध्यक्ष पदेि गैर-कार्यकारी अध्यक्ष, पदेि गैर-कार्यकारी 
निदेशक, एक सरकारी िामित निदेशक, एक स्वतंत्र निदेशक और एक गैर-कार्यकारी िामित निदेशक द्ारा िामित फकरा गरा है। भारतीर 
जीवि बीिा निगि (एलआईसीआई)। ओएिडीसी के बोड्य की संरचिा सेबी (एलओडीआर) नवनिरि, 2015 और कॉरपोरेट गविनेंस पर 
डीपीई फदशानिदमेशो ंके अिुरूप िही ंह,ै कोफंक बोड्य िें केवल एक स्वतंत्र निदेशक हैं।

(a) ओएमडीसी के तनदेशक मंडल की संररना और शे्णी

31 िाच्य, 2021 को निदेशक िंडल की शे्रणीवार संरचिा इस प्रकार है:

•	 श्रीदेब कल्याण िोहंती, गैर कार्यकारी अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक

•	 श्री ए.के. सके्सिा, गैर-कार्यकारी निदेशक (आरआईएिएल)

•	 भारत सरकार िामित निदेशक (िफहला निदेशक)

•	 श्रीिती स्वप्ा भट्ाचार्य, उप िहानिदेशक, इस्ात िंत्रालर

•	 गैर-कार्यकारी िामित निदेशक

•	 श्री डी. पी. िोहंती (एलआईसीआई के िामित निदेशक)

•	 स्वतंत्र निदेशक

•	 श्री सोहिलाल कडेल, स्वतंत्र निदेशक

प्रबंध निदेशक और कारा्यत्मक निदेशक की निरकु्क्त भारत सरकार द्ारा उिके पदभार ग्हण करिे की नतधथ से पाचं वष्य की अवधध 
के ललए रा सेवानिवचृत्त की आर ुतक रा अगले आदेश तक, जो भी पहले हो, तक के ललए की जाती ह।ै निदेशको ंको शुरू िें कंपिी 
अधधनिरि, 2013 के प्रावधािो ंके अिुसार बोड्य द्ारा अनतररक्त निदेशक के रूप िें निरकु्त फकरा जाता है और उसके बाद वार्षक 
आि बठैक िें शेररधारको ंद्ारा निरकु्त फकरा जाता ह।ै वत्यिाि िें, कंपिी के बोड्य िें कार्यकारी रा पूण्यकाललक निदेशक के रूप िें 
कोई निदेशक िही ंह।ै

इस्ात िंत्रालर का प्रनतनिधधत्व करिे वाले सरकारी िामित निदेशक, भारत सरकार के इस्ात िंत्रालर के अधधकारी िही ंरहिे पर 
बोड्य से सेवानिवतृ्त होत ेहैं। गैर-कार्यकारी निदेशक (स्वतंत्र) को आि तौर पर तीि साल के कार्यकाल के ललए निरकु्त फकरा जाता ह।ै
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(b) बोड्च बैठक की प्रहरिरा 

i) निदेशक िंडल कंपिी के सिग् कािकाज की देखरेख के ललए शेररधारको ंद्ारा गफठत सववोच्च निकार ह।ै बोड्य कंपिी की 
रणिीनतक फदशा, प्रबंधि िीनतरो ंऔर उिकी प्रभावशीलता को प्रदाि करता ह ैऔर िूल्याकंि करता ह ैऔर रह सुनिजचित 
करता है फक शेररधारको ंके दीघ्यकाललक फहतो ंकी सेवा की जा रही ह।ै बोड्य िे चार समिनतरो ंका गठि फकरा है, अथा्यत्द 
लेखा परीक्षा समिनत, कॉपवोररेट सािाजजक उत्तरदायरत्व समिनत, और फहतधारको ंकी संबंध समिनत, िािाकंि और पाररश्रमिक 
समिनत। बोड्य व्यावसायरक जरूरतो ंके आधार पर, सिर-सिर पर अनतररक्त कारा्यत्मक समिनतरो ंका गठि करिे के ललए 
अधधकृत ह।ै

ii) जसैा भी िािला हो, बोड्य / समिनत के अध्यक्ष की िंजरूी लेिे के बाद उचचत अमग्ि िोफटस देकर बठैकें  बलुाई जाती हैं। 
नवणशटि तात्ाललक जरूरतो ंको पूरा करिे के ललए, बठैको ंको भी कि सिर के िोफटस पर बलुारा जाता ह।ै Exigencies 
रा तात्ाललक प्रस्तावो ंके िािले िें भी संचलि के िाध्यि से पाररत कर रह ेहैं।

iii) िीफटंग िें साथ्यक, सूचचत और फोकस फकए गए फैसलो ंको सुनवधाजिक बिािे के ललए प्रबंधि ररपोट्य और अन्य व्याख्यात्मक 
बरािो ंवाले नवस्ततृ एजेंडा िोट को निदेशको ंके बीच एजेंडा प्रारूप िें अमग्ि रूप से पररचाललत फकरा जाता ह।ै जहा ंकोई भी 
दस्तावेज रा बोड्य / समिनत का एजेंडा गोपिीर प्रकृनत का होता ह,ै वही चेररिैि की िंजरूी से जडुा होता ह।ै बठैक िें ललखखत 
सािग्ी के नबिा संवेदिशील नवषर पर चचा्य की जाती ह।ै नवशेष और असाधारण पररस्थिनतरो ंिें, एजेंडे पर अनतररक्त रा 
पूरक आइटि की अिुिनत है।

iv) जब भी आवश्यक हो नवत्त, संचालि, प्रिुख व्यवसार खंड, िािव संसाधि, नवपणि और कािूिी को कवर करिे वाली बोड्य 
/ समिनत को प्रस्तनुतरा ंदी जाती हैं।

तनदेशक मंडल के सामने रखी गई जानकारी
सेबी (एलओडीआर) नवनिरि, 2015 के ए-शेड्लू- II के निरिि 17 (7) के अिुसार, निदेशक िंडल को कंपिी के भीतर न्यिूति 
जािकारी तक पूरी पहंुच है। बोड्य को निरमित रूप से आपूर्त की जािे वाली न्यिूति जािकारी, अतंर, शामिल हैं:

A. वार्षक पररचालि रोजिा और बजट और कोई भी अपडेट।
B. पूंजीगत बजट और कोई भी अपडेट।
C. कंपिी और उसके पररचालि प्रभागो ंरा व्यावसायरक क्षते्रो ंके ललए नतिाही पररणाि।
D. लेखा परीक्षा समिनत और निदेशक िंडल की अन्य समिनतरो ंकी बठैको ंके कार्यवतृ्त।
E. िुख्य नवत्तीर अधधकारी और कंपिी सचचव की निरकु्क्त रा हटािे सफहत निदेशक िंडल के स्तर से िीचे वररष्ठ अधधकारररो ंकी भतथी 

और पाररश्रमिक की जािकारी।
F. कारण, िागं, अणभरोजि िोफटस और दंड िोफटस फदखाएं, जो भौनतक रूप से िहत्वपूण्य हैं।
G. घातक रा गंभीर द षुघ्यटिाएं, खतरिाक घटिाएं, फकसी भी सािग्ी का प्रवाह रा प्रदूषण की सिस्या।
H. कंपिी द्ारा और उसके द्ारा बचेी गई वस्तओु ंके ललए रा उसके द्ारा कंपिी के ललए नवत्तीर दायरत्वो ंिें कोई भी चूक, रा परा्यप्त 

भुगताि ि होिा।
I. कोई भी िुदा, जजसिें फकसी भी निण्यर रा आदेश सफहत परा्यप्त प्रकृनत के संभानवत साव्यजनिक रा उत्पाद देरता के दावे शामिल 

होत ेहैं, जो कंपिी के आचरण पर सख्ी से पाररत हो सकता ह ैरा फकसी अन्य उद्ि के बारे िें प्रनतकूल दृनटिकोण ले सकता ह ैजो 
कंपिी पर िकारात्मक प्रभाव डाल सकता ह।ै

J. फकसी भी संरकु्त उद्ि रा सहरोग सिझौते का नववरण।
K. लेि-देि जजसिें सद्ाविा, ब्ाडं इनविटी रा बौमधिक संपदा के ललए परा्यप्त भुगताि शामिल है।
L. िहत्वपूण्य श्रि सिस्याएं और उिके प्रस्तानवत सिाधाि। िािव संसाधि / औद्ोमगक संबंधो ंिें कोई िहत्वपूण्य नवकास जसेै फक 

वेति सिझौता पर हस्ताक्षर, स्वलै्च्क सेवानिवचृत्त रोजिा का कारा्यन्रि आफद।
M. निवेश, सहारक, पररसंपचत्तरो ंकी नबक्री जो प्रकृनत िें सािग्ी है और व्यापार के सािान्य पाठ्यक्रि िें िही ंह।ै
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N. नवदेशी िुद्ा एक्सपोजर के त्रिैाधसक नववरण और सािग्ी द्ारा प्रनतकूल नवनििर दर आदंोलि के जोखखिो ंको सीमित करिे के 
ललए प्रबंधि द्ारा उठाए गए कदि।

O. फकसी भी निरािक, वैधानिक रा ललससं्ग आवश्यकताओ ंऔर शेररधारको ंकी सेवा का गैर-अिुपालि जैसे लाभाशं का भुगताि 
ि करिा, शेरर हस्तातंरण िें देरी आफद।

(c) अनपुालन 

कंपिी सचचव सेके्रटेरररल स्ैंडड्य (SS-1 और 2) के अिुसार कंपिी के एजेंडे, बठैक के एजेंडे, एवं एजेंडे आफद पर िोट्दस तरैार करता 
ह।ै

(d) बोड्च की बैठक में प्रते्क तनदेशक की उपस्स्ति, अतंिम एजीएम, तनदेशक की संख्ा और सममति की सदसिा / अध्यक्िा

उिकी शे्रणी के संबंध िें निदेशको ंका नववरण, अन्य कंपनिरो ंिें निदेशक, और अन्य कंपनिरो ंके बोड्य की समिनतरो ंिें सदस्यता / अध्यक्षता, 
बोड्य की बठैको ंिें उपस्थिनत और 2020-21 के दौराि वार्षक आि बठैकें  इस प्रकार हैं: 

i)  पदानसुार गैर-कार्चकारी अध्यक्

िाि और पदिाि

नवत्तीर वष्य 2020-21

पर उपस्थिनत

आज की तारीख िें

 

फटप्पणी

उिके 
कार्यकाल 
के दौराि 
आरोजजत 

बोड्य

बठैको ंकी 
संख्या

बोड्य

बठैको ं

िें भाग 
(संख्या)

आखखरी

एजीएि िें 
उपस्थिनत

(16.12.2020)

** अन्य कंपनिरो ंिें 
निदेशक और िितों िें 
साझदेारी की संख्या

*अन्य साव्यजनिक ललमिटेड 
कंपनिरो ंिें समिनत पदो ंकी 

संख्या

निदेशक साथी अध्यक्ष सदस्य

1. श्री डी.के. िोहंती 
डी.आई.एि. : 
08520947 
(गैर-कार्यकारी 

अध्यक्ष और प्रबंध 
निदेशक)

5 4 हा ँ 3 0 2 0

11.12.2019 
से निरकु्त और 
आज तक जारी 

ह।ै

2. श्री के.सी. दास, 
डी.आई.एि. : 
07702197 

(गैर - कार्यकारी 
निदेशक)

5 3 हा ँ 2 - - 3 30.06.2021  
तक
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ii) गैर-कार्चकारी तनदेशक

iv) भारि सरकार नाममि तनदेशक

िाि और पदिाि

नवत्तीर वष्य 2020-21

पर उपस्थिनत

आज की तारीख िें

 

फटप्पणी

उिके 
कार्यकाल 
के दौराि 
आरोजजत 

बोड्य

बठैको ंकी 
संख्या

बोड्य

बठैको ं

िें भाग 
(संख्या)

आखखरी

एजीएि िें 
उपस्थिनत

(16.12.2020)

** अन्य कंपनिरो ंिें 
निदेशक और िितों िें 
साझदेारी की संख्या

*अन्य साव्यजनिक ललमिटेड 
कंपनिरो ंिें समिनत पदो ंकी 

संख्या

निदेशक साथी अध्यक्ष सदस्य
श्रीिती स्वप्ा भट्ाचार्य 

डी.आई.एि. : 
08828304 

(भारत सरकार िामित 
निदेशक)

5 3 हा ँ 2 0 0 0
 

02.07.2020 
से निरकु्त

v)  गैर-कार्चकारी स्विंत्र तनदेशक

िाि और पदिाि

नवत्तीर वष्य 2020-21

पर उपस्थिनत

आज की तारीख िें

 

फटप्पणी

उिके 
कार्यकाल 
के दौराि 
आरोजजत 

बोड्य

बठैको ंकी 
संख्या

बोड्य

बठैको ं

िें भाग 
(संख्या)

आखखरी

एजीएि िें 
उपस्थिनत

(16.12.2020)

** अन्य कंपनिरो ंिें 
निदेशक और िितों िें 
साझदेारी की संख्या

*अन्य साव्यजनिक ललमिटेड 
कंपनिरो ंिें समिनत पदो ंकी 

संख्या

निदेशक साथी अध्यक्ष सदस्य

श्री. सोहिलाल कदेल, 
डी.आई.एि.: 
01556858 

(स्वतंत्र निदेशक)

5 2 हा ँ 1 0 0 3

 
21.10.2019 

से निरकु्त 
और आज तक 

जारी है
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vi) गैर-कार्चकारी नाममि तनदेशक

िाि और पदिाि

नवत्तीर वष्य 2020-21

पर उपस्थिनत

आज की तारीख िें

 

फटप्पणी

उिके 
कार्यकाल 
के दौराि 
आरोजजत 

बोड्य

बठैको ंकी 
संख्या

बोड्य

बठैको ं

िें भाग 
(संख्या)

आखखरी

एजीएि िें 
उपस्थिनत

(16.12.2020)

** अन्य कंपनिरो ंिें 
निदेशक और िितों िें 
साझदेारी की संख्या

*अन्य साव्यजनिक ललमिटेड 
कंपनिरो ंिें समिनत पदो ंकी 

संख्या

निदेशक साथी अध्यक्ष सदस्य
श्री. डी पी िोहंती, 

डी.आई.एि. 
:07819143 

(एलआईसीआई के 
िामित निदेशक)

5 2 हा ँ 1 0 3 3

 
15.05.2017 

से निरकु्त 
और आज तक 

जारी है

कंपनी के तनदेशक अन्य सूरीबद्ध कंपतनरो ंमें तनदेशक -

रि.सं.
अन्य सूरीबद्ध कंपतनरो ंमें तनदेशक 

पद धारण करने वाले तनदेशक
सूरीबद्ध कंपतनरो ंके नाम

अपरॉइंरमेंर की 
तिथथ

1 श्री ए.के. सके्सिा
ईस्ि्य इंवेस्िेंट्दस ललमिटेड

नबसरा स्ोि लाइि कंपिी ललमिटेड
01.07.2021
01.07.2021

2 श्री डी. के. िोहंती
ईस्ि्य इंवेस्िेंट्दस ललमिटेड

नबसरा स्ोि लाइि कंपिी ललमिटेड
25.09.2019
19.05.2020

3 श्रीिती स्वप्ा भट्ाचार्य
ईस्ि्य इंवेस्िेंट्दस ललमिटेड

नबसरा स्ोि लाइि कंपिी ललमिटेड
02.07.2020
02.07.2020

* सेबी (एलओडीआर) नवनिरि, 2015, 2014 की पुिरावृचत्त 26 (1) (बी) के अिुसार, सभी साव्यजनिक ललमिटेड कंपनिरो ंकी केवल ऑफडट 
किेटी और से्कहो्डर ररलेशिणशप किेटी की अध्यक्षता / सदस्यता जजसिें वह एक निदेशक रह ेहैं रा िही,ं िािा जाता है।
** जसैा फक ऊपर उलेिख फकरा गरा ह,ै निदेशको ंद्ारा आरोजजत अन्य निदेशको ंिें कंपिी अधधनिरि, 2013 के तहत निजी ललमिटेड कंपनिरो,ं 
नवदेशी कंपनिरो,ं धारा 8 कंपनिरो ंके निदेशको ंको शामिल िही ंफकरा गरा ह।ै

फटप्पणी:

(i) निदमेशक एक-दूसरे से संबंधधत िही ंहैं; 
(ii) निदेशको ं/ समिनत की सदस्यता निदेशको ंसे प्राप्त िवीिति खुलासे पर आधाररत है;
(iii) निदेशको ंिे ि तो 10 से अधधक समिनतरो ंकी सदस्यता ग्हण की और ि ही 5 से अधधक समिनतरो ंके अध्यक्ष के रूप िें कार्य फकरा, जसैा फक 

सूचीकरण नवनिरिो ंके 26 निरिो ंिें निर्दटि ह ैऔर कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र के उद्िो ंके ललए कॉपवोररेट प्रशासि पर फदशानिदमेशो ंके खंड 3.3.2 
को साव्यजनिक उपक्रि नवभाग द्ारा जारी फकरा गरा ह ैसभी कंपनिरा ंजजििें वे निदेशक थ।े

(iv) िैफटट्क्स निदेशक िंडल के कौशल / नवशेषज्ञता / क्षिता को थिानपत करता ह ै
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OMDC एक सरकारी कंपिी होिे के िात,े सभी निदेशको ंको भारत सरकार से िािाकंि के अिुसार निरकु्त फकरा जाता ह।ै कंपिी 
के पास एक सक्षि बोड्य है जजसिें कंपिी के व्यवसार की पृष्ठभूमि और ज्ञाि ह।ै सभी निदेशको ंके पास िेततृ्व, जोखखि प्रबंधि, 
रणिीनतक रोजिा, नवशे्षणात्मक सोच, कॉपवोररेट प्रशासि, नवत्त, लागत निरंत्रण उपारो ंऔर सािान्य प्रशासि के क्षते्र िें आवश्यक 
कौशल, नवशेषज्ञता, क्षिता ह।ै बोड्य िें नवनवध अिुभव, रोग्यता, कौशल, नवशेषज्ञता आफद से निदेशक शामिल होत ेहैं जजन्ें कंपिी के 
व्यवसार, सिग् रणिीनत, कॉपवोररेट िैनतकता, िूल्यो ंऔर संसृ्नत आफद के साथ जोडा जाता है।

(v)  कंपिी के बोड्य िें स्वतंत्र निदेशको ंकी अधधकति संख्या की निरकु्क्त ि होिे के कारण, स्वतंत्र निदेशको ंकी बठैक वष्य के दौराि 
आरोजजत िही ंकी जा सकी।

(vi)  स्वतंत्र निदेशक सफहत फकसी भी निदेशक िे नवत्तीर वष्य के दौराि अपिे कार्यकाल की सिाष्कप्त से पहले इस्तीिा िही ंफदरा ह।ै

(e) वषि्च के दौरान बोड्च की बैठकें  और उपस्स्ति

वष्य 2019-2020 के दौराि, पाचँ (5) बोड्य बठैकें  आरोजजत की गईं, जजिका नववरण िीचे फदरा गरा ह:ै

रि.सं. बोड्च की बैठक संख्ा बोड्च की बैठक की िारीख बोड्च की िाकि वि्चमान में तनदेशको ंकी संख्ा
1 58 29.06.2020 4 4

2 59 11.09.2020 4 4
3 60 12.11.2020 6 4
4 61 16.12.2020 6 5
5 62 12.02.2021 6 4

3. सममतिररंॉ 

बोड्य की समिनतरा ंकुछ नवणशटि क्षते्रो ंपर ध्याि कें फद्त करती हैं और उन्ें सौपंे गए अधधकार के साथ सूचचत निण्यर लेती हैं। बोड्य की प्रते्क 
समिनत अपिे चाट्यर के अिुसार कार्य करती ह,ै जो कंपिी अधधनिरि, 2013, SEBI (LODR) नवनिरि, 2015 और कॉपवोररेट गविनेंस पर 
DPE फदशानिदमेशो ंके अिुसार इसकी संरचिा, कार्यक्षते्र, शक्क्त और भूमिका को पररभानषत करती ह।ै वत्यिाि िें, कंपिी बोड्य समिनतरो ंका 
अिुसरण कर रही है:

3.1 लेखा परीक्ा सममति 

1. संदभ्च की शिनें: 

लेखा परीक्षा समिनत का प्राथमिक कार्य नवत्तीर ररपोट्य की सिीक्षा करके निदेशक िंडल की सहारता करिा ह;ै कंपिी के नवत्त, लेखा और 
कािूिी अिुपालि के बारे िें आतंररक निरंत्रण की प्रणाललरा ँऔर कंपिी की लेखा परीक्षा, लेखा और नवत्तीर ररपोर्टग प्रफक्ररा आि तौर पर 
जो प्रबंधि और बोड्य िे थिानपत की हैं।

लेखा परीक्षा समिनत आतंररक लेखा परीक्षको ंकी ररपोटतों की सिीक्षा करती ह,ै सानंवधधक लेखा परीक्षको ंसे मिलती ह,ै उिके निष्कषतों, सुझावो ं
और अन्य संबंधधत िािलो ंपर चचा्य करती ह ैऔर कंपिी द्ारा पीछा की जािे वाली प्रिुख लेखा िीनतरो ंकी सिीक्षा करती ह।ै लेखा परीक्षा 
समिनत प्रबंधि, त्रिैाधसक और वार्षक नवत्तीर नववरण के साथ बोड्य को प्रस्ततु करिे से पहले सिीक्षा करती है। 

ऑफडट किेटी की बठैको ंका कार्यक्रि बोड्य को पररचाललत फकरा जाता ह,ै चचा्य की जाती ह ैऔर उस पर ध्याि फदरा जाता है।

a. संररना, सदसो ंऔर अध्यक् का नाम
OMDC की लेखा परीक्षा समिनत िें निम्नललखखत निदेशक हैं:-
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1. श्री के.सी. दास, गैर-कार्यकारी निदेशक और सदस्य
2. श्री डी.पी.िोहंती, गैर-कार्यकारी िामित निदेशक और अध्यक्ष
3. श्री डी.के. िोहंती, गैर-कार्यकारी प्रबंध निदेशक (03.01.2020 से प्रभावी)
4. श्री सोहिलाल कदेल, गैर-कार्यकारी स्वतंत्र निदेशक (03.01.2020 से प्रभावी)

कंपिी सचचव लेखा परीक्षा समिनत के सचचव के रूप िें कार्य करेगा।

b. वषि्च के दौरान लेखा परीक्ा सममति की बैठक और उपस्स्ति

सिीक्षाधीि वष्य के दौराि, लेखापरीक्षा समिनत की 3 (तीि) बठैकें  आरोजजत की गईं। सदस्यो ंकी उपस्थिनत का नववरण िीचे फदरा गरा ह:ै

रि.सं. बैठक नं. ममलने की िारीख लेखा परीक्ा सममति के सदस उपस्स्ि सदसो ंकी संख्ा
1 एसीएि/01/2020 29.06.2020 3 3
2 एसीएि/02/2020 11.09.2020 3 2
3 एसीएि/03/2020 12.11.2020 3 2
4 एसीएि/01/2021 12.02.2021 4 3

c. लेखा परीक्ा सममति की बैठक में प्रते्क तनदेशक की उपस्स्ति

रि.सं. तनदेशक का नाम आरोजजि बैठको ंकी संख्ा बैठको ंकी संख्ा में भाग ललरा
1 श्री के. सी. दास 4 2
2 श्री डी. पी. िोहंती 4 3
3 श्री डी. के. िोहंती 4 3
4 श्री सोहिलाल कदेल 4 2

सेबी (LODR) और डीपीई ददशातनददेशो ंके अनसुार लेखा परीक्ा सममति की भमूमका और शक्क्त:

1. लेखा परीक्षा समिनत का अध्यक्ष एक स्वतंत्र निदेशक होगा।

2. लेखा परीक्षा समिनत के सभी सदस्यो ंको कंपिी के नवत्तीर िािलो ंका ज्ञाि होगा, और कि से कि एक सदस्य को लेखाकंि और 
संबंधधत नवत्तीर प्रबंधि नवशेषज्ञता का अच्ा ज्ञाि होगा।

3. शेररधारक प्रश्नो ंका उत्तर देिे के ललए लेखा परीक्षा समिनत के अध्यक्ष वार्षक आि बठैक िें उपस्थित होगंे; बशतमे फक अध्यक्ष 
अपररहार्य कारणो ंसे उपस्थित ि हो सके, तो वह लेखा परीक्षा समिनत के फकसी सदस्य को िामित कर सकता है।

4. लेखा परीक्षा समिनत ऐसे अधधकारररो ंको आिंमत्रत कर सकती ह,ै कोफंक रह समिनत की बठैको ंिें उचचत (और नवशेष रूप से 
नवत्त सिारोह के प्रिुख) को उपस्थित होिा चाहता ह।ै ऑफडट समिनत कंपिी के फकसी भी अधधकारी की उपस्थिनत के नबिा भी 
मिल सकती ह।ै नवत्त निदेशक, आतंररक लेखा परीक्षा के प्रिुख और वैधानिक लेखा परीक्षक के एक प्रनतनिधध को नवशेष रूप 
से लेखापरीक्षा समिनत की बठैको ंके ललए आिंमत्रत के रूप िें उपस्थित होिे के ललए आिंमत्रत फकरा जा सकता ह ैजसैा फक लेखा 
परीक्षा समिनत के अध्यक्ष द्ारा तर फकरा जा सकता ह।ै

5. कंपिी सचचव ऑफडट किेटी के सचचव के रूप िें कार्य करेगा।
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लेखा परीक्ा सममति की भमूमका: लेखा परीक्षा समिनत की भूमिका िें निम्नललखखत शामिल होगंे:

1. कंपिी की नवत्तीर ररपोर्टग प्रफक्ररा और उसकी नवत्तीर जािकारी के प्रकटीकरण का नववरण रह सुनिजचित करिे के ललए फक 
नवत्तीर नववरण सही, परा्यप्त और नवश्वसिीर है।

2. बोड्य को ऑफडट िीस के निधा्यरण की धसिाररश करिा।

3. वैधानिक लेखा परीक्षको ंद्ारा प्रदत्त फकसी अन्य सेवा के ललए वैधानिक लेखा परीक्षको ंको भुगताि की स्वीकृनत।

4. सिीक्षा, प्रबंधि के साथ, अिुिोदि के ललए बोड्य को प्रस्ततु करिे से पहले वार्षक नवत्तीर नववरण, नवशेष संदभ्य के साथ:

5. कंपिी अधधनिरि, 1956 की धारा 217 के खंड (2AA) के संदभ्य िें बोड्य की ररपोट्य िें शामिल फकए जािे के ललए निदेशको ं
की जजम्देारी वक्तव्य िें शामिल फकए जािे वाले िािले;

6. पररवत्यि, रफद कोई हो, लेखाकंि िीनतरो ंऔर प्रथाओ ंऔर उसी के ललए कारणो ंिें;

7. प्रबंधि द्ारा निण्यर के अभ्ास के आधार पर अिुिािो ंको शामिल करिे वाली प्रिुख लेखा प्रनवनटिरा;ँ

8. लेखापरीक्षा निष्कषतों से उत्पन्न नवत्तीर नववरणो ंिें िहत्वपूण्य सिारोजि;

9. नवत्तीर नववरणो ंसे संबंधधत कािूिी आवश्यकताओ ंका अिुपालि;

10. फकसी भी संबंधधत पाटथी लेिदेि का प्रकटीकरण; और

11. डट्ाफ्ट ऑफडट ररपोट्य िें रोग्यता।

12. सिीक्षा, अिुिोदि के ललए बोड्य को प्रस्ततु करिे से पहले प्रबंधि के साथ नतिाही नवत्तीर नववरण।

13. सिीक्षा करिा, प्रबंधि के साथ आतंररक लेखा परीक्षको ंका प्रदश्यि और आतंररक निरंत्रण प्रणाललरो ंकी परा्यप्तता।

14. आतंररक लेखा परीक्षा नवभाग की परा्यप्तता की सिीक्षा करिा, रफद कोई हो, जजसिें आतंररक लेखा परीक्षा नवभाग की संरचिा, 
स्ाि और नवभाग के वररष्ठ अधधकारी की आतंररक संरचिा, कवरेज और आतंररक लेखा परीक्षा की आवचृत्त की ररपोट्य करिा 
शामिल ह।ै

15. आतंररक लेखा परीक्षको ंऔर / रा लेखा परीक्षको ंके साथ फकसी भी िहत्वपूण्य निष्कष्य पर चचा्य और उसके बाद।

16. आतंररक लेखा परीक्षको ं/ लेखा परीक्षको ं/ एजेंधसरो ंद्ारा फकसी भी आतंररक जाचं के निष्कषतों की सिीक्षा करिा जहा ंसंफदग्ध 
धोखाधडी रा अनिरमितता है रा फकसी सािग्ी प्रकृनत के आतंररक निरंत्रण प्रणाललरो ंकी नविलता और बोड्य को िािले की 
ररपोट्य करिा।

17. लेखा परीक्षा शुरू होिे से पहले वैधानिक लेखा परीक्षको ंके साथ चचा्य, लेखा परीक्षा की प्रकृनत और कार्यक्षते्र के साथ-साथ ऑफडट 
के बाद चचतंा के फकसी भी क्षते्र का पता लगािे के ललए चचा्य।

18. जिाकता्यओ,ं फडबेंचर धारको,ं शेररधारको ं(घोनषत लाभाशं के गैर भुगताि के िािले िें) और लेिदारो ंको भुगताि िें परा्यप्त 
चूक के कारणो ंपर गौर करिा।

19. व्हिसल लिोअर तंत्र के कािकाज की सिीक्षा करिे के ललए।

20. C & AG ऑफडट की ऑफडट फटप्पणणरो ंपर अिुवतथी कार्यवाई की सिीक्षा करिा।
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21. संसद के साव्यजनिक उपक्रिो ं(सीओपीर)ू पर समिनत की धसिाररशो ंपर की गई अिुवतथी कार्यवाई की सिीक्षा करिा।

22. स्वतंत्र लेखा परीक्षक, आतंररक लेखा परीक्षक और निदेशक िंडल के बीच संचार का एक खुला एवेन्यू प्रदाि करें

23. कंपिी िें सभी संबंधधत पाटथी लेिदेि की सिीक्षा करें। इस प्ररोजि के ललए, ऑफडट समिनत एक सदस्य को िामित कर सकती ह ै
जो संबंधधत पाटथी लेिदेि की सिीक्षा करिे के ललए जजम्देार होगा।

24. स्वतंत्र ऑफडटर के साथ सिीक्षा करें फक कवरेज की पूण्यता, निरथ्यक प्ररासो ंिें किी और सभी ऑफडट संसाधिो ंके प्रभावी 
उपरोग को सुनिजचित करिे के ललए ऑफडट प्ररासो ंका सिन्र।

25. स्वतंत्र ऑफडटर और प्रबंधि के साथ निम्नललखखत पर नवचार करें और सिीक्षा करें:

•	 कम्प्टूरीकृत सूचिा प्रणाली निरंत्रण और सुरक्षा सफहत आतंररक निरंत्रणो ंकी परा्यप्तता और

•	 प्रबंधि के जवाबो ंके साथ स्वतंत्र ऑफडटर और आतंररक लेखा परीक्षक के संबंधधत निष्कष्य और धसिाररशें।

26. प्रबंधि, आतंररक लेखा परीक्षक और स्वतंत्र लेखा परीक्षक के साथ निम्नललखखत पर नवचार करें और सिीक्षा करें:

•	 नपछले ऑफडट धसिाररशो ंकी स्थिनत सफहत वष्य के दौराि िहत्वपूण्य निष्कष्य

•	 लेखापरीक्षा कार्य के दौराि होिे वाली कोई भी कफठिाई जजसिें गनतनवधधरो ं के दाररे िें कोई प्रनतबंध रा आवश्यक 
जािकारी तक पहँुच शामिल ह,ै

लेखा परीक्ा सममति की शक्क्तराँ

अपिी भूमिका के साथ, ऑफडट किेटी को बोड्य ऑि डाररेक्स्य द्ारा परा्यप्त शक्क्तरो ंके साथ निवेश करिा चाफहए, जजसिें निम्नललखखत 
शामिल होिे चाफहए:

i) फकसी भी गनतनवधध की जाचं उसके संदभ्य िें करें।
ii) फकसी भी कि्यचारी से और उसके बारे िें जािकारी लेिे के ललए।
iii) निदेशक िंडल के अिुिोदि के अधीि, कािूिी रा अन्य पेशेवर सलाह लेिे के ललए।
iv) रफद आवश्यक हो, तो संबंधधत नवशेषज्ञता के साथ बाहरी लोगो ंकी उपस्थिनत को सुरणक्षत करिे के ललए।
v) व्हिसल लिोअर की सुरक्षा के ललए।

a. लेखापरीक्ा सममति द्ारा सूरना की समीक्ा

लेखा परीक्षा समिनत निम्नललखखत जािकारी की सिीक्षा करेगी:

i) नवत्तीर स्थिनत और संचालि के पररणािो ंका प्रबंधि चचा्य और नवशे्षण;

ii) प्रबंधि द्ारा प्रस्ततु संबंधधत पाटथी लेिदेि का नववरण;

iii) वैधानिक लेखा परीक्षको ंद्ारा जारी आतंररक निरंत्रण किजोरररो ंके प्रबंधि पत्र / पत्र;

iv) आतंररक ऑफडट ररपोट्य आतंररक निरंत्रण किजोरररो ंसे संबंधधत है;

v) िुख्य आतंररक लेखा परीक्षक की निरकु्क्त और निष्कासि लेखा परीक्षा समिनत के सिक्ष रखा जाएगा; तथा

vi) िुख्य कार्यकारी / िुख्य नवत्त अधधकारी द्ारा नवत्तीर नववरणो ंका प्रिाणि / घोषणा।
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3.2 हहिधारक संबंध सममति

कंपिी के सुरक्षा धारको ंकी णशकारतो ंपर नवचार करिे और उिका सिाधाि करिे के ललए एक से्कहो्डस्य ररलेशिणशप किेटी का गठि फकरा जाता 
ह,ै जजसिें शेररो ंके हस्तातंरण से संबंधधत णशकारतें, बलैेंस शीट की गैर-रसीद, घोनषत लाभाशं की प्राष्कप्त िही ंशामिल हैं।

a. संररना, सदसो ंऔर अध्यक् का नाम

OMDC के फहतधारको ंके संबंध समिनत िें निम्नललखखत निदेशक होते हैं:

1. श्री डी.पी. िोहंती, अध्यक्ष
2. श्री डी.के. िोहंती, सदस्य
3. श्री के.सी. दास, सदस्य
4. श्री सोहिलाल कदेल, सदस्य

b. से्कहोल्डस्च ररलेशनजशप कमेरी की बैठक और वषि्च के दौरान उपस्स्ति

सिीक्षाधीि वष्य के दौराि, फहतधारको ं के संबंध समिनत की कोई बठैक आरोजजत िही ंकी जा सकी। श्री पी.के. धसन्ा, एिडी, 
ओएिडीसी के कार्यकाल की सिाष्कप्त और कार्यकारी निदेशक की अिुपस्थिनत और ओएिडीसी के बोड्य िें स्वतंत्र की अधधकति संख्या 
के कारण, समिनत का पुिग्यठि िही ंफकरा जा सका।

समिनत के अध्यक्ष िे वष्य 2020 के ललए वार्षक आि बठैक िें भाग ललरा।

निदेशक िंडल आगािी बोड्य बठैक िें से्कहो्डर ररलेशिणशप किेटी का पुिग्यठि करेगा।

3.3 नामाकंन और पाररश्ममक सममति

निदेशक िंडल आगािी बोड्य बठैक िें िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत का पुिग्यठि करेगा।

a. संररना, सदसो ंऔर अध्यक् का नाम

िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत की वत्यिाि संरचिा इस प्रकार है:

1. श्री डी.पी. िोहंती, गैर-कार्यकारी िामित निदेशक और अध्यक्ष

2. श्री डी.के. िोहंती, पूण्यकाललक निदेशक और सदस्य

3. श्री के.सी. दास, गैर-कार्यकारी निदेशक और सदस्य

4. श्री सोहिलाल कदेल, सदस्य

िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत के संदभ्य की गुंजाइश, शक्क्तरा ंऔर शतनें डीपीई, सेबी (एलओडीआर) नवनिरि, 2015, कंपिी अधधनिरि, 
2013 आफद द्ारा जारी निदमेशो ंके अिुसार हैं।

b. समीक्ाधीन वषि्च के दौरान, नामाकंन और पाररश्ममक सममति की कोई बैठक नही ंहई। 

ओएिडीसी एक सरकारी कंपिी होिे के िात,े कारा्यत्मक निदेशक की निरकु्क्त और पाररश्रमिक की शतनें सरकार द्ारा अपिे प्रशासनिक 
िंत्रालर, इस्ात िंत्रालर के िाध्यि से निधा्यररत की जाती हैं। गैर-कार्यकारी अशंकाललक आधधकाररक निदेशको ं(स्वतंत्र) के पास कंपिी 
के साथ कोई अजीब संबंध रा लेि-देि िही ंह,ै धसवार उिके बठैिे की िीस / बोड्य की समिनत के बठैक के संबंध िें पुि: असंतलुि के ललए।

OMDC एक सरकारी कंपिी ह ैऔर MCA पररपत्र के अिुसार, कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 178 (2), (3), (4) की प्ररोज्यता 
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से सरकारी कंपनिरो ंको छूट दी गई है।

इसके अलावा रह सूचचत करिे के ललए फक कंपिी के बोड्य िें कार्यकारी और स्वतंत्र निदेशको ंके इटिति संरोजि की अिुपस्थिनत के कारण, 
समिनतरो ंका गठि सेबी (एलओडीआर) नवनिरिो ंके अिुसार िही ंह।ै हालाफंक, कंपिी कंपिी के बोड्य िें कार्यकारी और स्वतंत्र निदेशक की 
निरकु्क्त के ललए भारत सरकार के इस्ात िंत्रालर को पत्र भेज रही है।

गैर-कार्यकारी निदेशको ंको कंपिी अधधनिरि, 2013 के तहत निधा्यररत सीिा के भीतर और भारत सरकार द्ारा जारी फदशा-निदमेशो ंके 
अिुसार बोड्य द्ारा अिुिोफदत बठैक शुल्क का भुगताि फकरा जाता ह।ै

सिीक्षाधीि वष्य के दौराि, गैर-कार्यकारी स्वतंत्र निदेशको/ंिामित निदेशक को बोड्य की बठैक िें भाग लेिे के ललए, फकसी समिनत की बठैक िें 
भाग लेिे के ललए रा अन्यथा निदेशक के रूप िें अपिे कत्यव्यो ंके निष्पादि िें खच्य फकए गए 7,500/- रुपरे प्रनत बठैक की बठैक शुल्क का 
भुगताि फकरा गरा था।

सरकारी निदेशक, पदेि गैर-कार्यकारी निदेशको ंको बोड्य की बठैक रा उसकी फकसी समिनत की बठैक िें भाग लेिे के ललए बठैक शुल्क का 
भुगताि िही ंफकरा जाता ह।ै

वष्य के दौराि, गैर कार्यकारी स्वतंत्र निदेशको/ंिामित निदेशक को बोड्य/समिनत आफद की बठैको ंिें भाग लेिे के ललए बठैक शुल्क निम्नािुसार 
प्राप्त हुआ:

स्विंत्र तनदेशक / नाममति तनदेशक शुल्क (रुपरे में)
डी. पी. िोहंती 60000
सोहिलाल कदेल 52500

पाररश्ममक नीति: 

ओएिडीसी, एक कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र का उपक्रि होिे के िात,े निदेशको ंकी निरकु्क्त, कार्यकाल, प्रदश्यि िूल्याकंि, पाररश्रमिक 
आफद भारत सरकार द्ारा फकरा जाता ह।ै वेति संशोधि पर सरकारी फदशानिदमेशो ंके अिुसार अधधकारररो ंका पाररश्रमिक तर फकरा 
जाता ह ैऔर कंपिी के अन्य कि्यचारररो ंके पाररश्रमिको ंका निधा्यरण हर दस साल िें उिके संघ के साथ दज्य फकए गए वेति निपटाि 
सिझौत ेके अिुसार फकरा जाता ह।ै कि्यचारररो ंकी निरकु्क्तरो ं/ पदोन्ननत आफद को बोड्य द्ारा अिुिोफदत भतथी और पदोन्ननत िीनत के 
अिुसार फकरा जाता है।

3.4 करॉपपोररेर सामाजजक दायरत्व सममति 

कॉरपोरेट सोशल ररस्ॉस्न्सनबललटी कंपिी के अपिे फहतधारको ंके ललए एक आर्थक, सािाजजक और परा्यवरणीर रूप से थिारी तरीके से व्यवसार का 
संचालि करिे की प्रनतबधिता ह,ै जजससे संगठि अपिी गनतनवधधरो ंके प्रभाव की जजम्देारी लेकर सिाज के फहतो ंकी सेवा करत ेहैं। कंपिी के निदेशक 
िंडल िे कॉपवोररेट सािाजजक उत्तरदायरत्व समिनत का गठि फकरा है और कंपिी की कॉपवोररेट सािाजजक उत्तरदायरत्व िीनत को भी िंजरूी दी है।

a. संररना, सीएसआर सममति के सदसो ंऔर अध्यक् का नाम: 

OMDC की CSR समिनत िें निम्नललखखत निदेशक शामिल हैं:

1. श्री डी.पी. िोहंती, गैर-कार्यकारी िामित निदेशक और अध्यक्ष
2. श्री के.सी. दास, पदेि गैर-कार्यकारी निदेशक और सदस्य
3. श्री सोहिलाल कदेल, स्वतंत्र निदेशक और सदस्य
4. श्री डी.के. िोहंती, अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
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श्री पी.के. धसन्ा, एिडी, ओएिडीसी के कार्यकाल की सिाष्कप्त और ओएिडीसी के बोड्य िें कार्यकारी निदेशक की अिुपस्थिनत और स्वतंत्र की 
अधधकति संख्या के कारण, समिनत का पुिग्यठि िही ंफकरा जा सका। इसके अलावा, कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 135 के अिुसार, 
नपछले नवत्तीर वष्य (अथा्यत 2020-21) के दौराि प्रते्क कंपिी जजसकी कुल संपचत्त पाचं सौ करोड रुपरे रा उससे अधधक ह,ै रा एक हजार 
करोड रुपरे रा उससे अधधक का कारोबार है रा शुधि है इस दौराि पाचं करोड रुपरे रा उससे अधधक का लाभ बोड्य की एक कॉपवोररेट सािाजजक 
उत्तरदायरत्व समिनत का गठि करेगा जजसिें तीि रा अधधक निदेशक होगंे, जजििें से कि से कि एक निदेशक एक स्वतंत्र निदेशक होगा। 
 
श्री पी.के. धसन्ा के कार्यकाल की सिाष्कप्त के बाद, सीएसआर समिनत को भंग कर फदरा गरा था। इसके अलावा 31 िाच्य 2021 को नवत्तीर 
नववरणो ंकी स्थिनत और नपछले 3 नवत्तीर वषतों से फकसी भी लाभ की अिुपस्थिनत को देखत ेहुए, इसिे नवत्तीर वष्य 2021-22 के ललए बजट 
प्रस्तानवत िही ंफकरा ह।ै बोड्य अपिी अगली बठैक िें सीएसआर समिनत का पुिग्यठि करेगा।

i)  वषि्च 2020-2021 के दौरान डुप्लिकेर शेररो ंके हस्ािंरण / प्रसारण / जारी करने के तनम्ललखखि मामले प्राप्त हए और संसाधधि 
हकए गए:

तववरण मामलो ंकी संख्ा इहविरी शेररो ंकी संख्ा 
शेररो ंका हस्तातंरण शून्य शून्य
शेररो ंका प्रसारण शून्य शून्य

डुपीकेट शेरर प्रिाणपत्र जारी करिा शून्य शून्य

(ii) 1 अपै्रल, 2020 से 31 मार्च, 2021 की अवधध के दौरान भौतिक शेररो ंके डडमरेरररलाइजे़शन और शेररो ंके रीमेरट्ीजे़शन का 
तववरण।

 डीमेर ररमैर
ब्ौरा मामले इहविरी शेरर नही ं मामले इहविरी शेरर नही ं

एिएसडीएल 2 10000 शून्य शून्य
सीडीएसएल शून्य शून्य शून्य शून्य

संपूण्य 2 10000 शून्य शून्य

(iii) अिुपालि अधधकारी का िाि और पदिाि: श्ीमिी उममी रौधरी, कंपनी सलरव

(iv) सेबी जशकारि तनवारण प्रणाली (SCORES) में शेररधारको ंकी जशकारिो ंके संबंध में तववरण:
वष्य के दौराि प्राप्त शेररधारको ंकी णशकारतो ंकी संख्या - शून्य
अवधध के दौराि निवारण णशकारतो ंकी संख्या - शून्य
31.03.2021 को पेि फडगं की णशकारतो ंकी संख्या - शून्य 

31 िाच्य, 2021 को सिाप्त हुए नवत्तीर वष्य के दौराि, कंपिी और आरटीए िे नववादो ंरा कािूिी बाधा द्ारा िािलो ंिें बाधा को छोडकर 
निवेशको ंकी णशकारतो ंिें तजेी से भाग ललरा ह।ै

(v) SEBI (LODR) तवतनरम, 2015 के तनरमन 62 (1) (डी) के तनरमन, 2015 में कंपनी की जशकारि तनवारण उदे्श्य के ललए 
ई-मेल info.birdgroup@birdgroup.co.in है जहा ंतनवेशको ंद्ारा जशकारिें दज्च की जा सकिी हैं।

4. आम सभा (General Body) बैठक

i. नपछले तीि वषतों के दौराि आरोजजत OMDC की वार्षक आि बठैक (AGM) के थिाि और सिर का नववरण इस प्रकार है:
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साल स्ान ददनाकं समर

2017-18

“पूव्यश्री सभागार” 
पूवथी क्षते्रीर सासृं्नतक कें द्, भारतीर सासृं्नतक 
िल्टीपके्स, 
आईबी-201, सेक्र III, 
सॉल्ट लेक धसटी, 
कोलकाता-700106

26-09-2018 11.00 A.M.

2018-19

“पूव्यश्री सभागार” 
पूवथी क्षते्रीर सासृं्नतक कें द्, भारतीर सासृं्नतक 
िल्टीपके्स, 
आईबी-201, सेक्र III, 
सॉल्ट लेक धसटी, 
कोलकाता-700106

25-09-2019 11.00 A.M.

2019-20 सेल कारा्यलर, भूतल, 271, नवदु्त िाग्य, रनूिट- IV, 
शास्ती िगर, भुविेश्वर-751001

16-12-2021 10.00 A.M.

ii. नपछले तीि वार्षक आि बठैको ंिें पाररत नवशेष प्रस्तावो ंका नववरण: शून्य 
iii. नपछले तीि वषतों के दौराि आरोजजत साधारण बठैक का नववरण:

बैठक का तववरण बैठक की तिथथ और समर स्ान

असाधारण सािान्य बठैक 12.07.2019, 11:00 A.M

“पूव्यश्री सभागार” 
पूवथी क्षते्रीर सासृं्नतक कें द्, भारतीर सासृं्नतक 
िल्टीपके्स, 
आईबी-201, सेक्र III, 
सॉल्ट लेक धसटी, 
कोलकाता-700106

5. प्रकरीकरण

a. भौनतक रूप से िहत्वपूण्य पाटथी संबंधी कोई भी लेि-देि िही ं ह,ै जजसिें बडे पैिािे पर कंपिी के फहतो ं के साथ संभानवत संघष्य 
हो। संबंधधत पाटथी लेिदेि की िीनत को कंपिी की वेबसाइट पर रखा गरा ह।ै (http://birdgroup.co.in/wp-content/
uploads/POLICY-ON-MATERIALITY-OF-RELATED-PARTY-TRANSACTIONS.pdf)

b. नपछले तीि वषतों के दौराि िफहला निदेशक की निरकु्क्त को छोडकर, पूंजी बाजार से संबंधधत फकसी भी िािले पर कंपिी अधधनिरि, 
2013 रा निरिो ंऔर स्ॉक एक्सचेंजो ंरा सेबी रा फकसी भी वैधानिक प्राधधकरण के प्रावधािो ंका पालि ि करिे का कोई िािला 
िही ंथा। िरवरी, 2015 से िई, 2015 तक बोड्य िें जजसके ललए सेबी िे िािूली जुिा्यिा लगारा था। कार्यकारी और गैर-कार्यकारी 
निदेशक का कोई इटिति संरोजि िही ंह ैऔर OMDC के बोड्य िें केवल एक स्वतंत्र निदेशक ह।ै इसके अलावा 20.08.2020 को 
सेबी द्ारा वष्य 2012 से संबंधधत तीि िूल्य संवेदिशील सूचिाओ ंके प्रसार िें देरी और रुपरे के जिुा्यिा के िािले िें एक आदेश जारी 
फकरा गरा था। सेबी द्ारा 2,00,000 / - लगारा गरा जो नवधधवत भुगताि फकरा गरा है।

c. गैर-कार्यकारी निदेशक कंपिी िें कोई शेरर रा पररवत्यिीर उपकरण िही ंरख रह ेहैं।
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d. कंपिी के फकसी भी किथी को ऑफडट किेटी तक पहँुचिे से वंचचत िही ंफकरा गरा ह।ै

e. कंपिी के स्वतंत्र निदेशको ंिे अपिी निरकु्क्त के सिर एक घोषणा पत्र प्रस्ततु फकरा और रह भी फक वह कािूि के तहत प्रदाि की गई 
स्वतंत्रता के िािदंडो ंको पूरा करता है। बोड्य एक ही सिीक्षा करता है और उसकी रार ह,ै फक स्वतंत्र निदेशक अधधनिरि और सूचीबधि 
नवनिरिो ंिें निर्दटि शततों को पूरा करते हैं और प्रबंधि से स्वतंत्र होत ेहैं।

f. वष्य के दौराि समिनतरो ंकी सभी धसिाररशो ंको स्वीकार कर ललरा गरा ह।ै

g. कंपिी िे रु। 6.27 वैधानिक लेखा परीक्षा और वष्य के दौराि उिके द्ारा प्रदाि की गई अन्य सेवाओ ंके ललए वैधानिक लेखा परीक्षको ं
को लाख।

h. कंपिी की एक व्हिसल लिोअर िीनत ह ैऔर इसे अपिी वेबसाइट (http://birdgroup.co.in/wp-content/uploads/
Whistle-Blower-Policy0001.pdf) पर अपलोड फकरा गरा है। कंपिी के पास एक सक्षि और स्वतंत्र सतक्य ता नवभाग 
ह,ै जजसका प्रिुख िुख्य सतक्य ता अधधकारी (सीवीओ) होता ह,ै जो फकसी भी अिैनतक व्यवहार, वास्तनवक रा संफदग्ध धोखाधडी की 
निगरािी करिे रा कंपिी की आचार संफहता रा िैनतकता िीनत के उलंिघि के ललए अधधकारी होता है। सभी कार्िक अपिी णशकारत, 
णशकारत आफद के ललए सतक्य ता नवभाग तक पहंुच बिा रह ेहैं।

i. SEBI िे SEBI (इिसाइडर टट्ेफडगं का निषेध) नवनिरि, संशोधि 2018 और 19 को अधधसूचचत फकरा, जो अप्रलै, 2019 से प्रभावी 
हुआ। इसके अलावा, कंपिी िे निरोधी व्यापार की रोकथाि के ललए एक िरा कोड तैरार और अपिारा ह।ै

अदंरूिी सूत्रो ंद्ारा टट्ेफडगं के नवनिरिि, निगरािी और ररपोर्टग के ललए आतंररक प्रफक्रराओ ंऔर आचरण का िरा कोड ”और“ 
अप्रकाणशत िूल्य संवेदिशील जािकारी के उचचत प्रकटीकरण के ललए प्रथाओ ंऔर प्रफक्रराओ ंका कोड ”कुछ शततों के अधीि 
व्यापाररक व्यापार के गठि की अिुिनत देता ह ैऔर पूव्य की आवश्यकता होती ह।ै कंपिी के शेररो ंिें काि करिे की िंजरूी। रह 
निदेशको,ं िामित कि्यचारररो ंऔर जडेु व्यक्क्तरो ंद्ारा कंपिी के शेररो ंकी खरीद रा नबक्री पर भी प्रनतबंध लगाता है, जबफक कंपिी 
के संबंध िें अप्रकाणशत िूल्य संवेदिशील जािकारी के कब् े िें और उस अवधध के दौराि जब टट्ेफडगं नवडंो बंद होती है।

j. कंपिी प्रिुख राटिट्ीर अगं्ेजी सिाचार पत्रो ंिें त्रिैाधसक अप्रकाणशत / ऑफडट फकए गए नवत्तीर पररणािो ंको प्रकाणशत करती ह ैजसैा 
फक हेफडगं “संचार के साधि” के तहत उल्लिखखत है।

अिधधकृत / ऑफडट फकए गए नवत्तीर पररणाि भी कंपिी की वेबसाइट पर पोस् फकए जात ेहैं। कंपिी इलेक्ट्ॉनिक िीफडरा, सिाचार 
पत्रो ंऔर वेबसाइट पर भी आधधकाररक सिाचार, प्रिुख घटिाओ,ं प्रदश्यि, उपलष्कब्धरो,ं प्रस्तनुतरो ंआफद का संचार करती ह।ै

k. अरोग्य नवत्तीर नववरणो ंको प्रस्ततु करिे के ललए हिेशा कंपिी का प्ररास होता है।

l. कंपिी िे SEBI (LODR) नवनिरि, 2015 के अिुसार कॉरपोरेट गविनेंस की आवश्यकता के साथ अिुपालि फकरा ह ैऔर कॉपवोररेट 
गविनेंस पर DPE फदशानिदमेश निदेशक िंडल की संरचिा से संबंधधत प्रावधािो ंको छोडकर ह ै। OMDC एक सरकारी कंपिी ह ैऔर 
निदेशको ंको भारत सरकार और निरकु्क्तरो ंके ललए निरकु्त फकरा जाता ह।ै कार्यकारी और स्वतंत्र निदेशक लंनबत हैं।

6. अन्य प्रकरीकरण
a. कंपिी िे SEBI (LODR) नवनिरि, 2015 के नवनिरिि 17 (5) के अिुपालि िें सभी बोड्य के सदस्यो ंऔर कंपिी के वररष्ठ प्रबंधि 

के ललए आचार संफहता तैरार और कारा्यव्न्त की ह।ै कंपिी की वेबसाइट पर (http:) भी पोस् फकरा गरा ह।ै //birdgroup.
co.in/wp-content/uploads/coc-omdc.pdf)। सभी बोड्य सदस्य और वररष्ठ प्रबंधि किथी वार्षक आधार पर कोड के 
अिुपालि की पुनटि करत ेहैं। कंपिी के प्रबंध निदेशक द्ारा हस्ताक्षररत प्रासंमगक वष्य के ललए इस आशर की घोषणा इस ररपोट्य के 
साथ संलग्न ह।ै

b. बोड्य को सेबी (एलओडीआर) नवनिरि, 2015 के नवनिरिि 33 (2) (ए) के अिुपालि िें सीईओ और सीएिओ द्ारा प्रिाणि इस 
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ररपोट्य िें संलग्न ह।ै

c. कंपिी िे सिर-सिर पर बोड्य के सदस्यो ंको जोखखि िूल्याकंि और प्रफक्रराओ ंको कि करिे के बारे िें सूचचत करिे के ललए 
एंटरप्राइज ररस् िैिेजिेंट पॉललसी और प्रफक्रराएं निधा्यररत की हैं। (http://birdgroup.co.in/wp-content/uploads/
OMDC-Risk-Management-policy.pdf)

d. नवत्तीर नववरणो ंकी तैरारी िें, कंपिी कंपिी अधधनिरि, 2013 के संबंधधत प्रावधािो,ं कंपिी लेखा अधधनिरि, 2013 की धारा 133 
के तहत निधा्यररत भारतीर लेखा िािक (इंडस्ट्ीज एएस) के अिुसार तैरार फकरा गरा ह।ै

e. कोई भी निदेशक कंपिी के अन्य निदेशको ंसे संबंधधत इंटर-से िही ंह।ै

f. कंपिी द्ारा प्राप्त राटिट्पनत के निदमेशो ंऔर उसके अिुपालि का नववरण निदेशको ंकी ररपोट्य िें प्रदाि फकरा गरा है।

g. नपछले पाचं वषतों के दौराि कोई साव्यजनिक िुदे, सही िुदे रा अन्य साव्यजनिक पेशकश िही ंहुए हैं। कंपिी िे कोई GDR / ADR 
/ वारंट रा कोई पररवत्यिीर उपकरण जारी िही ंफकरा ह।ै

h. बोड्य िे सिर-सिर पर कंपिी के सभी लागू कािूिो ंकी अिुपालि ररपोट्य की सिीक्षा की ह ैऔर सभी लागू कािूिो ंका अिुपालि 
सुनिजचित फकरा ह।ै

i. पीएसर ूहोिे के िात,े भारत सरकार द्ारा इस्ात िंत्रालर के िाध्यि से अधधकाशं निदेशको ंकी निरकु्क्त / िािाकंि फकरा जाता ह।ै 
गैर-कार्यकारी बोड्य के सदस्यो ंके व्यक्क्तगत प्रदश्यि के िूल्याकंि के ललए कंपिी िे कोई तंत्र िही ंअपिारा ह।ै 

j. धसफटंग िीस (रु. 7,500 / प्रनत फदि प्रनत निदेशक) के अलावा, पाट्य टाइि िॉि-एक्जिकूफटव डाररेक्स्य का ररपोट्य के तहत वष्य के 
दौराि कंपिी के साथ कोई अजीब संबंध रा लेि-देि िही ंह।ै

k. व्यर की वस्तओु ंको खातो ंकी पुस्तको ंिें डेनबट फकरा जाता ह,ै जो व्यवसार के उदेश्यो ंके ललए िही ंहैं: शून्य

l. व्यर जो प्रकृनत िें व्यक्क्तगत हैं और निदेशक िंडल और शीष्य प्रबंधि के ललए फकए गए हैं: शून्य

m. कंपिी िे नवत्त वष्य 2020-21 के दौराि कोई नवकल्प िही ंफदरा ह।ै

n. फडिैट सस्ेंस अकाउंट / लावाररस सस्ेंस अकाउंट के संबंध िें खुलासा: डीिैट / लावाररस सस्ेंस अकाउंट के तहत कोई शेरर िही ं
रखा जाता ह।ै

o. निदेशक िंडल, लेखा परीक्षा समिनत, िािाकंि और पाररश्रमिक समिनत, फहतधारको ंके संबंध समिनत, सतक्य ता तंत्र, संबंधधत पाटथी 
लेिदेि, स्वतंत्र निदेशको,ं निदेशको ंऔर वररष्ठ प्रबंधि के संबंध िें दायरत्व के संबंध िें 17 से 27 के नवनिरिि िें निर्दटि कॉपवोररेट 
प्रशासि आवश्यकताओ ंका अिुपालि फकरा गरा ह।ै ओएिडीसी ललमिटेड द्ारा बोड्य की संरचिा को छोडकर जसैा फक ररपोट्य िें 
बतारा गरा है।

p. नवदेशी िुद्ा जोखखि और हेजजगं गनतनवधधरा:ं आवश्यक िही ंह ैकोफंक ओएिडीसी को नवदेशी िुद्ा के ललए कोई जोखखि िही ंह।ै

7. गैर-अतनवार्च आवश्यकिाओ ंका अनपुालन

कंपिी िे सेबी (LODR) नवनिरि, 2015 की निम्नललखखत गैर-अनिवार्य आवश्यकताओ ंका अिुपालि फकरा ह ै:-

बोड्च:

अध्यक्ष पदािुसार गैर-कार्यकारी अध्यक्ष ह।ै अध्यक्ष का कारा्यलर प्रबंध निदेशक और सीईओ से अलग ह ैऔर कंपिी द्ारा उिके 
खचतों की कोई प्रनतपूर्त िही ंकी जाती ह।ै
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अध्यक् और सीईओ के अलग-अलग पद:

बोड्य के अध्यक्ष एक गैर-कार्यकारी निदेशक हैं और उिकी स्थिनत प्रबंध निदेशक और सीईओ से अलग ह।ै

शेररधारको ंके अधधकार:

कंपिी के नवत्तीर पररणाि सिाचार पत्रो ंिें प्रकाणशत होत ेहैं और अपिी वेबसाइट पर भी पोस् फकए जात ेहैं। इसललए, नवत्तीर पररणाि 
शेररधारको ंको िही ंभेज ेजात ेहैं। हालाफंक, कंपिी शेररधारको ंसे अिुरोध प्राप्त होिे पर नवत्तीर पररणाि प्रस्ततु करती ह।ै

ऑडडर रोग्यिा:

वैधानिक लेखा परीक्षको ंिे 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त वष्य के ललए कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंको अह्यता प्राप्त िही ंकी।

आिंररक लेखा परीक्क की ररपोर्रग:

िेसस्य एचएलपी एंड एसोधसएट्दस, चाट्यड्य अकाउंटेंट, कंपिी के आतंररक लेखा परीक्षक हैं और हर नतिाही िें आतंररक लेखा परीक्षा 
ररपोट्य प्रदाि करते हैं।

8. होलल्डंग / सहारक कंपनी

उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड (OMDC) ईस्ि्य इंवेस्िेंट्दस ललमिटेड (EIL) की सहारक कंपिी ह ैऔर EIL राटिट्ीर इस्ात 
निगि ललमिटेड (RINL) की सहारक कंपिी ह।ै इस प्रकार OMDC RINL की सहारक कंपिी बि गई।

OMDC के पास कोई सहारक कंपिी िही ंह।ै

9. संरार के माध्यम

i) समारार तवज्व्प्त, प्रस्तुि, आदद : कंपिी प्रसे, इलेक्ट्ॉनिक िीफडरा और अपिी वेबसाइट (http://www.birdgroup.co.in/
omdc/press-releases/) के िाध्यि से कंपिी िें हो रही प्रिुख उपलष्कब्धरो ंऔर िहत्वपूण्य घटिाओ ंका संचार करती ह।ै ।।

ii) वार्षिक ररपोर्च: वार्षक ररपोट्य रकु्त, अन्य बातो ंके साथ, लेखा परीणक्षत वार्षक लेखा, निदेशको ंकी ररपोट्य, लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्य 
और अन्य िहत्वपूण्य जािकारी सदस्यो ंऔर अन्य हकदार को प्रसाररत की जाती ह।ै प्रबंधि की चचा्य और नवशे्षण ररपोट्य वार्षक 
ररपोट्य का फहस्ा है और इसे कंपिी की वेबसाइट पर प्रदर्शत फकरा जाता है।

iii) अध्यक् का संरार: अध्यक्ष भाषण की िुफद्त प्रनत वार्षक सािान्य बठैक िें सभी शेररधारको ंको नवतररत की जाती ह।ै कंपिी की 
वार्षक ररपोट्य के साथ भी रही संलग्न ह।ै

iv) तनवेशको ंको अनसु्ारक: लावाररस लाभाशं के ललए अिुमिारक हर साल ररकॉड्य के अिुसार शेररधारको ंको भेज ेजात ेहैं।

v) एनएसई इलेक्ट्रॉतनक एप्लिकेशन प्रोसेधसगं धसस्म (एनईएपीएस): एिईएपीएस कॉपवोररेट्दस के ललए एिएसई द्ारा फडजाइि फकरा 
गरा एक वेब आधाररत अिुप्ररोग ह।ै नतिाही अिुपालि अनिवार्य रूप से NEAPS पर इलेक्ट्ॉनिक रूप से दारर फकए जात ेहैं।

vi) SEBI जशकारि तनवारण प्रणाली (SCORES): निवेशक णशकारतो ंको एक कें द्ीकृत वेब आधाररत णशकारत निवारण प्रणाली िें 
संसाधधत फकरा जाता ह।ै इस प्रणाली की िुख्य नवशेषताएं हैं: सभी णशकारतो ंका कें द्ीकृत डेटाबसे, संबंधधत कंपनिरो ंद्ारा कार्यवाई 
की गई ररपोट्य (एटीआर) के ऑिलाइि अपलोड और णशकारत पर फकए गए कारतों के निवेशको ंद्ारा ऑिलाइि देखिे और इसकी 
वत्यिाि स्थिनत।

vii) करॉपपोररेर प्रशासन में हररि पहल:
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ग्ीि पहल प्रफक्ररा के फहस् ेके रूप िें, कंपिी िे ईिेल द्ारा वार्षक आि बठैक, कॉपवोररेट गविनेंस ररपोट्य, डाररेक्स्य ररपोट्य, ऑफडटेड 
िाइिेंणशरल से्टिेंट, ऑफडटर ररपोट्य, फडनवडेंड इंफटिेशि इत्ाफद जसेै िोफटस भेजिे वाले दस्तावेजो ंको भेजिे की पहल की ह।ै 
भौनतक प्रनतरा ंकेवल उि शेररधारको ंको भेजी जाती हैं जजिके ईिेल पत ेकंपिी के साथ पंजीकृत िही ंहैं। शेररधारको ंसे अिुरोध ह ै
फक वे अपिी ईिेल आईडी को रजजस्ट्ार और टट्ासंिर एजेंट / संबंधधत फडपॉजजटरी के साथ पंजीकृत करें ताफक कंपिी को इलेक्ट्ॉनिक 
रूप िें दस्तावेज भेजिे िें सक्षि बिारा जा सके रा कंपिी को सूचचत फकरा जा सके फक वे पेपर िोड िें उपरोक्त दस्तावेज प्राप्त करिा 
चाहत ेहैं।

10. सामान्य शेररधारक सूरना

i) एजीएम ददनाकं, समर और स्ान:

ददनाकं समर  स्ान

29.09.2021 10 ए.एि.
सेल कारा्यलर, भूतल, 271, नवदु्त िाग्य, रनूिट- IV, 
शास्ती िगर, भुविेश्वर-751001 िें वीसी/ओएवीएि के 
िाध्यि से

         

ii) शेरर रट्ासंफर धसस्म

सीबी प्रबंधि सर्वसेज प्राइवेट ललमिटेड द्ारा भौनतक खंड के तहत संपूण्य शेरर हस्तातंरण गनतनवधधरा ँकी जा रही हैं। ललमिटेड शेरर 
टट्ासंिर धसस्ि िें टट्ासंिर डीड के साथ-साथ टट्ासंिर डीड / िॉि्य के टट्ासंिर की रसीद, उसका सत्ापि, टट्ासंिर के िेिोरेंडि की 
तैरारी आफद जसैी गनतनवधधरा ँशामिल हैं। शेरर टट्ासंिर / टट्ासंमिशि को उप-समिनत / अधधकृत व्यक्क्तरो ं(कंपिी सचचव) द्ारा 
अिुिोफदत फकरा जाता है। ) ह।ै से्कहो्डस्य ररलेशिणशप किेटी / बोड्य की बठैक िें शेररो ंके हस्तातंरण / प्रसारण का साराशं रखा 
गरा ह।ै

कंपिी कंपिी सचचव से प्रकै्क्स के आध ेफहस् ेिें सर्टफिकेट के साथ शेरर टट्ासंिर संबंधी औपचाररकताओ ंका अिुपालि करती ह,ै 
जो ललससं्ग रेगुलेशि के रेगुलेशि 40 (10) के तहत जरूरी ह ैऔर स्ॉक एक्सचेंज के साथ उक्त सर्टफिकेट की कॉपी िाइल करती 
ह।ै हालाफंक, 8 जिू, 2018 को सेबी गजट अधधसूचिा के अिुसार, अब भौनतक शेररो ंको थिािातंररत फकरा जा सकता ह।ै 2019-
20 के दौराि भौनतक रूप िें कोई भी शेरर हस्तातंररत िही ंफकरा गरा ह।ै

iii) 2020-21 के ललए तवत्ीर कैलेंडर

रि.सं. स्वीकृति / अजभग्हण िब रा पहले

प्रथि नतिाही पररणाि (गैर लेखा परीणक्षत) 11.09.2020 को रा उससे पहले

फद्तीर नतिाही पररणाि (गैर लेखा परीणक्षत) 12.11.2020 को रा उससे पहले

ततृीर नतिाही पररणाि (गैर लेखा परीणक्षत) 16.12.2020 को रा उससे पहले

चतथु्य नतिाही के पररणाि (लेखा परीणक्षत)
12.02.2021 पर रा उससे पहले (COVID 19 
िहािारी के कारण नवस्तार फदरा गरा)

अगली वार्षक आि बठैक 31  धसतंबर, 2021 

iv)  पुस्क बंद होने की तिथथ: 23 धसतंबर से 29 धसतंबर (दोिो ंफदि शामिल)
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v) वष्य के दौराि कंपिी की प्रनतभूनतरो ंको व्यापार से निलंनबत िही ंफकरा गरा था।

vi) वष्य 2020-21 के दौराि कोई के्रफडट रेफटंग की आवश्यकता िही ंह।ै

vii) कोई प्रस्तनुत संथिागत निवेशक रा नवशे्षक िही ंबिी। 

viii) स्रॉक एक्रेंजो ंपर ललसस्गं   

OMDC के शेररो ंको सूचीबधि फकरा गरा ह ै-

िेशिल स्ॉक एक्सचेंज (एक्सचेंज पाजा, पॉट िंबर सी / 1, लिॉक-जी, बादं्ा कुला्य कॉम्पके्स, बादं्ा (ई), िुं बई - 400051, 
कलकत्ता स्ॉक एक्सचेंज (7, ल्योसं रेंज, कोलकाता -700001) और अिुिनत के बाद व्यापार की अिुिनत मिली बॉम् ेस्ॉक 
एक्सचेंज (प्रथि तल, िीरोजा, जीभॉर टावस्य, बॉम् ेसिचार िाग्य, िुं बई - 400001. शे्रणी िें वष्य 2018-19 के ललए शुल्क) स्ॉक 
एक्सचेंजो ंको भुगताि फकरा गरा ह।ै

ix) पूँजी संफहता   

रि.सं. स्रॉक एक्रेंज का नाम जहा ंकंपनी के इहविरी शेरर सूरीबद्ध हैं स्क्रिप कोड / कंपनी कोड
1 िेशिल स्ॉक एक्सचेंज, िंुबई ORISSAMINE
2 कोलकाता स्ॉक एक्सचेंज, कोलकाता 25058
3 बॉम् ेस्ॉक एक्सचेंज, िंुबई 590086

x) बाजार िूल्य डेटा: अप्रलै, 2020 से िाच्य, 2021 की अवधध के ललए OMDC के शेररो ंका िाधसक उच्च और निम्न िूल्य।

िोट: पूरी तरह से इनविटी शेररो ंका भुगताि एि.वी. `1 / - प्रते्क के खखलाि प्रते्क 1 पूरी तरह से भुगताि फकरा इनविटी शेररो ं
की एि.वी. `10 / - कंपिी के िए ISIN INE725E01024 के तहत 31.10.2012 को शेररधारको ंको आवंफटत फकए गए थ।े 
िौजदूा `10/- िूल्य के शेररो ंकी नवणशटि संख्या 000001 से 600000 तक 31 अकू्बर, 2012 से रद कर फदरे गरे हैं।

A) बरॉमे्ब स्रॉक एक्रेंज ललममरेड (BSE) में कंपनी के शेरर का बाजार मलू्य डेरा: 

साल महीना उच्चिम (`) सबसे कम (`)
2020 अप्रलै 1,594.00 955.00

2020 िई 1,544.20 1,225.00
2020 जूि 1,818.75 1,442.10
2020 जलुाई 1,927.00 1,578.00
2020 अगस्त 3,140.00 1,684.90
2020 धसतंबर 2,497.00 1,865.00
2020 अकू्बर 2,468.00 2,010.00
2020 िवंबर 2,743.40 2,025.00
2020 फदसंबर 2,721.95 2,202.00
2021 जिवरी 2,700.00 2,322.15
2021 फरवरी 2,615.00 2,259.95
2021 िाच्य 2,753.75 2,222.15

B) नेशनल स्रॉक एक्रेंज (NSE) में कंपनी के शेरर का बाजार मलू्य डेरा:
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साल महीना उच्चिम (`) सबसे कम (`)
2020 अप्रलै 1799.85 961.20
2020 िई 1572.00 1225.00

2020 जूि 2020.00 1476.05
2020 जलुाई 1930.00 1573.70
2020 अगस्त 3140.00 1682.35
2020 धसतंबर 2499.80 1895.00

2020 अकू्बर 2467.50 2000.00

2020 िवंबर 2785.60 2023.95
2020 फदसंबर 2724.40 2270.00
2021 जिवरी 2700.00 2322.60
2021 फरवरी 2616.05 2250.00
2021 िाच्य 2755.00 2223.50

1 अपै्रल, 2020 से 31 मार्च, 2021 की अवधध के ललए बीएसई और एनएसई पर व्यापक आधाररि सूरकाकंो ंकी िुलना में 
प्रदश्चन।

महीना             एनएसई बीएसई
एस एंड पी सीएनएक् 

तनफ्ी (रु)
ओएमडीसी

(रु)

सेंसेक्

(रु)

ओएमडीसी

(रु)
अप्रलै, 2020 9889.05 1799.85 33887.25 1,594.00
िई, 2020 9598.85 1572.00 32845.48 1,544.20
जूि, 2020 10,553.15 2020.00 35706.55 1,818.75

जलुाई, 2020 11,341.40 1930.00 38617.03 1,927.00
अगस्त, 2020 11,794.25 3140.00 40010.17 3,140.00
धसतंबर, 2020 11,618.10 2499.80 39359.51 2,497.00
अकू्बर, 2020 12,025.45 2467.50 41048.05 2,468.00
िवंबर, 2020 13,145.85 2785.60 44825.37 2,743.40
फदसंबर, 2020 14,024.85 2724.40 47896.97 2,721.95
जिवरी, 2021 14,753.55 2700.00 50184.01 2,700.00
िरवरी, 2021 15,431.75 2616.05 41,709.30 2,615.00
िाच्य, 2021 15,336.30 2755.00 39,083.17 2,753.75

xi) ललहविडडरी
कंपिी के इनविटी शेरर भारतीर स्ॉक एक्सचेंजो ंपर सबसे अधधक तरल और सफक्रर रूप से कारोबार वाले शेररो ंिें से हैं। ओएिडीसी 
शेरर अक्सर कारोबार फकए जािे वाले शेररो ंिें से एक होते हैं, दोिो ंटट्ेड फकए गए शेररो ंकी संख्या के साथ-साथ िूल्य भी। उच्चति 
व्यापाररक गनतनवधध एिएसई और बीएसई पर देखी जाती है।

xii) रजजस्ट्ार और शेरर रट्ासंफर एजेंर (आररीए) 
सीबी प्रबंधि सेवा (पी) ललमिटेड
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पी -22, बॉने्ल रोड,
कोलकाता - 700019।
Ph: (033) 4011-6700
िैक्स: (033) 4011-6739
ई-िेल: rta@cbmsl.com

xiii) जजि फडपॉजजटरीज के साथ कंपिी िे सिझौता फकरा है

नाम आईएसआईएन कोड
सेंटट्ल फडपॉजजटरी सर्वसेज (इंफडरा) ललमिटेड (CDSL) INE  725E01024

िेशिल धसकोररटीज फडपॉजजटरी ललमिटेड (NSDL) INE  725E01024

xiv) फडिैट सस्ेंस अकाउंट / लावाररस सस्ेंस अकाउंट के संबंध िें खुलासा: डीिैट / लावाररस सस्ेंस अकाउंट के तहत कोई शेरर िही ं
रखा जाता ह।ै

xv) कॉपवोररेट पहचाि संख्या

कॉपवोररेट िािलो ंके िंत्रालर, भारत सरकार द्ारा आवंफटत कंपिी की कॉपवोररेट पहचाि संख्या (CIN) L51430OR1918GOI034390 
ह।ै                        

xvi) फडपॉजजटरी िीस का भुगताि

वष्य 2020-21 के ललए वार्षक कस्डी / जारीकता्य शुल्क का भुगताि कंपिी द्ारा एिएसडीएल और सीडीएसएल को फकरा गरा ह।ै

xvii) 31 िाच्य, 2021 तक नविुद्ीकृत और भौनतक िोड िें रखे गए शेररो ंकी संख्या

तववरण शेरर शेरर पंूजी के 
ललए %

शेररहोल्डस्च की 
संख्ा

शेररधारक का%

NSDL िें डीिैटरररलाइज्ड रूप िें रखा गरा 5059058 84.32 9349 49.53

सीडीएसएल िें डीिैटरररलाइज्ड रूप िें रखा गरा   735982 12.27 9409 49.85
शारीररक 204960 3.41 116 0.62

कुल 6000000 100.00 18874 100.00

 xviii) 31 िाच्य, 2021 तक कंपिी के शीष्य दस शेररधारक।

रि.सं. शेररधारक का नाम आरोजजि शेररो ंकी 
संख्ा

शेररहोललं्डग का%

1. ईस्ि्य इिवेस्िेण ्दस ललमिटेड 3000890 50.01

2. भारतीर जीवि बीिा निगि 640628 10.68

3. 3A कैनपटल सर्वसेज ललमिटेड 120000 2.00

4. एस्ी एच टागं्ी 70739 1.18

5. गॉधथक कॉपवोररेशि 66000 1.10
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रि.सं. शेररधारक का नाम आरोजजि शेररो ंकी 
संख्ा

शेररहोललं्डग का%

6. इलाहाबाद बैंक 49942 0.83

7. अतं्त कैनपटल इंफडरा फन् 49500 0.83

8. मिश्रीलाल जैि 40530 0.68

9. शेरखाि बीएिपी पररबास फाइिेंधसरल सर्वसेज ललमिटेड 34000 0.57

10. आईसीआईसीआई बैंक ललमिटेड 30899 0.51
कुल 4103128 68.38

xix)  31 िाच्य, 2021 तक शेररहोस््डगं पैटि्य वाले शेररधारको ंकी शे्रणणरां

शेररधारक शेररो ंकी संख्ा प्रतिशि (%)
1. सरकार (कें द् और राज्य) शून्य शून्य

2. सरकारी कंपनिरा ं(EIL) 3000890 50.01

3. साव्यजनिक नवत्तीर कंपनिरा ं(LIC) 640628 10.68

4. राटिट्ीरकृत और अन्य बैंक 86000 1.43

5. म्चुूअल िंड शून्य शून्य
6. वेंचर कैनपटल शून्य शून्य
7. नवदेशी जोत (नवदेशी संथिागत निवेशक), नवदेशी कंपनिरा ँ

नवदेशी नवत्तीर संथिाि, अनिवासी भारतीर (भारतीर) रा नवदेशी कॉपवोररेट 
निकार रा अन्य

190030 3.17

8. निकार कॉपवोररेट (ऊपर उल्लिखखत िही)ं 239919 4.00
9. निदेशको ंके निदेशक रा ररश्देार शून्य शून्य

10. अन्य शीष्य पचास (50) शेररधारक (ऊपर सूचीबधि अन्य) 606485 10.11

11. भारतीर जिता 1144623 19.08

12. अन्य

 क) क्लिरररंग सदस्य

 ख) भारत शत्र ुसंपचत्त के अणभरक्षक 

17623
73802

शून्य

0.29
1.23

शून्य

कुल 6000000 100.00

शेररधारको ंकी कुल संख्या -18559

xx) 31 िाच्य, 2021 तक आकार के आधार पर फहस्देारी का नवतरण
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वग्च शेररहोल्डस्च की संख्ा शेररो ंकी संख्ा
 संपूण्च शेररधारक का% संपूण्च शेरर पंूजी के ललए%

1-500 18316 97.04 665247 11.09

2501-1000 276 1.46 217035 3.62

1001-2000 155 0.82 228429 3.81

2001-3000 41 0.22 112610 1.88

3001 – 4000 11 0.06 39043 0.65

4001- 5000 10 0.05 45887     0.76                                            

5001-10000 32 0.17 219188 3.65

10001-50000 28 0.15 574304 9.57

50001-100000 2 0.01 136739 2.28

100001 और इसके बाद के 
संस्रण

3 0.02 3761518 62.69

कुल 18874 100.00 6000000 100.00

भौगोललक नवशे्षण ररपोट्य 31 िाच्य, 2021 तक

राज्य शेररहोल्डस्च की संख्ा शेररधारक का% शेररो ंकी संख्ा % शेररो ंकी

अहिदाबाद 2382 12.83 250197 4.17

बैंगलोर 366 1.97 25489 0.42

चेन्नई 318 1.71 85292 1.42

हदैराबाद 303 1.63 22529 0.38

कोलकाता 1333 7.18 3425348 57.09

िुं बई 5113 27.55 1614373 26.91

िई फदलिी 563 3.04 36874 0.61

पुणे 384 2.07 59645 0.99

सूरत 491 2.65 28573 0.48

अन्य 7306 39.37 451680 7.53 

कुल 18559 100.00 6000000 100.00

xxiii)  अवैतनिक / लावाररस (शेररधारको ंद्ारा िही ंललए गरे) लाभाशं राणश को निवेशक णशक्षा और संरक्षण कोष िें थिािातंररत करिा

सिीक्षाधीि वष्य के दौराि, नवत्तीर वष्य 2011-12 के ललए अवैतनिक लाभाशं से संबंधधत 99,755.48/- (रुपए दो लाख चार हजार 
पाचं सौ और अस्ी रुपरे) की राणश कें द्ीर सरकार के निवेशक णशक्षा और सुरक्षा कोष (IEPF) को हस्तातंररत कर दी गई।

xxiv)  फडपॉजजटरी के साथ पत्राचार के ललए पता
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नेशनल धसक्ोरररीज डडपरॉजजररी ललममरेड
टट्ेड व्ड्य, 4th और 5th फ्ोर
किला मिल्स कंपाउंड
सेिापनत बापट िाग्य, लोअर परेल
िुं बई - ४०० ०१३
टेलीिोि िंबर: 022-2499 4200
िेधसमिल िोस: 022-2497 2993/6351
ई-िेल: info@nsdl.co.in
वेबसाइट: www.nsdl.co.in

सेंरट्ल डडपरॉजजररी सर्वसेज (इंडडरा) ललममरेड
फफरोज जी भोर टावस्य, 17 वी ंिंजजल,
दलाल स्ट्ीट
िुं बई - ४०० ००१
टेलीिोि िंबर: 022-2272 3333
िेधसमिल िोस: 022-2272 3199/2072
ई-िेल: निवेशक@cdslindia.com
वेबसाइट: www.cdslindia.com

xxv) शेररो ंकी प्रतिज्ा:
31 िाच्य, 2021 तक प्रिोटरो ंद्ारा रखे गए इनविटी शेररो ंपर कोई प्रनतज्ञा िही ंकी गई है।

xxvi) निदेशको ंऔर प्रिुख प्रबंधकीर कार्िको ंकी फहस्ेदारी 
कोई भी निदेशक रा केएिपी कंपिी िें कोई शेरर िही ंरखता ह।ै

xxvii) खानो की अवस्स्ति 

रि.स.ं खानो के नाम और पिे
ए) ठकुरािी आररि एंड िैंगिीज िाइंस

पोस् ऑफफस ठकुरािी,   वारा - बारनबल, जजला: कोझंर, (ओफडशा), नपि: 758035
बी) बलेकंुडी बमगराबरुु आररि िाइंस

पोस् ऑफफस िलदा, वारा - बारनबल, जजला: कोझंर, (ओफडशा), नपि: 758035
सी) भद्ासाही आररि और िैंगिीज िाइंस

पोस् ऑफफस कोल्ा, रोइदा। वारा - जोडा, जजला: कोझंर, (ओफडशा), नपि: 750038
डी) ओएिडीसी सं्ज आररि पाटं

पोस् ऑफफस ठकुरािी,   वारा बारनबल, जजला: कोझंर, (ओफडशा), नपि: 758035

अन्य कारा्यलर : 

िई फदलिी कोर- IV, II तल, स्ोप िीिार, लक्षी िगर जजला कें द्, िई फदलिी -110092 
भुविेश्वर पॉट िं -2132 / 5131/5161 जरदेव िगर, िागेश्वरटॉंगी, भुविेश्वर -751002

 xxviii) पत्रव्यवहार हेिु पिा:
शेररधारक अपिे संचार / सुझाव / णशकारत / प्रश्नो ंको संबोधधत कर सकते हैं
सी बी प्रबंधि सेवा (पी) ललमिटेड
पी - 22, बॉने्ल रोड,
कोलकाता - 700019।
िोि: (033) 4011-6700
िैक्स: (033) 2287-0263
ई िेल: rta@cbmsl.com

रा
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कंपिी सचचव
उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड
द्ारा- सेल ऑफिस, ग्ाउंड फ्ोर, पॉट - 271, नबदु्त िाग्य, रनूिट- IV, शास्ती िगर, भुविेश्वर, खोरधा, ओफडशा - 751001
ई-िेल: info.birdgroup@birdgroup.co.in,
वेबसाइट: www.birdgroup.co.in

xxix)  नामाकंन की सुतवधा:

शेररधारक जो भौनतक रूप िें शेररो ंको रखत ेहैं और कंपिी अधधनिरि, 2013 के तहत कंपिी िें अपिे शेररो ंके संबंध िें िािाकंि 
बिािे / बदलिे की इच्ा रखत ेहैं, वे सीबी प्रबंधि सेवा (पी) ललमिटेड, निधा्यररत प्रपत्र से प्राप्त कर सकत ेहैं। इलेक्ट्ॉनिक रूप िें शेरर 
रखिे वाले सदस्य अपिे संबंधधत फडपॉजजटरी पार्टधसपेंट (DP) से िािाकंि िॉि्य प्राप्त कर सकते हैं।

xxx) तनवेशक सुरक्ा उपार

शेररो ंऔर संबंधधत िािलो ंसे निपटिे के दौराि जोखखिो ंको कि करिे के ललए कंपिी की सदस्यो ंसे निम्नललखखत अिुशंसाएं हैं:

ए) डीिैट खाता खोलें और अपिे शेररो ंको डीिेट करें

सदस्यो ंको अपिी भौनतक होस््डगं्स को इलेक्ट्ॉनिक होस््डगं्स िें बदलिा चाफहए। इलेक्ट्ॉनिक रूप िें शेररो ंको रखिे से सदस्यो ं
को शेररो ंके तत्ाल हस्तातंरण को प्राप्त करिे िें िदद मिलती है। इलेक्ट्ॉनिक रूप िें रखे गए शेररो ंके हस्तातंरण पर कोई 
स्ापं ड्टूी देर िही ंह ैऔर जाली प्रिाणपत्र, िजथी प्रिाण पत्र और खराब फडलीवरी जसेै भौनतक प्रिाणपत्रो ंसे जडेु जोखखिो ंसे 
बचा जाता ह।ै

बी) अपिे कई िोललरो को सिेफकत करें

सदस्यो ंसे अिुरोध ह ैफक वे कई िोललरो के तहत आरोजजत अपिी फहस्देारी को िजबतू करें। रह शेररो ंपर सभी कॉपवोररेट लाभो ं
की एक-स्ॉप टट्ैफकंग की सुनवधा देता ह ैऔर कई िोललरो की निगरािी के ललए आवश्यक सिर और प्ररासो ंको कि करेगा।

सी) सुरक्षा नववरण की गोपिीरता

िोललरो ि ./DP ID / ग्ाहक आईडी का फकसी भी अज्ञात व्यक्क्त के साििे खुलासा िही ंफकरा जािा चाफहए। हस्ताक्षररत ररक्त 
थिािातंरण कार्य, नवतरण निदमेश पचथी फकसी भी अज्ञात व्यक्क्तरो ंको िही ंदी जािी चाफहए।

डी) पंजीकृत नबचौललरो ंसे निपटिा

सदस्यो ंको एक पंजीकृत िध्यथि के िाध्यि से लेि-देि करिा चाफहए जो सेबी के निरािक अिुशासि के अधीि ह,ै कोफंक रह 
उसकी गनतनवधधरो ंके ललए जजम्देार होगा, और रफद िध्यथि पेशेवर कार्य िही ंकरता ह,ै तो सदस्य सेबी के साथ िािला उठा 
सकत ेहैं।

ई) प्रनतभूनतरो ंकी खरीद और नबक्री से संबंधधत दस्तावेजो ंको प्राप्त करें

व्यापार के निष्पादि के 24 घंटे के भीतर एक वैध अिुबंध िोट / पुनटि ज्ञापि दलाल / उप-दलाल से प्राप्त फकरा जािा चाफहए। 
रह सुनिजचित फकरा जािा चाफहए फक कॉन्ट्ैक् िोट / कन्फिमेशि िेिो िें ऑड्यर िं., टट्ेड िं., टट्ेड टाइि, िात्रा, िूल्य और ब्ोकरेज 
शामिल हैं।

एफ) अपिा पता अपडेट करें

सभी संचार और कॉपवोररेट कार्यवाई तरंुत प्राप्त करिे के ललए, कृपरा कंपिी रा डीपी के साथ अपिा पता अपडेट करें, जसैा भी 
िािला हो।

जी) धोखाधडी की रोकथाि
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िोललरो से संबंधधत धोखाधडी के लेिदेि की संभाविा ह ैजो निष्क्रिर ह,ै जहा ंसदस्य रा तो िृत हो गरा ह ैरा नवदेश चला गरा ह।ै 
इसललए, हि आपसे आग्ह करत ेहैं फक आप पररश्रि का अभ्ास करें और पता िें फकसी भी पररवत्यि की कंपिी को सूचचत करें, 
नवदेश िें रहें रा फकसी भी सदस्य के निधि के रूप िें, जब भी आवश्यकता हो।

एच) निरमित रूप से हो्ड हो्ड करें

लंब ेसिर के ललए अपिे डीिैट खात ेको निष्क्रिर ि रखें। होस््डगं की आवधधक नववरण संबंधधत डीपी से प्राप्त की जािी चाफहए 
और होस््डगं को सत्ानपत फकरा जािा चाफहए।

आई) भौनतक रूप िें शेररो ंके हस्तातंरण के ललए पैि की आवश्यकता

सेबी िे प्रनतभूनतरो ंके बाजार लेिदेि और बाजार / निजी लेिदेि के ललए थिारी खाता संख्या (पैि) जिा करिा अनिवार्य फकरा ह,ै 
जजसिें सूचीबधि कंपनिरो ंके शेररो ंको भौनतक रूप िें हस्तातंररत करिा शामिल ह।ै इसललए, इस तरह के हस्तातंरण के पंजीकरण 
के ललए पैि काड्य की एक प्रनत प्रस्ततु करिा अनिवार्य ह।ै इसललए, सदस्यो ंसे अिुरोध फकरा जाता ह ैफक वे उसी पर ध्याि दें और 
अपिा पैि काड्य कॉपी जिा करें।

ज)े डाक का तरीका

शेरर प्रिाणपत्र और उच्च िूल्य लाभाशं वारंट / चेक / फडिाडं डट्ाफ्ट साधारण डाक से िही ंभेजे जािे चाफहए। रह अिुशंसा की 
जाती ह ैफक सदस्य पंजीकृत डाक रा कूरररर द्ारा ऐसे उपकरण भेजें।

11. सावधानी कथन

उपरोक्त गनतनवधधरो ंऔर भनवष्य की रोजिाओ ंसे संबंधधत रहा ँफदए गए नववरण लागू कािूिो ंऔर नवनिरिो ंके अथ्य िें िॉरवड्य लुफकंग 
से्टिेंट हो सकते हैं। वास्तनवक प्रदश्यि व्यक्त रा निफहत से अलग हो सकता है।

12. कार्चस्ल पर महहलाओ ंके रौन उत्ीडन (रोकथाम, तनषेिध और तनवारण) अधधतनरम, 2013 के िहि खलुासा

कंपिी िे कार्य थिल (रोकथाि, निषेध और निवारण) अधधनिरि, 2013 िें िफहलाओ ंके रौि उत्पीडि के प्रावधािो ंके तहत एक “आतंररक 
णशकारत समिनत” का गठि फकरा था।

सिीक्षाधीि वष्य के दौराि, समिनत द्ारा कार्यथिल पर उत्पीडि की कोई णशकारत प्राप्त िही ंहुई।

13. तनदेशको ंकी गैर-अरोग्यिा का प्रमाण पत्र

नवनिरि 34 (3) और सेबी के अिुसूची वी पैरा सी लिॉज (10) (i) (सूची निधा्यरण और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) नवनिरि, 2015 के 
अिुसार, िेसस्य नवद्ा बदै एंड कंपिी प्रकै्क्धसगं कंपिी सेके्रटरी से एक प्रिाण पत्र प्राप्त फकरा गरा था फक 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त होिे 
वाले नवत्तीर वष्य के ललए कंपिी के बोड्य िें कोई भी निदेशक पद से नविुक्त रा अरोग्य िही ंहुआ है।
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तवत्ीर वषि्च 2020-2021 के ललए 
आरार संहहिा का वार्षिक अनुपालन

सेबी की अिुसूची V (पाट्य डी) (ललससं्ग ऑब्लिगेशि एंड फडस्लिोजर ररविाररिेंट) निरिि, 
2015 के तहत, िैं इस बात की पुनटि करता हं फक कंपिी को 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त हुए 
नवत्तीर वष्य के ललए बोड्य के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधि द्ारा आचार संफहता के अिुपालि की 
पुनटि प्राप्त हुई है । 

उडीसा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड
निदेशक िंडल की ओर से

डी. के. मोहंिी
िुख्य कार्यकारी अधधकारी और प्रबंध निदेशक

डीआईएि: 08520947

थिाि: भुविेश्वर
फदिाकं: 13.08.2021
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सेबी (एलओडीआर) तवतनरम, 2015 के तनरमन 17(8) के अनसूुरी II भाग बी के अनसुार 

मखु् कार्चकारी अधधकारी (सीईओ) और मखु् तवत्ीर अधधकारी (सीएफओ) का प्रमाणपत्र

हि, श्री डी.के. िोहंती, उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड (ओएिडीसी) के िुख्य कार्यकारी अधधकारी (सीईओ) एवं प्रबंध 
निदेशक (एिडी) और श्री एल.एि नबस्वाल िुख्य नवत्तीर अधधकारी (सीएिओ) बोड्य को प्रिाणणत करत ेहैं फक:

A.  हििे नवत्तीर नववरण और वष्य के ललए िकदी प्रवाह नववरण की सिीक्षा की ह ैऔर रह हिारे ज्ञाि और नवश्वास के िुतानबक:

(1) इि कथिो ंिें कोई भौनतक रूप से असत् कथि शामिल िही ंह ैरा फकसी भी भौनतक तथ्य को छोडिा रा ऐसे बरािो ंको शामिल 
करिा जो भ्ािक हो सकत ेहैं;

(2) रे बराि एक साथ कंपिी के िािलो ंके बारे िें सही और निष्पक्ष दृनटिकोण पेश करत ेहैं और िौजदूा लेखाकंि िािको,ं लागू 
कािूिो ंऔर निरिो ंके अिुपालि िें हैं।

B.  हिारे सववोत्ति ज्ञाि और नवश्वास के अिुसार, वष्य 2020-2021 के दौराि कंपिी द्ारा दज्य फकरा गरा कोई भी लेि-देि कंपिी की 
आचार संफहता के साथ धोखाधडी, अवैध रा फहसंक िही ंह।ै

C.  हि नवत्तीर ररपोर्टग के ललए आतंररक निरंत्रणो ंकी थिापिा और रखरखाव के ललए जजम्देारी स्वीकार करत ेहैं और हििे नवत्तीर 
ररपोर्टग से संबंधधत कंपिी के आतंररक निरंत्रण प्रणाललरो ंकी प्रभावशीलता का िूल्याकंि फकरा ह ैऔर हििे लेखा परीक्षको ंऔर 
लेखा परीक्षा समिनत, फडजाइि रा संचालि िें कमिरो ंका खुलासा फकरा ह ैइस तरह के आतंररक निरंत्रण, रफद कोई हो, जजसके बारे 
िें वे जाित ेहैं और इि कमिरो ंको दूर करिे के ललए हििे जो कदि उठाए हैं रा लेिे का प्रस्ताव फकरा ह।ै

D.  हििे कंपिी के लेखा परीक्षको ंऔर लेखा परीक्षा समिनत को संकेत फदरा ह:ै

(1) िहत्वपूण्य पररवत्यि, रफद कोई हो, वष्य के दौराि नवत्तीर ररपोर्टग पर आतंररक निरंत्रण िें;

(2) वष्य के दौराि लेखाकंि िीनतरो ंिें रफद कोई हो, तो िहत्वपूण्य पररवत्यि और नवत्तीर नववरणो ंिें िोटो ंिें इसका खुलासा फकरा 
गरा ह;ै तथा

(3) जसैा फक वष्य 2020-2021 के दौराि कंपिी के लेि-देि के संबंध िें रह घोनषत करिा ह ैफक हिें िहत्वपूण्य धोखाधडी और 
उसिें शामिल होिे के फकसी भी उदाहरण के बारे िें पता िही ंह,ै रफद कोई ह,ै तो प्रबंधि रा एक कि्यचारी की िहत्वपूण्य भूमिका 
है। नवत्तीर ररपोर्टग पर कंपिी की आतंररक निरंत्रण प्रणाली।

एल.एन. तबस्वाल
िुख्य नवत्तीर अधधकारी (सीएिओ)

डी. के. मोहंिी
िुख्य कार्यकारी अधधकारी (सीईओ) एवं

प्रबंध निदेशक

थिाि: भुविेश्वर
फदिाकं: 29.06.2021
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कंपनी की सीएसआर नीति की संक्क्प्त रूपरेखा

1.  कंपिी का उदेश्य उि सिुदारो ंके सािाजजक और आर्थक नवकास िें सफक्रर रूप से रोगदाि करिा है, जजििें हि काि करत ेहैं, ताफक सिाज 
और सिुदार के ललए निरंतर नवकास को बढावा फदरा जा सके और नवशेष रूप से कंपिी अधधनिरि 2013 की अिुसूची VII िें शामिल 
गनतनवधधरो ंको अपिा सकें । ।

2.  सीएसआर समिनत वार्षक सीएसआर कार्य रोजिा को सुगि बिाए रखेगी जजसिें प्रिुख कारतों के संदभ्य की स्टि शतनें होगंी, असाइििेंट की 
अवधध, नवणभन्न परररोजिाओ ंके ललए बजट का आवंटि, कारा्यन्रि का तरीका और सिीक्षा होगी। सीएसआर बजट कंपिी अधधनिरि, 
2013 के अिुसार होगा।

3.  नपछले वष्य िें अिुपरोगी धि, रफद कोई हो, को आगे बढारा जाएगा और अगले वष्य के ललए बजट िें शामिल फकरा जाएगा। सीएसआर 
परररोजिाओ ंरा कार्यक्रिो ंरा गनतनवधधरो ंसे उत्पन्न होिे वाला कोई भी अधधशेष कंपिी के व्यावसायरक लाभ का फहस्ा िही ंहोगा।

4.  कंपिी द्ारा फकए गए कॉपवोररेट सािाजजक दायरत्व गनतनवधधरो ंकी निगरािी बोड्य द्ारा गफठत कॉपवोररेट सािाजजक दायरत्व समिनत द्ारा की 
जाएगी। समिनत सीएसआर परररोजिाओ ंरा कंपिी द्ारा फकए गए कार्यक्रिो ंरा गनतनवधधरो ंके कारा्यन्रि के ललए एक पारदशथी निगरािी 
तंत्र थिानपत करिे के ललए जजम्देार होगी।

बोड्च की ररपोर्च में शाममल होने वाली सीएसआर गतितवधधरो ंपर ररपोर्च
1 कंपिी की सीएसआर िीनत की संणक्षप्त रूपरेखा जजसिें 

परररोजिा रा कार्यक्रिो ं का अवलोकि प्रस्तानवत ह ै और 
सीएसआर िीनत और परररोजिाओ ंरा कार्यक्रिो ं के ललए 
वेब ललकं का संदभ्य ह।ै

OMDC िें CSR गनतनवधधरा ँकंपिी द्ारा ही कारा्यव्न्त की जाती हैं, 
फकसी NGO के िाध्यि से िही।ं

कंपिी अधधनिरि, 2013 और DPE फदशानिदमेशो ं के प्रावधािो ं के 
अिुपालि िें  कंपिी िे CSR और स्थिरता िीनत तरैार की है और इसे कंपिी 
की वेबसाइट (www.birdgroup.co.in) पर रखा गरा ह ैऔर उसी के 
ललए वेब ललकं http://birdgroup.co.in/wp-content/uploads/
CSR-and-SP-OMDC.pdf है।

2 सीएसआर समिनत की संरचिा •	 श्री डी. पी. िोहंती
•	 श्री डी. के. िोहंती
•	 श्री सोहिलाल कादेल
•	 श्री के. सी. दास

3 नपछले तीि नवत्तीर वषतों िें कंपिी का औसत शुधि लाभ कुल घाटा

4 निधा्यररत सीएसआर व्यर (आइटि -3 िें राणश का 2%) िकारात्मक आधार रेखा के कारण लागू िही।ं हालाफंक, 5.61 लाख रुपरे 
की राणश खच्य।

5 नवत्तीर वष्य 2020-2021 के ललए राणश का भुगताि िही ं
फकरा गरा

18.55 लाख

6 नवत्तीर वष्य 2020-2021 के ललए कुल सीएसआर बजट 18.55 लाख
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7 नवत्तीर वष्य के दौराि सीएसआर खच्य का नववरण-
नवत्तीर वष्य के ललए कुल राणश खच्य की गई।
रफद कोई हो, तो अव्ययरत राणश
तरीका जजसिें नवत्तीर वष्य के दौराि राणश खच्य की गई

रु. 5.61 लाख 
रु. 12.94 लाख 
जजस तरीके से राणश खच्य की जाती ह ैउसका नववरण अिुलग्नक िें फदरा 
गरा ह।ै

शेष राणश 12.94 लाख रुपरे नवत्तीर वष्य 2021-2022 के ललए आगे बढाए गए।

 ** कंपनिरो ंके अधधनिरि 135 (5) के अिुसार, रफद कंपिी सीएसआर बजट की राणश खच्य करिे िें नविल रहती है, तो बोड्य धारा 134 की 
उपधारा (3) के खंड (ओ) के तहत बिाई गई अपिी ररपोट्य िें, इसका कारण बताएगा।

तवत्ीर वषि्च 2020-21 के दौरान खर्च की जाने वाली राजश का तववरण नीरे ददरा गरा है:

रि.सं. परररोजना का नाम
खर्च राजश
(लाख रु.)

काम की स्स्ति

1 भुइरा ंरोईडा एवं कुणु्रपािी एवं अन्य गावंो ंिें बोरवेल से पेरजल उपलब्ध करािा 2.44 सिाप्त

2 जजला प्रशासि के निदमेशािुसार िॉमगगं एवं एंटी लावा्य ऑपरेशि के िाध्यि से 18 पररधीर 
गावंो ंिें िलेरररा उन्लूि कार्यक्रि तथा ग्ािीणो ंको दवा की निरमित आपूर्त।

3.00
सिाप्त

3 ग्ािीणो ंको आर्थक सहारता 0.17 सिाप्त

कुल रोग 5.61  

वषि्च 2021-22 के ललए शेषि राजश 12.94  

सीएसआर समिनत पुनटि करती है फक सीएसआर िीनत का कारा्यन्रि और निगरािी कंपिी के सीएसआर उदेश्यो ंऔर िीनत के अिुपालि िें ह।ै
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तवद्ा बैद एण्ड  को.
कंपनी सलरव

फरॉम्च नंबर MR-3

सलरवीर लेखा परीक्ा ररपोर्च

(31 िाच्य, 2021 सिाप्त नवत्तीर वष्य के ललए)

[कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 204(1) और कंपिी (प्रबंधकीर कार्िक की निरकु्क्त और पाररश्रमिक) निरि, 2014 
के निरि संख्या 9 के अिुसार]

सदस्यगण
उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड
सी / ओ सेल कारा्यलर, भूतल, पॉट - 271, नवदु्त िाग्य, रनूिट- IV,
शास्ती िगर, भुविेश्वर, खोरधा 751001

हििे उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड (इसके बाद “कंपिी” कहा जाता है) द्ारा लागू वैधानिक प्रावधािो ंके अिुपालि और अचे् कॉपवोररेट 
प्रथाओ ंके पालि के ललए सचचवीर लेखा परीक्षा आरोजजत की ह ै। सेके्रटेरररल ऑफडट इस तरीके से फकरा गरा था जजससे हिें कॉरपोरेट आचरण/
सानंवधधक अिुपालि का िूल्याकंि करिे और उस पर अपिी रार व्यक्त करिे के ललए एक उचचत आधार प्रदाि फकरा गरा।

कंपिी की पुस्तको,ं कागजात, कार्यवतृ्त पुस्तको,ं प्रपत्रो ंऔर कंपिी द्ारा रखे गए अन्य अणभलेखो ंके सत्ापि और कंपिी, उसके अधधकारररो,ं एजेंटो ं
और अधधकृत प्रनतनिधधरो ंद्ारा सचचवीर लेखा परीक्षा के संचालि के दौराि प्रदाि की गई जािकारी के आधार पर, हि एतद्दवारा ररपोट्य िें नवत्तीर 
वष्य पर 31 को सिाप्त कवर लेखा परीक्षा अवधध के दौराि फक हिारी रार िें, कंपिी ह ैसेंट िाच्य, 2021 आि तौर पर इसके अतंग्यत ह ैऔर रह भी 
है फक कंपिी के ललए उचचत बोड्य प्रफक्रराओ ंऔर जगह िें अिुपालि-तंत्र ह ैसूचीबधि वैधानिक प्रावधािो ंका पालि सीिा, तरीके से और इसके बाद की 
गई ररपोर्टग के अधीि:

हि फकताबें, कागज, मििट फकताबें, रूपो ंकी जाचं की ह ैऔर ररटि्य दारर और अन्य ररकॉड्य नवत्तीर वष्य पर 31 सिाप्त वष्य के ललए कंपिी द्ारा बिाए 
रखा सेंट के प्रावधािो ंके अिुसार िाच्य, 2021:

I. कंपिी अधधनिरि, 2013 (अधधनिरि) और उसके तहत बिाए गए निरि; 
II. प्रनतभूनत अिुबंध (नवनिरिि) अधधनिरि, 1956 (‘एससीआरए’) और उसके तहत बिाए गए निरि;
III. निक्षपेागार अधधनिरि, 1996 और उसके अधीि बिाए गए नवनिरि और उपनिरि;
IV. * नवदेशी िुद्ा प्रबंधि अधधनिरि, 1999 और उसके तहत बिाए गए निरि और नवनिरि प्रत्क्ष नवदेशी निवेश, नवदेशी प्रत्क्ष निवेश और 

बाहरी वाणणक्ज्यक उधार की सीिा तक;
V. साव्यजनिक उद्ि नवभाग, भारत सरकार द्ारा अपिे कारा्यलर ज्ञापि द्ारा जारी कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र के उद्िो ंके ललए कॉपवोररेट प्रशासि 

पर फदशानिदमेश। सं 18 (8) / 2005-जीएि फदिाफंकत 14 वी ंिई 2010 .;
VI. कंपिी के ललए लागू सीिा तक भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य अधधनिरि, 1992 (‘सेबी अधधनिरि’) के तहत निधा्यररत निम्नललखखत 

नवनिरि और फदशानिदमेश: -
a. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (शेररो ंऔर अधधग्हणो ंका परा्यप्त अधधग्हण) नवनिरि, 2011;
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b. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (इिसाइडर टट्ेफडगं का निषेध) नवनिरि, 2015;
c. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (पंूजी का निग्यि और प्रकटीकरण आवश्यकताएं) नवनिरि, 2018;
*d. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (शेरर आधाररत कि्यचारी लाभ) नवनिरि, 2014;
*e. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (ऋण प्रनतभूनतरो ंका निग्यि और सूचीकरण) नवनिरि, 2008;
f. कंपिी अधधनिरि और लिाइंट के साथ व्यवहार के संबंध िें भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (एक निग्यि और शेरर हस्तातंरण 

एजेंटो ंके ललए रजजस्ट्ार) नवनिरि, 1993;
*g. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (इनविटी शेररो ंको असूचीबधि करिा) नवनिरि, 2009; तथा
*h. भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य (प्रनतभूनतरो ंका पुिख्यरीद) नवनिरि, 2018;

* रे खंड सिीक्षाधीि वष्य के दौराि लागू िही ंथ।े

VII. हि आगे ररपोट्य करते हैं फक प्रबंधि िे कंपिी पर नवशेष रूप से लागू निम्नललखखत कािूिो ंकी पहचाि की है और उिकी पुनटि की है:
(a) खाि अधधनिरि, 1952;
(b) खाि और खनिज (नवकास और नवनिरि) अधधनिरि, 1957;
(c) कािूिी िाप नवज्ञाि अधधनिरि, 1986

VIII. भारतीर कंपिी सचचव संथिाि द्ारा जारी सचचवीर िािको ंके लागू खंड।

IX. कंपिी िे िेशिल स्ॉक एक्सचेंज ललमिटेड और कलकत्ता स्ॉक एक्सचेंज ललमिटेड के साथ ललससं्ग सिझौत ेफकए। कंपिी को बॉम् ेस्ॉक 
एक्सचेंज (बीएसई) िें अिुित शे्रणी के तहत व्यापार करिे की अिुिनत है।

सिीक्षाधीि अवधध के दौराि कंपिी िे आि तौर पर निम्नललखखत फटप्पणणरो ंके अधीि ऊपर उल्लिखखत अधधनिरि, निरिो,ं नवनिरिो,ं फदशानिदमेशो,ं 
िािको ंआफद के प्रावधािो ंका अिुपालि फकरा ह:ै

1. कंपिी िें स्वतंत्र निदेशको ंकी अिुपस्थिनत के कारण, कंपिी सेबी (एलओडीआर) नवनिरि 2015, कंपिी अधधनिरि, 2013 और 
कॉपवोररेट प्रशासि पर डीपीई फदशानिदमेशो ंके कुछ प्रावधािो ंका पालि िही ंकर सकी।

2. कंपिी िे आतंररक लेखा परीक्षक निरकु्त फकरा ह ैलेफकि कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 138 के तहत प्रावधािो ंका पूरी तरह से 
पालि िही ंफकरा गरा ह।ै

3. उक्त प्ररोजि के ललए स्वीकृत कुल बजट िें से निगमित सािाजजक उत्तरदायरत्व के अतंग्यत व्यर के िद िें अभी भी एक अव्ययरत 
राणश शेष है।

4. कंपिी द्ारा निवेशक णशक्षा और संरक्षण कोष िें अतंररत करिे के ललए आवश्यक राणशरो ंको थिािातंररत करिे िें देरी हुई है।

5. कंपिी िे सिाचार पत्रो ंिें प्रकाशिो ंके संबंध िें सेबी एलओडीआर नवनिरिो ंके नवनिरि 47 का भी अिुपालि िही ंफकरा है। नवनिरि 
30 के तहत निदेशको ंऔर प्रिुख प्रबंधकीर व्यक्क्तरो ंिें पररवत्यि की ररपोर्टग िें देरी देखी गई ह।ै सेबी एलओडीआर नवनिरिो ंके 
नवनिरि 44 के तहत ितदाि पररणािो ंकी ररपोर्टग िें देरी देखी गई ह।ै कंपिी िे सेबी (इिसाइडर टट्ेफडगं निषेध) नवनिरि, 2015 
के तहत दो नतिाफहरो ंके ललए टट्ेफडगं नवडंो को बंद करिे की सूचिा िें भी देरी की है। सेबी (फडपॉजजटरीज एंड पार्टधसपेंट्दस) रेगुलेशि 
के रेगुलेशि 74(4) और 74(5) के तहत कोई खुलासा िही ंफकरा गरा ह।ै

6. चंूफक कंपिी को उि एजेंधसरो/ंउद्िो ंकी स्थिनत के बारे िें जािकारी िही ंह ैजजिसे कंपिी सािाि और सेवाएं खरीदती ह,ै इसललए सूक्ष, 
लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधनिरि, 2006 की पररभाषा के तहत आिे वाले पक्षो ंकी पहचाि िही ंकी गई ह ैऔर प्रासंमगक 
प्रकटीकरण फकरा गरा है। िही ंबिारा जा सका।
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हि ररपोट्य करत ेहैं फक कंपिी िें प्रचललत अिुपालि प्रणाली को ध्याि िें रखत ेहुए और जसैा फक प्रबंधि द्ारा प्रिाणणत फकरा गरा ह ैऔर उसके 
अिुसरण िें संबंधधत दस्तावेजो ंऔर अणभलेखो ंकी जाचं के आधार पर, ििूिा-जाचं के आधार पर, कंपिी िे नवशेष रूप से लागू कािूिो ंका अिुपालि 
फकरा ह।ै कंपिी जसैा फक ऊपर नववरण फदरा गरा है।

हििे सिीक्षाधीि अवधध के दौराि बोड्य और बोड्य की नवणभन्न समिनतरो ंद्ारा ललए गए नवत्तीर अणभलेखो,ं लेखा पुस्तको ंऔर निण्यरो ंकी शुधिता, 
उपरकु्तता और आधारो ंका सत्ापि िही ंफकरा है। हििे बोड्य की प्रफक्ररा और अिुपालि प्रबंधि प्रणाली को सिझिे और एक रार बिािे के ललए 
जाचँ की ह ैफक का बोड्य की संबंधधत समिनतरो,ं कंपिी के सदस्यो ंऔर अन्य प्राधधकरणो ंके प्रावधािो ंके अिुसार अिुिोदि प्राप्त करिे की परा्यप्त 
प्रणाली ह।ै नवणभन्न िूर्तरो ंजसैा फक ऊपर उलेिख फकरा गरा ह।ै

हि आगे ररपोट्य करते हैं फक:

ए) कंपिी के निदेशक िंडल का गठि ठीक से िही ंफकरा गरा है कोफंक कंपिी के बोड्य िें स्वतंत्र निदेशको ंकी संख्या निधा्यररत िही ंह ैऔर 
तदिुसार नवणभन्न समिनतरो ंके गठि और इि समिनतरो ंद्ारा निव्यहि फकए जािे वाले आवश्यक कारतों और कत्यव्यो ंका अिुपालि फकरा 
जाता ह।ै सिीक्षाधीि वष्य के दौराि स्वतंत्र निदेशको ंवाला बोड्य िही ंबिारा गरा ह।ै सिीक्षाधीि अवधध के दौराि निदेशक िंडल की 
संरचिा िें कुछ बदलाव अधधनिरि के प्रावधािो ंके अिुपालि िें फकए गए थ।े

बी) सभी निदेशको ंको बोड्य की बठैको ंको निधा्यररत करिे के ललए परा्यप्त िोफटस फदरा गरा ह,ै एजेंडा और एजेंडा पर नवस्ततृ िोट्दस कि से 
कि सात फदि पहले भेज ेगए थ,े और बठैक से पहले एजेंडा िदो ंपर और जािकारी और स्टिीकरण प्राप्त करिे के ललए और साथ्यक 
के ललए एक प्रणाली िौजदू है। बठैक िें भागीदारी।

सी) अध्यक्ष द्ारा नवधधवत रूप से दज्य और हस्ताक्षररत बोड्य की बठैको ंके कार्यवतृ्त के अिुसार, बोड्य का बहुित निण्यर सव्यसम्नत से था 
और कोई असहिनतपूण्य नवचार दज्य िही ंफकरा गरा ह।ै

हि आगे ररपोट्य करत ेहैं फक लागू कािूिो,ं निरिो,ं नवनिरिो,ं फदशानिदमेशो,ं िािको ंआफद की निगरािी और अिुपालि सुनिजचित करिे के ललए कंपिी 
के आकार और संचालि के अिुरूप कंपिी िें परा्यप्त प्रणाललरा ंऔर प्रफक्रराएं हैं।

हि आगे ररपोट्य करत ेहैं फक लेखापरीक्षा अवधध के दौराि, कंपिी की निम्नललखखत नवणशटि घटिाएं/कार्यवाइरा ंहैं जजिका कंपिी के िािलो ंपर उपरोक्त 
संदर्भत कािूिो,ं निरिो,ं नवनिरिो,ं फदशानिदमेशो,ं िािको ंआफद के अिुसरण िें प्रिुख प्रभाव पडता है।

1. ओएिडीसी ओफडशा के कोझंर जजले के बारनबल िें छह लौह अरस् और िैंगिीज अरस् खिि पट्ो ंका संचालि करता ह,ै अथा्यत्द 
दल्की िैंगिीज खाि, कोल्ा रोइदा लौह और िैंगिीज खाि, ठकुरािी लौह और िैंगिीज खाि, बलेकंुडी लौह और िैंगिीज खाि, 
बररराबरुु लौह खाि और भद्सी आररि और िैंगिीज खाि। सभी छह खदािो ंके लीज अधधकार सिाप्त हो चुके हैं। वत्यिाि िें, सभी 
छह खदािें निष्क्रिर हैं। खिि पट्ो ंका िवीिीकरण ि होिे और अन्य वैधानिक िंजरूी की अिुपलब्धता के कारण फकसी भी खदाि िें 
रे कोई खिि गनतनवधध िही ंथी। रे स्थिनतरा ंइि खािो ंके ललए खिि कारतों को फिर से शुरू करिे के ललए एक भौनतक अनिजचितता के 
अस्स्तत्व का संकेत देती हैं।

2. िाििीर उच्चति न्यारालर के फदिाकं 02.08.2017 के निण्यर के अिुसार, उप. खाि निदेशक, ओफडशा िे ओएिडीसी को 
ओएिडीसी पट्ो ंके ललए और बीपीएिईएल को िुआवज ेके ललए बीपीएिईएल पट्ो ंके ललए फदिाकं 02.09.2017, 23.10.2017 
और 13.12.2017 को अलग-अलग िागं िोफटस जारी फकए थ।े OMDC पट्ो ंकी िागं की राणश रु. 70218.46 लाख और 
बीपीएिईएल पट्ो ंके ललए रु। 86157.12 लाख, कुल रु. 156375.58 लाख ईसी, एिसी और एिपी/सीटीओ की ओर। ओएिडीसी 
सिर-सिर पर सभी खिि पट्ो ंऔर अन्य खनिज रररारतो ंपर हस्ताक्षर करिे और निष्पाफदत करिे के ललए पावर ऑि अटॉिथी द्ारा 
सिर्थत बीपीएिईएल पट्ो ंका संचालि कर रहा था। ओएिडीसी िे ओएिडीसी पट्ो ंको रु. ओएिडीसी लीज के ललए 87622.10 
लाख (29.12.2017 को 1479.68 लाख रुपरे, 16.11.2018 को 13093.47 लाख रुपरे, 30.01.2019 को 693.45 लाख 
रुपरे, 01.03.2019 को 40000.00 लाख रुपरे, 20.09.2019 को 100 लाख रुपरे) और रु. 32255.50 लाख 03.10.2019 
को) 2017-18, 2018-19 और 2019-20 िें अपिे स्वरं के िंड से रु। 56622.10 लाख और बैंक से उधार ली गई निधध रु। 
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31000.00 लाख। ओएिडीसी िे रुपरे की राणश का भुगताि फकरा ह।ै 2715.14 लाख (29.12.2017 को रु. 2515.14 लाख 
और 16.11.2018 को रु. 200.00 लाख) नवरोध के तहत बीपीएिईएल पट्ो ंके ललए। बीपीएिईएल पट्ो ंके नवरुधि 31.03.2021 
तक ब्ाज सफहत िुआवज ेकी शेष राणश रु. 149565.45 लाख आकस्मिक देरता के अतंग्यत दशा्यए गए हैं।

3. कंपिी कोलकाता के उच्च न्यारालर, कटक के उच्च न्यारालर, डीआरटी, डीआरएटी और एिसीएलटी िें प्रिुख कािूिी िािले लड 
रही ह,ै जजसका नववरण निदेशक िंडल की निदेशक ररपोट्य िें पहले ही साझा फकरा जा चुका ह।ै

4. कंपिी िे रुपरे उधार ललए हैं। सरकार को िुआवज ेके भुगताि के ललए नवत्त वष्य 2019-20 िें बैंक से 310 करोड। ओफडशा के। 
ऋण की स्वीकृत शततों के अिुसार, बैंक िे रुपरे की सावधध जिा पर ग्हणाधधकार सफहत सभी अचल और चल संपचत्तरो ंऔर संपचत्तरो ं
पर प्राथमिक सुरक्षा को प्रथि प्रभार के रूप िें िािा ह।ै संपार्श्वक सुरक्षा के रूप िें 49.50 करोड। इसके अलावा ऋण इस शत्य पर 
स्वीकृत फकरा गरा था फक रफद कंपिी पहले संनवतरण के 3 िहीिे के भीतर सरकारी गारंटी प्रदाि िही ंकरती ह ैतो अनतररक्त 1% 
ब्ाज लगारा जाएगा। कंपिी िे उक्त गारंटी जिा करिे िें चूक की ह ैऔर बैंक अनतररक्त 1% ब्ाज वसूल रहा है।

5. कंपिी िे नवशेष प्रस्ताव पाररत फकरा ह ैऔर पंजीकृत कारा्यलर के थिाि के संबंध िें अपिे िेिोरेंडि ऑि एसोधसएशि के प्रावधािो ं
को पजचिि बंगाल राज्य से उडीसा िें बदलकर बदल फदरा ह ैऔर इस तरह के पररवत्यि की पुनटि क्षते्रीर निदेशक फदिाकं 9 के एक 
आदेश द्ारा की गई ह।ै वें जलुाई 2020 और की एक प्रिाणणत प्रनतललनप कहा क्रि 8 पर आरओसी कटक िें पंजीकृत फकरा गरा ह ै
वें अकू्बर 2020।

6. ओएिडीसी िे एिसीएलटी (कोलकाता बेंच) के फदिाकं 10.03.2020 के दो आदेशो ंको एिसीएलएटी, िई फदलिी के सिक्ष जर 
बालाजी इंडस्ट्ीज ललमिटेड के िािले िें आईबीसी, 2016 की धारा 9 के तहत दारर राचचका के खखलाि चुिौती दी ह।ै उक्त िािले 
का निपटारा एिसीएलएटी िई फदलिी िे अपिे निण्यर फदिाकं 17.08.2021 द्ारा फकरा गरा ह।ै 

7. जसैा फक सूचचत फकरा गरा ह,ै कंपिी िे जहा ंभी आवश्यक पारा, सुधारात्मक उपारो ं के ललए कार्यवाई शुरू करिे सफहत नवणभन्न 
सानंवधधक/निरािक प्राधधकरणो ंसे प्राप्त िोफटसो ंका उचचत रूप से जवाब फदरा ह।ै

इस ररपोट्य को हिारे सि नतधथ पत्र के साथ पढा जािा है जो “अिुलग्नक ए” के रूप िें संलग्न ह ैऔर इस ररपोट्य का अणभन्न अगं है।

जगह: कोलकाता
फदिाकं: 06.09.2021
UDIN: F008882C000907571

तवद्ा बैद एंड कंपनी
कंपनी सलरव

 हस्ता/-
तवद्ा बैद

(प्रोपराइरर)
एिसीएस िंबर 8882

सीपी िं 8686
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तवद्ा बैद एण्ड  को.
कंपनी सलरव

“अनलुग्नक ए”

सदस्यगण
उडीसा खनिज नवकास कंपिी ललमिटेड
सी/ओ सेल कारा्यलर, भूतल, पॉट-271 नवदु्त िाग्य, रनूिट-IV,
शास्ती िगर, भुविेश्वर, खोरधा 751001

सि नतधथ की हिारी ररपोट्य इस पत्र के साथ पढी जािी है।

1. सचचवीर अणभलेखो ंका रखरखाव कंपिी के प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै हिारी जजम्देारी हिारी लेखा परीक्षा के आधार पर इि सचचवीर अणभलेखो ं
पर एक रार व्यक्त करिा है।

2. हििे लेखा परीक्षा पधिनतरो ंऔर प्रफक्रराओ ंका पालि फकरा ह ैजो सचचवीर अणभलेखो ंकी सािग्ी की शुधिता के बारे िें उचचत आश्वासि प्राप्त 
करिे के ललए उपरकु्त थ।े रह सुनिजचित करिे के ललए फक सचचवीर अणभलेखो ंिें सही तथ्य पररलणक्षत होत ेहैं, परीक्षण के आधार पर सत्ापि 
फकरा गरा था। हि िाित ेहैं फक जजि प्रफक्रराओ ंऔर प्रथाओ ंका हििे पालि फकरा है, वे हिारी रार के ललए एक उचचत आधार प्रदाि करती हैं।

3. हि आगे ररपोट्य करत ेहैं फक कंपिी द्ारा लागू नवत्तीर कािूिो ंजसेै प्रत्क्ष और अप्रत्क्ष कर कािूिो ंके अिुपालि और नवत्तीर ररकॉड्य और खातो ं
की पुस्तको ंके रखरखाव की सिीक्षा इस लेखापरीक्षा िें िही ंकी गई है कोफंक रह वैधानिक नवत्तीर लेखा परीक्षा और अन्य िामितो ंद्ारा सिीक्षा 
के अधीि ह।ै पेशेवर।

4. जहा ंकही ंआवश्यक हो, हििे कािूिो,ं निरिो ंऔर नवनिरिो ंके अिुपालि और घटिाओ ंआफद के बारे िें प्रबंधि का प्रनतनिधधत्व प्राप्त फकरा ह।ै

5. कॉपवोररेट और अन्य लागू कािूिो,ं निरिो,ं नवनिरिो ंके िािको ंके प्रावधािो ंका अिुपालि प्रबंधि की जजम्देारी है। हिारी परीक्षा परीक्षण के 
आधार पर प्रफक्रराओ ंके सत्ापि तक सीमित थी।

6. सेके्रटेरररल ऑफडट ररपोट्य ि तो कंपिी की भनवष्य की व्यवहार्यता का आश्वासि ह ैऔर ि ही उस प्रभावोत्पादकता रा प्रभावशीलता के बारे िें 
जजसके साथ प्रबंधि िे कंपिी के िािलो ंका संचालि फकरा ह।ै

7. हििे कंपिी के नवत्तीर अणभलेखो ंऔर लेखा पुस्तको ंकी शुधिता और उपरकु्तता के साथ-साथ निर्दटि कािूिो ंके तहत कंपिी द्ारा प्रस्ततु फकए 
जािे के ललए आवश्यक नवणभन्न प्रकटीकरणो ंऔर नववरणणरो ंिें ररपोट्य फकए गए िूल्यो ंऔर आकंडो ंकी शुधिता को सत्ानपत िही ं फकरा ह,ै 
हालाफंक हििे भरोसा फकरा है इस तरह की ररटि्य िें दी गई जािकारी पर कुछ हद तक।

नोट: COVID-19 महामारी की मौजदूा पररस्थितियो ंके कारण, कंपनी की पुस्तको,ं कागजाि, काय्यवतृ्त पुस्तको,ं प्रपतो ंऔर दाखिल ररटन्य, दस्तावेजो ं
और कंपनी द्ारा इलेक्ट्रॉतनक रूप से प्राप्त/प्राप्त ककए गए अन्य अभिलेिो ंके सत्ापन के आधार पर लेिा परीक्ा आयोजजि की गई थी। कंपनी और 
उसके अधधकाररयो ंद्ारा ऑकियो और तवजअुल माध्यम से उपलब्ध कराई गई जानकारी।

जगह: कोलकाता
फदिाकं: 06 धसतंबर, 2021

तवद्ा बैद एंड कंपनी
कंपनी सलरव

 हस्ता/-
तवद्ा बैद

(प्रोपराइरर)
एिसीएस िंबर 8882

सीपी िं 8686
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तवद्ा बैद एण्ड  को.
कंपनी सलरव

तनदेशको ंकी गैर-अरोग्यिा का प्रमाण पत्र
( अनसुार तनरमन 34 (3) और अनसूुरी V पैरा सी खंड (10) (के ललए मैं सेबी की)

(बाध्यिाओ ंऔर प्रकरीकरण आवश्यकिाओ ंकी सूरी) तवतनरम, 2015)
सदस्य
उडीसा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड
सेल ऑफिस, ग्ाउंड फ्ोर, पॉट -271, नबदु्त िाग्य , रनूिट- IV,
शास्ती िगर, भुविेश्वर, खोरधा 751001

हििे उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड के निदेशको ं से प्राप्त प्रासंमगक रजजस्र, ररकॉड्य, िॉि्य, ररटि्य और खुलासे की जाचं की है, 
जजिके पास CIN L51430OR1918GOI034390 है और सेल ऑफिस, ग्ाउंड फ्ोर, पॉट -271 नबदु्त िाग्य , रनूिट- IV, शास्ती िगर, 
भुविेश्वर, खोरधा 751001 िें पंजीकृत कारा्यलर हैं (इसके बाद ‘कंपिी’ कहा जारे), कंपिी िे निरिि 34 (3) के अिुसूची V पैरा-सी उप खंड 
10 (i) भारतीर प्रनतभूनत नवनििर बोड्य (सूचीबधि करिे की बाध्यता और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) नवनिरि, 2015 के अिुसार प्रिाणपत्र को 
जारी करिे के उदेश्य से रे सूचिारें दी।ं
हिारी रार िें और हिारी जािकारी के अिुसार (कंपिी www.mca.gov.in पोट्यल पर निदेशको ंकी पहचाि संख्या (DIN) सफहत) सत्ापि 
के अिुसार, कंपिी और उसके अधधकारररो ंद्ारा हिें आवश्यक और स्टिीकरण के रूप िें, हि इस बात को प्रिाणणत करत ेहैं फक 31 िाच्य, 2021 
को सिाप्त होिे वाले नवत्तीर वष्य के ललए कंपिी के निदेशक िंडल िें से कोई भी निदेशक भारतीर प्रनतभूनत और नवनििर बोड्य, कॉरपोरेट िािलो ंके 
िंत्रालर रा इस तरह के फकसी अन्य वैधानिक प्राधधकरण द्ारा कंपनिरो ंके निदेशको ंके रूप िें निरकु्त फकए जािे रा जारी रखिे से वंचचत रा अरोग्य 
घोनषत िही ंफकरा गरा :

क्र.सं. तनदेशक का नाम डीआईएन कंपनी में तनरकु्क्त की तिथथ

1. सोहिलाल कादेल 01556858 21/10/2019

2. देबी प्रसन्ना िोहंती 07819143 15/05/2017

3. देब कल्याण िोहंती 08520947 11/12/2019

4. स्वप्ा भट्ाचार्य 08828304 02/07/2020

बोड्य िें प्रते्क निदेशक की निरकु्क्त / निरंतरता के ललए पात्रता सुनिजचित करिा कंपिी के प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै हिारी जजम्देारी ह ैफक हि अपिे 
सत्ापि के आधार पर इि पर एक रार व्यक्त करें। रह प्रिाणपत्र ि तो कंपिी की भनवष्य की व्यवहार्यता के ललए एक आश्वासि है और ि ही दक्षता 
रा प्रभावशीलता के साथ, जजसके साथ प्रबंधि िे कंपिी के िािलो ंका संचालि फकरा ह।ै

जगह: कोलकाता
फदिाकं: 06.09.2021
UDIN: F008882CO000907670

तवद्ा बैद एंड कंपनी
कंपनी सलरव

 हस्ता/-
तवद्ा बैद

(प्रोपराइरर)
एिसीएस िंबर 8882

सीपी िं 8686
पंजीकृि पिा: 35, अिमेनिराई स्ट्ीट, तीसरी िंजजल, कोलकाता -700001
दूरभाष: 033-4066 0171 (िो.) +91 9007450898, +91 9830705261
ई-िेल: vidhyabaid@gmail.com , finsearchprofessionals@yahoo.com
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स्विंत्र लेखा परीक्को ंकी ररपोर्च

सेवा िें,
सदस्य
उडीसा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड

स्ैंडअलोन तवत्ीर तववरण पर ररपोर्च

रार

हििे िैसस्य उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड (“कंपिी”)के नवत्तीर नववरणो ंका ऑफडट फकरा है।  जजसिें फक 31 िाच्य, 2021 
तक बलैेंस शीट, लाभ और हानि का नववरण (अन्य व्यापक आर सफहत), इनविटी िें बदलाव का बराि और वष्य के ललए िकदी प्रवाह का 
नववरण, िहत्वपूण्य नवत्तीर िीनतरो ंऔर अन्य व्याख्यात्मक जािकारी का साराशं सफहत स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंके ललए िोट्दस शामिल हैं।

हिारी रार िें और हिारी सबसे अच्छी जािकारी और हिें दी गई व्याख्याओ ं के अिुसार, उपरोक्त स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरण कंपिी 
अधधनिरि, 2013 (“अधधनिरि”) द्ारा आवश्यक जािकारी को आवश्यक तरीके से देत ेहैं और कंपिी (भारतीर लेखा िािक) निरिावली, 
2015, (“इंड एएस”) और अन्य लेखा धसधिातंो ंके साथ पढे जािे वाले अधधनिरि, की धारा 133 के तहत निधा्यररत भारतीर लेखा िािको ं
के अिुरूप निष्पक्ष दृनटिकोण दशा्यत ेहैं।

रार का आधार

हििे कंपिी अधधनिरि, 2013 की धारा 143 (10) के तहत निर्दटि ऑफडफटंग (एसएएस) पर िािको ंके अिुसार अपिा ऑफडट फकरा। 
उि िािको ंके तहत हिारी जजम्देारररो ंको स्ैंडअलोि नवत्तीर निरिो ंके ऑफडट के ऑफडटर की जजम्देारररो ंिें आगे वर्णत फकरा गरा ह।ै 
हिारी ररपोट्य। कंपिी के अधधनिरि, 2013 के प्रावधािो ंके तहत स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंके हिारे ऑफडट के ललए प्रासंमगक स्वतंत्रता 
आवश्यकताओ ंके साथ भारत के चाट्यड्य एकाउंटेंट्दस (आईसीएआई) द्ारा जारी की गई आचार संफहता के अिुसार हि कंपिी से स्वतंत्र हैं। 
और उसके बाद के निरि, और हििे इि आवश्यकताओ ंऔर आईसीएआई की आचार संफहता के अिुसार अपिी अन्य िैनतक जजम्देारररो ं
को पूरा फकरा ह।ै हि िाित ेहैं फक हििे जो ऑफडट साक्ष्य प्राप्त फकए हैं, वे स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंपर हिारी रार के ललए एक आधार 
प्रदाि करिे के ललए परा्यप्त और उपरकु्त हैं।

मामले का ज़ोर

i) िोट संख्या 28 और िोट संख्या के ललए संदभ्य आिंमत्रत फकरा जाता है। खंड ररपोर्टग के 5 जजसिें रह कहा गरा ह ैफक िाििीर 
सववोच्च न्यारालर के फदिाकं 02.08.2017 के निण्यर के अिुसार, उप. खाि निदेशक, ओफडशा िे 02.09.2017, 23.10.2017 
और 13.12.2017 को ओएिडीसी को ओएिडीसी पट्ो ं के ललए और बीपीएिईएल को िुआवज ेके ललए बीपीएिईएल पट्ो ं के 
ललए अलग-अलग िागं िोफटस जारी फकए थ।े OMDC पट्ो ंकी िागं की राणश रु. 70218.46 लाख और बीपीएिईएल पट्ो ं
के ललए रु। 86157.12 लाख, कुल रु. 156375.58 लाख ईसी, एिसी और एिपी/सीटीओ की ओर। ओएिडीसी सिर-सिर 
पर सभी खिि पट्ो ंऔर अन्य खनिज रररारतो ंपर हस्ताक्षर करिे और निष्पाफदत करिे के ललए पावर ऑि अटॉिथी द्ारा सिर्थत 
बीपीएिईएल पट्ो ंका संचालि कर रहा था। ओएिडीसी िे ओएिडीसी पट्ो ंके िुआवजे के रूप िें 8762.10 लाख रुपरे ओएिडीसी 
पट्ो ं(29.12.2017 को 1479.68 लाख रुपरे, 16.11.2018 को 13093.47 लाख रुपरे, 30.01.2019 को 693.45 लाख 
रुपरे, 01.03 को 40000.00 लाख रुपरे) के िुआवज ेका भुगताि फकरा ह।ै .2019, रु.100 लाख 20.09.2019 को और 
रु.32255.50 लाख 03.10.2019 को) 2017-18, 2018-19 और 2019-20 िें अपिे स्वरं के िंड से 5662.10 लाख 
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और बैंक से उधार ली गई राणश रु। 31000.00 लाख। ओएिडीसी िे रुपरे की राणश का भुगताि फकरा ह।ै 2715.14 लाख 
(29.12.2017 को रु. 2515.14 लाख और 16.11.2018 को रु. 200.00 लाख) नवरोध के तहत बीपीएिईएल पट्ो ंके ललए। 
बीपीएिईएल पट्ो ंके नवरुधि 31.03.2021 तक ब्ाज सफहत िुआवजे की शेष राणश रु. 149565.45 लाख को आकस्मिक देरता 
के अतंग्यत दशा्यरा गरा ह।ै

ii) 31.03.2021 को गुणात्मक और िात्रात्मक सत्ापि के ललए एक तीसरे पक्ष, सुपररंटेंडेंस कंपिी ऑि इंफडरा (पी) ललमिटेड 
द्ारा खदाि के स्ॉक का िूल्याकंि फकरा गरा ह।ै उक्त ततृीर पक्ष के प्रिाण पत्र िें एक िोट िें उलेिख फकरा गरा है फक 
पुरािे सै्क िंबर 124 के ललए जो ठकुरािी लौह अरस् खदाि िें स्थित है, पहले िंबर 2 साइफडगं पर रेल टट्ैक के साथ पडा 
था और रेल टट्ैक के साथ एक पटेिॉि्य तैरार फकरा गरा था। एसई रेलवे द्ारा रेल टट्ैक के फकिारे पडे उसी सै्क के मिणश्रत 
लौह अरस् का उपरोग करके। सै्क का आकलि िही ंफकरा जा सका कोफंक लौह अरस् को पटेिॉि्य के भीतर अन्य कचरे 
के साथ मिला फदरा गरा ह।ै पटेिॉि्य से अरस् की पुिः प्राष्कप्त, स्कीनिगं और सै्फकंग के बाद िूल्याकंि फकरा जा सकता ह।ै 
2015-16 के भौनतक सत्ापि ररपोट्य के अिुसार उसी फहसे्दारी िें कुल िात्रा 18744.124 िीफटट्क टि थी। तीसरे पक्ष द्ारा 
2020-21 िें पहचािा गरा स्ॉक 1745.205 एिटी ह।ै प्रबंधि िे िूल्याकंि के ललए पटेिॉि्य के िीचे पडे स्ॉक पर नवचार फकरा 
ह।ै एसई रेलवे िे पररपत्र फदिाकं 27/10/17 जारी फकरा ह ैजजसके आधार पर फकसी भी व्यक्क्त के रातारात के ललए रेलवे साइफडगं 
के उपरोग की अिुिनत देिे और इस साइफडगं पर इस तरह के रातारात को चलािे के अधधकार और शक्क्तरा ंवापस ले ली गई हैं।

iii) स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंके ललए िोट 39 का संदभ्य आिंमत्रत फकरा जाता ह।ै पट्ो ंका िवीिीकरण ि होिे और ओफडशा सरकार 
और कें द् सरकार से अपेणक्षत िंजरूी ि मिलिे के कारण कंपिी का खिि कार्य निलंनबत ह।ै रे स्थिनतरा ंखिि कारतों को फिर से शुरू 
करिे के ललए एक भौनतक अनिजचितता के अस्स्तत्व का संकेत देती हैं। रे स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरण िुख्य रूप से खदािो ंको खोलिे 
और खिि कारतों को फिर से शुरू करिे के ललए कंपिी के प्रबंधि द्ारा की गई पहल के ललए चल रह ेचचतंा के आधार पर तैरार फकए 
गए हैं।

उपरोक्त िािलो ंके कारण हिारी रार पररवर्तत िही ंह।ै

प्रमखु लेखा परीक्ा मामले

िुख्य लेखा परीक्षा िािले वे िािले हैं, जो हिारे पेशेवर निण्यर िें, वत्यिाि अवधध के स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंके हिारे ऑफडट िें सबसे 
िहत्वपूण्य थ।े इि िािलो ंको स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंके हिारे लेखा-जोखा के संदभ्य िें संबोधधत फकरा गरा था, और हिारी रार बिािे 
िें, और हि इि िािलो ंपर एक अलग रार प्रदाि िही ंकरते हैं।

हििे निधा्यररत फकरा ह ैफक हिारी ररपोट्य िें संवाद करिे के ललए कोई िहत्वपूण्य ऑफडट िािले िही ंहैं।

अन्य सूरना

प्रबंधि अन्य जािकारी के ललए जजम्देार ह।ै अन्य जािकारी िें “वार्षक ररपोट्य” (जसैा फक CAS 720 िें पररभानषत ह)ै िें शामिल जािकारी 
शामिल ह,ै लेफकि इसिें स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरण और हिारे लेखा परीक्षक की ररपोट्य शामिल िही ंह।ै

स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंपर हिारी रार अन्य जािकारी को शामिल िही ंकरती ह ैऔर हि आश्वासि निष्कष्य के फकसी भी रूप को व्यक्त 
िही ंकरत ेहैं।

स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंके ऑफडट के संबंध िें, हिारी जजम्देारी अन्य जािकारी को पढिे की है, और ऐसा करिे पर, नवचार करें फक 
का स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंके साथ अन्य जािकारी भौनतक रूप से असंगत ह ैरा ऑफडट िें प्राप्त हिारा ज्ञाि रा अन्यथा प्रतीत होता ह ै
भौनतक रूप से गलत फकरा गरा।

रफद, हििे जो काि फकरा ह,ै उसके आधार पर, हि रह निष्कष्य निकालत ेहैं फक इस अन्य जािकारी की सािग्ी गलत ह,ै हिें उस तथ्य की 
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ररपोट्य करिा आवश्यक है। हिें इस संबंध िें ररपोट्य करिे के ललए कुछ भी िही ंह।ै

स्ैंडअलोन तवत्ीर तववरणो ंके ललए प्रबंधन की जजमे्दारी

कंपिी का निदेशक िंडल कंपिी अधधनिरि, 2013 (“अधधनिरि”) की धारा 134 (5) िें वर्णत िािलो ं के ललए जजम्देार ह,ै इि 
स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंकी तरैारी के संबंध िें जो नवत्तीर स्थिनत का सही और निष्पक्ष दृनटिकोण देत ेहैं , नवत्तीर प्रदश्यि, कंपिी के इनविटी 
और िकदी प्रवाह िें पररवत्यि, आितौर पर भारत िें स्वीकृत लेखाकंि धसधिातंो ंके अिुसार, अधधनिरि की धारा 133 के तहत निर्दटि लेखाकंि 
िािको ंसफहत। इस जजम्देारी िें कंपिी की संपचत्त की सुरक्षा के ललए और धोखाधडी और अन्य अनिरमितताओ ंको रोकिे और पता लगािे 
के ललए अधधनिरि के प्रावधािो ंके अिुसार परा्यप्त लेखाकंि ररकॉडतों का रखरखाव भी शामिल ह;ै लेखाकंि िीनतरो ंके उचचत कारा्यन्रि 
और रखरखाव का चरि और आवेदि; निण्यर और अिुिाि लगािा जो उचचत और नववेकपूण्य हैं; और परा्यप्त आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंका 
फडजाइि, कारा्यन्रि और रखरखाव, जो फक लेखा ररकॉड्य की सटीकता और पूण्यता सुनिजचित करिे के ललए प्रभावी ढंग से काि कर रह ेथ,े जो 
स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरण की तैरारी और प्रस्तनुत के ललए प्रासंमगक ह ैजो एक सही और निष्पक्ष दृनटिकोण देते हैं और सािग्ी से िुक्त होत ेहैं 
धोखाधडी रा त्रफुट के कारण गलत नववरण।

स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंको तरैार करिे िें, प्रबंधि कंपिी की जजम्देारी ह ैफक वह कंपिी की क्षिता का िूल्याकंि करिे के ललए जारी रखे 
जािे की क्षिता का खुलासा करिे के रूप िें, लागू करिा, चचतंा से संबंधधत िािलो ंऔर लेखाकंि के चलत ेचचतंा के आधार का उपरोग करिा 
जब तक प्रबंधि रा तो कंपिी को सिाप्त करिे का इरादा रखता है रा रधुि संचालि, रा ऐसा करिे के ललए कोई वास्तनवक नवकल्प िही ंह।ै

निदेशक िंडल कंपिी की नवत्तीर ररपोर्टग प्रफक्ररा की देखरेख के ललए भी जजम्देार हैं।

स्ैंडअलोन तवत्ीर तववरणो ंकी लेखा परीक्ा के ललए ऑडडरर की जजमे्दारी

हिारा उदेश्य इस बारे िें उचचत आश्वासि प्राप्त करिा ह ैफक का स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरण एक पूरे के रूप िें भौनतक गलतिहिी से िुक्त 
हैं, चाह ेधोखाधडी रा त्रफुट के कारण, और एक ऑफडटर की ररपोट्य जारी करिे के ललए जजसिें हिारी रार भी शामिल ह।ै उचचत आश्वासि उच्च 
स्तर का आश्वासि ह,ै लेफकि रह गारंटी िही ंह ैफक एसएएस के अिुसार फकरा गरा ऑफडट हिेशा िौजदू होिे पर फकसी सािग्ी के गलत होिे 
का पता लगाएगा। गलतिहिी धोखाधडी रा त्रफुट से उत्पन्न हो सकती ह ैऔर सािग्ी िािी जाती ह ैरफद, व्यक्क्तगत रूप से रा कुल मिलाकर, 
वे इि स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंके आधार पर ललए गए उपरोगकता्यओ ंके आर्थक निण्यरो ंको प्रभानवत करिे के ललए उचचत रूप से उम्ीद 
की जा सकती हैं।

ऑफडफटंग के िािको ं(’SAs) के अिुसार ऑफडट के एक भाग के रूप िें, हि पेशेवर निण्यर लेत ेहैं और पूरे ऑफडट िें व्यावसायरक संशर को 
बिाए रखत ेहैं।

•	 स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंकी सािग्ी के गलत नववरण के जोखखिो ंको पहचािें और उिका आकलि करें, चाह ेधोखाधडी रा त्रफुट 
के कारण, उि जोखखिो ंके प्रनत उत्तरदारी ऑफडट प्रफक्रराओ ंको फडजाइि और निष्पाफदत करें, और ऑफडट साक्ष्य प्राप्त करें जो हिारी 
रार के ललए आधार प्रदाि करिे के ललए परा्यप्त और उचचत हो। धोखाधडी के पररणािस्वरूप होिे वाली सािग्ी के गलत नववरण 
का पता िही ंलगािे का जोखखि त्रफुट के पररणािस्वरूप होिे वाले एक से अधधक ह,ै कोफंक धोखाधडी िें मिलीभगत, जालसाजी, 
जािबझूकर चूक, गलत बरािी, रा आतंररक निरंत्रण की ओवरराइड शामिल हो सकती है।

•	 लेखा परीक्षा प्रफक्रराओ ंको फडजाइि करिे के ललए ऑफडट के ललए प्रासंमगक आतंररक निरंत्रण की सिझ प्राप्त करें जो पररस्थिनतरो ं
िें उपरकु्त हैं। अधधनिरि की धारा 143 (3) (i) के तहत, हि इस बात पर अपिी रार व्यक्त करिे के ललए भी जजम्देार हैं फक का 
कंपिी के पास परा्यप्त आतंररक नवत्तीर निरंत्रण प्रणाली ह ैऔर इस तरह के निरंत्रणो ंकी पररचालि प्रभावशीलता।

•	 उपरोग की जािे वाली लेखाकंि िीनतरो ंकी उपरकु्तता और प्रबंधि द्ारा फकए गए लेखाकंि अिुिािो ंऔर संबंधधत खुलासो ंकी 
तक्य शीलता का िूल्याकंि करें।
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•	 लेखाकंि के चचतंा के आधार के प्रबंधि के उपरोग की उपरकु्तता के आधार पर निष्कष्य निकालें, और प्राप्त ऑफडट साक्ष्य के आधार 
पर, का कोई घटिा रा शततों से संबंधधत सािग्ी अनिजचितता िौजदू ह ैजो कंपिी की क्षिता पर िहत्वपूण्य संदेह डाल सकती ह ैजो एक 
चचतंा का नवषर ह।ै रफद हि निष्कष्य निकालते हैं फक कोई सािग्ी अनिजचितता िौजदू ह,ै तो हिें अपिे ऑफडटर की ररपोट्य िें स्ैंडअलोि 
नवत्तीर वक्तव्यो ंिें संबंधधत खुलासो ंपर ध्याि आकर्षत करिे की आवश्यकता ह,ै रा रफद इस तरह के खुलासे अपरा्यप्त हैं, तो हिारी 
रार को संशोधधत करिे के ललए। हिारे निष्कष्य हिारे लेखा परीक्षक की ररपोट्य की तारीख तक प्राप्त ऑफडट साक्ष्य पर आधाररत हैं। 
हालाफंक, भनवष्य िें होिे वाली घटिाओ ंरा स्थिनतरो ंसे कंपिी को चचतंा का नवषर बिा रह सकता है।

•	 खुलासे सफहत स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंकी सिग् प्रस्तनुत, संरचिा और सािग्ी का िूल्याकंि करें, और का स्ैंडअलोि नवत्तीर 

नववरण अतंर्िफहत लेिदेि और घटिाओ ंको इस तरह से दशा्यत ेहैं जो निष्पक्ष प्रस्तनुत प्राप्त करत ेहैं।

भौनतकता स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंिें गलतिहिी का पररिाण ह,ै जो व्यक्क्तगत रूप से रा कुल मिलाकर, रह संभव बिाता ह ैफक नवत्तीर 
नववरणो ंके एक रथोचचत जािकार उपरोगकता्य के आर्थक निण्यर प्रभानवत हो सकत ेहैं। हि (i) हिारे ऑफडट कार्य के दाररे की रोजिा 
बिािे और हिारे काि के पररणािो ंका िूल्याकंि करिे िें िात्रात्मक भौनतकता और गुणात्मक कारको ंपर नवचार करत ेहैं; और (ii) नवत्तीर 
वक्तव्यो ंिें फकसी भी पहचािे गए गलत नववरण के प्रभाव का िूल्याकंि करिे के ललए।

हि अन्य िािलो ंिें, ऑफडट की रोजिाबधि गुंजाइश और सिर और िहत्वपूण्य ऑफडट निष्कषतों के साथ, आतंररक निरंत्रण िें फकसी भी 
िहत्वपूण्य कमिरो ंको शामिल करत ेहैं, जजसे हि अपिे ऑफडट के दौराि पहचािते हैं।

हि उि लोगो ंको भी एक बराि के साथ शासि प्रदाि करत ेहैं जो हििे स्वतंत्रता के संबंध िें प्रासंमगक िैनतक आवश्यकताओ ंका अिुपालि 
फकरा ह;ै और उि सभी ररश्ो ंऔर अन्य िािलो ंके साथ संवाद करिे के ललए जजन्ें हिारी स्वतंत्रता पर सहि करिे के ललए उचचत रूप से सोचा 
जा सकता है, और जहा ंलागू हो, संबंधधत सुरक्षा उपार।

शासि के साथ आरोप लगाए गए िािलो ंसे, हि उि िािलो ंको निधा्यररत करत ेहैं, जो वत्यिाि अवधध के स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंकी 
लेखा परीक्षा िें सबसे अधधक िहत्व रखत ेथ ेऔर इसललए प्रिुख लेखापरीक्षा िािले हैं। हि अपिे ऑफडटर की ररपोट्य िें इि िािलो ंका वण्यि 
करत ेहैं जब तक फक कािूि रा नवनिरिि िािले के बारे िें साव्यजनिक प्रकटीकरण िही ंकरता ह ैरा जब अतं्त द षुल्यभ पररस्थिनतरो ंिें, हि रह 
निधा्यररत करत ेहैं फक फकसी िािले को हिारी ररपोट्य िें संप्रनेषत िही ंफकरा जािा चाफहए कोफंक ऐसा करिे के द षुष्पररणािो ंका रथोचचत पररणाि 
अपेणक्षत होगा। इस तरह के संचार के साव्यजनिक फहत लाभ पलिा झ षुकिा।

अन्य काननूी और तनरामक आवश्यकिाओ ंपर ररपोर्च

1. कंपिी अधधनिरि 2013 की धारा 143 (11) के संदभ्य िें कें द् सरकार द्ारा जारी फकए गए कंपिी (ऑफडटर की ररपोट्य) आदेश, 2016 
(“ऑड्यर”) के अिुसार, हि अिुबंध ए िें देत ेहैं, िािलो ंपर एक बराि आदेश के 3 और 4 िें निर्दटि सीिा तक लागू है।

2. हििे ऑफडट का संचालि करत ेसिर अधधनिरि की धारा 143 (5) के तहत भारत के निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक द्ारा फदए गए निदमेशो ं
और उप-निदमेशो ंका अिुपालि फकरा ह,ै और कंपिी द्ारा इस संबंध िें हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के आधार पर , हि इस ररपोट्य, 
इस तरह के निदमेशो ंऔर उप-फदशाओ ंिें निर्दटि िािलो ंपर एक बराि िें अिुलग्नक बी िें देत ेहैं।

3. अधधनिरि की धारा 143 (3) के अिुसार, हि ररपोट्य करत ेहैं फक:

(a) हििे उि सभी सूचिाओ ंऔर स्टिीकरणो ंको िागंा और प्राप्त फकरा है जो हिारे ऑफडट के उदेश्यो ंके ललए हिारे ज्ञाि और नवश्वास 
के ललए सववोत्ति थ।े

(b) हिारी रार िें, कािूि द्ारा आवश्यक खात ेकी उचचत पुस्तको ंको कंपिी द्ारा अब तक रखा गरा ह,ै कोफंक रह उि पुस्तको ंकी हिारी 
परीक्षा से प्रकट होता है।
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(c) बलैेंस शीट, लाभ और हानि का नववरण और कैश फ्ो से्टिेंट और इस ररपोट्य द्ारा इनविटी िें फकए गए पररवत्यिो ंके नववरण खात े
की पुस्तको ंके साथ हैं।

(d) हिारी रार िें, उपरु्यक्त स्वसंपूण्य इंडस्ट्ीज-एएस नवत्तीर नववरण अधधनिरि की धारा 133 के तहत निर्दटि भारतीर लेखा िािको ंका 
अिुपालि करत ेहैं, कंपिी (लेखा) निरि, 2014 के निरि 7 के साथ पढते हैं।

(e) धारा 164 (2) के प्रावधाि कंपिी पर लागू िही ंहैं कोफंक रह एक सरकारी कंपिी ह।ै

(f) कंपिी की नवत्तीर ररपोर्टग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंकी परा्यप्तता और इस तरह के निरंत्रणो ंके संचालि की प्रभावशीलता के 
संबंध िें, हि अिुबंध सी िें अपिी अलग ररपोट्य का उलेिख करत ेहैं; तथा

(g) कंपिी (ऑफडट एंड ऑफडटर) निरि, 2014 के निरि 11 के अिुसार ऑफडटर की ररपोट्य िें शामिल फकए जािे वाले अन्य िािलो ंके 
संबंध िें, हिारी रार िें और हिारी जािकारी के अिुसार और हिें फदए गए स्टिीकरण के अिुसार:

a. कंपिी िे अपिे स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंिें नवत्तीर स्थिनत पर लंनबत िुकदिो ंके प्रभाव का खुलासा फकरा ह ै- स्ैंडअलोि 
इंडस्ट्ीज एएस के नवत्तीर नववरणो ंके अिुसार िोट 36 को देखें।

b. कंपिी के पास व्यतु्पन्न अिुबंधो ंसफहत कोई दीघ्यकाललक अिुबंध िही ंथा, जजसके ललए कोई भी सािग्ी िुकसािदेह िही ंथी।

थिाि: कोलकाता
फदिाकं: 29-06-2021

नंदी हलदर और गागुंली
रार्चड्च अकाउंरेंर के ललए

एिआरएि िंबर 302017 ई
हस्ता/-

(सीए आर.पी. नंदी)
पार्चनर

एि िंबर 51027

रडूीआइएि: 21051027AAAAABA9915
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स्विंत्र लेखा परीक्को ंकी ररपोर्च के ललए अनलुग्नक-A

सेवा िें,
सदस्य
उडीसा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड

[ऑफडटरो ंकी सिाि नतधथ की अन्य कािूिी और निरािक आवश्यकताओ ंपर हेड ररपोट्य के तहत पैराग्ाि 1 िें संदर्भत]

1. (a) कंपिी उचचत नववरणो ंको बिाए रख रही ह ै जजसिें िात्रात्मक नववरण और अचल संपचत्तरो ंकी स्थिनत सफहत पूण्य 
नववरण फदखाए गए हैं।

(b) कंपिी की अचल संपचत्तरो ंको वष्य के दौराि प्रबंधि द्ारा भौनतक रूप से सत्ानपत फकरा गरा ह ैऔर भौनतक सत्ापि 
के दौराि देखी गई नवसंगनतरो ंको खातो ंिें नवधधवत सिारोजजत फकरा गरा ह।ै हिारी रार िें, सत्ापि की आवचृत्त 
उचचत ह।ै

(c) एजी-104, दूसरी िंजजल, सौरव अबासि, सेक्र- II, साल्ट लेक धसटी, कोलकाता - 700 091 िें स्थित एचओ के 
भवि के पंजीकरण के अलावा, लीजहो्ड सफहत अचल संपचत्तरो ंके टाइटल डीड हिारी जाचं के ललए उपलब्ध कराए 
गए थ।े अभी तक पूरा िही ंहुआ।

2. (a) जािकारी के अिुसार प्रबंधि िे उचचत अतंराल पर इन्ेंटट्ी का भौनतक सत्ापि फकरा है।
(b) इन्ेंटट्ी का िूल्याकंि लागत रा शुधि वसूली रोग्य िूल्य (भारतीर खाि ब्ूरो के अिुसार औसत नबक्री िूल्य) जो भी कि 

हो, के आधार पर फकरा गरा ह।ै
3. हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, कंपिी िे कंपिी अधधनिरि 2013 की धारा 189 के तहत बिाए गए 

रजजस्र िें शामिल कंपनिरो,ं िितों, सीमित देरता भागीदारी रा अन्य पार्टरो ंको कोई भी ऋण, सुरणक्षत रा असुरणक्षत 
िही ंफदरा ह।ै तदिुसार, प्रावधाि आदेश के खंड 3 (iii) (ए), (बी) और (सी) कंपनिरो ंपर लागू िही ंहैं और इसललए 
इस पर फटप्पणी िही ंकी गई है।

4. हिारी रार िें और हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, कंपिी िे कोई ऋण िही ंफदरा ह ैऔर फकसी भी 
कंपिी को गारंटी और सुरक्षा िही ंदी ह,ै जसेै फक कंपिी अधधनिरि 2013 की धारा 185 और 186 का प्रावधाि लागू 
िही ंह।ै

5. कंपिी िे जिता से कोई जिा स्वीकार िही ंफकरा ह ैऔर इसललए भारतीर ररजव्य बैंक द्ारा जारी निदमेश और धारा 73 
से 76 के प्रावधाि रा अधधनिरि और कंपिी (जिा की स्वीकृनत) निरि, 2015 के अन्य प्रासंमगक प्रावधािो ंके संबंध 
िें जिता से स्वीकार की गई जिाराणशरो ंपर लागू िही ंह।ै

6. भारत की कें द् सरकार िे कंपिी के उत्पादो ंके ललए अधधनिरि की धारा 148 की उप-धारा (1) के तहत लागत ररकॉड्य 
का रखरखाव निधा्यररत फकरा ह।ै हालाफंक, चंूफक ऐसे उत्पादो ंका कारोबार निधा्यररत सीिा से कि ह,ै हिारी रार िें, लागत 
ररकॉड्य का रखरखाव लागू िही ंह।ै

7. (a) हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण और हिारे द्ारा जाचें गए कंपिी के ररकॉड्य के अिुसार, हिारी रार िें, कंपिी आि 
तौर पर आरकर, नबक्री-कर, भनवष्य निधध, सेवा कर, िाल सफहत निर्ववाद वैधानिक बकारा जिा करिे िें निरमित 
ह।ै और सेवा कर, सीिा शुल्क, उत्पाद शुल्क, िूल्य वर्धत कर, उपकर और उपरकु्त अधधकारररो ंके साथ कोई अन्य 
वैधानिक बकारा।
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(b) हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण और कंपिी के हिारे द्ारा जाचें गए अणभलेखो ंके अिुसार, 31 िाच्य 2021 को 
नबक्री-कर, सेवा कर, उत्पाद शुल्क और िूल्य वर्धत कर की बकारा राणश का नववरण जो खात ेिें जिा िही ंफकरा गरा 
ह ैनववादो ंकी, जो इस प्रकार हैं- 

अधधतनरम का नाम

बकाए की 
प्रकृति

 

रकम

( लाख रुपए 
में )

वह अवधध जजससे 
राजश संबंधधि है

फोरम जहा ंतववाद 
लंतबि है

कें द्ीर नबक्री कर अधधनिरि, 
1956

कें द्ीर नबक्री 
कर

4.44 2003-04 नबक्री कर 
न्याराधधकरण

ओफडशा िूल्य वर्धत कर 
अधधनिरि, 2004 वैट 2.45 2005-06 ओफडशा उच्च 

न्यारालर

ओफडशा प्रवेश कर अधधनिरि, 
1999 प्रवेश कर 11.77 2005-06 ओफडशा उच्च 

न्यारालर

ओफडशा प्रवेश कर अधधनिरि, 
1999 प्रवेश कर 1.26 2006-07 वाणणक्ज्यक कर 

आरकु्त (अपील)

नवत्त अधधनिरि, 1994 सेवा कर 6.29 2012-13 सेवा कर आरकु्त 
(अपील)

8.
कंपिी िे ऋणो ंऔर उधारो ंके पुिभु्यगताि िें चूक िही ंकी है।

9.
प्रस्ततु ऑफडट प्रफक्रराओ ंऔर प्रबंधि द्ारा दी गई जािकारी और स्टिीकरण के आधार पर, कंपिी िे शेररो ंरा फडबेंचस्य 
के साव्यजनिक िुदो ंद्ारा ि तो कोई पैसा उठारा ह।ै

10.
कंपिी की पुस्तको ंऔर अणभलेखो ंकी हिारी परीक्षा के दौराि, भारत िें आि तौर पर स्वीकृत ऑफडफटंग प्रथाओ ंऔर 
हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार, हि कंपिी द्ारा रा फकसी भी तरह के भौनतक धोखाधडी के फकसी 
भी उदाहरण िें िही ंआए हैं। कंपिी को उसके अधधकारररो ंरा कि्यचारररो ंद्ारा देखा गरा, वष्य के दौराि देखा गरा रा 
ररपोट्य फकरा गरा, ि ही हिें प्रबंधि द्ारा इस तरह के फकसी िािले की सूचिा दी गई।

11.
हिारी रार िें और हिारे द्ारा दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार धारा १ ९ of के प्रावधाि अिुसूची V से 
अधधनिरि के साथ पढिे के ललए कंपिी पर लागू िही ंहोत ेहैं।

12.
चंूफक कंपिी निधध कंपिी िही ंह ै, इसललए निधध 2014 के निरि इस पर लागू िही ंहोत ेहैं। आदेश के खंड 3 (xii) के 
प्रावधाि कंपिी पर लागू िही ंहैं।

13.
हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार और हिारे द्ारा जाचं की गई कंपिी के ररकॉड्य, अधधनिरि की धारा 
177 और 188 की आवश्यकताएं इस कंपिी पर लागू िही ंहैं।
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14.
हिें दी गई जािकारी और स्टिीकरण के अिुसार और कंपिी की बलैेंस शीट की एक सिग् परीक्षा िें, सिीक्षा के तहत 
वष्य के दौराि शेररो ंका एक तरजीही आवंटि / निजी पसेिेंट रा पूरी तरह रा आणंशक रूप से पररवत्यिीर फडबेंचर िही ं
बिारा गरा ह,ै और इसललए, लिॉज के ललए ररपोट्य की आवश्यकताएं आदेश का 3 (xiv) कंपिी पर लागू िही ंह ैऔर 
उस पर फटप्पणी िही ंकी गई है।

15.
प्रस्ततु ऑफडट प्रफक्रराओ ंऔर प्रबंधि द्ारा दी गई जािकारी और स्टिीकरण के आधार पर, हि फकसी भी उदाहरण िें 
िही ंआए हैं जहा ंकंपिी िे अपिे निदेशको ंरा उसके साथ जडेु व्यक्क्तरो ंके साथ फकसी भी गैर-िकद लेिदेि िें प्रवेश 
फकरा हो। तदिुसार, आदेश के खंड 3 (xv) के प्रावधाि कंपिी पर लागू िही ंहैं।

16. हिारी रार िें, कंपिी को भारतीर ररजव्य बैंक अधधनिरि, 1934 की धारा 45 IA के तहत पंजीकृत होिे की आवश्यकता 
िही ंह ैऔर तदिुसार, आदेश के खंड 3 (xvi) के प्रावधाि कंपिी पर लागू िही ंहोत ेहैं।

         

थिाि: कोलकाता
फदिाकं: 29-06-2021

नंदी हलदर और गागुंली
रार्चड्च अकाउंरेंर के ललए

एिआरएि िंबर 302017 ई
हस्ता/-

(सीए आर.पी. नंदी)
पार्चनर

एि िंबर 51027
रडूीआइएि: 21051027AAAAABA9915
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लेखा परीक्क की ररपोर्च का अनलुग्नक-B
तवत् वषि्च 2019-20 के ललए कंपनी अधधतनरम, 2013 की धारा 143 (5) के िहि 

भारि के तनरंत्रक और महालेखा परीक्क (C & AG) के तनददेश पर ररपोर्च

1.      क्ा कंपनी के पास आईरी प्रणाली के माध्यम से सभी लेखाकंन लेनदेन को संसाधधि करने के ललए धसस्म है? रदद हा,ँ िो तवत्ीर अनमुानो ं
के साथ-साथ खािो ंकी अखंडिा पर आईरी प्रणाली के बाहर लेखाकंन लेनदेन के प्रसंस्करण का तनहहिाथ्च, रदद कोई हो, कहा जा सकिा 
है।

हा,ं सभी लेखाकंि लेिदेि आईटी धसस्ि के िाध्यि से फकए जात ेहैं। हालाफंक, जैसा फक हिें सिझारा गरा ह,ै ऐसे ऑपरेशि / लेिदेि हैं जो 
धसस्ि के बाहर होत ेहैं लेफकि कंपिी के खातो ंपर इसका असर पडता है।

नपछले अभ्ास के अिुसार, सभी लेिदेि िैन्युअल रूप से सॉफ्टवेरर िें दज्य फकए जात ेहैं जो खात ेकी निरमित पुस्तको ंको बिाए रखता ह।ै

िौजूदा प्रथा के अिुसार, कुछ पूववोक्त लेिदेि के छूटिे की संभाविा है कोफंक लेखाकंि लेिदेि के प्रवाह को लेिदेि की पीढी के नबदं षु पर 
स्वचाललत िही ंफकरा जाता ह।ै आईटी प्रणाली के बाहर लेि-देि के नवत्तीर निफहताथ्य अप्राप् हैं।

2.    क्ा हकसी मौजदूा ऋण का कोई पुनग्चठन हो रा कंपनी को ऋण रुकाने में असमथ्चिा के कारण हकसी ऋणदािा द्ारा कंपनी को ददए गए 
कज्च / ब्ाज आदद की छूर / ललखावर के मामले हो?ं रदद हा,ँ िो तवत्ीर प्रभाव को बिारा जा सकिा है।

बैंक िे िौजदूा एसटीएल के ललए रु. 271.25 करोड पत्र सं. 1023/एसटीएल/ओएिडीसी/आरईएस/29/2021 फदिाकं 17-06-2021 
जजसके ललए ब्ाज निफहताथ्य लगभग रु. 25.50 करोड नवत्तीर वष्य 2021-22 और 2022-23 िें। हा,ं इसका ठीक से फहसाब लगारा गरा है।

3.    क्ा कें द्ीर / राज्य एजेंधसरो ंसे तवजशटि रोजनाओ ंके ललए प्राप्त धनराजश / प्राप्य को इसकी अवधध और शिषों के अनसुार ठीक से उपरोग 
हकरा गरा है? तवरलन के मामलो ंकी सूरी बनाएं।

जसैा फक हिें सिझारा गरा है और उपलब्ध जािकारी के आधार पर, कंपिी को कें द्ीर / राज्य एजेंधसरो ंसे कोई धिराणश िही ंमिली ह।ै

थिाि: कोलकाता
फदिाकं: 29-06-2021

नंदी हलदर और गागुंली
रार्चड्च अकाउंरेंर के ललए

एिआरएि िंबर 302017 ई
हस्ता/-

(सीए आर.पी. नंदी)
पार्चनर

एि िंबर 51027
रडूीआइएि: 21051027AAAAABA9915
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स्विंत्र लेखा परीक्को ंकी ररपोर्च के ललए अनलुग्नक-C

सेवा िें,

सदस्य

उडीसा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड

[ऑफडटरो ंकी सिाि नतधथ की अन्य कािूिी और निरािक आवश्यकताओ ंपर हेड ररपोट्य के तहत पैराग्ाि 3 (एि) िें संदर्भत]

कंपनी अधधतनरम, 2013 (“अधधतनरम”) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड (i) के िहि आिंररक तवत्ीर तनरंत्रण पर ररपोर्च

हििे उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड (“कंपिी”) की नवत्तीर ररपोर्टग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंका 31 िाच्य, 2021 तक ऑफडट 

फकरा ह,ै जो उस तारीख को सिाप्त हुए कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंके हिारे ऑफडट के साथ मिला था।

आिंररक तवत्ीर तनरंत्रण के ललए प्रबंधन की जजमे्दारी

कंपिी का प्रबंधि आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंको थिानपत करिे और बिाए रखिे के ललए जजम्देार ह,ै कंपिी द्ारा थिानपत नवत्तीर निरंत्रण 
िािदंडो ंके आतंररक निरंत्रण के आधार पर, संथिाि द्ारा जारी नवत्तीर ररपोर्टग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके ऑफडट पर िाग्यदश्यि िोट 
िें बताए गए आतंररक निरंत्रण के आवश्यक घटको ंपर नवचार करिा। भारत के चाट्यड्य एकाउंटेंट्दस का ”। इि जजम्देारररो ंिें परा्यप्त आतंररक 
नवत्तीर निरंत्रणो ंका फडजाइि, कारा्यन्रि और रखरखाव शामिल ह ैजो कंपिी के िीनतरो ंके पालि, अपिी संपचत्त की सुरक्षा, धोखाधडी और 
त्रफुटरो ंकी रोकथाि और पहचाि सफहत, अपिे व्यवसार के क्रिबधि और कुशल आचरण को सुनिजचित करिे के ललए प्रभावी ढंग से चल रह े
थ।े कंपिी अधधनिरि, 2013 के तहत लेखाकंि ररकॉड्द्यस की सटीकता और पूण्यता, और नवश्वसिीर नवत्तीर जािकारी की सिर पर तैरारी।

लेखा परीक्को ंकी जजमे्दारी

हिारी जजम्देारी हिारी ऑफडट के आधार पर नवत्तीर ररपोर्टग पर कंपिी के आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंपर एक रार व्यक्त करिा ह।ै हििे 
नवत्तीर ऑफडट पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके ऑफडट (“िाग्यदश्यि िोट”) और ऑफडफटंग के िािको,ं आईसीएआई द्ारा जारी फकए गए 
और कंपिी अधधनिरि की धारा 143 (10) के तहत निधा्यररत िािा जाता ह,ै के अिुसार हििे अपिा ऑफडट फकरा। , 2013, आतंररक 
नवत्तीर निरंत्रणो ंके ऑफडट के ललए लागू सीिा तक, दोिो ंआतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके ऑफडट के ललए लागू होते हैं और दोिो,ं भारत के चाट्यड्य 
एकाउंटेंट्दस संथिाि द्ारा जारी फकए जात ेहैं। उि िािको ंऔर िाग्यदश्यि िोट की आवश्यकता ह ैफक हि िैनतक आवश्यकताओ ंका पालि करत े
हैं और रोजिा बिात ेहैं और इस बारे िें उचचत आश्वासि प्राप्त करिे के ललए ऑफडट करत ेहैं फक का नवत्तीर ररपोर्टग पर परा्यप्त आतंररक 
नवत्तीर निरंत्रण थिानपत और बिाए रखा गरा था और रफद इस तरह के निरंत्रण सभी सािग्ी िािलो ंिें प्रभावी ढंग से संचाललत होत ेहैं।

हिारी ऑफडट िें नवत्तीर ररपोर्टग और उिके संचालि प्रभावशीलता पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रण प्रणाली की परा्यप्तता के बारे िें ऑफडट 
साक्ष्य प्राप्त करिे के ललए प्रफक्रराएं करिा शामिल ह।ै नवत्तीर ररपोर्टग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके हिारे ऑफडट िें नवत्तीर ररपोर्टग पर 
आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंकी सिझ प्राप्त करिा, उस जोखखि का आकलि करिा शामिल है जो सािग्ी की किजोरी िौजदू ह,ै और िूल्याकंि 
फकए गए जोखखि के आधार पर आतंररक निरंत्रण के फडजाइि और संचालि प्रभावशीलता का परीक्षण और िूल्याकंि करता ह।ै चरनित 
प्रफक्रराएं ऑफडटर के िैसले पर निभ्यर करती हैं, जजसिें स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरणो ंकी सािग्ी के गलत िूल्याकंि के जोखखि का िूल्याकंि 
शामिल ह,ै चाह ेधोखाधडी रा त्रफुट के कारण।

हि िाित ेहैं फक हििे जो ऑफडट साक्ष्य प्राप्त फकए हैं, वे नवत्तीर ररपोर्टग पर कंपिी के आतंररक नवत्तीर निरंत्रण प्रणाली पर हिारी ऑफडट 
रार के ललए एक आधार प्रदाि करिे के ललए परा्यप्त और उपरकु्त हैं।
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तवत्ीर ररपोर्रग पर आिंररक तवत्ीर तनरंत्रण का अथ्च

नवत्तीर ररपोर्टग पर एक कंपिी का आतंररक नवत्तीर निरंत्रण, नवत्तीर ररपोर्टग की नवश्वसिीरता और आितौर पर स्वीकृत लेखाकंि धसधिातंो ं
के अिुसार बाहरी उदेश्यो ंके ललए स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरण की तैरारी के बारे िें उचचत आश्वासि प्रदाि करिे के ललए फडजाइि की गई 
प्रफक्ररा ह।ै नवत्तीर ररपोर्टग पर एक कंपिी के आतंररक नवत्तीर निरंत्रण िें उि िीनतरो ंऔर प्रफक्रराओ ंको शामिल फकरा जाता ह ैजो:

3) अणभलेखो ंके रखरखाव से संबंधधत ह,ै जो उचचत नवस्तार से, कंपिी की पररसंपचत्तरो ंके लेिदेि और निपटाि को सही और निष्पक्ष 
रूप से दशा्यता ह;ै

4) उचचत आश्वासि प्रदाि करें फक लेि-देि को आि तौर पर स्वीकृत लेखा धसधिातंो ंके अिुसार स्ैंडअलोि नवत्तीर नववरण की तैरारी की 
अिुिनत देिे के ललए दज्य फकरा गरा ह,ै और कंपिी की प्राष्कप्त और व्यर कंपिी के प्रबंधि और निदेशको ंके प्राधधकरण के अिुसार 
ही फकए जा रहे हैं; तथा

5) कंपिी की पररसंपचत्तरो ंके अिधधकृत अधधग्हण, उपरोग, रा निपटाि के बारे िें सिर पर पता लगािे रा उचचत नवत्तीर नववरण पर 

एक सािग्ी प्रभाव हो सकता है के बारे िें उचचत आश्वासि प्रदाि करें।

तवत्ीर ररपोर्रग पर आिंररक तवत्ीर तनरंत्रण की तनहहि सीमाएं

नवत्तीर ररपोर्टग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रण की अतंर्िफहत सीिा के कारण, जजसिें निरंत्रण की मिलीभगत रा अिुचचत प्रबंधि ओवरराइड 
की संभाविा भी शामिल ह,ै त्रफुटरो ंरा धोखाधडी के कारण सािग्ी गलनतरा ँहो सकती हैं और पता िही ंलगारा जा सकता ह।ै इसके अलावा, 
भनवष्य की अवधध के ललए नवत्तीर ररपोर्टग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रण के फकसी भी िूल्याकंि के अिुिाि इस जोखखि के अधीि हैं फक 
नवत्तीर ररपोर्टग पर आतंररक नवत्तीर निरंत्रण शततों िें पररवत्यि के कारण अपरा्यप्त हो सकता ह,ै रा रह फक िीनतरो ंरा प्रफक्रराओ ंके अिुपालि 
की फडग्ी नबगड सकता है।

रार

हिारी रार िें, कंपिी के पास सभी भौनतक िािलो ंिें, नवत्तीर ररपोर्टग पर परा्यप्त आतंररक नवत्तीर निरंत्रण प्रणाली और नवत्तीर ररपोर्टग 
पर इस तरह के आतंररक नवत्तीर निरंत्रण 31 िाच्य 2020 तक प्रभावी रूप से चल रह ेथ,े जो नवत्तीर ररपोर्टग िािदंडो ंपर आतंररक निरंत्रण 
के आधार पर थिानपत फकरा गरा था। कंपिी िे चाट्यड्य इंस्ीट्टू ऑि इंफडरा के चाट्यड्य अकाउंटेंट द्ारा जारी आतंररक नवत्तीर निरंत्रणो ंके 
ऑफडट पर िाग्यदश्यि िोट िें बताए गए आतंररक निरंत्रण के आवश्यक घटको ंपर नवचार फकरा ह।ै

थिाि: कोलकाता
फदिाकं: 29-06-2021

नंदी हलदर और गागुंली
रार्चड्च अकाउंरेंर के ललए

एिआरएि िंबर 302017 ई
हस्ता/-

(सीए आर.पी. नंदी)
पार्चनर

एि िंबर 51027
रडूीआइएि: 21051027AAAAABA9915
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कंपनी अधधतनरम, 2013 की धारा 143 (6) (बी) के िहि उडीसा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड 
के तवत्ीर तववरणो ंपर 31 मार्च 2020 को समाप्त वषि्च के ललए

भारि के तनरंत्रक और महालेखा परीक्क की दरप्पजणरां
कंपिी अधधनिरि, 2013 (अधधनिरि) के तहत निधा्यररत नवत्तीर ररपोर्टग ढाचें के अिुसार, 31 िाच्य 2021 को वष्य के ललए उडीसा मििरल्स 
डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड के नवत्तीर नववरणो ंकी तैरारी कंपिी के प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै अधधनिरि की धारा 139 (5) के तहत भारत के 
निरंत्रक और िहालेखा परीक्षक द्ारा निरकु्त सानंवधधक लेखा परीक्षको ंको अिुभाग िें निधा्यररत ऑफडट पर िािको ंके अिुसार स्वतंत्र ऑफडट के 
आधार पर अधधनिरि की धारा 143(10) के तहत नवत्तीर नववरणो ंपर रार व्यक्त करिे के ललए जजम्देार हैं। ऐसा उिके द्ारा 29 जिू 2021 की 
अपिी ऑफडट ररपोट्य िें फकरा गरा है।

भारत के निरंत्रक एवं िहालेखा परीक्षक की ओर से, िैंिे अधधनिरि की धारा 143 (6) (ए) के तहत 31 िाच्य 2021 को सिाप्त वष्य के ललए द 
उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड के नवत्तीर नववरणो ंका अिुपूरक लेखा परीक्षण फकरा ह।ै रह अिुपूरक ऑफडट वैधानिक लेखा परीक्षको ं
के काि के कागजात तक पहँुच के नबिा स्वतंत्र रूप से फकरा गरा है और िुख्य रूप से वैधानिक लेखा परीक्षको ंऔर कंपिी कर्िरो ंकी पूछताछ और 
लेखाकंि ररकॉडतों िें से कुछ की एक चरिात्मक परीक्षा तक सीमित है।

िेरे अिुपूरक ऑफडट के आधार पर, िैं अधधनिरि की धारा 143 (6) (बी) के तहत निम्नललखखत िहत्वपूण्य िािलो ंको उजागर करिा चाहंगा, जो 
िेरे ध्याि िें आए हैं और जो नवत्तीर नववरणो ंऔर संबंधधत ऑफडट ररपोट्य की बहेतर सिझ को सक्षि करिे के ललए आवश्यक हैं।

A तवत्ीर स्स्ति पर दरप्पजणराँ
िुलन पत्र

1. अन्य रालू संपधत्रा ं(नोर-12बी): रु. 3027.16 लाख

उपरोक्त िें रु. ओएिडीसी द्ारा 2715 लाख रुपरे (29.12.2017 को 2515.14 लाख रुपरे और 
16.11.2018 को 200 लाख रुपरे) ओफडशा सरकार के पास खाि और खनिज नवकास नवनिरिि अधधनिरि, 
1957 की धारा 21 (5) के तहत खनिजो ंके निष्कष्यण पर देर िुआवज ेके ललए जिा फकए गए। पावर ऑि 
अटॉिथी के आधार पर ओएिडीसी द्ारा संचाललत बीपीएिईएल के िाि पर पट्ो ंके संबंध िें परा्यवरणीर िंजरूी/
वि िंजरूी के नबिा / अधधक। रुपरे की जिा राणश। ओएिडीसी द्ारा फकए गए 2715.14 लाख को आणंशक 
भुगताि के रूप िें ओफडशा सरकार (जीओओ) द्ारा नवनिरोजजत फकरा गरा था। वापसी/सिारोजि प्राप्त करिे 
िें अनिजचितता को देखत ेहुए, ओएिडीसी को शासिादेश के पास इस प्रकार जिा की गई राणश के प्रनत पूण्य 
प्रावधाि करिा चाफहए था।

इसका प्रावधाि ि करिे के पररणािस्वरूप अन्य चालू आस्स्तरो ंको अधधक बतारा गरा ह ैऔर वष्य के ललए हानि 
को रु. 2715.14 लाख।

वष्य 2019-20 के ललए OMDC के नवत्तीर नववरण पर C&AG द्ारा इस िुदे पर भी फटप्पणी की गई थी।
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2. वि्चमान देनदारररा:ं

प्रावधान (नोर-20बी): रु. 5821.16 लाख

ओफडशा सरकार िे ओएिडीसी िाित: बमगराबरुु, बलेकंुडी और भद्साही के खिि पट्ो ंको क्रिश: 10 अकू्बर 
2021, 15 अगस्त 2026 और 30 धसतंबर 2030 तक िवीिीकृत (िरवरी 2020) फकरा है, जजसिें तीि 
िहीिे के भीतर पूरक पट्ा नवलेख निष्पाफदत करिे का निदमेश फदरा गरा ह।ै िवंबर 2021)। पूरक पट्ा नवलेख के 
निष्पादि के ललए, ओएिडीसी जिवरी 2012 की जीओओ राजपत्र अधधसूचिा के अिुसार िूल्याकंि फकए जािे 
वाले स्ाम्प शुल्क (पाचं प्रनतशत) और पंजीकरण शुल्क (दो प्रनतशत) का भुगताि करिे के ललए उत्तरदारी ह।ै

कंपिी के आकलि के अिुसार रु. स्ापं शुल्क और पंजीकरण शुल्क के रूप िें 5097 लाख देर थ े(बमगराबरुु: 
388 लाख रुपरे, भद्साही: 2179 लाख रुपरे और बलेकंुडी: 2530 लाख रुपरे)। ओएिडीसी के तीि खिि 
पट्ो ंके पूरक पटे् के निष्पादि के ललए ओफडशा सरकार को देर स्ाम्प शुल्क और पंजीकरण शुल्क के ललए गैर-
प्रावधाि के पररणािस्वरूप वत्यिाि देिदारररो ंको रुपरे से कि कर फदरा गरा है। 5097 लाख।

इसके अलावा, संबंधधत पट्ो ंके जीवि पर नवचार करत ेहुए, पररशोधि खचतों के गैर-लेखा के पररणािस्वरूप वष्य 
के ललए िुकसाि को रु। 3367.89 लाख।

वष्य 2019-20 के ललए OMDC के नवत्तीर नववरण पर C&AG द्ारा इस िुदे पर भी फटप्पणी की गई थी।

जगह: राचंी
फदिाकं: 10 धसतंबर 2021

भारि के तनरंत्रक और महालेखा परीक्क
के ललए और की ओर से

हस्ता/-
(फैसल इमाम)

प्रधान तनदेशक लेखापरीक्ा (इस्ाि)
रारंी
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तवत्ीर वषि्च 2020-21 के ललए लेखापरीक्ा पर 
भारि के तनरंत्रक-महालेखापरीक्क की दरप्पजणरो ंका उत्र

तवत्ीर तववरणो ंपर सीएजी की दरप्पजणराँ

 तवत् वषि्च 2020-21
दरप्पणी पर प्रबंधन उत्र

अन्य रालू संपधत्रा ं(नोर - 12बी): रु. 3027.16 लाख सीएण्एजी लेखापरीक्षा पैरा का अवलोकि फकरा गरा ह।ै

संलग्न कृपरा कोट्य केस (सीए 400) का संणक्षप्त नववरण प्राप्त कर सकते 

हैं। चंूफक बीपीएिईएल एक पररसिाप्त कंपिी ह,ै ओफडशा सरकार शीष्य 

पर ओएिडीसी के अधधकार पर नवचार करत ेहुए फकसी भी पीएसर ूको 

बीपीएिईएल लीज आवंफटत कर सकती है। कोफंक ओएिडीसी िे अब 

तक अनतररक्त खिि के ललए डेड रेंट, सरिेस रेंट और िुआवज े की 

टोकि राणश का भुगताि फकरा ह।ै

ओएिडीसी बीपीएिईएल के अधधकार पर न्यारपाललका/ओफडशा 

सरकार के निण्यर की प्रतीक्षा कर रहा है। रफद फकसी अन्य पीएसरू को 

बीपीएिईएल खाि आवंफटत फकरा जाता ह,ै तो ओएिडीसी उस पीएसर ू

से 27.15 करोड रुपरे की राणश का दावा करेगा, कोफंक राणश का 

भुगताि नवरोध के तहत फकरा गरा है।

उपरोक्त को ध्याि िें रखत ेहुए, ओएिडीसी को अगले नवत्तीर वष्य िें रा 

तो लाभ और हानि खाते को चाज्य करिे के ललए रा पीएसर ूसे राणश वापस 

प्राप्त करिे पर अमग्ि राणश को वापस करिे के ललए कािूिी अधधकार 

प्राप्त करिे के ललए उचचत कार्यवाई के ललए न्यायरक निण्यर की अिुिनत 

दी जा सकती है। बीपीएिईएल पट्ो ंका खिि करिे के ललए।

अिंनति फटप्पणी कृपरा छोड दी जाए।

उपरोक्त िें रु. 2715 लाख ओएिडीसी द्ारा सरकार के पास जिा फकए 

गए। ओएिडीसी द्ारा संचाललत फकए जा रह ेबीपीएिईएल के िाि पर 

पट्ो ंके संबंध िें ईसी/एिसी से अधधक के नबिा खनिजो ंके निष्कष्यण पर 

खाि और खनिज नवकास नवनिरिि अधधनिरि, 1957 की धारा 21(5) 

के तहत देर िुआवज ेके ललए ओफडशा सरकार अटॉिथी आधार। रुपरे की 

जिा राणश। ओएिडीसी द्ारा फकए गए 2715.14 लाख को आणंशक 

भुगताि के रूप िें ओफडशा सरकार (जीओओ) द्ारा नवनिरोजजत फकरा 

गरा था। वापसी/सिारोजि प्राप्त करिे िें अनिजचितता को देखत ेहुए, 

ओएिडीसी को शासिादेश के पास इस प्रकार जिा की गई राणश के 

प्रनत पूण्य प्रावधाि करिा चाफहए था। इसका प्रावधाि ि करिे के 

पररणािस्वरूप अन्य आस्स्तरो ंका अधधक नववरण और वष्य के ललए हानि 

को रु. 2715.14 लाख।

 वष्य 2019-20 के ललए ओएिडीसी के नवत्तीर नववरण पर सी एंड एजी 

द्ारा इस िुदे पर भी फटप्पणी की गई थी।
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तवत्ीर तववरणो ंपर सीएजी की दरप्पजणराँ

 तवत् वषि्च 2020-21
दरप्पणी पर प्रबंधन उत्र

वि्चमान देरिाएं:- प्रावधान (नोर 20बी): रु. 5821.16 लाख

ओफडशा सरकार (िरवरी 2020) का िवीकरण फकरा ह ै खिि 

ओएिडीसी अथा्यत्द Bagiaburu, Belkundi और Bhadrasai 

10 अकू्बर, 2021, 15 तक की पट्ो ंवें अगस्त, 2026 और 

30 वें धसतम्र, 2030 को क्रिश: एक फदशा के साथ भीतर अिुपूरक 

पट्ा नवलेख निष्पाफदत करिे के ललए तीि िहीिे (जजसे िवंबर, 2021 तक 

बढा फदरा गरा ह)ै। पूरक पट्ा नवलेख के निष्पादि के ललए, ओएिडीसी 

जिवरी 2012 की जीओओ राजपत्र अधधसूचिा के अिुसार िूल्याकंि 

फकए जािे वाले स्ाम्प शुल्क (पाचं प्रनतशत) और पंजीकरण शुल्क (दो 

प्रनतशत) का भुगताि करिे के ललए उत्तरदारी ह।ै

कंपिी के आकलि के अिुसार रु. 5097 लाख रुपरे स्ापं शुल्क और 

पंजीकरण शुल्क (बमगराबरुु 388 लाख रुपरे, भद्साई रुपरे 2179 

लाख और बलेकंुडी 2529 लाख रुपरे) के ललए देर था। ओएिडीसी के 

तीि खिि पट्ो ंके पूरक पटे् के निष्पादि के ललए ओफडशा सरकार को देर 

स्ाम्प शुल्क और पंजीकरण शुल्क के गैर-प्रावधाि के पररणािस्वरूप 

वत्यिाि देिदारररो ंको 5097 लाख रुपरे से कि कर फदरा गरा है।   

इसके अलावा, संबंधधत पटे् के जीवि पर नवचार करत ेहुए, पररशोधि व्यर 

के गैर-लेखा के पररणािस्वरूप वष्य के ललए िुकसाि को रु। 3367.89 

लाख ग्ा.

वष्य 2019-20 के ललए ओएिडीसी के नवत्तीर नववरण पर सी एंड एजी 

द्ारा इस िुदे पर भी फटप्पणी की गई थी।

ओफडशा सरकार से वि िंजरूी (एिसी) लीज डीड के पूरक और स्ापं 

शुल्क और पंजीकरण शुल्क के भुगताि के ललए एक पूव्य शत्य ह।ै लंब े

सिर से प्रचललत िहािारी की स्थिनत के कारण वि और अन्य िंजरूी 

प्राप्त करिे की प्रफक्ररा िें देरी हो रही ह।ै इसिे FY2020-21 िें सिर-

सिर पर रोजिा के अिुसार खिि कार्य शुरू करिे िें देरी की। इसके 

अलावा स्ाम्प शुल्क और पंजीकरण शुल्क के भुगताि के आधार पर, 

खिि पटे् की अवधध िें उक्त खचतों का पररशोधि फकरा जाएगा। उक्त 

बाधाओ ं के कारण जो फक िेसस्य ओएिडीसी के निरंत्रण से बाहर है, 

नवत्तीर वष्य 2020-21 िें स्ाम्प शुल्क और पंजीकरण शुल्क के ललए 

आवश्यक प्रावधाि िही ंफकरा जा सका।    

िािक के भीतर, ‘आकस्मिक’ शब का उपरोग उि देिदारररो ं और 

पररसंपचत्तरो ं के ललए फकरा जाता ह ै जजन्ें िान्यता िही ं दी जाती ह ै

कोफंक उिके अस्स्तत्व की पुनटि केवल एक रा अधधक अनिजचित भनवष्य 

की घटिाओ ंके होिे रा ि होिे से होगी जो पूरी तरह से इकाई के निरंत्रण 

िें िही ंहैं।

 चंूफक रह उम्ीद की जाती ह ैफक पूरक पट्ा नवलेख अगले नवत्तीर वष्य िें 

निष्पाफदत फकरा जाएगा, इसललए अथिारी प्रभाव सीएजी की फटप्पणी के 

अिुरूप फदरा जाएगा।

 इसललए अिंनति फटप्पणी कृपरा छोड दी जाए।
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िुलन पत्र (बैलेंस शीर) 31.03.2021 िक
राणश रु. लाखो ंिें

  दरप्पणी 31.03.2021 िक 31.03.2020 को
 संपधत्  
(1) गैर िात्ाललक पररसंपधत्  
 (a) संपचत्त, संरंत्र और उपकरण 6.1 1,387.23 1,451.82 
 (b) कैनपटल कार्य - प्रगनत पर 6.2 331.35 135.39 
 (c) अिूत्य संपचत्त 7 1,123.62 1,241.45 
 (d) नवत्तीर संपचत्त  
 (i) निवेश  
 (ए) संरकु्त वेंचस्य िें निवेश 8.1 -   -   
 (बी) अन्य निवेश 8.2 2.42 2.42 
 (ii) पािे लारक कारोबार 9 -   -   
 (iii) ऋण 10 49.85 48.10 
 (iv) अन्य नवत्तीर पररसंपचत्तरां 11 -   100.00 
 (e) आथिमगत कर संपचत्त (िेट) 21 16,928.44 15,675.45 
 (f) गैर-वत्यिाि कर आस्स्तरां 13C 4,292.12 4,023.52 
 (g) अन्य गैर - वत्यिाि पररसंपचत्त 12A -   - 
  कुल गैर - मौजदूा संपधत्रां  24,115.03 22,678.15 
(2) वि्चमान संपधत्  
 (a) सूची 14 2,803.27 2,813.26 
 (b) नवत्तीर संपचत्त  
 (i) निवेश -   -   
 (ii) पािे लारक कारोबार 9 -   -   
 (iii) िकद और िकद सिकक्ष 15A 1,202.08 3,895.45 
 (iv) ऊपर (iii) के अलावा अन्य बैंक बलैेंस 15B 9,893.08 12,269.72 
 (v) ऋण - -   -   
 (vi) अन्य नवत्तीर पररसंपचत्तरां 11 514.91 877.76 
 (c) वत्यिाि कर आस्स्तरा ँ - -   -   
 (d) अन्य िौजदूा पररसंपचत्तरो ं 12B 3,027.16 2,843.76 
  कुल मौजदूा संपधत्  17,440.50 22,699.95 
  कुल संपधत्  41,555.53 45,378.10 
 इहविरी और देरिा  
(1) इहविरी और देरिा  
 (a) इनविटी शेरर पंूजी 16 60.00 60.00 
 (b) अन्य इनविटी 17 1746.87 5,648.03 
 कुल इहविरी 1806.87 5708.03 
(2) देरिाएं  
 गैर िौजदूा देिदारररो:ं-  
 (a) गैर िौजदूा देिदारररो:ं-  
 (i) नवत्तीर देिदारररो ं 18(A) 27,808.16 23,250.00 
 (ii) उधार -   -   
 (A) व्यापार देर - -   -   
 (B) सूक्ष उद्िो ंऔर छोटे उद्िो ंका कुल बकारा; तथा - -   -   
 (iii) सूक्ष उद्िो ंऔर छोटे उद्िो ंके अलावा लेिदारो ंका कुल बकारा बकारा - -   -   
 (b) अन्य नवत्तीर देरताएं (िद िें निर्दटि लोगो ंके अलावा) (बी) 20 A 305.95 328.62 
 (c) प्रावधाि - -   -   
 (d) थिमगत कर देरताएं (िेट) - -   -   
  अन्य गैर वत्यिाि देरताएँ  28114.11 23578.62 
 कुल गैर-वि्चमान देरिाएँ  
 (a) नवत्तीर देिदारररो ं  
 (i) उधार; 18(B) 3,400.18 7,750.00 
 (ii) व्यापार देर;  
 (A) सूक्ष उद्िो ंऔर छोटे उद्िो ंका कुल बकारा; तथा 18(C) -   -   
 (B) सूक्ष उद्िो ंऔर छोटे उद्िो ंके अलावा लेिदारो ंका कुल बकारा बकारा 18(C) 339.49 439.64 
 (iii) अन्य नवत्तीर देरताएं (िद िें निर्दटि लोगो ंके अलावा) (बी) 19 1,891.24 1,822.09 
 (b) अन्य चालू देिदारररां 22 182.48 351.09 
 (c) प्रावधािो ं 20 B 5,821.16 5,728.63 
 (d) वत्यिाि कर देरताएँ 13C -   -   
  कुल मौजदूा देनदाररराँ  11,634.55 16,091.45 
  कुल देरिाएँ  39,748.66 39,670.07 
  कुल शेरर और देनदारररां  41,555.53 45,378.10 

संलग्न लेखाकंि िीनतरॉं और फटप्पणणरॉं नवत्तीर वक्तव्यो ंका अणभन्न फहस्ा है

संलग्न िारीख की हमारी ररपोर्च के अनसुार।
नंदी हलदर और गागुंली
रार्चड्च अकाउंरेंर के ललए
एफआरएन नंबर 302017 ई

(सीए आर. पी. नंदी)ं
पार्चनर
एम नंबर. 51027
रडूीआईएन: 21051027AAAABA9915

कोलकािा
फदिाकं: 29.06.2021

निदेशक िंडल के ललरे और उसकी तरफ से

के.सी. दास 
अध्यक्ष

डी. के. मोहंिी
प्रबंध निदेशक

लोक नाथ तबस्वाल
सीएिओ

उममी रौधरी
  कंपिी सचचव
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लाभ और हातन का तववरण 31 मार्च, 2021 को समाप्त वषि्च के ललए
राणश रु. लाखो ंिें 

  दरप्पणी 31.03.2021 
को समाप्त वषि्च के ललए

31.03.2020 
को समाप्त वषि्च के ललए

I कुल राजस्व    
(a) ऑपरेशि से आर                               -                                -   
(b) अन्य आर 23                            1,075.78                           2,914.97 
 कुल राजस्व (I)                             1,075.78                           2,914.97 
II खर्च: -    
(a) तैरार िाल और काि िें प्रगनत के आनवष्कारो ंिें पररवत्यि 24                                  19.21                                 (2.86)
(b) कि्यचारी लाभ व्यर 25                            2,158.15                           2,253.39 
(c) नवत्त कीित 26                            3,173.21                           2,145.27 
(d) मलू्यह्ास और पररशोधन खर्च: - 27                                211.00                               249.81 
(1) संपचत्त संरंत्र और उपकरण                                   93.17                               108.50 
(2) अिूत्य निजचित संपचत्त - पररशोधि                                 117.83                               141.31 
(e) अन्य खचमे 28                            1,458.54                           3,113.64 
 कुल व्यर (II)                             7,020.11                           7,759.25 
III असाधारण वस्ओु ंऔर कर (I - II) से पहले लाभ / (हातन)                           (5,944.33)                         (4,844.28)
 असाधारण आइटि (प्रावधाि ललखखत वापस) 23.1                                703.30                                    7.60 
IV कर से पहले लाभ / (हातन)                           (5,241.03)                         (4,836.68)
V कर व्यर    
(1) वत्यिाि कर 29                                         -                                          -   
(2) आथिमगत कर 29                          (1,275.59)                           2,832.64 
 कुल कर व्यर (V)                           (1,275.59)                           2,832.64 
VI लाभ / (हातन) अवधध के ललए (IV - V)                           (3,965.44)                         (7,669.32)
VII अन्य व्यापक आमदनी    
(A) (i) वे आइटि जजन्ें लाभ रा हानि के ललए पुिि्यवीिीकरण िही ंफकरा जाएगा    
 पररभानषत लाभ रोजिाओ ंपर पुिभु्यगताि लाभ / (हानि)                                   86.87                             (154.51)
 उि िदो ंसे संबंधधत आरकर जो लाभ रा हानि के ललए पुिव्यगथीकृत िही ंहोगंे 29.3                                (22.59)                                 40.17 
VIII कुल अन्य व्यापक आर                                   64.28                             (114.34)
IX अवधध के ललए कुल व्यापक आर (VI + VII)                           (3,901.16)                         (7,783.66)
X इहविरी शेरर प्रति आर:    
 प्रनत शेरर बधेसक और पतला आर (अफंकत िूल्य Re.1 / - प्रनत शेरर) 31                                (66.09)                             (127.82)

संलग्न लेखाकंि िीनतरॉं और फटप्पणणरॉं नवत्तीर वक्तव्यो ंका अणभन्न फहस्ा है
संलग्न िारीख की हमारी ररपोर्च के अनसुार।
नंदी हलदर और गागुंली
रार्चड्च अकाउंरेंर के ललए
एफआरएन नंबर 302017 ई

(सीए आर. पी. नंदी)ं
पार्चनर
एम नंबर. 51027
रडूीआईएन: 21051027AAAABA9915

कोलकािा
फदिाकं: 29.06.2021

निदेशक िंडल के ललरे और उसकी तरफ से

के.सी. दास 
अध्यक्ष

डी. के. मोहंिी
प्रबंध निदेशक

लोक नाथ तबस्वाल
सीएिओ

उममी रौधरी
  कंपिी सचचव
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नकदी प्रवाह का तववरण 31 मार्च, 2021 को समाप्त वषि्च के ललए
राणश रु. लाखो ंिें 

31.03.2021  
को समाप्त वषि्च के ललए  31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
A. संरालनीर गतितवधधरो ंसे प्राप्त रोकड  

अवधध के ललए लाभ   (3,965.44)     (7,669.32)
इसके ललए सिारोजि:  

लाभ रा हानि िें िान्यता प्राप्त आरकर व्यर   (1,275.59)        2,832.64 
लाभ रा हानि िें िान्यता प्राप्त ब्ाज आर       (899.13)     (1,780.89)
गैर-नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंपर िान्यता हानि का िुकसाि                  -                      -   
उधार पर ब्ाज      3,173.21        2,145.27 
गैर-वत्यिाि पररसंपचत्तरो ंका िूल्यह्ास और पररशोधि         211.00           249.81 

  (2,755.95)     (4,222.49)
कार्यशील पूंजी िें फक्रराशीलता  

िाल सूची िें (वमृधि) / किी              9.99             (3.80)
व्यापार प्राष्कप्तरो ंिें (वमृधि) / किी              0.00                0.00 
ऋण और अन्य नवत्तीर संपचत्त िें (वमृधि) / किी         361.09           423.25 
अि्दर संपत्दतफरों िें (वृद्दधफ) / किी           46.62           (67.50)
व्यापार देर िें वमृधि / (किी)       (100.15)         (124.20)

 
अन्य नवत्तीर देिदारररो ंिें वमृधि (किी)           14.63   (31,764.01)
अन्य देिदारररो ंिें वमृधि / (किी)           39.73      18,575.95 
प्रावधािो ंिें वमृधि (किी)         311.25           225.80 

नकद (उपरोग में) / संरालन से उत्न्न   (2,072.79)   (16,957.00)
आरकर का भुगताि फकरा       (268.60)         (174.07)
परररालन गतितवधधरो ंद्ारा शुद्ध नकद (में प्ररकु्त) / उत्न्न   (2,341.39)   (17,131.07)

 
B. तनवेश गतितवधधरो ंसे नकदी  

नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी खरीद के ललए भुगताि                  -                      -   
नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी नबक्री पर कार्यवाही      2,376.65      14,678.50 
बैंको ंऔर अन्य से प्राप्त ब्ाज         669.13        1,780.89 
संपचत्त, संरंत्र और उपकरण के ललए भुगताि       (224.55)           (93.84)
संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके निपटाि से आगे बढता है                  -                      -   
अिूत्य संपचत्त के ललए भुगताि                  -                      -   
तनवेश गतितवधधरो ंद्ारा उत्न्न नेर नकद      2,821.23      16,365.55 

 
C. तवत्पोषिण गतितवधधरो ंसे नकदी  

उधार पर ब्ाज   (3,173.21)     (2,145.27)
इनविटी शेररो ंपर लाभाशं का भुगताि                  -                      -   
इनविटी शेररो ंपर फदए गए लाभाशं पर कर                  -                      -   
तनवल नकदी (प्ररकु्त) तवत्पोषिण गतितवधधरो ंमें   (3,173.21)      (2,145.27)

 
नकद रा नकद समकक्ो ंमें शुद्ध वृथद्ध रा (कमी)   (2,693.37)     (2,910.79)
वषि्च की शुरुआि में नकद और नकद समकक्      3,895.45        6,806.24 
वषि्च के अिं में नकद और नकद समकक्      1,202.08         3,895.45 
संलग्न लेखाकंि िीनतरॉं और फटप्पणणरॉं नवत्तीर वक्तव्यो ंका अणभन्न फहस्ा है
 दरप्पणी:  

 a) िोट िंबर 15 ए पर वत्यिाि नवत्तीर पररसंपचत्त के तहत िकद और िकद सितलु्य िकदी प्रवाह नववरण खीचंिे के उदेश्य से िकद और िकद सितलु्य हैं। इसललए इंडस्ट्ीज 
7 के पैरा 45 के तहत सािंजस्य कथि की आवश्यकता िही ंह।ै

 b) कोष्ठक िें आकंडे िकदी बफहवा्यह / प्रवाह हैं जैसा फक िािला हो सकता ह।ै

संलग्न िारीख की हमारी ररपोर्च के अनसुार।
नंदी हलदर और गागुंली
रार्चड्च अकाउंरेंर के ललए
एफआरएन नंबर 302017 ई

(सीए आर. पी. नंदी)ं
पार्चनर
एम नंबर. 51027
रडूीआईएन: 21051027AAAABA9915

कोलकािा
फदिाकं: 29.06.2021

निदेशक िंडल के ललरे और उसकी तरफ से

के.सी. दास 
अध्यक्ष

डी. के. मोहंिी
प्रबंध निदेशक

लोक नाथ तबस्वाल
सीएिओ

उममी रौधरी
  कंपिी सचचव
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इहविरी में पररवि्चन का तववरण 
31 मार्च, 2021 को समाप्त वषि्च के ललए

राणश रु. लाखो ंिें 
A. इहविरी शेरर पंूजी  

01.04.2020 िक शेषि                          60.00 

वष्य के दौराि इनविटी शेरर पंूजी िें पररवत्यि                               -   

31.03.2021 िक शेषि                          60.00 

  

B. अन्य इहविरी  

 राजश रु. लाखो ंमें

   ररजव्च और सरलिस 
कुल

 सामान्य ररजव्च प्रतिधाररि कमाई

01 अप्रलै, 2020 तक शेष              32,474.35                (26,826.32)                     5,648.03 

इस साल का िुिािा                         -                    (3,965.44)                    (3,965.44)

अन्य व्यापक आर, आरकर का जाल                         -                          64.28                          64.28 

कुल व्यापक आर                         -                    (3,901.16)                    (3,901.16)

लाभाशं का भुगताि                         -                               -                                 -   

भंडार के ललए नवनिरोग                         -                               -                                 -   

31 मार्च, 2021 िक शेषि              32,474.35                (30,727.48)                     1,746.87 

दरप्पणी:

(i)      लाभ रा हानि के िाध्यि से उचचत िूल्य पर निर्दटि नवत्तीर देिदारररो ंके स्वरं के के्रफडट जोखखि से संबंधधत पररभानषत लाभ रोजिा और 
उचचत िूल्य िें पररवत्यि को िोटो ंिें संबंधधत िात्रा के साथ ऐसी वस्तओु ंके अलग-अलग प्रकटीकरण के साथ बिाए रखा किाई के एक 
भाग के रूप िें पहचािा जाएगा।

(ii)      इनविटी के भीतर प्रते्क ररजव्य के उदेश्यो ंका नववरण िोट्दस िें बतारा जाएगा।
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ओडडशा ममनरल्स डेवलपमेंर कंपनी ललममरेड

 Ind AS लेखा नीतिराँ
1. सामान्य जानकारी उडीसा मििरल्स डेवलपिेंट कंपिी ललमिटेड (बाद िें “ओएिडीसी” रा “कंपिी” के रूप िें जािा जाता ह)ै को 

16 अगस्त, 1918 को शामिल फकरा गरा था। रह भारत सरकार द्ारा बड्य एंड कंपिी ललमिटेड (अधधग्हण और 
उपक्रि के हस्तातंरण) के आधार पर राटिट्ीरकृत फकरा गरा था। और अन्य संपचत्तरा)ं अधधनिरि, 1980 (1980 
का अधधनिरि िंबर 67) वष्य 1980 िें। रह EIL की सहारक कंपिी के रूप िें 19 िाच्य, 2010 को अिुसूची-बी 
PSU बि गरा, जो 19 िाच्य, 2010 को PSU भी बि गरा।

ईस्ि्य इन्से्िेंट ललमिटेड (EIL) 5 जिवरी, 2011 को RINL (राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिटेड) की सहारक 
कंपिी बि गई।

कंपिी कलकत्ता स्ॉक एक्सचेंज (सीएसई), िेशिल स्ॉक एक्सचेंज (एिएसई) िें सूचीबधि ह ैऔर बॉम् ेस्ॉक 
एक्सचेंज (बीएसई) िें अिुिनत शे्रणी के तहत व्यापार करिे की अिुिनत मिली है।

ओएिडीसी केओझार, ओफडशा जजले के बारनबल िें छह लौह अरस् और िैंगिीज अरस् खिि पट्ो ंका संचालि 
करता ह,ै जजिका िाि डल्की िैंगिीज िाइंस, कोल्ा रोइडा आररि एंड िैंगिीज िाइंस, ठकुरािी आररि एंड 
िैंगिीज िाइन्स, बलेकंुडी आररि और िैंगिीज िाइन्स, बाररराबरुू आररि िाइंस और भद्ासाई आररि ह।ै और 
िैंगिीज खाि।

सभी छह खािो ंके पटे् के अधधकार सिाप्त हो गए हैं। वत्यिाि िें, सभी छह खािो ंवि और परा्यवरण की िंजरूी िही ं
मिलिे के कारण निष्क्रिर हैं। कंपिी आवश्यक िंजरूी प्राप्त करिे की प्रफक्ररा िें ह।ै

2. नए और संशोधधि Ind 
AS लागू करना

जसैा फक कॉपवोररेट िािलो ंके िंत्रालर (MCA) िे IND-AS-116 - “पट्ो”ं को अधधसूचचत फकरा है, नवत्तीर वष्य 
1 अप्रलै, 2019 से शुरू हो रहा है, Ind-AS -17- “पट्ो”ं को पीछे छोडत ेहुए, हििे 1 अप्रलै, 2019 से प्रारंभ 
होिे वाले नवत्तीर वष्य िें IND-AS-116 को अपिारा ह।ै

3. महत्वपूण्च लेखाकंन 
नीतिरां

कंपिी के नवत्तीर नववरण कंपिी अधधनिरि, 2013 के संबंधधत प्रावधािो,ं कंपिी लेखा अधधनिरि, 2013 की धारा 
133 के तहत निधा्यररत भारतीर लेखा िािक (इंडस्ट्ीज एएस) के अिुसार तैरार फकए गए हैं।

लेखाकंि िीनतरा ंलगातार लागू की गई हैं, धसवार इसके फक जहा ंएक िरा-जारी लेखा िािक शुरू िें अपिारा गरा 
हो रा फकसी िौजदूा लेखाकंि िािक िें संशोधि के ललए उपरोग िें लेखाकंि िीनत िें पररवत्यि की आवश्यकता हो।

4. िैरारी और प्रस्तुि का 
आधार

Ind AS अपिािे से पहले, कंपिी 31 िाच्य 2016 को सिाप्त होिे वाले वष्य सफहत सभी अवधध के ललए अपिे 
नवत्तीर नववरण तैरार कर रही थी, भारत िें आितौर पर स्वीकृत लेखा धसधिातंो ंके अिुसार, कंपनिरो ंके सेक्शि 133 
के तहत निर्दटि लेखाकंि िािको ंसफहत अधधनिरि, 2013, कंपिी (लेखा) निरि, 2014 (“भारतीर GAAP”) 
के निरि 7 के साथ पढा जाता है।

सभी पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंको कंपिी के पररचालि चक्र और कंपिी अधधनिरि 2013 की अिुसूची- III 
िें निधा्यररत अन्य िािदंडो ंके अिुसार वत्यिाि रा गैर-सिवतथी के रूप िें वगथीकृत फकरा गरा है। व्यवसार की प्रकृनत 
के आधार पर, कंपिी िे 12 िहीिे के ललए अपिे पररचालि चक्र का पता लगारा है। संपचत्त और देिदारररो ंके 
वत्यिाि-गैर-सिकाललक वगथीकरण का उदेश्य।

कंपिी िे सभी जारी फकए गए इंडस्ट्ीज एएस को अपिारा ह ैऔर इस तरह के गोद लेिे को इंडस्ट्ीज 101- िस््य 
टाइि एडॉपशि ऑफ इंफडरि अकाउंफटंग स्ैंडड्द्यस के अिुसार फकरा गरा। कंपिी िे भारतीर जीएएपी से पारगिि 
फकरा ह ैजो इसका नपछला जीएएपी है, जसैा फक इंडस्ट्ीज 101 िें पररभानषत फकरा गरा ह।ै
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नवत्तीर नववरण ऐनतहाधसक लागत के आधार पर तैरार फकए गए हैं, नवत्तीर साधिो ंको छोडकर जो प्रते्क ररपोर्टग 
अवधध के अतं िें उचचत िूल्यो ंपर िापा जाता ह,ै जसैा फक िीचे दी गई लेखाकंि िीनतरो ंिें बतारा गरा ह।ै
ऐनतहाधसक लागत आितौर पर वस्तओु ंऔर सेवाओ ंके बदले िें फदए गए नवचार के उचचत िूल्य पर आधाररत होती 
ह।ै
उचचत िूल्य वह िूल्य ह ै जो फकसी पररसंपचत्त को बचेिे के ललए प्राप्त फकरा जाएगा रा िाप नतधथ पर बाजार 
सहभामगरो ंके बीच एक व्यवस्थित लेिदेि िें देरता को हस्तातंररत करिे के ललए भुगताि फकरा जाएगा, इस बात की 
परवाह फकए नबिा फक िूल्य प्रत्क्ष रूप से अवलोकि रोग्य है रा फकसी अन्य िूल्याकंि तकिीक का उपरोग करके 
अिुिाि लगारा गरा है। फकसी पररसंपचत्त रा देरता के उचचत िूल्य का आकलि करिे िें, कंपिी पररसंपचत्त रा देरता 
की नवशेषताओ ंको ध्याि िें रखती ह ैरफद बाजार प्रनतभागी उि नवशेषताओ ंको ध्याि िें रखत ेहैं, जब िाप नतधथ पर 
पररसंपचत्त रा देरता का िूल्य निधा्यरण करत ेहैं। इि नवत्तीर नववरणो ंिें िाप और / रा प्रकटीकरण के ललए उचचत 
िूल्य इस तरह के आधार पर निधा्यररत फकरा जाता ह,ै शेरर आधाररत भुगताि लेिदेि के अलावा, जो फक इंडस्ट्ीज 
102 के अिुसार इंडस्ट्ीज के दाररे िें हैं - शेरर आधाररत भुगताि, लीज लेि-देि जो इंडस्ट्ीज 17 के दाररे िें 
हैं। - पटे्, और िाप जजिके उचचत िूल्य िें कुछ सिािताएं हैं, लेफकि उचचत िूल्य िही ंहैं, जसेै इंडस्ट्ीज 2 िें शुधि 
वास्तनवक िूल्य - इन्ेंटरी रा इंडस्ट्ीज 36 के रूप िें उपरोग िें िूल्य - संपचत्त की हानि।
इसके अलावा, नवत्तीर ररपोर्टग उदेश्यो ंके ललए, उचचत िूल्य िाप को स्तर 1, 2 रा 3 िें उस फडग्ी के आधार पर 
वगथीकृत फकरा जाता ह,ै जजस पर उचचत िूल्य िापि के ललए इिपुट अवलोकिीर हैं और इसकी संपूण्यता िें उचचत 
िूल्य िाप के ललए इिपुट का िहत्व ह,ै जो निम्नािुसार वर्णत हैं: 

•	 स्तर 1 निनवनटिरा ँसिाि पररसंपचत्तरो ंरा देिदारररो ंके ललए सफक्रर बाजारो ंिें कीितें (अिजािे) उधिृत 
की जाती हैं जजन्ें कंपिी िाप नतधथ पर एके्सस कर सकती है;

•	 स्तर 2 इिपुट ही इिपुट हैं, स्तर 1 के भीतर शामिल उधृित कीितो ंके अलावा, जो प्रत्क्ष रा अप्रत्क्ष 
रूप से संपचत्त रा देरता के ललए अवलोकि रोग्य हैं; तथा

•	 स्तर 3 इिपुट संपचत्त रा देरता के ललए अप्रचललत इिपुट हैं।
नप्रधंसपल अकाउंफटंग िीनतरा ंिीचे निधा्यररत की गई हैं।

4.1 संपधत्, संरंत्र और 
उपकरण

िाल रा सेवाओ ंके उत्पादि रा / रा आपूर्त िें रा प्रशासनिक उदेश्यो ंके ललए उपरोग के ललए आरोजजत संपचत्त, 
संरंत्र और उपकरण, लागत पत्रक िें, फकसी भी बाद िें संचचत िूल्यह्ास और बाद िें संचचत हानि के िुकसाि िें 
बताए गए हैं।

प्रारंजभक माप
संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके बराबर िकद िूल्य पर शुरुआती लागत िें इसकी खरीद िूल्य शामिल ह,ै जजसिें 
आरात शुल्क और गैर-वापसी रोग्य खरीद कर शामिल हैं, फकसी भी संपचत्त को सीध ेउसके काि करिे की स्थिनत 
और थिाि पर लािे और फकसी भी संपचत्त की बहाली का वत्यिाि िूल्य शामिल है। अपिे इल्च्त उपरोग के ललए 
दायरत्व रा अनिवार्य डीिोशनिगं लागत।
फ्ीहो्ड भूमि के नवकास पर होिे वाले व्यर को भूमि की लागत के फहस्े के रूप िें पंूजीकृत फकरा जाता ह।ै
स्व-निर्ित पररसंपचत्तरो ंके िािले िें, लागत िें नििा्यण, प्रत्क्ष श्रि, ओवरहडे्दस के आवंटि, सीध ेजजम्देार उधार 
लागत का उपरोग करिे वाली सभी सािमग्रो ंकी लागत शामिल ह।ै

आगामी खर्च
संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंकी फकसी वस्त ुकी फदि-प्रनतफदि की सेवा के बाद व्यर को लाभ रा हानि के रूप िें 
िान्यता दी जाती ह।ै हालाफंक, प्रिुख रखरखाव रा िरम्त पर खच्य सफहत पररसंपचत्तरो ंके फहस्ो ंकी लागत और
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ओवरहाल लागत जहा ंरह संभानवत ह ैफक आइटि से जुडे भनवष्य के आर्थक लाभ कंपिी के ललए उपलब्ध होगंे, 
पूं जीकृत होते हैं और िद की वहि राणश को प्रनतथिानपत फकरा जाता है। पहचािा हुआ।

बीिा पुजतों जो एक निजचित संपचत्त के ललए नवणशटि हैं और रुपरे से अधधक का िूल्याकंि करत ेहैं। 1 लाख प्रनत रनूिट 
िुख्य संपचत्त के साथ पूंजीकृत हैं। अन्य सभी पुजतों को सूची के रूप िें पहचािा जाता ह,ै उि पुजतों को छोडकर जो एक 
वष्य से अधधक उपरोगी जीवि नबता रह ेहैं और एक पररसंपचत्त िें घटको ंके रूप िें पहचािे जा सकते हैं।

कैतपरल कार्च - प्रगति पर

िाल रा सेवाओ ंरा प्रशासनिक उदेश्यो ंके उत्पादि रा / रा आपूर्त के ललए नििा्यण के दौराि संपचत्त, रा अभी तक 
निधा्यररत िही ंफकए गए उदेश्यो ंके ललए, पूंजीगत कार्य प्रगनत पर शामिल हैं और लागत पर फकए जात ेहैं, फकसी भी 
िान्यता प्राप्त हानि से कि। लागत िें पेशेवर शुल्क शामिल हैं और संपचत्त अह्यता प्राप्त करिे के ललए, कंपिी की 
लेखाकंि िीनत के अिुसार उधार लेिे की लागत। प्रगनत िें ऐसा पूंजीगत कार्य, सम्पचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंकी 
उपरकु्त शे्रणी िें थिािातंररत फकरा जाता है, जब प्रबंधि के इल्च्त उपरोग के अिुसार पूरा हो जाता ह ैरा काि 
करिा शुरू कर देता ह।ै

फकसी पररसंपचत्त के किीशि से जडुी लागतो ंको पूंजीकृत फकरा जाता ह,ै जहा ंपररसंपचत्त उपरोग के ललए उपलब्ध 
होती ह,ै लेफकि किीशि की अवधध पूरी होिे तक सािान्य स्तर पर काि करिे िें असिथ्य होती है।

मलू्यह्ास

पररसंपचत्तरो ंपर िूल्यह्ास उिके अिुिानित उपरोगी जीवि पर रा पटे् पर संपचत्त (पटे् पर सुधार सफहत) के िािले 
िें, रफद कि हो तो पटे् पर प्रदाि फकरा जाता ह।ै लीज अवधध को फकसी भी लीज िवीकरण नवकल्पो ंको छोडकर 
िािा जाता ह,ै जब तक फक िवीकरण रथोचचत रूप से निजचित ि हो। कंपिी अधधनिरि, 2013 की अिुसूची II के 
तहत निधा्यररत तरीके से संपचत्त के उपरोगी जीवि के आधार पर संपचत्त पर िूल्यह्ास को एक सीधी रेखा के आधार 
पर प्रदाि फकरा जाता है।

अिुिानित उपरोगी जीवि और अवणशटि िूल्यो ंकी सिीक्षा प्रते्क वष्य के अतं िें की जाती है, अिुिाि के आधार 
पर फकसी भी बदलाव के प्रभाव के कारण। फकसी वस्त ुकी कुल लागत के संबंध िें िहत्वपूण्य संपचत्त, संरंत्र और 
उपकरण के प्रते्क घटक को अलग से िूल्यह्ास फकरा जाता ह ैरफद इसका उपरोगी जीवि पररसंपचत्त के अन्य 
घटको ंसे णभन्न होता है।

संपचत्त, संरंत्र और उपकरण जो फक अंशाकंि के अधीि हैं, िुख्य संपचत्त, घटक संपचत्त और अवशेष, रफद कोई हो, 
शामिल हैं। अवशेषो ंका उपरोगी जीवि िुख्य पररसंपचत्तरो ंके जीवि को ले जाता ह ैजब तक फक तकिीकी िूल्याकंि 
के आधार पर उसी को िुख्य संपचत्त की तलुिा िें कि िही ंिािा जाता ह,ै जजस स्थिनत िें, ऐसे निचले उपरोगी जीवि 
को िािा जाता ह।ै

संपचत्त, संरंत्र और उपकरण का अवणशटि िूल्य िूल लागत के 5% पर बिाए रखा जाता है।

संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके एक िद से संबंधधत बाद का व्यर संबंधधत पररसंपचत्तरो ंके संशोधधत उपरोगी जीवि 
पर संभानवत रूप से िूल्यह्ास ह।ै
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उपरोगी जीवि की अिुिानित सीिा इस प्रकार है: वष्य
इिारतें 30 - 60
कार्यशाला एवं रंत्र 8 - 10
रेलवे साइफडगं 15
िोटर वाहि 8
ििथीचर व फिक्सचर 10
कंप्टूर 3 - 10

फ्ी हो्ड जिीि का िूल्यह्ास िही ंह।ै
जब संपचत्त अपिे इल्च्त उपरोग के ललए तरैार होती ह ैतो िूल्यह्ास शुरू होता ह।ै संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ं
पर िूल्यह्ास संपचत्त और संचचत िूल्यह्ास को पूरी तरह से बरकरार रखा जाता ह ैजब तक फक उन्ें नबक्री के ललए 
आरोजजत गैर-वत्यिाि संपचत्त के रूप िें िान्यता प्राप्त रा वगथीकृत िही ंफकरा जाता ह।ै
पररसंपधत्रो ंका तनपरान
संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंकी एक वस्त ुको निपटाि पर प्राप्त फकरा जाता है रा जब पररसंपचत्त के निरंतर उपरोग 
से कोई भनवष्य के आर्थक लाभ की उम्ीद िही ंकी जाती ह।ै संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके एक आइटि के 
निपटाि रा सेवानिवचृत्त पर उत्पन्न होिे वाले फकसी भी लाभ रा हानि को शुधि निपटाि आर और पररसंपचत्त की वहि 
राणश के बीच अतंर के रूप िें निधा्यररत फकरा जाता ह ैऔर लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त ह।ै
Ind AS में पररवि्चन पर लागि मूल्य
Ind AS िें संक्रिण के ललए, कंपिी िे अपिी सभी संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके िूल्य को 1 अप्रलै, 2015 
(संक्रिण नतधथ) के रूप िें िान्यता देिे के ललए जारी फकरा ह,ै जजसे नपछले GAAP के अिुसार िापा गरा था और 
उस िूल्य के अिुसार िूल्य को ले जािे का उपरोग करें संक्रिण की तारीख के रूप िें।

4.2. अमिू्च संपधत् अमिू्च संपधत् अलग से हाधसल
अर्जत की गई अिूत्य संपचत्त की लागत कि संचचत पररशोधि और संचचत हानि िुकसाि की सूचिा ह।ै अिूत्य संपचत्त 
जजिके पास उपरोगी जीवि ह,ै उिके अिुिानित उपरोगी जीवि पर पररशोधधत हैं। अिुिानित उपरोगी जीवि और 
पररशोधि नवधध की सिीक्षा प्रते्क वार्षक ररपोर्टग अवधध के अंत िें की जाती ह,ै जजसिें अिुिाि के आधार पर 
फकसी भी बदलाव का प्रभाव संभानवत आधार पर होता ह।ै
खनन अधधकार
खिि अधधकारो ंकी लागतो ंिें विीकरण और वन्य जीवि संरक्षण के ललए भुगताि की गई राणश शामिल ह,ै जसैा 
फक निरािक अधधकारररो ंद्ारा निधा्यररत फकरा जाता ह,ै उस वष्य िें “खिि अधधकार” के रूप िें पूं जीकृत फकरा 
जाता ह ैजजसिें वे खच्य फकए जात ेहैं। भूमि, भवि, संरंत्र और उपकरण के अलावा अन्य पूव्य-उत्पादि प्राथमिक 
नवकास व्यर की लागत को खिि संपचत्त की लागत के फहस् ेके रूप िें पूंजीकृत फकरा जाता ह ैजब तक फक खिि 
संपचत्त वाणणक्ज्यक उत्पादि िें सक्षि िही ंहोती ह।ै पूंजीगत खिि संपचत्तरो ंको खिि संपचत्त के कुल अिुिानित 
शेष वाणणक्ज्यक भंडार के आधार पर एक इकाई के उत्पादि के आधार पर पररशोधि फकरा जाता ह ैऔर हानि की 
सिीक्षा के अधीि ह।ै
अमिू्च संपधत् की मान्यिा रद्
एक अिूत्य संपचत्त को निपटाि पर अिान्य कर फदरा जाता ह,ै रा जब भनवष्य िें उपरोग रा निपटाि से कोई आर्थक 
लाभ की उम्ीद िही ंहोती ह।ै एक अिूत्य संपचत्त की िान्यता से उत्पन्न होिे वाले लाभ रा हानि, शुधि निपटाि आर 
और पररसंपचत्त की अग्णी राणश के बीच के अतंर के रूप िें िापा जाता है, जब पररसंपचत्त की पहचाि रद कर दी 
जाती ह ैतो लाभ और हानि के नववरण िें पहचािा जाता है।
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ऋणमकु्क्त
पररमित उपरोगी जीवि वाले अतंरंग संपचत्त की िुख्य शे्रणणरो ंके ललए अिुिानित उपरोगी जीवि निम्नािुसार हैं:

(a) एविारड्य कंपू्टर सॉफ्टवेरर को अिूत्य संपचत्त के रूप िें वगथीकृत फकरा जाता ह ैऔर 4 साल का 
उपरोगी जीवि फदरा जाता ह।ै

(b) खिि अधधकार जजसिें एिपीवी शामिल ह ैऔर लौह अरस् और िैंगिीज खािो ंके ललए सरकारी 
अधधकारररो ंको फकए गए भुगताि संबंधधत हैं, जो फक लीज के भुगताि की तारीख रा िवीिीकरण 
की नतधथ से ली गई अवधध से पहले फकए गए हैं।

Ind AS में पररवि्चन पर लागि मूल्य
Ind AS िें संक्रिण के ललए, कंपिी िे अपिी सभी अिूत्य संपचत्त के िूल्य को जारी रखिे के ललए 1 अप्रलै, 2015 
(संक्रिण नतधथ) को नपछले जीएएपी के अिुसार िापा और उस ले जािे वाले िूल्य को अपिी सिझी गई लागत के 
अिुसार उपरोग करिे के ललए चुिा ह।ै

4.3 हातन मिू्च और अमिू्च संपधत् की हातन

प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अतं िें, कंपिी रह निधा्यररत करिे के ललए अपिी िूत्य और अिूत्य संपचत्त की वहि िात्रा 
की सिीक्षा करती ह ैफक का कोई संकेत है फक उि पररसंपचत्तरो ंको हानि का िुकसाि उठािा पडा ह।ै रफद ऐसा कोई 
संकेत िौजदू ह,ै तो हानि की िात्रा का निधा्यरण करिे के ललए पररसंपचत्त की वसूली रोग्य राणश का अिुिाि लगारा 
जाता ह ै(रफद कोई हो)। जहा ंव्यक्क्तगत संपचत्त की वसूली रोग्य राणश का अिुिाि लगािा संभव िही ंहै, कंपिी 
िकदी पैदा करिे वाली इकाई की वसूली रोग्य राणश का अिुिाि लगाती ह,ै जजसके पास संपचत्त ह।ै

पुिप्रा्यप्त करिे रोग्य राणश बचेिे के ललए उचचत िूल्य कि ह ैऔर उपरोग िें िूल्य अधधक ह।ै उपरोग िें िूल्य का 
आकलि करिे िें, अिुिानित भनवष्य के िकदी प्रवाह को पूव्य-कर छूट दर का उपरोग करके उिके वत्यिाि िूल्य 
पर छूट दी जाती ह ैजो िुद्ा के सिर िूल्य के िौजदूा बाजार िूल्याकंि और उस पररसंपचत्त के ललए नवणशटि जोखखिो ं
को दशा्यता ह ैजजसके ललए भनवष्य के िकदी प्रवाह का अिुिाि है। सिारोजजत िही ंफकरा गरा ह।ै

रफद फकसी पररसंपचत्त (रा िकद-उत्पादक इकाई) की वसूली रोग्य राणश इसकी वहि राणश से कि होिे का अिुिाि 
ह,ै तो पररसंपचत्त (रा िकदी-पैदा करिे वाली इकाई) की वसूली राणश इसकी वसूली रोग्य राणश तक कि हो जाती 
ह।ै लाभ और हानि के बराि िें एक हानि हानि को तुरंत िान्यता दी जाती है।

जहा ंएक हानि बाद िें उलट जाती ह,ै पररसंपचत्त (रा िकदी पैदा करिे वाली इकाई) की वहि राणश को उसकी वसूली 
रोग्य राणश के संशोधधत अिुिाि तक बढा फदरा जाता ह,ै लेफकि इतिा ह ैफक बढी हुई वहि राणश उस वहि राणश 
से अधधक िही ंहोती जो निधा्यररत की गई होती। पूव्य वषतों िें पररसंपचत्त (रा िकदी पैदा करिे वाली इकाई) के ललए 
कोई हानि हानि िही ंपहचािी गई थी। लाभ और हानि के बराि िें एक हानि हानि का उलटा तरंुत िान्यता प्राप्त ह।ै

4.4 संरकु्त उद्मो ंमें तनवेश एक संरकु्त उद्ि एक संरकु्त व्यवथिा ह ैजजसके तहत उि दलो ंको व्यवथिा का संरकु्त निरंत्रण होता ह ैजजिके पास 
संरकु्त व्यवथिा की शुधि संपचत्त के अधधकार हैं। संरकु्त निरंत्रण एक व्यवथिा के निरंत्रण के अिुबंध पर सहित 
साझाकरण है, जो केवल तभी िौजदू होता ह ैजब संबंधधत गनतनवधधरो ंके बारे िें निण्यर लेिे वाले दलो ंको निरंत्रण 
साझा करिे के ललए एकित सहिनत की आवश्यकता होती है।

संरकु्त उपक्रिो ंिें निवेश लागत के फहसाब से होता है।
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4.5 प्रावधान और 
आकस्कस्किाएँ

प्रावधान
प्रावधाि तब पहचािे जात ेहैं जब फकसी नपछली घटिा के पररणािस्वरूप एक वत्यिाि दायरत्व (कािूिी रा रचिात्मक) 
होता ह ैऔर रह संभानवत (“अधधक िही ंहोिे की संभाविा”) ह ैफक दायरत्व को निपटािे के ललए आवश्यक ह,ै और 
एक नवश्वसिीर अिुिाि से बिारा जा सकता है दायरत्व की राणश।
एक प्रावधाि के रूप िें िान्यता प्राप्त राणश बलैेंस शीट की तारीख िें वत्यिाि दायरत्व का निपटाि करिे के ललए 
आवश्यक नवचार का सबसे अच्ा अिुिाि ह,ै दायरत्व के आसपास के जोखखि और अनिजचितताओ ंको ध्याि िें 
रखत ेहुए। जहा ंवत्यिाि दायरत्व को निपटािे के ललए अिुिानित िकदी प्रवाह का उपरोग करके एक प्रावधाि को 
िापा जाता ह,ै इसकी वहि राणश उि िकदी प्रवाह का वत्यिाि िूल्य ह।ै उपरोग की जािे वाली छूट की दर एक 
पूव्य-कर दर ह ैजो उस अधधकार क्षते्र िें िुद्ा के सिर िूल्य के वत्यिाि बाजार आकलि और देरता के ललए नवणशटि 
जोखखिो ंको दशा्यती ह।ै

(a)   बहाली, पुनवा्चस और डडकममशतनगं
पुिथिा्यपिा, पुिवा्यस और परा्यवरणीर लागतो ंको लागू करिे का दायरत्व तब उत्पन्न होता ह ैजब परा्यवरण 
गडबडी एक खदाि और अन्य नवनििा्यण सुनवधाओ ंके नवकास रा चल रह ेउत्पादि के कारण होती ह।ै इस 
तरह की लागत, शुधि वत्यिाि िूल्य के ललए छूट, के ललए प्रदाि की जाती हैं और प्रते्क परररोजिा की 
शुरुआत िें एक संबंधधत राणश का पूंजीकरण फकरा जाता ह,ै जसेै ही इस तरह की लागत का दायरत्व उठता 
ह।ै इि लागतो ंको पररसंपचत्त के िूल्यह्ास और प्रावधाि पर छूट की अिदेखी के िाध्यि से ऑपरेशि के 
जीवि पर लाभ रा हानि के बराि के ललए चाज्य फकरा जाता ह।ै लागत अिुिािो ंकी सिर-सिर पर सिीक्षा 
की जाती ह ैऔर ज्ञात नवकास को प्रनतनबनंबत करिे के ललए सिारोजजत फकरा जाता है, जो लागत अिुिाि 
रा संचालि के जीवि पर प्रभाव डाल सकता ह।ै संबंधधत पररसंपचत्त की लागत को अद्ति लागत अिुिाि, 
संचालि के जीवि िें बदलाव, िई गडबडी और छूट दरो ंिें संशोधि जसेै कारको ंके कारण प्रावधाि िें 
बदलाव के ललए सिारोजजत फकरा जाता ह।ै पररसंपचत्त की सिारोजजत लागत उि पररसंपचत्तरो ंके जीवि 
पर संभानवत रूप से िूल्यह्ास ह,ै जजिसे वे संबंधधत हैं। लाभ रा हानि के बरािो ंिें छूट की छूट को नवत्त और 
अन्य लागत के रूप िें फदखारा गरा ह।ै

(b)   परा्चवरण दायरत्व
परा्यवरणीर देिदारररो ंको तब पहचािा जाता ह ैजब कंपिी परा्यवरणीर क्षनत को सुधारिे रा सुधारात्मक 
कार्य करिे के ललए कािूिी रूप से रा रचिात्मक रूप से बाध्य हो जाती ह।ै

(c)    मकुदमेबाज़ी
एक बार रह थिानपत हो जािे के बाद प्रावधाि को िान्यता दी जाती ह ैफक कंपिी का वत्यिाि दायरत्व उस 
सूचिा के आधार पर है जो उस तारीख तक उपलब्ध हो जाती ह ैजजस पर कंपिी के नवत्तीर नववरणो ंको 
अनंति रूप फदरा जाता ह ैऔर कुछ िािलो ंिें निण्यर लेिे िें नवशेषज्ञ की सलाह लेिे की आवश्यकता होती 
ह।ै का वत्यिाि दायरत्व ह।ै

आकस्कस्क देरिाएं
अतीत की घटिाओ ंसे उत्पन्न आकस्मिक देिदारररा,ँ जजिके अस्स्तत्व की पुनटि केवल एक रा अधधक भनवष्य की 
अनिजचित घटिाओ ंके घफटत होिे रा ि होिे पर की जाएगी, जो फक कंपिी रा आकस्मिक देिदारररो ंके पूण्य निरंत्रण 
िें िही ंहोती हैं, जहा ँवत्यिाि दायरत्व ह,ै लेफकि रह संभव िही ंह ैफक दायरत्वो ंका निपटाि करिे के ललए आर्थक 
लाभ की आवश्यकता होगी, नवत्तीर नववरणो ंिें खुलासा फकरा जाता है जब तक फक निपटाि िें फकसी भी बफहवा्यह 
की संभाविा दूरथि ि हो।
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आकस्कस्क संपधत्
आकस्मिक पररसंपचत्तरा ंसंभानवत पररसंपचत्तरा ंहैं जो नपछली घटिाओ ंसे उत्पन्न होती हैं और जजिके अस्स्तत्व की 
पुनटि केवल एक रा एक से अधधक भनवष्य की घटिाओ ंकी घटिा रा गैर-घटिा से होगी जो कंपिी के निरंत्रण िें पूरी 
तरह से िही ंह।ै नवत्तीर नववरणो ंिें आकस्मिक संपचत्त का खुलासा तब फकरा जाता ह ैजब प्रबंधि के निण्यर के आधार 
पर आर्थक लाभ का प्रवाह संभानवत होता ह।ै इन्ें प्रते्क बलैेंस शीट की तारीख पर सिीक्षा की जाती ह ैऔर 
वत्यिाि प्रबंधि अिुिाि को प्रनतनबनंबत करिे के ललए सिारोजजत फकरा जाता है। नवत्तीर नववरणो ंिें आकस्मिक 
संपचत्त का खुलासा तब फकरा जाता है जब आर्थक लाभ की आिद संभानवत हो।

4.6 पट्ा 30 िाच्य 2019 को, कॉपवोररेट िािलो ंके िंत्रालर िे Ind AS 116 पट्ो ंको अधधसूचचत फकरा। 1 अप्रलै 2019, 
के बाद Ind AS 116 पट्ो ंका पररचालि आरम्भ हुआ और  Ind AS 17 के रूप िें पटे् के रूप िें पररचालि 
और वगथीकरण सिाप्त हुआ। Ind AS 116 एक एकल पटे्दार लेखा िॉडल का पररचर देता ह ैऔर 12 िहीिे से 
अधधक की अवधध वाले सभी पट्ो ंके ललए संपचत्त और देिदारररो ंको पहचाििे के ललए एक पटे्दार की आवश्यकता 
होती ह,ै जब तक फक अतंर्िफहत पररसंपचत्त कि िूल्य का ि हो। कंपिी अपिी बलैेंस शीट िें राइट-ऑि-रजू एसेट 
और इसी लीज देिदारी की पहचाि कर रही होगी। बलैेंस शीट के अलावा, फकसी कंपिी के लाभ और हानि का 
नववरण भी एक बदलाव से गुजरिा होगा कोफंक ऑपरेफटंग लीज खचतों को राइट-ऑि-रजू पररसंपचत्त और लीज 
दायरत्व पर ब्ाज व्यर पर िूल्यह्ास िें नवभाजजत फकरा जाएगा। िािक दोिो ंपक्षो ंको अिुबंध के ललए पट्ो ंकी 
िान्यता, िाप, प्रस्तनुत और प्रकटीकरण के धसधिातंो ंको निधा्यररत करता ह,ै अथा्यत पटे्दार और Ind AS 116, Ind 
AS 17 के िूकाबले कि लेखाकंि आवश्यकताओ ंको आगे बढाता है।

Ind AS 116 अपिािे की प्रभावी नतधथ 1 अप्रलै, 2019 को रा उसके बाद शुरू होिे वाली वार्षक अवधध है। रह 
िािक दो संभानवत तरीको ंकी अिुिनत देता ह:ै

•	 पूण्य पूव्यव्यापी - प्रते्क पूव्य अवधध के पूव्यव्यापी रूप से इंडस्ट्ीज 8 लेखाकंि िीनतरो,ं लेखा अिुिािो ं
और त्रफुटरो ंिें पररवत्यि को लागू करिे के ललए प्रस्ततु फकरा गरा।

•	 संशोधफत पूर्दवव्दरापी - पूर्दवव्दरापी प्दरारंभफक आवेदि की तारीख िें िाि्दरता प्दराप्दत िािक को लागू 
करिे के संचरी प्दरभाव के साथ पूर्दवव्दरापी। 

संशोधधत पूव्यव्यापी दृनटिकोण के तहत, पटे्दार शेष पटे् के भुगताि के वत्यिाि िूल्य के रूप िें पट्ा देरता को ररकॉड्य 
करता ह,ै वमृधिशील उधार दर और उपरोग की गई संपचत्त के अधधकार के रूप िें रा तो:

•	 इसकी ले जािे की िात्रा िािो तारीख शुरू होिे के बाद से लागू की गई थी, लेफकि शुरुआती आवेदि 
की तारीख िें पटे्दार की उधारी दर पर छूट दी गई रा

•	 लीज देरता के बराबर एक राणश, जो फकसी भी प्रीपेड रा उपार्जत लीज भुगताि की राणश से सिारोजजत 
होती ह,ै जो प्रारंणभक आवेदि की तारीख से तरंुत पहले Ind AS 17 के तहत िान्यता प्राप्त लीज से 
संबंधधत है।

दोिो ंतरीको ंके तहत कुछ व्यावहाररक नवशेषज्ञ उपलब्ध हैं।

Ind AS 116 के रूप िें गोद लेिे के प्रभाव के िूल्याकंि के पूरा होिे पर, कंपिी हिें Ind AS 116 के रूप िें 
संक्रिण के ललए ‘संशोधधत पूव्यव्यापी दृनटिकोण’ का प्रस्ताव दे रही ह,ै और प्रारंणभक आवेदि की तारीख पर, बरकरार 
रखी गई आर के ललए संचरी सिारोजि ले (अप्रलै) 1, 2019)। तदिुसार, 31 िाच्य, 2019 को सिाप्त रा 
सिाप्त होिे वाले वष्य की तलुिा पूव्यव्यापी रूप से सिारोजजत िही ंकी जाएगी। कंपिी िे संक्रिण पर कुछ उपलब्ध 
व्यावहाररक सिीक्षको ंको चुिा ह।ै
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Ind AS 116 की प्ररोज्यता:
रह िािक सभी पट्ो ंपर लागू होता ह,ै जजसिें एक उपठेके िें उपरोग की गई संपचत्त के पटे् शामिल हैं, धसवार इसके:

(a) खनिजो,ं तले, प्राकृनतक गैस और इसी तरह के गैर-पुिरवोजी संसाधिो ंका पता लगािे रा उिका 
उपरोग करिे के ललए पटे्;

(b) Ind AS 41, कृनष, एक पटे्दार द्ारा आरोजजत के दाररे िें जैनवक संपचत्त के पटे्

(c) पररणशटि D के दाररे िें सेवा रररारत की व्यवथिा, Ind AS115 के रूप िें सेवा रररारत व्यवथिा, 
ग्ाहक के साथ अिुबंध से राजस्व

(d) Ind AS 115 के रूप िें कि से कि बौमधिक संपदा के लाइसेंस, ग्ाहको ंके साथ अिुबंध से राजस्व

Ind AS 38 के दाररे िें लाइसेंधसगं सिझौतो ंके तहत एक पटे्दार के पास अधधकार, अिूत्य संपचत्त, िोशि नपक्चर 
फिलो,ं वीफडरो ररकॉर्डग, िाटको,ं पाडुंललनपरो,ं पेटेंट और कॉपीराइट जैसे िदो ंके ललए

िोट: एक पटे्दार, लेफकि आवश्यक िही ंह,ै इस िािक को उपरोक्त नबदं षु (v) िें वर्णत के अलावा अन्य अिूत्य 
संपचत्त के पट्ो ंपर लागू करें 

पटे् की पहरान:

रफद अिुबंध को पटे् के रूप िें वगथीकृत फकरा जािा ह,ै तो िीचे की शततों को पूरा करिे की आवश्यकता ह:ै

संपचत्त की पहचाि की।

पट्ट्का कािी हद तक सभी आर्थक लाभो ंको प्राप्त करती ह।ै

पट्ट्का उपरोग को निदमेणशत करता है।

इस प्रकार OMDC के संबंध िें Ind AS 116 के रूप िें इंडस्ट्ीज की उपरु्यक्त वगथीकरण से, Ind AS 
116 के तहत िािक OMDC के ललए लागू िही ंफकरा जा सकता ह ैकोफंक व्यवसार का िुख्य उदेश्य 
खनिजो ंकी खोज ह,ै अिूत्य आस्स्तरा ँगनत चचत्र फिलो ंजसेै आइटि को कवर िही ंकरती हैं , वीफडरो 
ररकॉर्डग, िाटक, पाडुंललनपरा,ं पेटेंट और कॉपीराइट और ऐसा कोई अिुबंध िही ंह ैजहा ंपररसंपचत्त की 
पहचाि आर्थक लाभो ंके खखलाि की गई हो।

इसललए Ind AS 116 को नवत्त वष्य 2019-20 िें लागू िही ंफकरा जा सकता है।
4.7 सूरी जहा ंकही ंभी लागू हो, CENVAT / VAT के्रफडट की लागत पर कच्च ेिाल, भंडार और पुजतों की सूची का िूल्य 

ह।ै लागत वास्तनवक सिर के आधार पर भाररत औसत िूल्य पर निधा्यररत होती ह।ै

तैरार िाल की सूची, अध्य-तरैार िाल और प्रफक्ररा िें काि लागत और शुधि वसूली रोग्य िूल्य से कि िूल्य पर 
हैं। लागत आि तौर पर पहली बार प्रथि आधार (एिआईएिओ) िें निधा्यररत की जाती ह ैऔर इसिें श्रि और 
संबंधधत ओवरहडे्दस का उचचत फहस्ा शामिल होता ह।ै शुधि वसूली रोग्य िूल्य नबक्री बिािे के ललए आवश्यक 
व्यवसार की सािान्य अिुिानित लागत का सािान्य नबक्री िूल्य ह।ै

शुधि वसूली रोग्य िूल्य सूची के ललए अिुिानित नबक्री िूल्य का प्रनतनिधधत्व करता ह ैऔर नबक्री को पूरा करिे के 
ललए आवश्यक लागत और लागत की सभी अिुिानित लागतो ंको कि करता ह।ै आईबीएि द्ारा उपलब्ध कराए 
गए िवीिति उपलब्ध िूल्य के अिुसार शुधि वसूली रोग्य िूल्य ललरा जाता ह।ै
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प्रावधाि पुरािे / अप्रचललत / अधधशेष / गैर-चलती आनवष्कारो ं के साथ-साथ जहा ँ भी आवश्यक हो, अन्य 
प्रत्ाणशत हानि के ललए फकरा जाता ह।ै
जहा ंभौनतक स्ॉक बकु स्ॉक से अधधक ह,ै स्ॉक के िूल्याकंि के ललए बकु स्ॉक पर नवचार फकरा जाता ह।ै 
हालाफंक, सिापि की तारीख तक उपलब्ध अधधशेष स्ॉक के ललए अधधशेष स्ॉक का िूल्य `1 प्रनत लॉट है।
नबक्री के सिर तैरार िाल के स्ॉक को बंद करिे पर देर उत्पाद शुल्क को लिोजजगं स्ॉक के िूल्याकंि िें िही ं
िािा जाता ह।ै

4.8 व्यापार प्राप्य व्यापार के सािान्य पाठ्यक्रि िें प्रदश्यि फकए गए सािाि रा सेवाओ ंके ललए ग्ाहको ंसे व्यापार प्राप् के कारण 
व्यापार प्राष्कप्तरा ंहोती हैं। रफद संग्ह ररपोर्टग नतधथ से 12 िहीिे रा उससे कि की अवधध के भीतर एकत्र फकए जािे 
की उम्ीद कर रहा ह ै(रा रफद अब व्यापार के सािान्य पररचालि चक्र िें), तो उन्ें वत्यिाि संपचत्त के रूप िें अन्यथा 
गैर-वत्यिाि संपचत्त के रूप िें वगथीकृत फकरा जाता ह।ै
टट्ेड ररसीवेबल्स को उिके लेिदेि िूल्य पर िापा जाता ह ैजब तक फक इसिें Ind AS 18 के अिुसार एक िहत्वपूण्य 
नवत्तपोषण घटक ि हो (रा जब इकाई व्यावहाररक सिीचीि लागू करता है) रा अिुबंध िें एम्डेेड िूल्य निधा्यरण।
प्रारंणभक जीवि काल िें अपेणक्षत जीवि काल के्रफडट हानि के ललए हानि भत्ता िान्यता प्राप्त है।

4.9  तवत्ीर प्रपत्र सभी नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको व्यापार की तारीख िें िान्यता दी जाती है जब एक नवत्तीर पररसंपचत्त की खरीद 
एक अिुबंध के तहत होती है जजसकी अवधध के ललए संबंधधत बाजार द्ारा थिानपत सिर सीिा के भीतर नवत्तीर 
पररसंपचत्त के नवतरण की आवश्यकता होती ह।ै नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको शुरू िें उचचत िूल्य, पस लेिदेि लागतो ं
पर िापा जाता ह,ै धसवार उि नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको छोडकर जजन्ें लाभ रा हानि (एिवीटीपीएल) के जररए 
उचचत िूल्य पर वगथीकृत फकरा जाता ह।ै सभी िान्यता प्राप्त नवत्तीर पररसंपचत्तरा ँबाद िें अपिी संपूण्यता िें रा तो 
पररशोधधत लागत रा उचचत िूल्य पर िापी जाती हैं।
तवत्ीर पररसंपधत्रो ंका वगमीकरण
नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको इनविटी इंस् ्रूिेंट के रूप िें वगथीकृत फकरा जाता ह ैरफद रह गैर-व्युत्पन्न ह ैऔर जारीकता्य के 
ललए’ इनविटी ’की पररभाषा को पूरा करती ह ै(Ind AS 32 नवत्तीर साधिो ंके अिुसार: प्रस्तनुत)। अन्य सभी गैर-
व्युत्पन्न नवत्तीर पररसंपचत्तरा ं‘ऋण साधि’ हैं।
पररशोधन लागि पर तवत्ीर संपधत् और प्रभावी ब्ाज पद्धति
रफद निम्नललखखत दोिो ंशतनें पूरी होती हैं, तो ऋण उपकरणो ंको पररशोधधत लागत पर िापा जाता है:

•	 पररसंपचत्त एक व्यावसायरक िॉडल के भीतर आरोजजत की जाती ह ैजजसका उदेश्य संनवदात्मक िकदी 
प्रवाह को इकट्ा करिे के ललए संपचत्त रखिा है; तथा

•	 साधि की संनवदात्मक शतनें िकदी प्रवाह को निर्दटि नतधथरो ंपर जन् देती हैं जो िूल रूप से िूलधि 
और बकारा राणश पर ब्ाज का भुगताि करती हैं।

इि िािदंडो ंको पूरा करिे वाले ऋण उपकरणो ंको शुरू िें उचचत िूल्य से अधधक लेिदेि लागत पर िापा जाता ह।ै 
निवेश आर िें प्रभावी उपज के आधार पर िान्यता प्राप्त ब्ाज के साथ प्रभावी ब्ाज पधिनत कि फकसी भी हानि का 
उपरोग करके उन्ें बाद िें पररशोधि लागत पर िापा जाता ह।ै
अन्य व्यापक आर (FVTOCI) के माध्यम से उलरि मूल्य पर तवत्ीर संपधत्
ऋण साधि FVTOCI पर िापा जाता ह ैरफद दोिो ंनिम्न शतनें पूरी होती हैं:

•	 पररसंपचत्त एक व्यावसायरक िॉडल के भीतर आरोजजत की जाती ह ैजजसका उदेश्य संनवदात्मक िकदी 
प्रवाह को इकट्ा करिे और पररसंपचत्तरो ंको बचेिे के ललए संपचत्त रखिा ह;ै तथा

•	 साधि की संनवदात्मक शतनें िकदी प्रवाह को निर्दटि नतधथरो ंपर जन् देती हैं जो िूल रूप से िूलधि 
और बकारा राणश पर ब्ाज का भुगताि करती हैं।
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इि िािदंडो ंको पूरा करिे वाले ऋण उपकरणो ंको शुरू िें उचचत िूल्य से अधधक लेिदेि लागत पर िापा जाता ह।ै 
बाद िें हानि रा हानि और नवदेशी िुद्ा लाभ रा हानि को छोडकर अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त पुिभु्यगताि 
पर उत्पन्न फकसी भी लाभ रा हानि के साथ उचचत िूल्य पर उन्ें िापा जाता ह।ै प्रभावी ब्ाज पधिनत का उपरोग 
करके गणिा की गई ब्ाज को निवेश आर िें लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त ह।ै जब ऋण साधि को 
अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त संचरी लाभ रा हानि को पहले से ही पहचािा जाता है, तो लाभ और हानि खात े
के नववरण को पुिव्यगथीकरण सिारोजि के रूप िें पुिप्यररभानषत फकरा जाता ह।ै

प्रारंणभक िान्यता पर, एक अपररवत्यिीर चुिाव FVTOCI पर व्यापार उदेश्य के ललए आरोजजत फकए जािे के 
अलावा इनविटी उपकरणो ंिें निवेश को िामित करिे के ललए (एक उपकरण-द्ारा-साधि के आधार पर) फकरा 
जाता ह।ै

एक नवत्तीर पररसंपचत्त व्यापार के ललए आरोजजत की जाती है रफद:

•	 निकट अवधध िें इसे बचेिे के उदेश्य से इसे िुख्य रूप से अधधग्फहत फकरा गरा है; रा

•	 प्रारंणभक िान्यता के आधार पर, रह पहचाि फकए गए नवत्तीर साधिो ंके एक पोट्यिोललरो का एक 
फहस्ा ह ैजजसे कंपिी एक साथ प्रबंधधत करती ह ैऔर अल्पकाललक लाभ लेिे के हाल के वास्तनवक 
पैटि्य का सबतू ह;ै रा

•	 रह एक व्यतु्पन्न ह ैजो हेजजगं इंस् ्रूिेंट रा नवत्तीर गारंटी के रूप िें निर्दटि और प्रभावी िही ंह।ै

एिवीटीओसीआई िें इनविटी उपकरणो ंिें निवेश शुरू िें उचचत िूल्य से अधधक लेिदेि लागत पर िापा जाता ह।ै 
इसके बाद, उन्ें उचचत िूल्य िें िापा जाता है और अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त उचचत िूल्य िें पररवत्यि से 
उत्पन्न होिे वाले िुकसाि और निवेश पुििू्यल्याकंि ररजव्य िें संचचत फकरा जाता है। जहा ंपररसंपचत्त का निपटाि फकरा 
जाता ह,ै निवेश पुििू्यल्याकंि ररजव्य िें पहले से जिा संचरी लाभ रा हानि को बरकरार रखी गई आर के ललए सीध े
पुिव्यगथीकृत फकरा जाता ह।ै

अन्य व्यापक आर के िाध्यि से उचचत िूल्य पर िापा जािे वाले इनविटी साधिो ंके ललए लाभ और हानि के बराि 
िें कोई हानि िही ंपहचािी जाती है।

इनविटी उपकरणो ंिें इि निवेशो ंपर लाभाशं निवेश आर िें लाभ और हानि के बराि िें पहचािे जात ेहैं जब कंपिी 
का लाभाशं प्राप्त करिे का अधधकार थिानपत होता ह,ै तो रह संभाविा ह ैफक लाभाशं से जडेु आर्थक लाभ इकाई 
िें प्रवाफहत होगंे; और लाभाशं की राणश को िजबतूी से िापा जा सकता है।

अन्य तवत्ीर पररसंपधत्रा ं(अनबंुध पररसंपधत्रा)ं

ग्ाहक को हस्तातंररत वस्तओु ंरा सेवाओ ंके बदले िें खाता प्राष्कप्तरा ंनवचार करिे का अधधकार ह।ै रफद कंपिी ग्ाहक 
को नवचार रा भुगताि करिे से पहले फकसी वस्त ुरा सेवाओ ंको फकसी ग्ाहक को हस्तातंररत करती है रा भुगताि देर 
ह,ै तो खाता प्राप्तकता्य (कॉन्ट्ैक् एसेट की प्रकृनत िें) सशत्य नवचार के ललए िान्यता प्राप्त ह ैजो सशत्य ह।ै

FVTPL में तवत्ीर संपधत्

नवत्तीर पररसंपचत्तरा ंजो ऊपर उल्लिखखत अन्य व्यापक इििॉब्यस के िाध्यि से पररशोधि लागत रा उचचत िूल्य के 
रूप िें वगथीकृत करिे के िािदंडो ंको पूरा िही ंकरती हैं, रा जो िािदंडो ंको पूरा करती हैं, लेफकि इकाई को प्रारंणभक 
िान्यता पर एिवीटीपीएल के रूप िें िामित करिे के ललए चुिा गरा है, को एिवीटीपीएल िें िापा जाता ह।ै
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इनविटी इंस् ्रूिेंट्दस िें निवेश को FVTPL िें वगथीकृत फकरा जाता ह,ै जब तक फक कंपिी प्रारंणभक निवेश पर 
FVTOCI िें टट्ेफडगं के ललए आरोजजत िही ंफकरा जाता ह।ै

एिवीटीपीएल िें वगथीकृत नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको शुरू िें लेिदेि लागत को छोडकर उचचत िूल्य पर िापा जाता ह।ै

FVTPL िें नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको बाद िें उचचत िूल्य पर िापा जाता ह,ै लाभ और हानि के बराि िें िान्यता 
प्राप्त पुिभु्यगताि पर फकसी भी लाभ रा हानि के साथ। लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त शुधि लाभ रा हानि 
को and अन्य लाभ और हानि ’लाइि आइटि िें शामिल फकरा गरा ह।ै

एिवीटीपीएल िें ऋण साधिो ंपर ब्ाज आर ऊपर वर्णत शुधि लाभ रा हानि िें शामिल ह।ै

एिवीटीपीएल िें इनविटी उपकरणो ंिें निवेश पर लाभाशं आर को निवेश आर िें लाभ और हानि के बराि िें 
िान्यता प्राप्त ह ैजब कंपिी का लाभाशं प्राप्त करिे का अधधकार थिानपत होता ह,ै तो रह संभाविा ह ैफक लाभाशं से 
जडेु आर्थक लाभ इकाई िें प्रवाफहत होगंे; और लाभाशं की राणश को िजबतूी से िापा जा सकता है।

व्यापार प्राप्, ऋण और अन्य प्राप् को बाद िें पररशोधधत लागत पर िापा जाता ह।ै व्यापार और अन्य प्राप् जजिके 
पास कोई िहत्वपूण्य नवत्तपोषण घटक िही ंह,ै उिके लेि-देि के िूल्य िें हानि हानि, रफद कोई हो, के रूप िें कहा 
गरा ह।ै

ऋण और अन्य प्राष्कप्तरा ंबाद िें प्रभावी ब्ाज पधिनत, कि फकसी भी हानि का उपरोग करके पररशोधि लागत पर 
िापा जाता ह।ै प्रभावी आर दर (ईआईआर) पधिनत को लागू करके ब्ाज आर को िान्यता दी जाती है।

तवत्ीर संपधत्रो ंकी हातन

नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी प्रारंणभक िान्यता पर, अपेणक्षत के्रफडट हानि के ललए एक हानि भत्ता पररशोधि लागत और 
FVTOCI पर ऋण साधिो ंके ललए िान्यता प्राप्त है। एिवीटीओसीआई िें िापा जािे वाले ऋण साधिो ंके ललए, 
हानि भत्ता लाभ और हानि के बराि िें अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त ह ैऔर बलैेंस शीट िें नवत्तीर पररसंपचत्त 
की वहि राणश को कि िही ंकरता ह।ै

नवत्तीर साधि की अपेणक्षत के्रफडट हानि को इस तरह से िापा जाता ह:ै 

•	 एक निष्पक्ष और संभाविा-भाररत राणश जो संभानवत पररणािो ंकी एक श्रृंखला का िूल्याकंि करके 
निधा्यररत की जाती है;

•	 पैसे का सिर िूल्य; तथा

•	 नपछली घटिाओ,ं वत्यिाि पररस्थिनतरो ंऔर भनवष्य की आर्थक स्थिनतरो ं के पूवा्यिुिाि के बारे िें 
ररपोर्टग नतधथ पर नबिा फकसी लागत रा प्ररास के उपलब्ध होिे वाली उचचत और सहारक जािकारी।

प्रते्क ररपोर्टग नतधथ पर, कंपिी का आकलि ह ैफक प्रारंणभक िान्यता के बाद से नवत्तीर साधि पर ऋण जोखखि िें 
कािी वमृधि हुई है रा िही।ं

िूल्याकंि करत ेसिर, कंपिी नवत्तीर साधि पर होिे वाले फडफॉल्ट के जोखखि की तलुिा ररपोर्टग नतधथ पर करती है, 
कोफंक नवत्तीर उपकरण पर फडफॉल्ट की जोखखि प्रारंणभक िान्यता की तारीख िें होती ह ैऔर उचचत और सहारक 
जािकारी पर नवचार करती ह,ै अिुचचत लागत रा प्ररास के नबिा उपलब्ध है, जो प्रारंणभक िान्यता के बाद से के्रफडट 
जोखखि िें िहत्वपूण्य वमृधि का संकेत ह।ै
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रफद, ररपोर्टग नतधथ पर, नवत्तीर उपकरण पर के्रफडट जोखखि प्रारंणभक िान्यता के बाद से बहुत अधधक िही ंबढा 
ह,ै तो कंपिी उस नवत्तीर साधि के ललए 12-िहीिे की अपेणक्षत के्रफडट हानि के बराबर िुकसाि भत्त ेको िापती है। 
रफद, उस नवत्तीर साधि पर के्रफडट जोखखि प्रारंणभक िान्यता के बाद से कािी बढ गरा है, तो कंपिी नवत्तीर साधि 
के ललए आजीवि अपेणक्षत के्रफडट हानि के बराबर राणश पर हानि भत्ता को िापती ह।ै

ररपोर्टग नतधथ पर िुकसाि भत्त ेको सिारोजजत करिे के ललए अपेणक्षत के्रफडट घाटे (रा उलट) की िात्रा को लाभ 
और हानि के बराि िें हानि लाभ रा हानि के रूप िें िान्यता प्राप्त ह।ै

तवत्ीर पररसंपधत्रो ंकी मान्यिा रद् करना

कंपिी फकसी नवत्तीर पररसंपचत्त को व्यापार नतधथ पर तभी िान्यता सिाप्त करती ह ैजब पररसंपचत्त से िकदी प्रवाह 
के संनवदात्मक अधधकार सिाप्त हो जात ेहैं, रा जब वह नवत्तीर पररसंपचत्त को थिािातंररत करती ह ैऔर पररसंपचत्त 
के स्वामित्व के सभी जोखखिो ंऔर पुरस्ारो ंको फकसी अन्य इकाई को हस्तातंररत करती ह।ै रफद कंपिी स्वामित्व 
के सभी जोखखिो ंऔर पुरस्ारो ंको ि तो हस्तातंररत करती ह ैऔर ि ही बरकरार रखती ह ैऔर हस्तातंररत संपचत्त 
को निरंमत्रत करिा जारी रखती ह,ै तो कंपिी संपचत्त िें अपिे बिाए गए ब्ाज और राणशरो ंके ललए एक संबधि देरता 
को पहचािती ह ैजो उसे चुकािी पड सकती ह।ै रफद कंपिी हस्तातंररत नवत्तीर संपचत्त के स्वामित्व के सभी जोखखिो ं
और पुरस्ारो ंको परा्यप्त रूप से बरकरार रखती है, तो कंपिी नवत्तीर पररसंपचत्त को पहचाििा जारी रखती ह ैऔर 
प्राप्त आर के ललए संपार्श्वक उधार को भी िान्यता देती ह।ै

अपिी संपूण्यता के अलावा फकसी अन्य नवत्तीर पररसंपचत्त की िान्यता रद करिे पर (उदाहरण के ललए जब कंपिी 
के पास हस्तातंररत संपचत्त के फहस् ेको पुिख्यरीद करिे का नवकल्प होता है), कंपिी नवत्तीर पररसंपचत्त की नपछली 
अग्णीत राणश को उस फहस् ेके बीच आवंफटत करती ह ैजजसे वह निरंतर भागीदारी के तहत पहचाििा जारी रखती 
ह,ै और वह भाग जजसे अब थिािातंरण की नतधथ पर उि भागो ंके सापेक्ष उचचत िूल्यो ंके आधार पर िान्यता िही ंदी 
जाती ह।ै उस फहस् ेको आवंफटत अग्णीत राणश के बीच का अंतर जजसे अब िान्यता िही ंदी गई ह ैऔर उस फहस् े
के ललए प्राप्त प्रनतिल के रोग को अब िान्यता िही ंदी गई ह ैऔर इसे आवंफटत फकसी भी संचरी लाभ रा हानि 
को अन्य व्यापक आर िें िान्यता दी गई है, को बराि िें िान्यता दी गई है। लाभ और हानि का। एक संचरी लाभ 
रा हानि जजसे अन्य व्यापक आर िें िान्यता दी गई थी, उस फहस् ेके बीच आवंफटत फकरा जाता ह ैजजसे पहचािा 
जािा जारी रहता ह ैऔर वह फहस्ा जो अब उि फहस्ो ंके सापेक्ष उचचत िूल्यो ंके आधार पर िान्यता प्राप्त िही ंहै।

कंपनी द्ारा जारी तवत्ीर दायरत्व और इहविरी उपकरण

ऋण रा इहविरी के रूप में वगमीकरण

ऋण और इनविटी उपकरणो ंको नवत्तीर देिदारररो ंके रूप िें रा संनवदात्मक व्यवथिा के पदाथ्य के अिुसार इनविटी के 
रूप िें वगथीकृत फकरा जाता ह।ै

इहविरी उपकरण

एक इनविटी इंस् ्रूिेंट कोई भी अिुबंध ह ैजो फकसी इकाई की पररसंपचत्तरो ंिें अपिे सभी देरताओ ंिें कटौती के बाद 
एक अवणशटि ब्ाज का सबतू देता ह।ै कंपिी द्ारा जारी फकए गए इनविटी इंस् ्रूिेंट्दस को प्राप्त आर, प्रत्क्ष निग्यि 
लागतो ंके िेट पर िान्यता प्राप्त है।

तवत्ीर देनदारररो ं

नवत्तीर देिदारररो ंको नवत्तीर देिदारररो ंके रूप िें वगथीकृत फकरा जाता ह,ै ‘FVTPL’ रा ‘अन्य नवत्तीर देिदारररो’ं 
पर।
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FVTPL में तवत्ीर देनदारररां
नवत्तीर देिदारररो ंको FVTPL िें वगथीकृत फकरा जाता ह ैजब नवत्तीर दायरत्व रा तो व्यापार के ललए आरोजजत 
फकरा जाता ह ैरा इसे FVTPL के रूप िें िामित फकरा जाता ह।ै
एक नवत्तीर देरता को व्यापार के ललए वगथीकृत फकरा जाता ह ैरफद:

•	 निकट अवधध िें इसे पुिख्यरीद करिे के उदेश्य से इसे अधधग्फहत रा अधधग्फहत फकरा गरा है; रा
•	 प्रारंणभक िान्यता के आधार पर, रह पहचाि फकए गए नवत्तीर साधिो ंके एक पोट्यिोललरो का एक 

फहस्ा ह ैजजसे कंपिी एक साथ प्रबंधधत करती ह ैऔर जजसके ललए हाल ही िें अल्पकाललक लाभ लेिे 
के वास्तनवक पैटि्य का प्रिाण है; रा

•	 रह एक व्यतु्पन्न ह ैजो हेजजगं साधि के रूप िें निर्दटि और प्रभावी िही ंह।ै

टट्ेफडगं के ललए रखे गए नवत्तीर दायरत्व के अलावा एक नवत्तीर दायरत्व को प्रारंणभक िान्यता पर FVTPL िें निर्दटि 
फकरा जा सकता ह ैरफद:

•	 इस तरह का पदिाि एक िाप रा िान्यता की असंगनत को कािी हद तक सिाप्त करता ह ैरा कि 
करता है; रा

•	 नवत्तीर देरता नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंरा नवत्तीर देिदारररो ंरा दोिो ंके एक सिूह का फहस्ा ह,ै जजसका 
प्रबंधि फकरा जाता ह ैऔर इसके प्रदश्यि का िूल्याकंि कंपिी के प्रलेखखत जोखखि प्रबंधि रा निवेश 
की रणिीनत के अिुसार फकरा जाता ह,ै और सिूह के बारे िें जािकारी प्रदाि की जाती ह।ै आतंररक 
रूप से उस आधार पर; रा

•	 रह एक रा अधधक एम्डेेड डेररवेफटव वाले अिुबंध का फहस्ा बिता ह,ै और 109 नवत्तीर साधिो ंके 
रूप िें इंडस्ट्ीज पूरे संरकु्त अिुबंध को FVTPL के रूप िें िामित करिे की अिुिनत देता ह।ै

एिवीटीपीएल िें नवत्तीर देिदारररो ंको उचचत िूल्य पर कहा गरा है, लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त 
पुिभु्यगताि पर फकसी भी लाभ रा हानि के साथ, नवत्तीर देरता के उचचत िूल्य िें पररवत्यि की राणश को छोडकर 
के्रफडट जोखखि िें पररवत्यि के ललए जजम्देार ह।ै उस देरता का जो अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त ह।ै
लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त शुधि लाभ रा हानि नवत्तीर देरता पर भुगताि फकए गए फकसी भी ब्ाज 
को शामिल करती ह।ै

अन्य तवत्ीर देनदारररां

उधार सफहत अन्य नवत्तीर देिदारररो ंको शुरू िें उचचत िूल्य, लेि-देि की लागतो ंके आधार पर िापा जाता ह।ै

अन्य नवत्तीर देिदारररो ंको बाद िें एक प्रभावी उपज नवधध के आधार पर िान्यता प्राप्त ब्ाज खच्य के साथ प्रभावी 
ब्ाज पधिनत का उपरोग करके पररशोधि लागत पर िापा जाता ह।ै

प्रभावी ब्ाज नवधध एक नवत्तीर देरता के पररशोधधत लागत की गणिा करिे और संबंधधत अवधध िें ब्ाज व्यर 
आवंफटत करिे की एक नवधध है। प्रभावी ब्ाज दर वह दर ह ैजो नवत्तीर िान्यता के अपेणक्षत जीवि के िाध्यि से 
भनवष्य िें िकद भुगताि का अिुिाि लगाती ह,ै रा (जहा ंउपरकु्त हो) प्रारंणभक िान्यता पर शुधि वहि राणश के 
ललए एक छोटी अवधध।

व्यापार और अन्य भुगतािो ंको उिकी लेिदेि लागत पर िान्यता प्राप्त ह,ै जो इसका उचचत िूल्य है, और बाद िें 
पररशोधि लागत पर िापा जाता ह।ै
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ऑफसेदरगं तवत्ीर साधन

नवत्तीर पररसंपचत्तरा ंऔर देिदारररा ंऑिसेट हैं और बलैेंस शीट िें ररपोट्य की गई शुधि राणश जब िान्यता प्राप्त 
राणशरो ंको ऑिसेट करिे के ललए कािूिी रूप से लागू करिे रोग्य अधधकार ह ैऔर शुधि आधार पर निपटाि करिे 
रा पररसंपचत्त का एहसास करिे और एक साथ दायरत्व का निपटाि करिे का इरादा ह।ै कािूिी रूप से लागू करिे 
रोग्य अधधकार भनवष्य की घटिाओ ंपर आकस्मिक िही ंहोिा चाफहए और व्यापार के सािान्य पाठ्यक्रि िें और 
कंपिी रा काउंटर पाटथी के फडफॉल्ट, फदवाला रा फदवाललरापि की स्थिनत िें लागू होिा चाफहए।

4.10 नकद और नकद 
समकक्

िकद और िकद सितलु्य िें बैंक िें िकदी और हाथ िें और तीि िहीिे रा उससे कि की िूल पररपविता के साथ 
अल्पकाललक जिा शामिल होत ेहैं।

4.11 सरकारी अनदुान के 
ललए लेखाकंन

सरकारी अिुदािो ंको िान्यता तब दी जाती ह ैजब उचचत आश्वासि मिलता ह ैफक हि उन्ें संलग्न करिे की शततों का 
पालि करेंगे और अिुदाि प्राप्त होगा।

सरकारी अिुदािो ंको लाभ और हानि के बराि िें व्यवस्थित आधार पर उि अवधधरो ंके रूप िें िान्यता दी जाती 
ह,ै जजसिें कंपिी संबंधधत लागतो ंको खच्य के रूप िें िान्यता देती ह ैजजसके ललए अिुदािो ंकी भरपाई करिे का 
इरादा ह।ै सरकारी अिुदाि जजसकी प्राथमिक शत्य रह ह ैफक कंपिी को गैर-चालू पररसंपचत्तरो ंकी खरीद, नििा्यण रा 
अन्यथा अधधग्हण करिा चाफहए, अिुदाि राणश को आथिमगत आर के रूप िें थिानपत करके बलैेंस शीट िें िान्यता 
प्राप्त ह।ै

अन्य सरकारी अिुदाि (आर से संबंधधत अिुदाि) को उि लागतो ंके साथ मिलाि करिे के ललए आवश्यक अवधधरो ं
के रूप िें आर के रूप िें पहचािा जाता ह ैजजसके ललए उन्ें क्षनतपूर्त करिे का इरादा ह,ै एक व्यवस्थित आधार पर। 
सरकारी अिुदाि जो व्यर रा िुकसाि के िुआवजे के रूप िें प्राप् हैं रा भनवष्य िें संबंधधत लागत के साथ तत्ाल 
नवत्तीर सहारता प्रदाि करिे के उदेश्य से लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त हैं, जजस अवधध िें वे प्राप् हो 
जात ेहैं।

आर से संबंधधत अिुदाि, छूट रा छूट के रूप िें प्राप्त अिुदाि को छोडकर लाभ और हानि के बराि िें अन्य आर 
के तहत प्रस्ततु फकए जात ेहैं जो संबंधधत व्यर की ररपोर्टग िें कटौती की जाती ह।ै

4.12  कम्चरारी लाभ सेवातनवृधत् लाभ, लरहकत्ा लागि और समाव्प्त लाभ

एक पररभानषत रोगदाि रोजिा एक पेंशि रोजिा ह ैजजसके तहत कंपिी एक अलग इकाई िें निजचित रोगदाि का 
भुगताि करती ह।ै कंपिी के पास आगे रोगदाि देिे के ललए कोई कािूिी रा रचिात्मक दायरत्व िही ंहैं रफद िंड 
िौजदूा और पूव्य की अवधध िें कि्यचारी सेवा से संबंधधत सभी लाभो ंका भुगताि करिे के ललए परा्यप्त संपचत्त िही ं
रखता ह।ै पररभानषत रोगदाि सेवानिवचृत्त लाभ रोजिाओ ंके भुगताि को एक व्यर के रूप िें िान्यता प्राप्त ह ैजब 
कि्यचारररो ंिे रोगदाि के ललए सेवा प्रदाि की है।

पररभानषत लाभ सेवानिवचृत्त और चचफकत्ा रोजिाओ ंके ललए, लाभ प्रदाि करिे की लागत अिुिानित रनूिट के्रफडट 
पधिनत का उपरोग करके निधा्यररत की जाती है, जजसिें प्रते्क वार्षक ररपोर्टग अवधध के अतं िें बीिाफंकक िूल्याकंि 
फकरा जाता ह।ै पररभानषत लाभ दायरत्व का वत्यिाि िूल्य सरकारी बाडंो ंकी ब्ाज दरो ंका उपरोग करके अिुिानित 
भनवष्य के िकदी बफहवा्यह को छूट देकर निधा्यररत फकरा जाता ह।ै जजि देशो ंिें उच्च-गुणवत्ता वाले कॉरपोरेट बॉन् िें 
एक गहरा बाजार है, उि बॉन्ो ंपर बाजार दर जो उस िुद्ा िें संप्रदायरत की जाती ह ैजजसिें लाभ का भुगताि फकरा 
जाएगा, और जजसिें पररपविता से संबंधधत पेंशि दायरत्व की शतनें हैं उपरोग फकरा जाता ह।ै
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पाररश्रमिक लाभ और हानि, संपचत्त की छत (रफद लागू हो) िें पररवत्यि का प्रभाव और रोजिा पररसंपचत्तरो ं(ब्ाज 
को छोडकर) पर वापसी, ब्ाज सफहत शेष राणश, अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त चाज्य रा के्रफडट के साथ बलैेंस 
शीट िें पररलणक्षत होती ह ैजजस अवधध िें वे होत ेहैं। अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त प्रनतपूर्त को बरकरार रखे 
गए आर िें तुरंत पररलणक्षत होता ह ैऔर लाभ और हानि के बराि के ललए पुिव्यगथीकृत िही ंफकरा जाएगा। नपछली 
सेवा लागत को एक रोजिा संशोधि की अवधध िें लाभ और हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त ह।ै शुधि ब्ाज लाभ रा 
पररसंपचत्त के ललए अवधध की शुरुआत िें छूट की दर लागू करके शुधि ब्ाज की गणिा की जाती ह।ै निधा्यररत लाभ 
लागत को निम्नािुसार वगथीकृत फकरा गरा ह:ै

•	 सेवा लागत (वत्यिाि सेवा लागत, नपछली सेवा लागत, साथ ही लाभ और िुकसाि पर प्रनतबंध और 
बस्स्तरो ंसफहत);

•	 शुधि ब्ाज व्यर रा आर; तथा

•	 भरण-पोषण।

कंपिी लाइि आइटि कि्यचारी लाभ व्यर िें लाभ और हानि के बराि िें पररभानषत लाभ लागत के पहले दो घटक 
प्रस्ततु करती ह।ै नपछले सेवा लागत के रूप िें, लाभ और हानि का फहसाब लगारा जाता है।

जब फकसी रोजिा के लाभ िें सुधार होता है, तो कि्यचारररो ंद्ारा नपछली सेवा से संबंधधत लाभ िें वमृधि का लाभ 
औसत अवधध िें सीधी रेखा के आधार पर लाभ रा हानि िें िािा जाता है जब तक फक लाभ निफहत िही ंहो जाता। 
इस हद तक फक लाभ तुरंत बि जाता है, लाभ और हानि के बराि िें खच्य को तरंुत िान्यता दी जाती है।

कंपिी अपिे कि्यचारररो ंको भनवष्य निधध, सुपरिेशि और ग्चे्ुटी की प्रकृनत िें सेवानिवतृ्त लाभ प्रदाि करती है।

प्रॉनवडेंट िंड और सुपरिेशि िंड िें रोगदाि के ललए बाध्यताओ ंको पररभानषत रोगदाि रोजिाओ ंके रूप िें 
वगथीकृत फकरा गरा ह,ै जबफक सेवानिवतृ्त ग्चे्ुटी को पररभानषत रोजिाओ ंके रूप िें वगथीकृत फकरा गरा ह।ै  

टर्ििेशि बनेिफिट के ललए एक दायरत्व पहले से िान्यता प्राप्त ह ैजब इकाई अब सिाष्कप्त लाभ के प्रस्ताव को 
वापस िही ंले सकती ह ैऔर जब इकाई फकसी भी संबंधधत पुिग्यठि लागत को पहचािती है। स्वलै्च्क अनतरेक को 
प्रोत्ाफहत करिे के ललए की गई पेशकश के िािले िें, सिाष्कप्त के लाभो ंको इस प्रस्ताव को स्वीकार करिे के ललए 
अपेणक्षत कि्यचारररो ंकी संख्या के आधार पर िापा जाता है। ररपोर्टग अवधध की सिाष्कप्त के बाद 12 िहीिे से 
अधधक सिर के ललए होिे वाले लाभ को उिके वत्यिाि िूल्य पर छूट दी जाती है।

अल्पकाललक और अन्य दीघ्चकाललक कम्चरारी लाभ

वेति और वेति के संबंध िें कि्यचारररो ंको मिलिे वाले लाभो ंके ललए एक दायरत्व को िान्यता दी जाती ह,ै उस सेवा 
के बदले िें अपेणक्षत लाभ की अघोनषत राणश पर संबंधधत सेवा प्रदाि की जाती है।

अल्पकाललक कि्यचारी लाभो ंके संबंध िें िान्यता प्राप्त देिदारररो ंको संबंधधत सेवा के बदले िें अपेणक्षत लाभ की 
अघोनषत िात्रा पर िापा जाता ह।ै
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अन्य दीघ्चकाललक कम्चरारी लाभ

ररपोर्टग अवधध तक कि्यचारररो ंद्ारा प्रदाि की गई सेवाओ ंके संबंध िें कंपिी द्ारा फकए जािे वाले अिुिानित 
भनवष्य के िकदी बफहवा्यह के वत्यिाि िूल्य पर अन्य दीघ्यकाललक कि्यचारी लाभो ंके संबंध िें िान्यता प्राप्त देिदारररो ं
को िापा जाता है। इि लाभो ंकी अपेणक्षत लागत रोजगार की अवधध िें उसी लेखाकंि पधिनत का उपरोग करके 
अर्जत की जाती ह ैजसैा फक पररभानषत लाभ सेवानिवचृत्त रोजिाओ ंके ललए उपरोग फकरा जाता ह।ै अिुभव 
सिारोजि से उत्पन्न बीिाफंकक लाभ और िुकसाि और बीिाफंकक िान्यताओ ंिें पररवत्यि का आरोप लगारा जाता 
ह ैरा उस अवधध िें लाभ और हानि के बराि का शे्रर फदरा जाता ह ैजजसिें वे उत्पन्न होत ेहैं। इि दायरत्वो ंको वार्षक 
रूप से स्वतंत्र रोग्य एक्ट्अूरीज द्ारा िहत्व फदरा जाता ह।ै

कंपिी अपिे कि्यचारररो ंको अिुपस्थित िुआवज ेकी प्रकृनत िें लाभ प्रदाि कर रही ह ै जजसे अन्य दीघ्यकाललक 
कि्यचारी लाभो ंके रूप िें वगथीकृत फकरा गरा ह।ै

4.13 आर कर कर व्यर वत्यिाि कर और आथिमगत कर की राणश को दशा्यता ह।ै
कर की दरो ंका भुगताि करिे (रा बरािद) होिे की उम्ीद की गई राणश पर वत्यिाि कर उपलब्ध करारा गरा ह ै
और ररपोर्टग नतधथ द्ारा अधधनिरमित रा सख्ी से लागू फकरा गरा ह ैऔर इसिें नपछले वषतों के संबंध िें देर कर 
िें कोई सिारोजि शामिल ह।ै िीचे फदए गए अपवादो ंके अधीि, आथिमगत कर प्रदाि फकरा गरा ह,ै बलैेंस शीट 
नवधध का उपरोग करत ेहुए, संपचत्त और देिदारररो ंके कर आधारो ंऔर नवत्तीर ररपोर्टग उदेश्यो ंके ललए उिके ले 
जािे की िात्रा के बीच ररपोर्टग नतधथ पर सभी अथिारी अंतरो ंपर:

•	 सहारक कंपनिरो ंकी नपछली किाई के भनवष्य के प्रषेण पर देर कर जहा ंअथिारी अतंरो ंके उलटिे 
के सिर को निरंमत्रत फकरा जा सकता ह ैऔर रह संभाविा ह ैफक अथिारी अतंर भनवष्य के भनवष्य 
िें ररवस्य िही ंहोगंे; तथा

•	 आथिमगत कर पररसंपचत्तरो ंको केवल इस हद तक िान्यता प्राप्त ह ैफक रह अधधक संभाविा ह ैफक वे 
बरािद िही ंहोगंे।

आथिमगत कर पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंको उस कर दरो ंपर िापा जाता ह,ै जो उस वष्य पर लागू होिे की उम्ीद 
ह ैजब संपचत्त का एहसास होता ह ैरा देरता तर की जाती ह,ै जो कर दरो ं(और कर कािूिो)ं के आधार पर बिाई गई 
ह ैरा ररपोर्टग नतधथ पर अधधनिरमित फकरा गरा ह।ै । अन्य व्यापक आर िें सीध ेिान्यता प्राप्त वस्तओु ंसे संबंधधत 
कर को व्यापक आर के बराि िें िान्यता प्राप्त ह,ै ि फक लाभ रा हानि के बराि िें।
संपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंके कर आधारो ंऔर नवत्तीर ररपोर्टग उदेश्यो ंके ललए उिकी ले जािे की िात्रा के बीच 
ररपोर्टग नतधथ पर सभी अथिारी अतंरो ंपर बलैेंस शीट नवधध का उपरोग करके आथिमगत कर प्रदाि फकरा जाता है।
आथिमगत कर आस्स्तरो ंिें भारत िें कर कािूिो ंके अिुसार भुगताि फकए गए न्यिूति वैकल्ल्पक कर (िैट) शामिल 
हैं, जो भनवष्य के आरकर देरता के खखलाि सेट ऑि के रूप िें भनवष्य के आर्थक लाभ देिे की संभाविा रखत ेहैं। 
MAT को बलैेंस शीट िें आथिमगत कर पररसंपचत्त के रूप िें िान्यता प्राप्त ह,ै जब पररसंपचत्त को िजबतूी से िापा 
जा सकता है और रह संभानवत ह ैफक पररसंपचत्त से जडेु भनवष्य के आर्थक लाभ का एहसास होगा।
आथिमगत कर पररसंपचत्तरो ंकी वहि राणश की सिीक्षा प्रते्क ररपोर्टग नतधथ पर की जाती ह ैऔर इसे इस सीिा तक 
सिारोजजत फकरा जाता ह ैफक रह अब संभानवत िही ंह ैफक संपचत्त के सभी रा फहस् ेको पुिप्रा्यप्त करिे की अिुिनत 
देिे के ललए परा्यप्त कर रोग्य लाभ उपलब्ध होगा।

आथिमगत कर संपचत्त और देिदारररो ंकी भरपाई तब होती ह ैजब वे एक ही कराधाि प्राधधकरण द्ारा लगाए गए 
आरकर से संबंधधत होत ेहैं और संबंधधत इकाई अपिी िौजदूा कर पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंको शुधि आधार पर 
निपटािे का इरादा रखती है।
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Ind 12 पररणशटि C के रूप िें, आरकर उपचारो ंके बारे िें अनिजचितता: 30 िाच्य, 2019 को, कॉपवोररेट िािलो ं
के िंत्रालर िे Ind 12 पररणशटि C के रूप िें अधधसूचचत फकरा ह,ै आरकर उपचारो ंके बारे िें अनिजचितता जो कर 
रोग्य लाभ (रा हानि) का निधा्यरण करते सिर लागू फकरा जािा ह ै), कर आधार, अप्ररकु्त कर िुकसाि, अप्ररकु्त 
कर के्रफडट और कर की दरें, जब Ind AS 12 के रूप िें आरकर उपचार पर अनिजचितता ह।ै पररणशटि के अिुसार, 
कंपनिरो ंको प्रते्क कर उपचार को स्वीकार करिे वाले प्रासंमगक कर प्राधधकरण की संभाविा निधा्यररत करिे की 
आवश्यकता ह,ै रा कर उपचारो ंका सिूह, जो कंपनिरो ंिे अपिी आरकर िाइललगं िें उपरोग करिे की रोजिा 
बिाई ह ैरा करिे की रोजिा बिाई ह ैजो कर रोग्य लाभ (कर िुकसाि), कर आधार निधा्यररत करत ेसिर कर 
उपचार की सबसे अधधक संभाविा राणश रा अपेणक्षत िूल्य की गणिा करिे के ललए िािा जाता है। , अप्ररकु्त कर 
घाटा, अप्ररकु्त कर के्रफडट और कर की दरें।

िािक संक्रिण के दो संभानवत तरीको ंकी अिुिनत देता ह ै- (i) पूण्य पूव्यव्यापी दृनटिकोण - इस दृनटिकोण के तहत, 
पररणशटि C को Ind AS 8 के अिुसार प्रस्ततु की गई प्रते्क पूव्य ररपोर्टग सिर के ललए पूव्यव्यापी रूप से लागू 
फकरा जाएगा - लेखा िीनतरा,ं लेखा अिुिाि और त्रफुटरो ंिें पररवत्यि, नबिा प्रारंणभक सिारोजि पर इनविटी को 
सिारोजजत करके, तलुिात्मक सिारोजि के नबिा, प्रारंणभक रूप से िान्यता प्राप्त एपेंफडक्स सी को लागू करिे के 
संचरी प्रभाव के साथ दृनटि और (ii) पूव्यव्यापी प्रभाव का उपरोग करिा।

Ind AS अपेंफडक्स सी को अपिािे की प्रभावी नतधथ अप्रलै 1, 2019 को रा उसके बाद शुरू होिे वाली वार्षक 
अवधध है। कंपिी 1 अप्रलै, 2019 को तलुिात्मक सिारोजि के नबिा िािक को अपिाएगी। Ind AS 12 
पररणशटि C को अपिािे का स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंपर प्रभाव िहत्वहीि होगा।

Ind AS 12 िें संशोधि - आरकर: 30 िाच्य, 2019 को, मिनिस्ट्ी ऑि कॉपवोररेट अिेरस्य िे लाभाशं नवतरण 
करो ंके ललए लेखाकंि के संबंध िें Ind AS 12, ‘आरकर’ िें िाग्यदश्यि के ललए संशोधि जारी फकए।

संशोधि स्टि करता ह ैफक एक इकाई लाभ रा हानि, अन्य व्यापक आर रा इनविटी िें लाभाशं के आर कर पररणािो ं
को िान्यता देगी जहा ंइकाई िे िूल रूप से उि नपछले लेिदेि रा घटिाओ ंको िान्यता दी थी।

इस संशोधि के आवेदि की प्रभावी नतधथ 1 अप्रलै, 2019 को रा उसके बाद शुरू होिे वाली वार्षक अवधध ह।ै 
कंपिी वत्यिाि िें स्ैंडअलोि नवत्तीर वक्तव्यो ंपर इस संशोधि के प्रभाव का िूल्याकंि कर रही है।

Ind AS 19 िें संशोधि: 30 िाच्य, 2019 को, कॉपवोररेट िािलो ं के िंत्रालर िे रोजिा संशोधि, सुधार और 
बस्स्तरो ंके ललए लेखाकंि के संबंध िें Ind AS 19, ‘कि्यचारी लाभ’ के ललए संशोधि जारी फकए।

संशोधिो ंके ललए एक इकाई की आवश्यकता होती है:

•	 रोजिा संशोधि, वक्रता रा निपटाि के बाद शेष अवधध के ललए वत्यिाि सेवा लागत और शुधि ब्ाज 
निधा्यररत करिे के ललए अद्ति धारणाओ ंका उपरोग करिा; तथा

•	 नपछली सेवा लागत के फहस् ेके रूप िें लाभ रा हानि, रा निपटाि पर लाभ रा हानि के रूप िें पहचाि 
करिे के ललए, अधधशेष िें कोई किी, भले ही उस अधधशेष को पररसंपचत्त छत के प्रभाव के कारण 
पहले से िान्यता िही ंमिली हो।

इस संशोधि के आवेदि की प्रभावी नतधथ 1 अप्रलै, 2019 को रा उसके बाद शुरू होिे वाली वार्षक अवधध ह।ै 
कंपिी के ऊपर इस संशोधि के कारण कोई प्रभाव िही ंपडेगा।
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4.14 राजस्व मान्यिा राजस्व का वादा ग्ाहको ंको उि वस्तओु ंरा सेवाओ ंके निरंत्रण के हस्तातंरण पर फकरा जाता है जो उि वस्तओु ंरा 
सेवाओ ंके बदले िें प्राप्त होिे वाली कंपिी की अपेक्षा पररलणक्षत करती हैं।

माल की तबरिी

कंपिी िुख्य रूप से लोह,े िैंगिीज और सं्ज आररि की नबक्री से राजस्व प्राप्त करती ह।ै

1 अप्रलै, 2018 से प्रभावी, कंपिी िे Ind AS 115 “ग्ाहको ंके साथ अिुबंध से राजस्व” अपिारा ह,ै जो रह 
निधा्यररत करिे के ललए एक व्यापक रूपरेखा थिानपत करता ह ैफक का, फकतिा और कब राजस्व िान्यता प्राप्त ह।ै 
Ind AS 115 िे Ind AS 18 रेवेन्यू, Ind AS 11 कंस्ट्क्शि कॉन्ट्ैक््दस और संबंधधत व्याख्याओ ंका थिाि ले 
ललरा हैं। कंपिी िे प्रारंणभक रूप से आरंणभक आवेदि (रािी, 1 अप्रलै, 2018) की तारीख िें इस िािक को लागू 
करिे के प्रभाव के साथ, संचरी प्रभाव नवधध (व्यावहाररक सिीक्षक के नबिा) के रूप िें Ind AS 115 को अपिारा 
ह।ै इस संक्रिण नवधध के तहत, िािक को पूव्यव्यापी रूप से केवल उि अिुबंधो ंपर लागू फकरा जाता ह ैजो प्रारंणभक 
आवेदि की नतधथ के अिुसार पूरा िही ंहोत ेहैं, और तलुिात्मक जािकारी को बहाल िही ंफकरा जाता ह-ै रािी, 
तलुिात्मक जािकारी Ind AS 18 और Ind AS 11 के तहत ही ररपोट्य की जारेगी। । इि िािको ंको अपिािे 
से कंपिी के नवत्तीर वक्तव्यो ंपर कोई प्रभाव िही ंपडेगा।

िाल की नबक्री से राजस्व उस सिर िें पहचािा जाता ह ैजब निरंत्रण ग्ाहक को हस्तातंररत फकरा जाता ह।ै िाल 
की नबक्री से राजस्व लेिदेि िूल्य के आधार पर िापा जाता ह,ै जो फक ग्ाहक के साथ अिुबंध िें निर्दटि के अिुसार, 
छूट और िूल्य निधा्यरण प्रोत्ाहि के ललए सिारोजजत, पर नवचार फकरा जाता ह।ै कंपिी द्ारा अपिे खात ेके ललए 
जीएसटी प्राप्त िही ंफकरा गरा है। बल्ल्क, रह सरकार की ओर से नबक्री पर ललरा गरा कर ह।ै तदिुसार, इसे राजस्व 
से बाहर रखा गरा ह।ै

अपूण्य अिुबंधो ंपर अिुिानित िुकसाि के प्रावधाि उस अवधध िें दज्य फकए जात ेहैं, जजसिें िौजदूा अिुबंध लागत 
अिुिािो ंके आधार पर ऐसे िुकसाि संभानवत हो जात ेहैं।

अन्य आर - लेखा नीति

अन्य आर िें िुख्य रूप से ब्ाज आर, लाभाशं आर, निवेश पर लाभ / हानि शामिल ह।ै ब्ाज आर को िान्यता दी 
जाती ह ैकोफंक रह प्रभावी ब्ाज पधिनत का उपरोग करके लाभ और हानि के बराि िें अर्जत होती है।

1.       लाभाशं आर की िान्यता तब होती है जब लाभाशं प्राप्त करिे का अधधकार थिानपत होता है।

2.       नवत्तीर पररसंपचत्त से ब्ाज आर की िान्यता तब होती ह ैजब रह संभाविा होती ह ैफक आर्थक लाभ कंपिी 
को मिलेंगे और आर की राणश को िजबतूी से िापा जा सकता ह।ै ब्ाज की आर िूल आधार पर, प्रिुख 
बकारा के संदभ्य िें और प्रभावी ब्ाज दर लागू होिे पर अर्जत की जाती है, जो फक वह दर ह ैजो प्रारंणभक 
पररसंपचत्त के ललए उस संपचत्त की शुधि वहि राणश के ललए नवत्तीर पररसंपचत्त के अपेणक्षत जीवि के िाध्यि 
से भनवष्य िें िकद प्राष्कप्त का अिुिाि लगाती है।

5. महत्वपूण्च लेखाकंन तनण्चर और आकलन अतनश्चिििा के प्रमखु स्ोि:

कंपिी की लेखाकंि िीनतरो ंके अिुप्ररोग िें, जजसे िोट 3 िें वर्णत फकरा गरा ह,ै कंपिी के प्रबंधि को पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंकी वहि 
राणश के बारे िें निण्यर, अिुिाि और अिुिाि लगािा आवश्यक ह ैजो अन्य स्ोतो ंसे आसािी से स्टि िही ंहैं। अिुिाि और संबंधधत धारणाएं 
ऐनतहाधसक अिुभव और अन्य कारको ंपर आधाररत हैं जजन्ें प्रासंमगक िािा जाता ह।ै वास्तनवक पररणाि इि अिुिािो ंसे अलग हो सकत ेहैं।

अिुिािो ंऔर अतंर्िफहत िान्यताओ ंकी सिीक्षा निरंतर आधार पर की जाती ह।ै लेखाकंि अिुिािो ंके संशोधिो ंको उस अवधध िें िान्यता दी 
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जाती ह ैजजसिें अिुिाि संशोधधत फकरा जाता ह ैरफद संशोधि केवल उस अवधध को प्रभानवत करता ह,ै रा संशोधि की अवधध और भनवष्य 
की अवधध िें रफद संशोधि वत्यिाि और भनवष्य की अवधध दोिो ंको प्रभानवत करता है।

5.1.  लेखाकंन नीतिरो ंको लागू करने में महत्वपूण्च तनण्चर:

निम्नललखखत िहत्वपूण्य निण्यर हैं, जजििें अिुिाि शामिल हैं (िीचे िोट 4.2 देखें), जो फक प्रबंधि िे कंपिी की लेखाकंि िीनतरो ंको लागू करिे 
की प्रफक्ररा िें बिारा ह ैऔर नवत्तीर नववरणो ंिें िान्यता प्राप्त राणशरो ंपर इसका सबसे िहत्वपूण्य प्रभाव पडता है:

5.1.1 पररशोधि लागत पर नवत्तीर संपचत्त: -

प्रबंधि िे अपिे व्यवसार िॉडल की रोशिी िें कंपिी की नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी पररशोधि लागत पर सिीक्षा की ह ैऔर कंपिी की 
सकारात्मक िंशा और अिुबंधधत िकदी प्रवाह को इकट्ा करिे के ललए इि नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको धारण करिे की क्षिता की पुनटि 
की ह।ै इि नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी वहि राणश रु। 35,206.00 लाख (31 िाच्य, 2018: 84,039.37 लाख)। इि पररसंपचत्तरो ंका 
नववरण िोट 33 िें निधा्यररत फकरा गरा ह।ै

5.1.2 खनन स्लो ंकी बहाली और पुनवा्चस के ललए प्रावधान: -

इस तरह की लागत उत्पन्न होिे की बाध्यता के कारण खिि थिलो ंकी बहाली और पुिवा्यस से जडुी लागतो ंके ललए प्रावधाि फकए गए 
हैं। इस तरह की बहाली और सिापि लागत निकालिे वाले उद्ोगो ंके नवणशटि हैं और वे आि तौर पर खािो ंके जीवि के अंत िें खच्य 
फकए जात ेहैं। लागतो ंका अिुिाि खदाि बंद करिे की रोजिाओ ंऔर इि सुनवधाओ ंको हटािे और हटािे की अिुिानित रररारती 
लागतो ंके आधार पर लगारा जाता ह ैऔर उस सिर कंपिी के दायरत्वो ंको दशा्यत ेहुए पुिथिा्यपिा की लागतो ंको पूंजीकृत फकरा 
जाता ह।ै

देरता पक्ष पर एक संगत प्रावधाि बिारा गरा ह।ै पूंजीकृत पररसंपचत्त को ऑपरेशि के जीवि पर िूल्यह्ास के िाध्यि से संपचत्त के 
जीवि पर लाभ रा हानि के बराि िें िान्यता प्राप्त ह ैऔर प्रावधाि पर छूट को सिाप्त करिे के िाध्यि से प्रते्क अवधध िें प्रावधाि 
बढारा जाता ह।ै प्रबंधि के अिुिाि थिािीर कािूि और / रा अन्य सिझौतो ंपर आधाररत हैं। कािूिो ंऔर निरिो ंिें बदलाव, 
कीितो ंिें बदलाव, साइट की स्थिनतरो ंका नवशे्षण और बहाली तकिीक िें बदलाव के कारण वास्तनवक लागत और िकदी बफहवा्यह 
अिुिािो ंसे णभन्न हो सकते हैं।

5.1.3 अरस्क भंडार और खतनज संसाधन अनमुान

कंपिी भारतीर खाि ब्ूरो (आईबीएि) द्ारा जारी फकए गए फदशा-निदमेशो ं के भीतर निफहत धसधिातंो ं के तहत अरस् भंडार का 
अिुिाि और ररपोट्य करती ह ै- इसिें शामिल हैं:

भनवष्य के उत्पादि का अिुिाि - जजसिें धसधि और संभानवत भंडार, संसाधि अिुिाि और प्रनतबधि नवस्तार शामिल हैं।

5.1.4 आस्मगि तवपुल व्यर

कंपिी अपिे पररचालि के उत्पादि चरण के दौराि सस्ट्नपगं (अपणशटि हटािे) लागत को कि करती है। इस गणिा िें खिि क्षते्र 
के जीवि पर निकाले जािे वाले अपेणक्षत टि कचरे से संबंधधत निण्यरो ंऔर अिुिािो ं के उपरोग की आवश्यकता होती ह ैऔर 
पररणािस्वरूप आर्थक रूप से वसूली रोग्य भंडार को निकाला जाता ह।ै इस जािकारी का उपरोग खाि की पट्ी के अिुपात के औसत 
जीवि (अपेणक्षत खनिज भंडार अिुपात की अपेणक्षत बबा्यदी) की गणिा के ललए फकरा जाता ह।ै फकसी खदाि के जीवि और फडजाइि 
िें पररवत्यि से आि तौर पर खाि पट्ी अिुपात के औसत जीवि िें पररवत्यि होगा। इि पररवत्यिो ंको संभानवत रूप से फहसाब फदरा 
जाता ह।ै हालाफँक, चंूफक खािो ंके पटे् की अवधध सिाप्त हो गई ह ैऔर आज तक िवीिीकृत िही ंहुई ह,ै इसललए रह आज तक लागू 
िही ंह।ै
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5.2 अनमुान अतनश्चिििा के मखु् स्ोि:

भनवष्य के संबंध िें निम्नललखखत िहत्वपूण्य धारणाएं हैं, और ररपोर्टग अवधध के अतं िें अिुिाि अनिजचितता के अन्य प्रिुख स्ोत हैं जो अगले 
नवत्तीर वष्य के भीतर पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंकी िात्रा को सिारोजजत करिे के ललए सािग्ी सिारोजि का एक िहत्वपूण्य जोखखि हो 
सकता ह:ै

5.2.1 संपधत्, संरंत्र और उपकरण का उपरोगी जीवन:

जसैा फक ऊपर 4.2 िोट िें वर्णत ह,ै कंपिी प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अतं िें संपचत्त, संरंत्र और उपकरणो ंके अिुिानित उपरोगी 
जीवि की सिीक्षा करती ह।ै हालाफँक, चंूफक खािो ंके पटे् की अवधध सिाप्त हो गई ह ैऔर आज तक िवीिीकृत िही ंहुई ह,ै इसललए 
कंपिी ऐसे पट्ो ंपर निर्ित पररसंपचत्तरो ंके उपरोगी जीवि की सिीक्षा और आकलि करिे की स्थिनत िें िही ंह।ै

5.2.2 उलरि मलू्य माप और मूल्याकंन प्रहरिरा:

कंपिी की कुछ संपचत्त और देिदारररो ंको नवत्तीर ररपोर्टग उदेश्यो ंके ललए उचचत िूल्य पर िापा जाता है। फकसी संपचत्त रा देरता के 
उचचत िूल्य का अिुिाि लगािे िें, कंपिी बाजार-अवलोकि रोग्य डेटा का उपरोग उस सीिा तक करती है, जब तक रह उपलब्ध हो। 
जहा ंलेवल 1 इिपुट उपलब्ध िही ंह,ै कंपिी वैल्यएूशि करिे के ललए थड्य पाटथी विाललिाइड वैल्यूअस्य लगाती ह।ै
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तवत्ीर तववरण पर दरप्पजणररंॉ
6 - संपधत्, संरंत्र, उपकरण और पंूजीगि कार्च-प्रगति

6.1 - संपधत्, संरंत्र और उपकरण          

रुपरे लाखो ंिें

रि.सं. तववरण
अधधग्हण की 

मलू लागि
31.03.2020 

िक हातन

31.03.2020 
िक संररी 
मलू्यह्ास

शेषि राजश 
01.04.2020 

िक

अवधध के दौरान 
जोड

अवधध के दौरान 
तनपरान

अवधध के दौरान 
मलू्यह्ास व्यर

शेषि राजश 
31.03.2021 

िक

 वहि राणश:-         

1 पूण्य स्वामित्व वाली भूमि       197.05              -   197.05                      -                         
-   

                           
-   197.05 

2 लीज हो्ड प्रॉपटथीज       439.58              -   439.58  439.58 -   -   

3 इिारतों     1,389.77         14.89       399.30 990.47                      -                         
-   24.33 966.14 

4 सडके ं       246.05        215.45 30.60   10.23 20.37 

5 ििथीचर व फिक्सचर       217.26        187.11 30.15                 0.53  12.80 17.88 

6 संरंत्र और उपकरण     3,088.13      2,956.57 131.56                 0.18  14.23 117.51 

7 नवदु्त थिापिा       236.29        213.36              
22.93                 0.30                        

6.32 
                  

16.91 

8 कंप्दरूटर         83.56          78.89 4.67                 1.43  1.13 4.97 

9 वाहि         64.56          63.97 0.59                              
-   0.59 

10 रेलवे साइफडगं       458.02        388.08 69.94   24.13 45.81 

  कुल    6,420.27          14.89    4,502.73 1,917.54                 2.44 439.58 93.17 1,387.23 

6.1.1 मशीनरी से्रर-पार््चस जजनका उपरोग केवल अरल संपधत्रो ंकी एक वस् ुके संबंध में हकरा जा सकिा है और जजनके उपरोग, िकनीकी 
मलू्याकंन के अनसुार, अतनरममि होने की उम्ीद है, पंूजीकृि हैं और संबंधधि संपधत्रो ंके अवजशटि जीवन पर मूल्यह्ास हकरा जािा है।

6.1.2 लीजहो्ड प्रॉपटथी को ऑपरेफटंग लीज के रूप िें पुिव्यगथीकृत फकरा गरा ह ैऔर कैरीइंग राणश को अिुसूची संख्या-12 िें ‘अन्य एसेट्दस’ के तहत 
फदखारा गरा ह।ै

6.1.3 लीजहो्ड भूमि को फ्ीहो्ड भूमि के रूप िें पुिव्यगथीकृत फकरा गरा है और अधधग्हण की िूल लागत को वहि राणश के रूप िें ललरा गरा है।

6.2 - पंूजीगि कार्च-प्रगति
रुपरे लाखो ंिें

31.03.2021 िक 31.03.20 िक
पूंजीगत कार्य - प्रगनत                  406.83 210.87

कि : लाभ और हानि िें िान्यता प्राप्त पंूजी कार्य-प्रगनत पर हानि िुकसाि 75.48                   75.48 

कुल पंूजी कार्च प्रगति पर है                  331.35 135.39

6.2.1 प्रगति में पंूजीगि कार्च में स्ातपि की जाने वाली अन्य अरल संपधत्रा ंऔर अधरेू तनमा्चण और तनमा्चण सामग्ी शाममल हैं।

6.2.2 भवि, सडक, रेलवे। खिि पटे् पर निर्ित साइफडगं तथा अन्य थिारी संरचिा का कंपिी अधधनिरि, 2013 की अिुसूची-II िें निधा्यररत दर 
के अिुसार िूल्यह्ास फकरा गरा ह ैऔर खिि पट्ा अवधध िें पररशोधधत िही ंफकरा गरा ह।ै
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7: अमिू्च संपधत्

रुपरे लाखो ंिें

रि.सं. तववरण
अधधग्हण की मूल 

लागि
31.03.2020 िक 

संररी मलू्यह्ास
शेषि राजश 

01.04.2020 िक
अवधध के दौरान 

जोड
अवधध के दौरान 

तवस्राददबोधक व्यर
शेषि राजश 

31.03.2021 िक

1 संभाविा और नवकास       150.67       150.67 -   -                        -   -   
2 खिि अधधकार     9,384.67     8,143.22 1,241.45 -              117.83 1,123.62 
 कुल 9,535.34 8,293.89 1,241.45 -              117.83 1,123.62 

दरप्पणी:
7.1  सीडब्लआूईपी के अनतररक्त िें ब्म्िी कोल लिॉको ंके फडट्ललगं/अन्षेण कार्य के ललए 160.63 लाख रुपरे के भुगताि के ललए 

सीएिपीडीआई को भुगताि करिे के ललए खच्य, रुपरे के ललए ब्ाह्मणी कोल लिॉक के एिसी प्राप्त करिे के ललए एिओईएि और 
सीसी के ललए रोजिा और ऑिलाइि आवेदि तैरार करिा शामिल है। 24 लाख रुपरे के ललए वि क्षते्र की सीिा का सीिाकंि।

7.2  वाणणक्ज्यक अन्षेण के ललए तैरार खदािो ंको तैरार करिे के ललए फकए गए पूवमेक्षण और नवकास व्यर (अथा्यत प्रारंणभक और पूव्य-
संचालि व्यर की प्रकृनत िें) पंूजीकृत हैं।

7.3  खािो ंके पटे् के आवंटि के बाद खािो ंको संचाललत करिे के ललए आवश्यक िंजरूी प्राप्त करिे के ललए फकए गए व्यर को डीम्ड 
एक्सटेंशि के आधार पर खिि अधधकार शीष्य के तहत अिूत्य संपचत्त के रूप िें पूंजीकृत फकरा जाता ह।ै भद्साई लीज के ललए 
30.09.2030 तक, बलेकंुडी लीज के ललए 15.8.2026 और बमगराबरुु लीज के ललए 10.10.2021 तक के ललए अिूत्य संपचत्त का 
पररशोधि फकरा गरा ह।ै

7.4  ओएिडीसी की सभी तीि खािो ंके ललए स्ाम्प शुल्क और पंजीकरण शुल्क के ललए व्यर प्रदाि िही ंफकरा गरा ह,ै कोफंक ईसी, एिसी 
की किी और 31.3.2021 तक पूरक पट्ा नवलेख के निष्पादि के ललए भुगताि की देरता अभी तक फक्रस्लीकृत िही ंहुई है।

8  तनवेश     
8.1 ज्ाइंर वेंरस्च में तनवेश

रुपरे लाखो ंिें
गैर वि्चमान 31.03.2021 िक 31.03.2020 को

गैर-उधिृत निवेश (पूरी तरह से भुगताि के रूप िें)  
इनविटी साधि िें निवेश (लागत के रूप िें वगथीकृत)  
ईस् इंफडरा मििरल्स ललमिटेड (रु। 28,11,010 शेरर रु। 10.00 प्रते्क पूण्य भुगताि फकरा गरा)                                   -                                      -   
संरकु्त वेंचस्य िें कुल निवेश                                   -                                      -   
निवेश के िूल्य िें किी की सहिनत राणश                                   -    
नबिा फकसी निवेश के एग्ीगेट का िूल्य ले जािे वाली सहिनत                                   -                                      -   

8.1.1 संरकु्त वेंचस्य का नववरण     

ररपोर्टग अवधध के अतं िें कंपिी के प्रते्क संरकु्त उपक्रि का नववरण इस प्रकार है: - 

संरकु्त उद्म का नाम प्रधान गतितवधध
तनगमन का स्ान और 

व्यवसार का प्रमखु स्ान
कंपनी द्ारा आरोजजि स्वाममत्व हहि / मिदान के 

अधधकार का अनपुाि
31.03.2021 िक 31.03.2020 को

ईस् इंफडरा मििरल्स ललमिटेड खिि, नवनििा्यण और व्यापार भारत 0% 0%

04.10.2013 से जेवी सिझौत ेकी सिाष्कप्त के कारण अन्य निवेश के तहत जेवी पर निवेश फदखारा गरा ह।ै
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8.2 अन्य तनवेश
रुपरे लाखो ंिें

 (गैर-वि्चमान) 31.03.2021 िक 31.03.2020 को

 गैर-उद्धिृ तनवेश
 इनविटी उपकरणो ंिें निवेश (पूरी तरह से भुगताि के रूप िें)
 ईस्ि्य इिवेस्िेंट ललमिटेड (रु 10 के 25,434 शेरर प्रते्क पूरी तरह से भुगताि फकए गए) 2.42 2.42
 ईस् इंफडरा मििरल्स ललमिटेड (रु 10 के 28,11,010 शेरर प्रते्क पूण्य भुगताि फकरा गरा) 281.10 281.10 

 वडुलैंड्दस िल्टी-स्ेशललटी हॉसस्टल ललमिटेड (रु 10 के 500 शेरर प्रते्क पूरी तरह से भुगताि 
फकरा गरा) 0.05 0.05

 धसजआु (झरेरराह) इलेक्क्ट्क सपाई कंपिी ललमिटेड (रु 10 के 100 शेरर प्रते्क पूरी तरह से 
भुगताि फकरा गरा)

                             
0.01 0.01

 इहविरी इंस््रूमेंरस् में कुल तनवेश 283.58 283.58
 तनवेजशि उद्धरण -                                      -   

 कुल -अन्य गैर-वि्चमान तनवेश 283.58 283.58

  
 अतिररक्त जानकारी
 उधिृत निवेश और बाजार िूल्य की कुल राणश
(a) नबिा निवेश के एग्ीगेट राणश 283.58 283.58
(b) निवेश के िूल्य िें हानि की कुल राणश 281.16 281.16 
(c) िेट अन्य गैर-वत्यिाि निवेश 2.42 2.42 

8.3 शे्रणी-वार अन्य निवेश - Ind AS 109 वगथीकरण के अिुसार      
रुपरे लाखो ंिें

 31.03.2021 िक 31.03.2020 को
नवत्तीर पररसंपचत्त अनिवार्य रूप से लाभ रा हानि (FVTPL) के िाध्यि से उचचत िूल्य पर िापा जाता है 2.42 2.42 
पररशोधि लागत -   -   

कुल 2.42 2.42

 8.4  कंपिी िे िैसर्दस ईस्दट इंडफरा िफिरल्दस लफिफटेड (EIML) की संपत्दतफ के प्दरबंधि के लफए M / s Usha (India) Ltd. के साथ एक 
संरुक्दत उद्दरि िें प्दरवेश कफरा था। िािला कंपिी के वफवाद और वर्दतिाि स्दथफतफ के तहत है और िुकसाि के लफए िूल्दर िें किी के कारण 
कोई भी प्दरदाि कफरा गरा है। जेवी सिझौते के रूप िें 04.10.2013 को सिाप्दत हो गरा है, जेवी पर िफवेश को अि्दर िफवेश के रूप िें 
दफखारा गरा है। वुडलैंड िल्दटी-स्दपेशफरलफटी हॉस्दपफटल लफिफटेड और द सफजुआ (जेरफआह) इलेक्दट्दरफक सप्दलाई कंपिी लफिफटेड िें िफवेश 
भी {रेिर 8.2 (बी)} के लफए प्दरदाि कफरा गरा है।

9. व्यापार प्राप्य    

रुपरे लाखो ंिें
गैर वि्चमान 31.03.2021 िक 31.03.2020 को

व्यापार प्राप्   

(a) व्यापार प्राप् अच्ा िािा जाता है - सुरणक्षत;                                          -                                                -   
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गैर वि्चमान 31.03.2021 िक 31.03.2020 को

(b) व्यापार प्राप् अच्ा िािा जाता ह ै- असुरणक्षत;                                          -                                                -   

(c) व्यापार प्राप् जो के्रफडट जोखखि िें उलेिखिीर वमृधि ह;ै तथा   

(d) व्यापार प्राप् - के्रफडट नबगडा हुआ   

                                          -                                                -   

कि: बरुा और संदेहपूण्य ऋण के ललए भत्ता   

 शुधि व्यापार प्राप्                                          -                                                -   

 रुपरे लाखो ंिें

वि्चमान 31.03.2021 िक 31.03.2020 िक

व्यापार प्राष्कप्तरां   
(a) व्यापार प्राष्कप्तरा ंअच्छी िािी जाती हैं - सुरणक्षत;                                          -                                                -   
(b) व्यापार प्राष्कप्तरा ंअच्छी िािी जाती हैं - असुरणक्षत;                                216.15                                    216.15 

(c) व्यापार प्राष्कप्तरा ंजजििें के्रफडट जोखखि िें उलेिखिीर वमृधि हुई है; तथा                                          -    

(d) व्यापार प्राप् - के्रफडट नबगडा हुआ                              (216.15)                                  (216.15)
                                           -                                                -   
 कि:- अशोध्य और संदेहपूण्य ऋणो ंके ललए भत्ता                                          -                                                -   
 शुधि व्यापार प्राष्कप्तरां                                          -                                                -   

दरप्पजणरा:ँ

9.1 व्यापार प्राव्प्तरां

िाल की नबक्री ग्ाहक से प्राप्त अमग्िो ंके नवरुधि की जाती ह।ै ग्ाहक से प्राप्त अमग्ि को सािग्ी की आपूर्त पर सिारोजजत फकरा जाता 
ह।ै ऐसी नबक्री के ललए कोई के्रफडट अवधध की अिुिनत िही ंह ैऔर तदिुसार कोई ब्ाज िही ंललरा जािा ह।ै बफहरो ंिें प्रदर्शत होिे वाले 
व्यापार िें सरकारी लेवी िें बदलाव (आईबीएि द्ारा एड-वोलेरि आधार पर रॉरल्टी) के कारण ग्ाहको ंपर उठाए गए डेनबट िोटो ंके ललए 
देिदारो ंके खखलाि िान्यता प्राप्त राणश शामिल ह।ै कंपिी िे इस तरह के डेनबट िोट नपछली अवधध िें की गई नबक्री के पूव्यव्यापी पुििू्यल्याकंि 
के आधार पर उठाए हैं, जजससे सरकार द्ारा पूव्यव्यापी लेवी लागू की गई ह।ै

9.2 प्राप्य की आर ु(सकल पर)

रुपरे लाखो ंिें
 31.03.2021 िक 31.03.2020 िक

के्रफडट अवधध के भीतर                                          -                                                -   
1-90 फदि पहले देर                                          -                                                -   
बकारा 90 फदि से अधधक सिर बीत चुका है                                          -                                                -   
6 िहीिे से अधधक बकारा                                216.15 216.15

                                216.15 216.15
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9.3 संददग्ध व्यापार प्राव्प्तरो ंके ललए प्रावधानो ंकी मात्रा में संरलन

 रुपरे लाखो ंिें

31.03.2021 िक 31.03.2020 िक
31 िाच्य, 2020 तक शेष राणश (216.15) (223.75)
(जोड) / उलटा -   7.60 
िाच्य, 31, 2021 तक शेष राणश (216.15) (216.15)

10. ऋण

रुपरे लाखो ंिें
Non-current 31.03.2021 िक 31.03.2020 िक
(i) सुरक्षा जिा;   
(a) ऋण प्राष्कप्तरा ंअच्छी िािी जाती हैं - सुरणक्षत; 49.85 48.10 
(b) ऋण प्राष्कप्तरा ंअच्छी िािी जाती हैं - असुरणक्षत;   
(c) ऋण प्राष्कप्तरा ंजजििें के्रफडट जोखखि िें उलेिखिीर वमृधि हुई है 7.24 7.24
(d) ऋण प्राप्- ऋण बाधधत   
(ii) संबंधधत पक्षो ंको ऋण;   
  57.09 55.34 

कि: अशोध्य और संफदग्ध ऋणो ंके ललए भत्ता   
 (i) कि्यचारररो ंको ऋण   
 (ii) दूसरो ंको ऋण (7.24) (7.24)
 कुल 49.85 48.10 

10.1. प्राप्य ऋणो ंको आगे वगमीकृि हकरा गरा है:

रुपरे लाखो ंिें
31.03.2021 िक 31.03.2020 िक

(i) कि्यचारररो ंको ऋण: 49.85 48.10 
(a) सुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है;   
(b) असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है;   
(c) संफदग्ध   
(ii) संबंधधत पक्षो ंको ऋण;   
(a) सुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है;   
(b) असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है;   
(c) संफदग्ध - - 
(iii) दूसरो ंको ऋण 7.24 7.24 
 57.09 55.34 

कि: अशोध्य और संफदग्ध ऋणो ंके ललए भत्ता   
(i) कि्यचारररो ंको ऋण -   -   
(ii) दूसरो ंको ऋण (7.24) (7.24)
 कुल 49.85 48.10 
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दरप्पजणरा:ँ-
10.3. नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंको पररशोधि लागत पर ले जारा जाता ह।ै
10.4. अशोध्य और संफदग्ध ऋणो ंके ललए प्रावधाि की िात्रा िें संचलि

रुपरे लाखो ंिें
31.03.2021 िक 31.03.2020 िक

31 िाच्य, 2020 तक शेष राणश (7.24) (7.24)

(जोड) / उलटा -   -   

31 मार्च, 2021 िक शेषि राजश (7.24) (7.24)

11. अन्य तवत्ीर पररसंपधत्रां

रुपरे लाखो ंिें
गैर वि्चमान 31.03.2021 िक 31.03.2020 िक
(1) 12 िहीिे से अधधक की पररपविता वाली िीरादी जिाराणशरां                                     -                                 100.00 

शुधि अन्य नवत्तीर संपचत्त                                     -                                 100.00 
  

वि्चमान  31.03.2021 िक
31.03.2020 को 
समाप्त वषि्च के ललए

(a) सुरक्षा जिा और बरािा राणश जिा   
 असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है 164.12 162.00
(b) पर अर्जत ब्ाज   
(1) सावधध जिा पर अर्जत ब्ाज   

असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है 230.00 671.57
(2) अन्य प्राष्कप्तरा 105.74 42.16
 असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है   
(c) अन्य प्राष्कप्तरा   
(1) संबंधधत पाटथी से प्राप् राणश   
 असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है 13.26 -
 असुरणक्षत, संफदग्ध िािा जाता है 156.33 173.09
(2) दूसरो ंसे प्राप् राणश   
 असुरणक्षत, संफदग्ध िािा जाता है 50.95 50.95

सकल अन्य तवत्ीर संपधत् 720.40 1099.77

कि: खराब और संफदग्ध अन्य नवत्तीर संपचत्तरो ंके ललए भत्ता   
(a) अन्य प्राष्कप्तरा (50.95) (50.95)
(b) संबंधधत पाटथी से प्राप् राणश (154.54) (171.06)

खराब और संददग्ध अन्य तवत्ीर संपधत्रो ंके ललए कुल भत्ा (205.49) (222.01)

शुद्ध अन्य तवत्ीर संपधत् 514.91 877.76
11.1 तवत्ीर पररसंपधत्रो ंको पररशोधन लागि पर ले जारा जािा है।
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11.2 खराब और संददग्ध अन्य तवत्ीर संपधत्रो ंके ललए प्रावधान की मात्रा में आवाजाही

 रुपरे लाखों िें
1 अपै्रल, 2020 िक शेषि राजश 222.01

जोड/(उलट) (16.52)

31 मार्च, 2021 िक शेषि राजश 205.49

12. अन्य पररसंपधत्रां

रुपरे लाखो ंिें
A. गैर-वत्यिाि  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

(a)
लीज हो्ड संपचत्तरो ंके ललए प्रीपेड लीज भुगताि 
(िोट 12.1 देखें)

                 -                            -   

(b) कि्यचारी ऋण के ललए प्रीपेड खच्य                  -                            -   

 कुल गैर-वत्यिाि अन्य संपचत्तरां                      -                                  -   
    

अन्य िौजदूा पररसंपचत्तरो ंका वगथीकरण:   

सुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                    -                          -   

असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                  -                            -   

संफदग्ध                  -                            -   

सकल गैर-वत्यिाि अन्य संपचत्त                      -                                  -   
B. वि्चमान  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक
(i) अमग्िो ं   

(a) आपूर्तकता्यओ ंऔर सेवा प्रदाताओ ंको अमग्ि              91.93                      90.33 
(b) अन्य अमग्ि         3,080.16                 2,927.84 
(ii) कि्यचारररो ंको अमग्ि   
 असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है              36.56                      60.95 
(iii) अन्य   

(a) पटे् पर दी गई भूमि के ललए प्रीपेड पट्ा भुगताि (िोट 12.1.2 देखें)               1.23                          -   
(b) कि्यचारी ऋण के ललए प्रीपेड खच्य               2.92                       3.70 
(c) अन्य प्रीपेड खच्य              64.96                      64.69 
 सकल वि्चमान अन्य संपधत्          3,277.76 3,147.51 
 कि: खराब और संफदग्ध अन्य चालू संपचत्तरो ंके ललए भत्ता   

(i) अमग्िो ं   

(a) आपूर्तकता्यओ ंऔर सेवा प्रदाताओ ंको अमग्ि              83.00                      83.00 
(b) अन्य अमग्ि            167.60                    220.75 

खराब और संददग्ध अन्य रालू संपधत्रो ंके ललए कुल भत्ा             250.60 303.75 

कुल अन्य संपधत्          3,027.16 2,843.76 
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A. गैर-वत्यिाि  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक
    

वत्यिाि अन्य संपचत्तरो ंका वगथीकरण:   

सुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                    -                            - 

असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है         3,027.16                 2,843.76 

संफदग्ध            250.60                    303.75 

सकल वि्चमान अन्य संपधत्          3,277.76 3,147.51 

12.1.1 रुपरे 3080.16 लाख के अन्य अमग्िो ंिें रुपरे के जीएसटी के ललए इिपुट टैक्स के्रफडट शामिल ह।ै 177.05 लाख, नवरोध राणश के साथ 
अमग्ि भुगताि रु। सुप्रीि कोट्य के फदिाकं 02.08.2017 के आदेश के अिुसार बीपीएिईएल पट्ो ंके ललए अनतररक्त खिि के िुआवज े
के खखलाि डीडीएि, जोडा को 2,715.14 लाख। ओएिडीसी 2010 तक बीपीएिईएल खािो ंका संचालि कर रहा था और िुख्ारिािा 
के तहत खनिजो ंको निकाला। OMDC पट्ो ंका लाभकारी स्वािी ह।ै ओएिडीसी के िाि पर पट्ो ंका अधधकार लगातार लडा जा रहा 
ह।ै बीपीएिईएल पट्ो ंका िािला नवचाराधीि ह।ै बीपीएिईएल िाइंस (जो एक पररसिाप्त कंपिी ह)ै के कोट्य ऑि लॉ िें िािले की अंनति 
अनंतिता तक, कोट्य ऑि लॉ िें, 2715 लाख रुपरे के बीपीएिईएल िाइंस की ओर से नवरोध के तहत फकए गए भुगताि को अमग्ि के तहत 
फदखारा गरा ह।ै   

12.1.2 लीजहो्ड संपचत्तरो ंको 31.03.2021 को शेष राणश के ललए वहि लागत के रूप िें फदखारा गरा ह।ै

12.2 खराब और संददग्ध अन्य संपधत्रो ंके ललए प्रावधान की मात्रा में आदंोलन
रुपरे लाखो ंिें

1 अपै्रल, 2020 िक शेषि राजश 303.75

जोड/(उलट)                    (53.15)

31 मार्च, 2021 िक शेषि राजश 250.60

12.3 कि्यचारी ऋण के ललए प्रीपेड खच्य कि्यचारी से वास्तनवक ब्ाज शुल्क और िोटर वाहि ऋण के ललए 9.25% की िािक दर और हाउस नबस््डगं 
एडवासं के ललए 8.55% की िािक दर के बीच अतंर राणश का प्रनतनिधधत्व करता ह।ै उक्त राणश को ऋण राणश की अवधध िें पररशोधधत फकरा 
जाएगा।

13. कर संपधत् और कर देनदारररां
A. कर संपधत् रुपरे लाखो ंिें
 गैर वि्चमान  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक
(a) आरकर                 4,345.27                  6,591.12 

कुल गैर-वि्चमान कर संपधत्                   4,345.27                     6,591.12 

   

गैर-वत्यिाि कर आस्स्तरो ंका वगथीकरण   

सुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                                  -                                   - 

असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                   4,345.27                     6,591.12 

संफदग्ध                                  -                                   - 

कुल गैर-वि्चमान कर संपधत्                   4,345.27                     6,591.12 
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B. कर देनदारररां  

 वत्यिाि  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक
(a) आरकर देर                     53.15                  2,567.60 

कुल वि्चमान कर देनदारररां                         53.15                     2,567.60 

   

वत्यिाि कर देिदारररो ंका वगथीकरण   

सुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                                  -                                   - 

असुरणक्षत, अच्ा िािा जाता है                         53.15                     2,567.60 

संफदग्ध                                  -                                   - 

कुल वि्चमान कर देनदारररां                         53.15                     2,567.60 
  
C. कर देरिा / संपधत् तनवल ऑफ  

रैक् एसेर नेर ऑफ                 4,292.12                  4,023.52 

कर देरता िेट ऑि                         -                            -   

13.1 दोनो ंआकंडे (कर संपधत् और कर देरिाएं) सकल के रूप में ददखाए गए हैं।
14 - इन्वेंररी

 रुपरे लाखो ंिें
(लागि का कम रा शुद्ध भरोसेमंद मलू्य)  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक
   

(ए) कच्च ेिाल                     47.41                      47.41 

(बी) तरैार िाल                 2,616.32                  2,635.53 

(सी) स्ोर और से्रर                    139.54                     130.32 

कुल  2,803.27 2,813.26 

 १४.१. ओएिडीसी 2010 तक बीपीएिईएल खािो ंका संचालि कर रहा था और िुख्ारिािा के तहत खनिजो ंको निकाला। OMDC पट्ो ंका 
लाभकारी स्वािी है। ओएिडीसी के िाि पर पट्ो ंका अधधकार लगातार लडा जा रहा ह।ै ओएिडीसी के साथ बीपीएिईएल का िािला 
नवचाराधीि ह।ै इसललए, बीपीएिईएल (जो एक पररसिाप्त कंपिी ह)ै के कोल्ा रोइदा, ठकुरािी और दलकी के क्षते्र िें पडे स्ॉक का 
िूल्याकंि ओएिडीसी द्ारा फकरा गरा ह ैऔर इसकी लेखा पुस्तको ंिें ललरा गरा है। 

१४.२ इन्ेंटरी का िूल्याकंि आईबीएि द्ारा प्रकाणशत औसत नबक्री िूल्य और लागत िूल्य जो भी कि हो, के आधार पर फकरा गरा है। िाच्य, 21 के 
िहीिे के ललए आईबीएि िूल्य 25% Mn से िीचे को छोडकर ललरा गरा है। अरस् और 46% एिएि। और ऊपर। %25 मिललरि से 
कि के ललए, िरवरी, 21 के िहीिे के ललए आईबीएि िूल्य ललरा गरा ह ैऔर 46% मिललरि और उससे अधधक के ललए, अकू्बर, 2020 
के ललए आईबीएि डाइ-ऑक्साइड का िूल्य िूल्याकंि के ललए ललरा गरा ह।ै 

15ए. नकद और नकदी के समिुल्य

िकदी प्रवाह के नववरण के प्ररोजिो ंके ललए, िकदी और िकद सिकक्षो ंिें ररपोर्टग अवधध के अतं िें हाथ िें और बैंको ंिें िकदी शामिल ह ै
जसैा फक िीचे फदखारा गरा है:
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 रुपरे लाखो ंिें
   31.03.2021 िक 31.03.2020 िक
(a) हाथ िें पैसा                0.36              0.02 
(b) बैंको ंके साथ शेष राणश   

(1) अिुसूचचत बैंको ंके साथ शेष राणश   
(i) चालू खाते िें             751.72           272.43 
(ii) जिा खात ेिें (3 िहीिे से कि पररपविता वाले)             450.00        3,623.00 
 कुल नकद और नकद समकक्           1,202.08        3,895.45 

15B. नकद और नकद समकक्षिों के अलावा अन्र बैंक शेषि
   31.03.2021 िक 31.03.2020 िक
 िकद और िकद सिकक्षो ंके अलावा अन्य बैंक शेष   

(1) अिुसूचचत बैंको ंके साथ शेष राणश   

(i) अिुसूचचत बैंको ंके साथ निधा्यररत शेष राणश (िार्जि ििी)          9,875.07        7,416.39 
(ii) अिुसूचचत बैंको ंके साथ निधा्यररत शेष राणश (अवैतनिक लाभाशं)               18.01            18.34 
(iii) जिा खात ेिें (3-12 िहीिे के बीच पररपविता वाले)                0.00        4,834.99 
 कुल अन्य बैंक शेषि           9,893.08      12,269.72 

ध्यान दें:
िकद और िकद सिकक्ष के अलावा अिुसूचचत बैंक के साथ निधा्यररत शेष राणश िें अिुसूचचत बैंको ंिें अवैतनिक लाभाशं के ललए जिा राणश शामिल 
ह।ै

16. शेरर पंूजी

रुपरे लाखो ंिें
तववरण  31.03.2021 िक 31.03.2020 िक
इनविटी शेरर पंूजी 60.00                   60.00 
 60.00                       60.00 
   
अधधकृि शेरर पंूजी:   

रुपरे के 6,000,000 पूरी तरह से भुगताि फकए गए शेरर। प्रते्क को 1 60.00                   60.00 

 60.00                       60.00 

   

जारी और सब्सरिाइबड शेरर पंूजी में शाममल हैं:   

रुपरे के 6,000,000 पूरी तरह से भुगताि फकए गए शेरर। प्रते्क को 1                        60.00                   60.00 
                             60.00                       60.00 
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16.1. पूरी िरह से भगुिान हकए गए इहविरी शेरर

तववरण
शेररो ंकी संख्ा

(लाख में)
राजश

रुपरे में लाख
01.04.2020 िक शेषि राजश                             60.00                       60.00 

शेरर जारी करिा                            -                         -   

31.03.2021 िक शेषि राजश                             60.00                       60.00 

(a) कंपिी के पास इनविटी शेररो ंका केवल एक वग्य ह,ै जजसका िूल्य रु. प्रते्क को 1। प्रते्क शेरर धारक प्रनत शेरर एक वोट के 
ललए पात्र ह।ै निदेशक िंडल द्ारा प्रस्तानवत लाभाशं अतंररि लाभाशं के िािले को छोडकर शेररधारको ंके अिुिोदि के अधीि 
ह।ै पररसिापि की स्थिनत िें, इनविटी शेररधारक अपिी शेररधाररता के अिुपात िें सभी तरजीही राणशरो ंके नवतरण के बाद कंपिी 
की शेष संपचत्त प्राप्त करिे के ललए पात्र हैं।

16.2. 5% से अधधक शेरर रखने वाले प्रते्क शेररधारक द्ारा रखे गए शेररो ंका तववरण

प्रते्क शेररधारक के पास कंपिी िें शेरर 5 प्रनतशत से अधधक शेरर रखिे वाले शेररो ंकी संख्या को निर्दटि करते हुए।
 

  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

शेरर धारक का नाम
धाररि शेररो ंकी 

संख्ा
 शेररो ंकी होललं्डग 

का%
धाररि शेररो ंकी 

संख्ा
 शेररो ंकी होललं्डग 

का%

1. पूवथी निवेश ललमिटेड 3,000,890 50.01% 3,000,890 50.01%

2. भारतीर जीवि बीिा निगि 640,628 10.68% 782,975 13.05%

3. अन्य 2,358,482 39.31% 2,216,135 36.94%

कुल 6,000,000 100% 6,000,000 100%

16.3. होस््डगं कंपिी द्ारा रखे गए शेररो ंका नववरण भी िोट संख्या 16.2 िें शामिल ह।ै

16.4.  ररपोर्टग अवधध की शुरुआत और अतं िें बकारा शेररो ंकी संख्या का सिाधाि।

  तववरण
इहविरी शेरर

संख्ा अहंकि मलू्य (रु.)  रु. लाख में
वष्य की शुरुआत िें बकारा शेरर 6,000,000.00 Re. 1/- 60.00 

वष्य के अतं तक बकारा शेरर 6,000,000.00 Re. 1/- 60.00 

17. अन्य इहविरी
रुपरे लाखो ंिें

 तववरण  31.03.2021 िक 31.03.2020 िक

 सािान्य आरणक्षत 32,474.35 32,474.35 

 प्रनतधाररत किाई (30,727.48) (26,826.32)

 कुल 1,746.87 5,648.03 
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17.1. जनरल ररजव्च

 तववरण  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

 वष्य/अवधध की शुरुआत िें शेष राणश                  32,474.35                   32,474.35 

 आदंोलिो ं                                 -                                    -   

 वषि्च/अवधध के अिं में शेषि राजश                  32,474.35                   32,474.35 

17.2. प्रतिधाररि कमाई
 तववरण  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

 वष्य/अवधध की शुरुआत िें शेष राणश                (26,826.32)                 (19,042.66)

 PL . िें अणभवमृधि / किी                                 -                                    -   

 कंपिी के िाललको ंके कारण लाभ / (हानि)                  (3,965.44)                   (7,669.32)

आरकर के निवल पररभानषत लाभ दायरत्व के पुििा्यप से उत्पन्न होिे वाली 
अन्य व्यापक आर

                         64.28                       (114.34)

 एिवी हानि सिारोजि                                 -                                    -   

 इनविटी शेररो ंपर लाभाशं का प्रावधाि                                 -                                    -   

 लाभाशं पर आरकर के ललए संबंधधत प्रावधाि                                 -                                    -   

 जिरल ररजव्य िें थिािातंरण                                 -                                    -   

 वषि्च/अवधध के अिं में शेषि राजश                (30,727.48)                 (26,826.32)

 रुपरे लाखो ंमे
 आरक्क्ि और अधधशेषि

  कुल
अन्य इहविरी  सामान्य आरक्क्ि

 प्रतिधाररि कमाई
 लाभ और हातन

 1 अपै्रल, 2020 िक शेषि राजश 32,474.35                (26,826.32)                      5,648.03 

 PL . िें अणभवमृधि / किी                                    -   

 वष्य के ललए लाभ/(हानि)                                -                    (3,965.44)                   (3,965.44)

 वष्य के ललए अन्य व्यापक आर, करो ंको छोडकर                                -                            64.28                           64.28 

 लाभाशं का भुगताि                                -                                   -                                    -   

 भंडार का नवनिरोग                                -                                   -                                    -   

 31 मार्च 2021 िक शेषि राजश 32,474.35                (30,727.48)                      1,746.87 

17.1 नवनिरोग प्ररोजिो ंके ललए प्रनतधाररत आर से लाभ अतंररत करिे के ललए सिर-सिर पर सािान्य आरणक्षत निधध का उपरोग फकरा जाता 
ह।ै चंूफक सािान्य ररजव्य इनविटी के एक घटक से दूसरे िें थिािातंरण द्ारा बिारा गरा ह ैऔर अन्य व्यापक आर की वस्त ुिही ंह,ै सािान्य 
ररजव्य िें शामिल वस्तओु ंको बाद िें लाभ रा हानि के ललए पुिव्यगथीकृत िही ंफकरा जाएगा ।

17.2  कंपिी द्ारा अपिे इनविटी शेररधारको ंको लाभाशं के रूप िें नवतररत की जा सकिे वाली सािान्य ररजव्य िें राणश कंपिी के नवत्तीर नववरणो ंके 
आधार पर और कंपिी अधधनिरि, 2013 की आवश्यकताओ ंपर नवचार करिे के आधार पर निधा्यररत की जाती ह।ै

17.3  नवत्तीर वष्य 2017-18, 2018-19, 2019-20 और 2020-21 िें कंपिी को हुए िुकसाि को देखत ेहुए कंपिी द्ारा कोई लाभाशं घोनषत 
िही ंफकरा गरा था। 
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18 (A). उधारी

रुपरे लाखो ंिें
 गैर वि्चमान  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

       (1)
रनूिरि बैंक (आधं्र बैंक) से ऋण, िुआवज ेके ललए 
सरकारी ओफडशा को भुगताि पर बकारा ब्ाज सफहत

27808.16                 23,250.00 

 कुल वि्चमान उधार 27808.16                 23,250.00 

18 (B). उधारी

रुपरे लाखो ंिें
 वि्चमान  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

       (1)
रनूिरि बैंक (आधं्र बैंक) से ऋण, िुआवज ेके ललए 
सरकारी ओफडशा को भुगताि पर बकारा ब्ाज सफहत

                  3,400.18                   7,750.00 

 कुल वि्चमान उधार 3400.18                   7,750.00 

18 (C). व्यापार देनदारररां

रुपरे लाखो ंिें
  वि्चमान  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

       (1)
सूक्ष उद्िो ंऔर लघु उद्िो ंकी कुल बकारा राणश (िीचे 
िोट 18.1 देखें)

                          -                           -   

       (2)
सूक्ष उद्िो ंऔर लघु उद्िो ंके अलावा अन्य लेिदारो ंकी 
कुल बकारा राणश

  

 आपूर्त और सेवाओ ंके ललए व्यापार देर राणश                      339.49                    439.64 
  कुल वि्चमान व्यापार देर                          339.49                       439.64 

Notes:

18.1 स्वीकृत ऋण निरि और शततों के अिुसार, रनूिरि बैंक (आधं्र बैंक) द्ारा सुरक्षा के रूप िें निम्नललखखत रखा जाता है : -

(I) प्राथमिक सुरक्षा:

(a) ओएिडीसी ललमिटेड की सभी अचल संपचत्तरो ं(खिि भूमि और खिि लाइसेंस के िािले िें लीजहो्ड अधधकारो ंके बंधक 
सफहत) और संपचत्त पर पहला शुल्क।

(b) ओएिडीसी ललमिटेड के पाटं और िशीिरी, िशीिरी से्रर, टूल्स और एसेसरीज सफहत सभी चल सीटो ंपर पहला शुल्क।

(c) परररोजिा से संबंधधत सभी दस्तावेजो,ं अिुबंधो,ं अधधकारो,ं फहतो,ं बीिा पॉललधसरो,ं खातो ंऔर रनूिट से संबंधधत सभी लाभो ं
पर प्रथि प्रभार।

(II) संपार्श्वक सुरक्षा, िकद संपार्श्वक - 49.50 करोड रुपरे की राणश के ललए सावधध जिा पर ग्हणाधधकार।

18.2  पत्र सं. 1023/एसटीएल/ओएिडीसी/आरईएस/29/2021 फदिाकं 17-06-2021, बैंक िे आथिमगत ब्ाज के ललए नवत्त पोनषत ब्ाज 
सावधध ऋण (एिआईटीएल) के साथ जूि, 2022 से शेष फकश्ो ंके आथिगि द्ारा बकारा िूलधि के साथ िौजदूा अल्पकाललक ऋण के 
पुिग्यठि को िंजरूी दी है। . तदिुसार, िौजूदा बकारा ऋण गैर-वत्यिाि देरता के तहत फदखारा गरा है।
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18.3  सूक्ष, लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधनिरि, 2006 िें पररभानषत के रूप िें सूक्ष और लघु उद्िो ंको कोई देर देर िही ंह,ै जो कंपिी के 
पास उपलब्ध जािकारी के आधार पर इस तरह की पार्टरो ंकी पहचाि की गई है।

19. अन्य तवत्ीर देनदारररां

रुपरे लाखो ंिें
   वि्चमान  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक
(a)  अवैतनिक लाभाशं (िीचे िोट 19.1 देखें)              50.35           50.35 
(b)  अन्य देिदारररो ंके ललए लेिदार   

     (1)  ग्ाहको ंसे बरािा िौफद्क जिा और सुरक्षा जिा          1,117.55       1,117.69 
     (2)  अन्य             723.34         654.05 
  कुल वि्चमान अन्य तवत्ीर देनदारररां           1,891.24       1,822.09 

दरप्पजणरा:ँ

19.1  अवैतनिक लाभाशं िें रु। 31 िाच्य, 2021 को नववाफदत लाभाशं के ललए 32.34 लाख। अवैतनिक लाभाशं नवत्त वष्य 11-12 से संबंधधत 
ह ै- रु। 0.93 लाख, 12-13 - रु. 3.40 लाख, 13-14 - रु. 15-14 ,1.36 - रु. 6.03 लाख, 15-16 - रु. 3.24 लाख और 16-17 - 
रु। 3.06 लाख।

19.2  अन्य देरताएं रु. 723.34 िें निष्क्रिर खाता (202.60 लाख रुपरे), सािान्य खािो ंके प्रनत देरता (418.23 लाख रुपरे), ठेकेदार के प्रनत 
देरता (89.02 लाख रुपरे) और अस्ताल, सािान्य (एसआईपी), रेलवे (डीसी और दंडात्मक), खािो ंके ललए भंडार और देरताएं शामिल 
हैं। एसआईपी आफद (रु.13.49) [19 (बी)(2)] देखें।

19.3  सूक्ष, लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधनिरि, 2006 िें पररभानषत के रूप िें सूक्ष और लघु उद्िो ंको कोई देर देर िही ंह,ै जो कंपिी के 
पास उपलब्ध जािकारी के आधार पर इस तरह की पार्टरो ंकी पहचाि की गई है।

20 A. प्रावधान (गैर-वि्चमान)

रुपरे लाखो ंिें

 तववरण  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

 गैर वि्चमान   

 (i) सेवानिवतृ्त उपदाि                          -   

 (ii) सेवानिवतृ्त कि्यचारररो ंको चचफकत्ा लाभ                        39.44                         -   

 (1) अन्य दीघ्यकाललक कि्यचारी लाभ   

 (i) िुआवजा अिुपस्थिनत                      266.51                   328.62 

कुल गैर-वि्चमान प्रावधान                          305.95                       328.62 

 

20 B-प्रावधान (वि्चमान)

  तववरण  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

 वि्चमान   
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 तववरण  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

(a) कम्चरारी लाभ के ललए प्रावधान   

 (1) सेवानिवचृत्त लाभ दायरत्व   

 (i) सेवानिवतृ्त ग्चे्ुटी                        56.65                               -   

 (ii) सेवानिवतृ्त कि्यचारररो ंको चचफकत्ा लाभ                                   -                                 -   

(b) (1) अन्य कम्चरारी लाभ   

 (i) िुआवजा अिुपस्थिनत                      326.51                   256.14 

 (ii) वेति संशोधि का प्रावधाि                   3,829.57                 3,849.54 

 (iii) बोिस और अवैतनिक िजदूरी का प्रावधाि                         1.73                       5.78 

(c) अन्य प्रावधान   

 (1) साइट के सुधार और जीणवोधिार की लागत का प्रावधाि                      704.48                   704.48 

 (2) न्यायरक पुरस्ार के ललए प्रावधाि                      877.22                   877.22 

 (3) अन्य प्रावधाि                        25.00                     35.47 

कुल वि्चमान प्रावधान                      5,821.16                   5,728.63 

20.1 वषि्च के दौरान प्रावधान के संिुलन में आदंोलन
अन्य प्रावधाि

 
 
 

वेिन संशोधन का 
प्रावधान [नोर (i) 
देखें]

साइर के सुधार और 
जीणपोद्धार लागि के ललए 
प्रावधान [नोर देखें (ii)]

अन्य काननूी दायरत्व
[नोर देखें (iii)]

अन्य 
प्रावधान

31 मार्च, 2020 िक शेषि राजश              3,849.54                          704.48                       877.22          35.47 

अनतररक्त प्रावधाि िान्यता प्राप्त / (उलट)               (19.97)                            -                           -          (10.47)

31 मार्च, 2021 िक शेषि राजश              3,829.57                          704.48                       877.22          25.00 
दरप्पजणराँ

(i) कम्चरारररो ंका वेिन संशोधन:

कें द्ीर साव्यजनिक क्षते्र के उद्िो ंके कि्यचारररो ंके वेति संशोधि के संबंध िें प्रावधाि को िान्यता दी गई ह,ै 1 अप्रलै, 2010 से प्रभावी खातो ं
की फकताबो ंिें 1997 के बीच िूल वेति और औद्ोमगक िहंगाई भत्त ेके अंतर के आधार पर प्रावधाि फकरा गरा ह।ै और 2007 वेतििाि। 
वत्यिाि िूल वेति और िौजदूा कि्यचारररो ंके आईडीए घटक के आधार पर गणिा।

(ii) साइर पुनः दावा और बहाली के ललए प्रावधान:

खदािो ंके जीणवोधिार के संबंध िें थिल के पुिरूधिार का प्रावधाि फकरा जाता ह ैऔर सरकार के नवणभन्न खिि संबंधधत नवभागो ंद्ारा खिि 
कािूिो ंके तहत आवश्यक थिल के सुधार और बहाली के ललए उठाई गई िागं के खखलाि फकरा जाता है। संशोधधत गणिा के आधार पर साइट 
पुिः प्राप्त करिे के ललए शेष राणश आकस्मिक देरता िें प्रदाि की जाती है।

(iii) काननूी दायरत्व के ललए प्रावधान :- कािूिी दायरत्व के ललए उपलब्ध प्रावधान 877.22 लाख रुपरे ह।ै
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21.  तवलंतबि कर उत्रदायरत्व

तलुि पत्र िें प्रस्ततु आथिमगत कर आस्स्तरो/ं(देरताओ)ं का नवशे्षण निम्नललखखत है:

 रुपरे लाखो ंिें
  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक

आथिमगत कर पररसंपचत्तरां 17166.81 15901.91 

नवलंनबत कर उत्तरदायरत्व             (238.37)              (226.46)

31.03.2021 को तनवल आस्मगि कर आलस्रां 16928.44 15675.45 

2020-21
 01.04.2020 

िक प्रारंजभक शेषि 
राजश

 लाभ रा हातन 
में मान्यिा 

प्राप्त

 अन्य व्यापक 
आर में मान्यिा 

प्राप्त

 31.03.2021 को 
अतंिम शेषिराजश

आथिमगत कर (देिदारररा)ं / संपचत्त:     

आथिमगत कर देिदारररो ंको बिािे वाली वस्तओु ंका कर 
प्रभाव

    

अचल संपचत्तरो ंके बकु बलैेंस और टैक्स बलैेंस के बीच 
अतंर पर

226.46 11.91                    -   238.37 

 226.46 11.91                         -   238.37 

आथिमगत कर आस्स्तरो ंका गठि करिे वाली िदो ंका कर 
प्रभाव

    

लाभ और हानि िें िान्यता प्राप्त िुआवज ेकी अिुपस्थिनत, 
ग्ेचु्टी और अन्य कि्यचारी लाभो ंका प्रावधाि

107.23 35.88                    -   143.11 

पररभानषत लाभ दायरत्व से उत्पन्न होिे वाले पुििा्यप लाभ/
(हानि) पर कर प्रभाव

40.17 (40.17)              
(22.59) (22.59)

संफदग्ध ऋणो/ंअमग्िो/ंिुआवजा/हानि के ललए प्रावधाि 15,754.51 1,291.78                    -   17,046.29 

आरकर अधधनिरि, 1961 की धारा 43बी के तहत 
अस्वीकरण

                     -                    -                      -    

 15901.91 1287.49 (22.59) 17166.81 

     

आस्मगि कर (देनदारररा)ं / संपधत् (शुद्ध) (15675.45) (1275.58)                  
22.59 (16928.44)

नोर: - आथिमगत कर गणिा कंपिी के अधधनिरि, 2013 और आरकर अधधनिरि, 1961 के तहत िूल्यह्ास के अथिारी अंतर के आधार पर की 
जाती ह,ै जो फक 40 ए (7) और 43 बी के तहत और व्यापार हानि / िूल्याकंि वष्य 2021-22 तक अिवशोनषत िूल्यह्ास है

22. अन्य देिदारररां

रुपरे लाखो ंिें
   वि्चमान  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक
(i)  ग्ाहको ंसे प्राप्त अमग्ि (एस डीआरएस देर)                  -                     -   
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   वि्चमान  31.03.2021 िक  31.03.2020 िक
(ii) सानंवधधक बकारा   
(a) संपचत्त कर और अन्य            181.27             332.69 
(iii) अन्य के्रफडट बलैेंस                1.21               18.40 

 कुल अन्य देनदारररां              182.48               351.09 

23.  अन्य आर
रुपरे लाखो ंिें

   
 31.03.2021 को समाप्त 

वषि्च के ललए
 31.03.2020 को समाप्त वषि्च 

के ललए
(a) ब्ाज से आर   
(1) बैंक के जिा                   895.31                   1,769.44 
(2) गैर-वत्यिाि निवेश                         -                          1.43 
(3) इिकि टैक्स ररिंड                         -                               - 
(4) अन्य (एिवीए और एचबीए पर ब्ाज)                      3.82                       10.46 
(b) लाभाशं आर   
 इनविटी ललखतो ंसे लाभाशं                         -                               - 
(c) कि्यचारी ऋण के पररशोधि पर ब्ाज लाभ                      0.78                        0.99 
(d) देिदारररो ंको अब वापस ललखिे की आवश्यकता िही ंहै                         -                       322.20 
(e) नवनवध आर                   175.87                     810.45 

कुल अन्य आर                   1,075.78                     2,914.97 

िोट: (i) नवनवध आर िें के पी एंटरप्राइजजे, एटीएि काउंटर के ललए एसबीआई, िोबाइल टॉवर के ललए बीएसएिएल और अपिे कि्यचारररो ंके 
आवास के ललए एजेंधसरो ंसे वसूला गरा फकरारा शामिल ह।ै

रुपरे लाखो ंिें

  
 31.03.2021 को समाप्त 

वषि्च के ललए
 31.03.2020 को समाप्त वषि्च 

के ललए
(a) आरकर का प्रावधाि वापस ललखा गरा                         -                             -   
(b) देरता अब आवश्यक िही ंह ैललखखत रूप िें                   703.30                        7.60 

कुल असाधारण आइरम                      703.30                             7.60 

िोट: (ii) देरता अब आवश्यक िही ंह,ै ललखखत राणश रु. 703.30 लाख रुपरे के ललए 2015-16 और 2016-17 िें सीएसआर के प्रावधाि 
शामिल हैं। 2.63 लाख और रु. 14.57 लाख, देरता-सािान्य, खािो ंके ललए रु.10.66 लाख, नवणभन्न िदो ंके तहत पुरािी देिदारररा ंजैसे 
कािूि शुल्क रु. 163.91 लाख, पंजीकरण लागत रु. 20.68 लाख, परािश्य शुल्क रु. 9.01 लाख, होटल इंसीडेंटल ऑि रु. 4.13 लाख, 
सदस्यता शुल्क रु. 9.67 लाख, सुरक्षा सेवा शुल्क रु। 3.47 लाख, शेरर और आरओसी रु. 2.70 लाख, रुपरे की नबक्री व्यर। 4.58 लाख, 
बीएसएलसी के ललए पूव्य िें फकए गए प्रावधाि को गेस् हाउस के भुगताि के ललए रुपरे के ललए सिारोजजत फकरा गरा। 16.52 लाख और 
रुपरे के ललए लीज हो्ड प्रॉपटथीज के ललए संचचत िूल्यह्ास। 28.80 लाख (लीज हो्ड प्रॉपटथी को ऑपरेफटंग लीज के रूप िें िािा जाता ह)ै, 
कर राणश के ललए अनतररक्त प्रावधाि रु 406.15 लाख।
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24. िैरार माल की सूरी में पररवि्चन और कार्च-प्रगति

रुपरे लाखो ंिें

रिम तववरण
 31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
बढ़ना /(घरना)

 31.03.2020 
को समाप्त वषि्च के ललए

     

1 लौह अरस्            1,600.42               (0.03)                     1,600.45 
2 िैंगिीज अरस्            1,015.89             (19.18)                     1,035.07 
3 सं्ज अरस्                    -                    -                               -   
4 कोरला                47.18                  -                           47.18 
5 डोलोिाइट                  0.23                  -                             0.23 
              2,663.72             (19.21)                        2,682.93 

24.1. ओएिडीसी 2010 तक बीपीएिईएल खािो ंका संचालि कर रहा था और िुख्ारिािा के तहत खनिजो ंको निकाला। OMDC पट्ो ंका 
लाभकारी स्वािी ह।ै ओएिडीसी के िाि पर पट्ो ंका अधधकार लगातार लडा जा रहा ह।ै कािूि के न्यारालर िें पट्ा अधधकार का िुदा निण्यर 
के ललए लंनबत ह,ै कोफंक ओएिडीसी के साथ बीपीएिईएल का िािला नवचाराधीि ह।ै इसललए, बीपीएिईएल (जो एक पररसिाप्त कंपिी ह)ै 
के कोल्ा रोइदा, ठकुरािी और दलकी के क्षते्र िें पडे स्ॉक का िूल्याकंि ओएिडीसी द्ारा फकरा गरा है और इसकी लेखा पुस्तको ंिें ललरा 
गरा ह।ै 

25. कम्चरारी लाभ व्यर
रुपरे लाखो ंिें

रिम तववरण
 31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
(a) वेति और िजदूरी, बोिस सफहत          1,602.21               1,590.83 
(b) भनवष्य निधध और अन्य निधधरो ंिें रोगदाि              405.36                     467.51 
(1) भनवष्य निधध             171.41                  177.03 
(2) सेवानिवचृत्त निधध              55.96                    55.50 
(3) कि्यचारी राज्य बीिा                    -                          - 
(4) ग्ेचु्टी और छुट्ी िकदीकरण और आधा वेति             177.99                  234.98 
(c) कि्यचारी कल्याण खच्य             150.58                  195.05 
 कुल कम्चरारी लाभ व्यर           2,158.15                 2,253.39 

 िोट:- 31-03-2021 को जिशक्क्त 279 ह,ै जो नपछले नवत्तीर वष्य की तलुिा िें 22 शीष्य कि हो गई है।

26.  तवत् कीमि
रुपरे लाखो ंिें

रिम तववरण
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
(a) ब्ाज व्यर                3,173.21                    2,145.27 

कुल तवत् लागि                  3,173.21                        2,145.27 
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नोर:
नवत्त लागत िें निम्नललखखत शामिल हैं: - 
(1)  रनूिरि बैंक (आधं्र बैंक) से अल्पावधध ऋण पर ब्ाज रु. 3127.10 लाख
(2)  ODFD पर ब्ाज रु. 17.96 लाख (ओएिडीसी िे फदसंबर 2020 िें देर िूलधि की पहली फकस्त का आणंशक भुगताि करिे के 

ललए ग्हणाधधकार के तहत एिडी के खखलाि फदसंबर›2020 िें ओवरडट्ाफ्ट ऋण ललरा था और िाच्य िें अनतदेर राणश के भुगताि के 
ललए एसटीएल के ललए संपार्श्वक के खखलाि फिर से ओवरडट्ाफ्ट ऋण ललरा था› 2021 ऋण खाता िािक बिािे के ललए)

(3)  28.15 लाख रुपरे बीजी आरोग का।

27.  मलू्यह्ास और पररशोधन व्यर
 रुपरे लाखो ंिें

 तववरण
 31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
 31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
संरंत्र, संपचत्त और उपकरण का िूल्यह्ास            93.17                   108.50 
अिूत्य संपचत्त का पररशोधि          117.83                   141.31 
कुल मलू्यह्ास और पररशोधन           211.00                      249.81 

फटप्पणणरा:ँ खदािो ंके पटे् के आवंटि के बाद खािो ंको संचाललत करिे के ललए आवश्यक िंजरूी प्राप्त करिे के ललए फकए गए व्यर को अिूत्य संपचत्त 
के रूप िें पूंजीकृत फकरा जाता ह।ै भद्साई लीज के ललए 30-09-2030 तक, बलेकंुडी लीज के ललए 15-08-2026 और बमगराबरुु लीज 
के ललए 10-10-2021 तक खिि पटे् के पुिववैधीकरण पर नवचार करत ेहुए पररशोधि प्रभाव फदरा गरा है।

28. अन्य खरदे
रुपरे लाखो ंिें

रिम तववरण
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
(a) भमि भण्ार और पुजमे                         14.79                      20.79 
(b) इिारतो ंकी िरम्त                         29.42                      62.27 
(c) िशीिरी की िरम्त                         10.41                      64.74 
(d) सािान्य िरम्त और संनवदा श्रि                       190.87                     156.23 
(e) नबजली और ईंधि की खरीद                       104.91                     102.45 
(f) फकरारा खच्य                         34.76                      27.39 
(g) रॉरल्टी, डेड रेंट रा सरिेस रेंट                       251.76                     251.59 
(h) दरें और कर                       103.72                     186.38 
(i) बीिा शुल्क                           2.24                        2.29 

(j)
लेखा परीक्षको ंका पाररश्रमिक और जबे से खच्य (संदभ्य संख्या 
28.1)

                          5.81                        6.81 

(k) नवज्ञापि खच्य                           4.23                        5.33 
(l) सुरक्षा खच्य                       252.22                     239.70 
(m) कॉपवोररेट सािाजजक उत्तरदायरत्व व्यर (िोट संख्या 28.2 देखें)                           5.92                      11.25 
(n) परा्यवरण संरक्षण खच्य                         44.22                      21.14 
(o) होटल और आकस्मिक खच्य                           5.99                      21.76 
(p) छपाई और से्शिरी खच्य                           5.39                      15.56 
(q) संचार खच्य                           0.38                        2.56 
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रिम तववरण
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
(r) पैफकंग और पररवहि व्यर                           3.31                            - 
(s) प्रीपेड लीज हो्ड संपचत्तरो ंका पररशोधि                           1.42                            - 
(t) कि्यचारी ऋण पर प्रीपेड खचतों का पररशोधि                           0.78                        0.99 
(u) एजीएि/वार्षक फदवस/बोड्य बठैक व्यर                           1.46                        9.50 
(v) रात्रा खच्य                         16.87                      34.70 
(w) कािूि शुल्क                       255.45                     234.47 
(x) परािश्य शुल्क                         18.08                     102.58 
(y) िोटर कार व्यर                         44.20                      83.14 
(z) अधधक खिि पर भुगताि फकरा गरा िुआवजा                               -                  1,367.59 
(aa) अन्य सािान्य व्यर                         49.93                      82.43 
कुल अन्य खर्च                        1,458.54                     3,113.64 

नोर 1:

अधधक खिि के नवरुधि िुआवजा:-िाििीर सववोच्च न्यारालर के फदिाकं 02.08.2017 के निण्यर के अिुसार, उप. खाि निदेशक, ओफडशा 
िे ओएिडीसी को ओएिडीसी पट्ो ं के ललए और बीपीएिईएल को िुआवज ेके ललए बीपीएिईएल पट्ो ं के ललए फदिाकं 02.09.2017, 
23.10.2017 और 13.12.2017 को अलग-अलग िागं िोफटस जारी फकए थ।े OMDC पट्ो ंकी िागं की राणश रु. 70218.46 लाख 
और बीपीएिईएल पट्ो ंके ललए रु। 86157.12 लाख, कुल रु. 156375.58 लाख ईसी, एिसी और एिपी/सीटीओ की ओर। ओएिडीसी 
सिर-सिर पर सभी खिि पट्ो ंऔर अन्य खनिज रररारतो ंपर हस्ताक्षर करिे और निष्पाफदत करिे के ललए पावर ऑि अटॉिथी द्ारा सिर्थत 
बीपीएिईएल पट्ो ंका संचालि कर रहा था। ओएिडीसी िे ओएिडीसी पट्ो ं के िुआवज े के रूप िें 8762.10 लाख रुपरे ओएिडीसी 
लीज (29.12.2017 को 1479.68 लाख रुपरे, 16.11.2018 को 13093.47 लाख रुपरे, 30.01.2019 को 693.45 लाख रुपरे, 
01.03 को 40000.00 लाख रुपरे) के िुआवज ेका भुगताि फकरा ह।ै .2019, रु .100 लाख 20.09.2019 को और रु.32255.50 
लाख 03.10.2019 को) 2017-18, 2018-19 और 2019-20 िें अपिे स्वरं के िंड िें से 5662.10 लाख और बैंक से उधार ली गई 
राणश रु। 31000.00 लाख। ओएिडीसी िे रुपरे का भुगताि फकरा ह।ै 2715.14 लाख (29.12.2017 को रु. 2515.14 लाख और 
16.11.2018 को रु. 200.00 लाख) अमग्ि के रूप िें बीपीएिईएल पट्ो ंके ललए। बीपीएिईएल पट्ो ंके नवरुधि 31.03.2021 तक ब्ाज 
सफहत िुआवज ेकी शेष राणश 149545.45  लाख रुपरे आकस्मिक देरता के तहत दशा्यरी गई ह।ै

नोर 2:- लीजहो्ड प्रॉपटथी को ऑपरेफटंग लीज के रूप िें पुिव्यगथीकृत फकरा गरा है। लीजहो्ड संपचत्तरो ंके पूव्य भुगताि का पररशोधि पूव्य भुगताि 
लीजहो्ड संपचत्तरो ंके पररशोधि के तहत फदखारा गरा है।

28.1  समाप्त अवधध के ललए लेखापरीक्क के पाररश्ममक का तववरण:

  
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
  लेखा परीक्को ंका पाररश्ममक और जेब से खर्च   

(i) लेखा परीक्षको ंके रूप िें                           5.64                        6.27 
(ii) कराधाि िािलो ंके ललए                             -                          0.51 
(iii) अन्य सेवाओ ंके ललए                             -                            -   
(iv) खचतों की प्रनतपूर्त के ललए                           0.17                        0.03 
 कुल                           5.81                        6.81 
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28.2. करॉपपोररेर सामाजजक उत्रदायरत्व पर व्यर:

a. वष्य 31 िाच्य, 2021 के दौराि कंपिी द्ारा खच्य की जािे वाली आवश्यक सकल राणश: रु. 12.72 लाख (31 िाच्य, 2020 18.64 
लाख रुपरे)

b. निम्नललखखत ताललका 31 िाच्य, 2021 को सिाप्त वष्य के दौराि खच्य की गई और अभी तक खच्य की गई राणश को दशा्यती है (कोष्ठको ं
िें आकंडे नपछले वष्य की राणश का प्रनतनिधधत्व करत ेहैं)

 

रुपरे लाखो ंिें

तववरण
भगुिान  

(A)

अभी िक भगुिान हकरा 
जाना है

(B)

कुल 
(A)+(B)

(i) फकसी भी संपचत्त का नििा्यण / अधधग्हण -                            -            -   

   (-)  (-)  (-) 

(ii) उपरोक्त (i) के अलावा अन्य उदेश्यो ंपर 5.92                      12.72      18.64 

  (11.25)                     (18.64)     (29.89)

कुल  5.92                           12.72      18.64 

  (11.25)                     (18.64)     (29.89)

  
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
c. संबंधधत पाटथी लेिदेि का नववरण   

(i) वष्य के दौराि अंशदाि  शून्य  शूि्दर 
(ii)  वष्य के अतं िें देर  शून्य                      16.52 

29. आर कर

29.1. लाभ और हातन में मान्यिा प्राप्त आर कर

 रुपरे लाखो ंमें 

 
 31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
 31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए

चालू वष्य के संबंध िें 0.00 0.00

 0.00 0.00

आथिमगत कर   

चालू वष्य के संबंध िें (1275.59) 2832.64 

 (1275.59) 2832.64

रालू संरालन से संबंधधि रालू वषि्च में मान्यिा प्राप्त कुल आरकर व्यर (1275.59) 2832.64
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29.2. वषि्च के ललए आरकर व्यर को लेखाकंन लाभ के साथ इस प्रकार समेरा जा सकिा है:

रुपरे लाखो ंमें 

 
 31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
 31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
   

कर देिे से पूव्य लाभ        (5,944.33)      (4,844.28)

   

आरकर व्यर की गणिा 26%        (1,545.53)      (1,259.51)

आरकर का प्रभाव जो कराधाि से िुक्त है   

उि खचतों का प्रभाव जो कर रोग्य लाभ का निधा्यरण करिे िें कटौती रोग्य िही ंहैं            292.53        4,052.00 

नपछले वषतों के संबंध िें वत्यिाि कर                  -                  -   

लाभ रा हातन में मान्यिा प्राप्त आरकर व्यर        (1,253.00)        2,792.47 

29.3. अन्य व्यापक आर में मान्यिा प्राप्त आरकर

 रुपरे लाखो ंिें 

 
 31.03.2021 को समाप्त 

वषि्च के ललए
 31.03.2020 को समाप्त 

वषि्च के ललए
   
आथिमगत कर   

अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त आर और व्यर पर उत्पन्न            (22.59)            40.17 

अन्य व्यापक आर में मान्यिा प्राप्त कुल आरकर             (22.59)             40.17 

   

अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त आरकर का नवभाजि :   

आइटि जजन्ें लाभ रा हानि के ललए पुिव्यगथीकृत िही ंफकरा जाएगा            (22.59)            40.17 

कुल             (22.59)             40.17 

30. खंड की जानकारी

30.1 उत्ाद जजनसे ररपोर्च करने रोग्य खंड अपना राजस्व प्राप्त करिे हैं

a. लौह अरस्

b. िैंगिीज

c. सं्ज आररि

30.2. खंड राजस्व और पररणाम

निम्नललखखत कंपिी के राजस्व का नवशे्षण ह ैऔर ररपोट्य करिे रोग्य खंड द्ारा संचालि से पररणाि है
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रुपरे लाखो ंिें
 खंड राजस्व खंड लाभ

 
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
लौह अरस् खंड                               -                                    -                   (2,339.62)                  (3,821.23)

िैंगिीज खंड                               -                                    -                      (146.33) (207.86)

सं्ज आररि खंड                               -                                    -                        (76.29) (124.70)

आवंफटत िही ंकी गई                         -                             -                 (4,457.87)                 (3,605.46)

संचालि के ललए कुल                               -    .                 (7,020.11)                  (7,759.25)

अन्य आर                   1,779.08                  2,922.57 

कर देिे से पूव्य लाभ   (5241.03) (4836.68)

कर व्यर                   (1,275.59) (2832.64)

संरालन से कुल लाभ   (3965.44) (7669.32)

30.3 खंड सम्पधत्ररंॉ और देनदाररररंॉ

रुपरे लाखो ंिें

 
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 

को समाप्त वषि्च के ललए
खंड संपचत्त   

लौह अरस् खंड                 1,604.30                  1,604.33 

िैंगिीज खंड                 1,015.89                  1,035.07 

सं्ज आररि खंड                   317.00                     288.38 

कुल खंड संपधत्                   2,937.19                     2,927.78 

आवंफटत िही ंकी गई               38,618.34                42,450.32 

सिेफकत कुल संपचत्त                 41,555.53                  45,378.10 

खंड देिदारररां   

लौह अरस् खंड                         -                            -   

िैंगिीज खंड                         -                            -   

सं्ज आररि खंड                         -                            -   

कुल खंड देिदारररां                         -                            -   

आवंफटत िही ंकी गई               39,748.66                39,670.07 

समेहकि कुल देनदारररां                 39,748.66                  39,670.07 

कंपिी िे अपिे व्यवसार खंड के रूप िें लौह अरस्, िैंगिीज अरस् और सं्ज आररि की पहचाि की ह।ै हालाफंक, लौह अरस् और िैंगिीज 
अरस् खदाि के साथ-साथ सं्ज आररि पाटं धसतंबर, 2010 से बंद हैं। वत्यिाि िें कंपिी के राजस्व का एकिात्र स्ोत बैंको ंिें जिा अधधशेष धि 
पर ब्ाज और अर्जत ब्ाज ह,ै जजसे व्यवसार खंड के रूप िें िान्यता िही ंदी गई ह।ै इसके अलावा चचन्न्त खंड के तहत व्यर का आवंटि 2004-
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05 से 2008-09 की अवधध के दौराि नवणभन्न खंडो ंके औसत टि्यओवर राशि के आधार पर फकरा गरा ह।ै पररसंपचत्तरो ंको सीध ेआवंफटत फकरा 
गरा ह ैजो संबंधधत खंड के ललए पहचािे जािे रोग्य हैं और शेष राणश गैर-आवंफटत खंड िें डाल दी गई है। कुल देिदारररो ंको गैर-आवंफटत खंड को 
आवंफटत फकरा गरा है ।

30.4. अन्य खंड की जानकारी

रुपरे लाखो ंिें
 मलू्यह्ास और पररशोधन गैर-वि्चमान संपधत्रो ंमें वृथद्ध

 
31.03.2021

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 
को समाप्त वषि्च

31.03.2021 
को समाप्त वषि्च के ललए

31.03.2020 
को समाप्त वषि्च

लौह अरस् खंड                         -                             -                           -                            -   

िैंगिीज खंड                         -                             -                           -                            -   

सं्ज आररि खंड                      0.18                         2.15                         -                            -   

आवंफटत िही ंकी गई                   210.82                      247.66                       2.44                        2.13 

संरालन के ललए कुल 211.00 249.81 2.44 2.13 

30.5. प्रमखु उत्ादो ंसे राजस्व

इसके प्रिुख उत्पादो ंऔर सेवाओ ंके संचालि से कंपिी के राजस्व का नवशे्षण निम्नललखखत है:

रुपरे लाखो ंमें

 
31.03.2021 
को समाप्त वषि्च

31.03.2020 
को समाप्त वषि्च

लौह अरस् खंड                         -                            -   

िैंगिीज खंड                         -                            -   

सं्ज आररि खंड                         -                            -   

आवंफटत िही ंकी गई                 1,779.08                  2,922.57 

प्रमखु उत्ाद से कुल राजस्व                   1,779.08 2,922.57 

30.6. भौगोललक जानकारी

कंपिी िुख्य रूप से प्रिुख भौगोललक क्षते्रो-ंकेवल भारत िें काि करती ह ैऔर कंपिी का भारत के बाहर फकसी भी देश िें कोई अन्य संचालि 
िही ंह।ै तदिुसार, भौगोललक जािकारी केवल भारत पर लागू होगी।

  बाहरी ग्ाहको ंसे राजस्व गैर िात्ाललक पररसंपधत्

 
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के ललए
31.03.2020 
को समाप्त वषि्च

31.03.2021 
को समाप्त वषि्च के ललए

31.03.2020 
को समाप्त वषि्च

भारत                         -                             -                 24,115.03                22,678.15 

भारत के बाहर                         -                             -                           -                            -   

कुल                               -                                    -                   24,115.03                  22,678.15 

30.7. प्रमखु ग्ाहको ंके बारे में जानकारी

कंपिी वत्यिाि िें नवत्तीर वष्य 2009-10 से लीज हो्ड एग्ीिेंट और खिि लाइसेंस के िवीिीकरण ि होिे के कारण पररचालि िही ंकर रही 
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ह,ै जो निकट भनवष्य िें फिर से शुरू हो सकती ह।ै तदिुसार, 31 िाच्य, 2021 तक कोई भी प्रिुख ग्ाहक िही ंहैं जजन्ें प्रकटीकरण उदेश्य के 
ललए सूचचत फकरा जा सकता ह।ै

31. प्रति शेरर आर
  राजश रुपरे में  राजश रुपरे में

 31.3.2021 को समाप्त वषि्च 31.03.2020 को समाप्त वषि्च
रु. प्रनत शेरर रु. प्रनत शेरर

  प्रति शेरर मलू और पिला आर (66.09) (127.82)

31.1. प्रनत शेरर िूल और पतला आर

प्रनत शेरर िूल और पतला आर की गणिा िें उपरोग फकए गए इनविटी शेररो ंकी आर और भाररत औसत संख्या इस प्रकार है: 

   31.3.2021 को समाप्त वषि्च  31.03.2020 को समाप्त वषि्च

  (3,965.44) (7,669.32)

 
प्रनत शेरर िूल और पतला आर की गणिा िें उपरोग की जािे 
वाली आर

(3,965.44) (7,669.32)

    
  -   31.03.2020 िक
   िात्रा लाख िें  िात्रा लाख िें

 
प्रनत शेरर िूल और पतला आर के प्ररोजिो ंके ललए बकारा 
इनविटी शेररो ंकी भाररत औसत संख्या

60.00 60.00 

इस साल प्रनत शेरर आर िें और मगरावट आई ह,ै िुख्य रूप से भुगताि के ललए हुए िुकसाि और उच्चति न्यारालर के िैसले के अिुसार अनतररक्त 
खिि के ललए िुआवज ेके प्रावधाि के कारण।

32. कम्चरारी लाभ रोजना

32.1. पररभातषिि रोगदान रोजना

a) भतवष्य तनधध: कंपिी िूल और आईडीए पर 12% की दर से भनवष्य निधध िें निजचित अंशदाि का भुगताि करती है।

32.2. पररभातषिि लाभ रोजनाएं

a) गे्च्रुी: 5 साल रा उससे अधधक की निरंतर सेवा करिे वाले पात्र कि्यचारररो ंको सेवा के प्रते्क पूण्य वष्य के ललए 15 फदिो ंके वेति की 
दर से अलग होिे पर देर और अधधकति देर राणश की गणिा ग्ेच्ुटी अधधनिरि के अिुसार की जाती ह।ै ग्ैचु्टी राणश एलआईसी 
ऑि इंफडरा के साथ «ग्ेच्ुटी सह जीवि बीिा रोजिा» के तहत कवर की जाती ह ैऔर ग्ेच्ुटी के ललए प्रावधाि बीिाफंकक िूल्याकंि 
के अिुसार फकरा जा रहा है।

रे रोजिाएं आि तौर पर सिूह को बीिाफंकक जोखखि, निवेश जोखखि, ब्ाज जोखखि, दीघा्यर ुजोखखि और वेति जोखखि जसेै 
बीिाफंकक जोखखिो ंके ललए उजागर करती हैं।

i. बीमाहंकक जोखखम: रह जोखखि है फक लाभ अपेक्षा से अधधक खच्य होगंे। रह निम्न कारणो ंिें से एक के कारण उत्पन्न हो 
सकता ह:ै
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प्रनतकूल वेति वमृधि का अिुभव: वेति वमृधि जो अिुिानित वेति वमृधि से अधधक ह,ै के पररणािस्वरूप अपेक्षा से अधधक 
दर पर दायरत्व िें वमृधि होगी। िृतु् दर िें पररवत्यिशीलता: रफद वास्तनवक िृतु् दर अिुिानित िृतु् दर अिुिाि से अधधक 
ह ैतो ग्ेच्ुटी लाभो ंका भुगताि अपेक्षा से पहले फकरा जाएगा। चंूफक डेथ बनेिफिट पर निफहत होिे की कोई शत्य िही ंहै, 
कैशफ्ो के त्वरण से अिुिानित वेति वमृधि और छूट दर के सापेक्ष िूल्यो ंके आधार पर बीिाफंकक हानि रा लाभ होगा। 
निकासी दरो ंिें पररवत्यिशीलता: रफद वास्तनवक निकासी दर अिुिानित निकासी दर से अधधक ह,ै तो ग्ेच्ुटी लाभ की तलुिा 
िें उम्ीद से पहले भुगताि फकरा जाएगा। इसका प्रभाव इस बात पर निभ्यर करेगा फक का लाभ इस्तीिे की तारीख िें निफहत 
हैं रा िही।ं

ii. तनवेश जोखखम: नवत्त पोनषत रोजिाओ ंके ललए जो पररसंपचत्तरो ंके प्रबंधि के ललए बीिाकता्यओ ंपर निभ्यर हैं, बीिाकता्य द्ारा 
प्रिाणणत पररसंपचत्तरो ंका िूल्य देरता का सिथ्यि करिे वाले उपकरणो ंका उचचत िूल्य िही ंहो सकता ह।ै ऐसे िािलो ंिें, 
संपचत्त का वत्यिाि िूल्य भनवष्य की छूट दर से स्वतंत्र होता ह।ै रफद अंतर-िूल्याकंि अवधध के दौराि छूट दर िें िहत्वपूण्य 
पररवत्यि होते हैं, तो इसका पररणाि शुधि देरता रा नवत्त पोनषत स्थिनत िें व्यापक उतार-चढाव हो सकता ह।ै

iii.   ब्ाज जोखखम: ब्ाज दर िें किी से रोजिा की देिदारी बढ जाएगी; हालाफंक, रह आणंशक रूप से रोजिा पररसंपचत्तरो ंपर 
प्रनतिल िें वमृधि से ऑिसेट होगा।

iv.   दीघा्चर ुजोखखम: पररभानषत लाभ रोजिा दायरत्व के वत्यिाि िूल्य की गणिा रोजिा प्रनतभामगरो ंकी उिके रोजगार के दौराि 
और बाद िें िृतु् दर के सववोत्ति अिुिाि के संदभ्य िें की जाती ह।ै रोजिा प्रनतभामगरो ंकी जीवि प्रत्ाशा िें वमृधि से रोजिा 
की देिदारी बढ जाएगी। 

v.  वेिन जोखखम: पररभानषत लाभ रोजिा देरता के वत्यिाि िूल्य की गणिा रोजिा प्रनतभामगरो ंके भनवष्य के वेति के संदभ्य 
िें की जाती ह।ै जैसे, रोजिा प्रनतभामगरो ंके वेति िें वमृधि से रोजिा की देिदारी बढ जाएगी।

इि कि्यचारररो ंको सेवानिवचृत्त के बाद कोई अन्य लाभ प्रदाि िही ंफकरा जाता ह।ै

जिा पररसंपचत्तरो ंका िवीिति बीिाफंकक िूल्याकंि और पररभानषत लाभ दायरत्व का वत्यिाि िूल्य 31 िाच्य, 2021 को िेसस्य द्ारा 
फकरा गरा था। कपाफडरा एकु्चअरीज एंड कंसल्टेंट्दस, इंस्ीट्टू ऑि एकु्चअरीज ऑि इंफडरा के िेलो के साथ एक िि्य। पररभानषत 
लाभ दायरत्व के वत्यिाि िूल्य और संबंधधत वत्यिाि सेवा लागत को अिुिानित रनूिट के्रफडट पधिनत का उपरोग करके िापा गरा था।

 बीिाफंकक िूल्याकंि के प्ररोजिो ंके ललए उपरोग की जािे वाली प्रिुख धारणाएँ इस प्रकार थी:ं
  31-मार्च-21 31-मार्च-20

(छूट दरें) 6.25% 6.45%

वेति वमृधि की अपेणक्षत दर 5.00% 5.00%

निकासी दर कि उम्र िें 3% कि उम्र िें 1% तक कि हो जाता 
है

कि उम्र िें 3% कि उम्र िें 1% तक कि 
हो जाता है

इि पररभानषत लाभ रोजिाओ ंके संबंध िें लाभ और हानि के नववरण िें िान्यता प्राप्त राणशरा ँइस प्रकार हैं: -
 रुपरे लाखो ंिें
 31.03.2021 को समाप्त वषि्च 31.03.2020 को समाप्त वषि्च
सेवा लागत   

वत्यिाि सेवा लागत 55.85 59.64 

नपछली सेवा लागत और सिझौतो ंसे 
(लाभ)/हानि

-   -   
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  31-मार्च-21 31-मार्च-20
शुधि ब्ाज व्यर 10.31 3.67 

लाभ रा हातन में मान्यिा प्राप्त पररभातषिि 
लाभ लागि के घरक

66.16 63.31 

   

शुधि पररभानषत लाभ देरता पर पुििा्यप:   

ब्ाज आर िें शामिल राणश को छोडकर 
रोजिागत संपचत्तरो ंपर वापसी

(3.70) (4.75)

जिसाकं्ख्यकीर धारणाओ ंिें पररवत्यि से 
उत्पन्न बीिाफंकक (लाभ)/हानि

-   (0.28)

बीिाफंकक (लाभ)/नवत्तीर िान्यताओ ंिें 
पररवत्यि से होिे वाली हानि 

12.87 48.60 

बीिाफंकक (लाभ)/अिुभव िान्यताओ ंसे 
उत्पन्न होिे वाली हानिरा ँ

(96.04) 110.94 

अन्य व्यापक आर िें िान्यता प्राप्त 
पररभानषत लाभ लागत के घटक

(86.87) 154.51 

कुल (20.71) 217.82 

वत्यिाि सेवा लागत और वष्य के ललए शुधि ब्ाज व्यर को लाभ और हानि के नववरण िें «कि्यचारी लाभ व्यर» लाइि आइटि िें शामिल फकरा गरा ह।ै

शुधि पररभानषत देरता का पुििा्यप अन्य व्यापक आर िें शामिल ह।ै

अपिी पररभानषत लाभ रोजिाओ ंके संबंध िें इकाई के दायरत्व से उत्पन्न होिे वाली बलैेंस शीट िें शामिल राणश इस प्रकार है:
 रुपरे लाखो ंिें
मार्च 31, 2021 गे्च्रुी
नवत्त पोनषत पररभानषत लाभ दायरत्व का वत्यिाि िूल्य                         1,190.93 

रोजिा संपचत्त का उचचत िूल्य                        (1,094.84)

पररभातषिि लाभ दायरत्व से उत्न्न होने वाली शुद्ध देरिा                                    96.09 

पररभानषत लाभ दायरत्वो ंके वत्यिाि िूल्य िें पररवत्यि इस प्रकार हैं:
  गे्च्रुी
01 अप्रलै, 2020 को पररभानषत लाभ दायरत्व खोलिा                         1,325.89 

वत्यिाि सेवा लागत                              55.85 

ब्ाज लागत                              78.44 

पुनमा्चप (लाभ)/हातन:                                  -   

जिसाकं्ख्यकीर धारणाओ ंिें पररवत्यि से उत्पन्न बीिाफंकक (लाभ)/हानि                                  -   

बीिाफंकक (लाभ)/नवत्तीर िान्यताओ ंिें पररवत्यि से उत्पन्न होिे वाली हानिरा ँ                              12.87 

नपछली सेवा लागत                                  -   

बीिाफंकक (लाभ)/अिुभव िान्यताओ ंसे उत्पन्न होिे वाली हानिरा ँ                            (96.04)
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भुगताि फकरा गरा लाभ                           (186.08)

31 मार्च, 2021 िक पररभातषिि लाभ दायरत्व को समाप्त करना                              1,190.93 

रोजिागत पररसंपचत्तरो ंके उचचत िूल्य िें उतार-चढाव इस प्रकार हैं:
 गे्च्रुी
01 अपै्रल, 2020 िक रोजनागि संपधत्रो ंका उलरि मूल्य खोलना                              1,137.34 

ब्ाज आर 68.13

रोजिागत आस्स्तरो ंपर प्रनतलाभ (शुधि ब्ाज व्यर िें शामिल राणशरो ंको छोडकर)                               3.70 

निरोक्ता से रोगदाि 71.74

भुगताि फकरा गरा लाभ                           (186.08)

31 मार्च, 2021 िक रोजनागि पररसंपधत्रो ंका उलरि मूल्य बंद करना                              1,094.83 

प्रते्क शे्रणी के ललए ररपोर्टग अवधध के अतं िें भारत और नवदेशी रोजिा के ललए रोजिागत पररसंपचत्तरो ंका उचचत िूल्य इस प्रकार है:-

 रुपरे लाखो ंिें.
 रोजना पररसम्पधत्रो ंका उलरि मूल्य रथा
 31-मार्च-21 31-मार्च-20

भारत का जीवि बीिा (100%) 1,094.83 1,137.34 

कुल 1,094.83 1,137.34 

32.3.1 - पररभातषिि लाभ रोजनाओ ंका संवेदनशीलिा तवशे्षिण

32.3.1 पररभानषत लाभ रोजिा के निधा्यरण के ललए िहत्वपूण्य बीिाफंकक धारणा छूट दर, अपेणक्षत वेति वमृधि, िृतु् दर और िृतु् दर है। िीचे फदरा 
गरा संवेदिशीलता नवशे्षण अन्य सभी िान्यताओ ंको स्थिर रखते हुए ररपोर्टग अवधध के अतं िें होिे वाली संबंधधत धारणाओ ंके रथोचचत 
संभानवत पररवत्यिो ंपर आधाररत ह।ै

32.3.2 संवेदनशीलिा तवशे्षिण

रुपरे लाखो ंिें
 31-मार्च-21 31-मार्च-20

तववरण
गे्च्रुी गे्च्रुी

बढ़ोिरी कमी बढ़ोिरी कमी
छूट दर िें पररवत्यि के कारण राणश पर प्रभाव (-/+0.5%) (133.85) (136.16) 99.81 104.53 

संवेदिशीलता के कारण आधार की तलुिा िें % पररवत्यि [+/(-)%] -2.66% 2.80% -2.47% 2.60%

वेति वमृधि िें पररवत्यि के कारण राणश पर प्रभाव (-/+0.5%) (136.23) (133.67) 103.75 100.46 

संवेदिशीलता के कारण आधार की तलुिा िें % पररवत्यि [+/(-)%] 2.70% -2.62% 2.52% -2.45%

निकासी दर िें पररवत्यि के कारण राणश पर प्रभाव (-/+10%) (135.12) (134.72) 101.65 102.48 

संवेदिशीलता के कारण आधार की तलुिा िें % पररवत्यि [+/(-)%] 0.08% -0.08% 0.08% -0.09%

ऊपर प्रस्ततु संवेदिशीलता नवशे्षण पररभानषत लाभ दायरत्व िें वास्तनवक पररवत्यि का प्रनतनिधध िही ंहो सकता है कोफंक रह संभाविा िही ंह ैफक 
िान्यताओ ंिें पररवत्यि एक दूसरे के अलगाव िें होगा कोफंक कुछ िान्यताओ ंको सहसंबधि फकरा जा सकता ह।ै
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इसके अलावा, उपरोक्त संवेदिशीलता नवशे्षण प्रस्ततु करिे िें, पररभानषत लाभ दायरत्व के वत्यिाि िूल्य की गणिा ररपोर्टग अवधध के अतं िें 
अिुिानित रनूिट के्रफडट पधिनत का उपरोग करके की गई ह,ै जो फक बलैेंस शीट िें िान्यता प्राप्त पररभानषत लाभ दायरत्व देरता की गणिा िें लागू 
होती ह।ै .

नपछले वषतों से संवेदिशीलता नवश् ेषण तैरार करिे िें उपरोग की जािे वाली नवधधरो ंऔर धारणाओ ंिें कोई बदलाव िही ंआरा ह।ै

33-34 - तवत्ीर साधन

33.1 तवत्ीर साधनो ंकी शे्जणराँ

रुपरे लाखो ंिें
 31.03.2021 िक 31.03.2020 िक

तवत्ीर संपधत्   

लाभ रा हानि के िाध्यि से उचचत िूल्य पर िापा गरा (FVTPL)   

(ए) अनिवार्य रूप से िापा गरा   

(i) इनविटी निवेश                   2.42                  2.42 

लाभ रा हातन (FVTPL) के माध्यम से उलरि मूल्य पर अतनवार्च रूप से मापी गई 
कुल तवत्ीर संपधत्रां

                     2.42                     2.42 

पररशोधन लागि पर मापा गरा   

(ए) बाडं िें निवेश                     -                      -   

(बी) िकद और बैंक शेष           11,095.16           16,165.17 

(सी) व्यापार प्राष्कप्तरां                     -                      -   

(डी) ऋण                 49.85                48.10 

(ई) अन्य नवत्तीर संपचत्त                514.91               977.76 

पररशोधन लागि पर मापी गई कुल तवत्ीर संपधत्            11,659.91           17,191.03 

            11,662.33           17,193.45 

तवत्ीर देनदारररां   

पररशोधि लागत पर िापा गरा             2,230.73            2,261.73 
              2,230.73             2,261.73 

33.3. तवत्ीर जोखखम प्रबंधन के उदे्श्य
कंपिी के प्रिुख नवत्तीर साधिो ंिें नवत्तीर देिदारररा ंऔर नवत्तीर पररसंपचत्तरा ंशामिल हैं। कंपिी की प्रिुख नवत्तीर देिदारररो ंिें व्यापार देर 
और अन्य नवत्तीर देिदारररा ंशामिल हैं। इि नवत्तीर साधिो ंका िुख्य उदेश्य अल्पकाललक िकदी प्रवाह का प्रबंधि करिा और कंपिी के 
पूंजीगत व्यर कार्यक्रि के ललए नवत्त जटुािा ह।ै कंपिी के पास नवणभन्न नवत्तीर पररसंपचत्तरा ंहैं जसेै व्यापार प्राप् और िकद और अल्पकाललक 
जिा, जो सीध ेइसके संचालि से उत्पन्न होती हैं।
जोखखम जोखखम और प्रतिहरिराएं
कंपिी की नवत्तीर जोखखि प्रबंधि िीनत के अिुसार कंपिी प्रिुख नवत्तीर जोखखिो ंके ललए अपिे जोखखि का प्रबंधि करती ह।ै िीनत का उदेश्य 
भनवष्य की नवत्तीर सुरक्षा की रक्षा करत ेहुए कंपिी के नवत्तीर लक्ष्यो ंके नवतरण का सिथ्यि करिा ह।ै िुख्य जोखखि जो कंपिी की नवत्तीर 
पररसंपचत्तरो,ं देिदारररो ंरा भनवष्य के िकदी प्रवाह को प्रनतकूल रूप से प्रभानवत कर सकत ेहैं, वे हैं बाजार जोखखि, जजसिें किोफडटी िूल्य 
जोखखि, िकदी प्रवाह ब्ाज दर जोखखि और नवदेशी िुद्ा जोखखि और तरलता जोखखि और के्रफडट जोखखि शामिल हैं। प्रबंधि इि जोखखिो ं
िें से प्रते्क के प्रबंधि के ललए िीनतरो ंकी सिीक्षा करता ह ैऔर सहित होता है जजिका साराशं िीचे फदरा गरा ह।ै निदेशक िंडल इि जोखखिो ं
िें से प्रते्क के प्रबंधि के ललए िीनतरो ंकी सिीक्षा करता है और सहित होता है जजिका साराशं िीचे फदरा गरा ह।ै
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33.4. बाजार ज़ोखखम
बाजार जोखखि वह जोखखि ह ैजो बाजार की कीितो ंिें बदलाव के कारण फकसी नवत्तीर साधि के भनवष्य के िकदी प्रवाह के उचचत िूल्य िें 
उतार-चढाव होगा। कंपिी के नवत्तीर साधि बाजार की कीितो ंिें तीि प्रकार के जोखखि शामिल हैं: िुद्ा जोखखि, ब्ाज दर जोखखि और अन्य 
िूल्य जोखखि जजसिें इनविटी िूल्य जोखखि और वस्त ुिूल्य जोखखि शामिल हैं। बाजार जोखखि से प्रभानवत नवत्तीर साधिो ंिें ऋण, व्यापार 
प्राप्, अन्य नवत्तीर संपचत्त, व्यापार देर और अन्य नवत्तीर देिदारररा ंशामिल हैं। संवेदिशीलता नवशे्षण तैरार िही ंफकरा गरा ह ैकोफंक 
ऋण के रूप िें कोई राणश बकारा िही ंह,ै रा तो निजचित रा अथिारी ब्ाज दरें हैं, कोई डेररवेफटव नवत्तीर साधि िही ंह ैऔर नवदेशी िुद्ाओ ंिें 
कोई नवत्तीर साधि िही ंह।ै 

33.5. तवदेशी मदु्ा जोखखम प्रबंधन
कंपिी नवदेशी िुद्ा िें कोई लेि-देि िही ंकरती ह,ै पररणािस्वरूप, नवनििर दर िें उतार-चढाव का जोखखि उत्पन्न िही ंहोता ह।ै कंपिी िे सभी 
लेिदेि को िुद्ा िें दज्य फकरा ह ैजो फक कारा्यत्मक िुद्ा ह ैऔर तदिुसार नवदेशी िुद्ा जोखखि को बहुत कि स्तर तक कि कर फदरा गरा है। 
नवदेशी िुद्ा संवेदिशीलता नवशे्षण इस तथ्य पर नवचार करते हुए िही ंफकरा गरा ह ैफक कंपिी के लाभ रा हानि पर कोई प्रभाव िही ंपडेगा, 
कोफंक कोई नवदेशी िुद्ा िौफद्क आइटि िही ंहैं।

33.6. ब्ाज दर जोखखम प्रबंधन
ब्ाज दर जोखखि वह जोखखि ह ैजो बाजार की ब्ाज दरो ंिें बदलाव के कारण फकसी नवत्तीर साधि के उचचत िूल्य रा भनवष्य के िकदी 
प्रवाह िें उतार-चढाव होगा। चंूफक कंपिी के पास कोई उधार िही ंह,ै इसललए ब्ाज दर जोखखि के ललए कोई िहत्वपूण्य जोखखि िही ंहै, बल्ल्क 
पररशोधि लागत पर वगथीकृत नवत्तीर साधि के ब्ाज फहस् ेकी िान्यता की सीिा तक ह।ै कंपिी प्रभावी ब्ाज दर के रूप िें बाजार ब्ाज दर 
का उपरोग करके पररशोधि लागत पर वगथीकृत नवत्तीर साधि से संबंधधत ब्ाज जोखखि जोखखि का प्रबंधि करती ह ैऔर संपचत्त देिदारररो ं
िें पररवत्यि को नवत्तीर पररसंपचत्तरो ं/ नवत्तीर देिदारररो ंके संबंध िें ब्ाज आर / व्यर के रूप िें िािा जाता ह ैक्रिश। हालाफंक, चंूफक ब्ाज 
दर जोखखि के ललए कोई प्राथमिक जोखखि िही ंह,ै इसललए कंपिी द्ारा संवेदिशीलता नवशे्षण िही ंफकरा गरा ह।ै

33.7. अन्य मलू्य जोखखम
कंपिी अन्य िूल्य जोखखिो ंके संपक्य  िें ह ैजजसिें इनविटी िूल्य जोखखि और किोफडटी िूल्य जोखखि शामिल हैं। कंपिी व्यापाररक उदेश्यो ंके 
बजार रणिीनतक के ललए निवेश रखती है। इनविटी कीितो ंिें देर लाभ पररवत्यि पर संवेदिशीलता नवशे्षण िीचे फकरा गरा ह:ै -

33.7.1 इहविरी मलू्य संवेदनशीलिा तवशे्षिण
कंपिी की सूचीबधि और गैर-सूचीबधि इनविटी प्रनतभूनतरा ंनिवेश प्रनतभूनतरो ंके भनवष्य के िूल्यो ंके बारे िें अनिजचितताओ ंसे उत्पन्न होिे वाले 
बाजार िूल्य जोखखि के ललए अनतसंवेदिशील हैं। कंपिी व्यक्क्तगत और कुल इनविटी ललखतो ंपर सीिाएं लगाकर इनविटी िूल्य जोखखि का 
प्रबंधि करती ह ैजजसे निदेशक िंडल के अिुिोदि के अधीि बिारा गरा ह।ै इनविटी पोट्यिोललरो पर ररपोट्य निरमित आधार पर कंपिी के 
वररष्ठ प्रबंधि को प्रस्ततु की जाती ह।ै कंपिी का निदेशक िंडल सभी इनविटी निवेश निण्यरो ंकी सिीक्षा और अिुिोदि करता ह।ै ररपोर्टग 
नतधथ पर, गैर-सूचीबधि इनविटी प्रनतभूनतरो ंका एक्सपोजर रु. 2.42 लाख। संरकु्त उद्ि िें निवेश के अलावा इि इनविटी प्रनतभूनतरो ंिें निवेश 
के ललए ररपोर्टग अवधध के अतं िें इनविटी िूल्य जोखखि पर आधाररत संवेदिशीलता नवश् ेषण िीचे फदरा गरा ह:ै

33.8. रेिडडर जोखखम प्रबंधन
कंपिी केवल िान्यता प्राप्त, साख रोग्य ततृीर पक्षो ंके साथ और केवल अमग्ि भुगताि के आधार पर व्यापार करती ह।ै रह कंपिी की िीनत ह ै
फक सभी ग्ाहक जो व्यापार करिा चाहत ेहैं, उन्ें पूरी राणश का अमग्ि भुगताि करिा आवश्यक ह।ै कंपिी को फडफॉल्ट के फकसी भी जोखखि 
का साििा िही ंकरिा पडता ह ैकोफंक के्रफडट नबक्री का कोई उदाहरण िही ंह।ै इसके अलावा, प्राप् शेष राणश की निगरािी निरंतर आधार पर 
की जाती ह,ै जजसके पररणािस्वरूप कंपिी का खराब ऋणो ंिें जोखखि िहत्वपूण्य िही ंह।ै कंपिी की अन्य नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंसे उत्पन्न होिे 
वाले के्रफडट जोखखि के संबंध िें, जजसिें िकद, बैंक शेष, अल्पकाललक निवेश और अन्य प्राप् शामिल हैं, के्रफडट जोखखि के ललए कंपिी का 
एक्सपोजर प्रनतपक्ष के फडफॉल्ट से उत्पन्न होता ह,ै जजसिें अधधकति एक्सपोजर बराबर होता ह ैइि उपकरणो ंकी वहि राणश। व्यापार प्राष्कप्तरो ं
की उम्र बढिे के नवशे्षण के ललए िोट 9 देखें। 

33.9. िरलिा जोखखम प्रबंधन
कंपिी के पास बैंको ंके पास सावधध जिाओ ंिें भारी निवेश है और अपिी िौजदूा और सतत प्रनतबधिताओ ंको पूरा करिे के ललए परा्यप्त 
स्वामित्व वाली निधध ह।ै िए निवेशो ंऔर अमग्िो ंको इसी तरह नवत्त पोनषत फकए जािे की संभाविा ह।ै प्रिुख पूंजी निवेश, रफद कोई हो, को 



145

efo Deesefæ[Mee efcevejume [sJeueHecesCì 
keÀcHeveer efueefceìs[

103JeeB Jeeef<e&keÀ ÒeefleJesove 2020-21

सावधध जिा के िाध्यि से नवत्त पोनषत फकरा जाएगा और आगे की आवश्यकता रफद कोई हो तो बैंक ओवरडट्ाफ्ट और बैंक ऋण के उपरोग के 
िाध्यि से संबोधधत फकरा जाएगा। कंपिी िे सावधध जिा िें िहत्वपूण्य राणश जिा की है और कंपिी की तरलता आवश्यकताओ ंको पूरा करिे 
के ललए परा्यप्त धि की आवश्यकता ह।ै िीचे दी गई ताललका संनवदात्मक नबिा छूट वाले भुगतािो ंके आधार पर कंपिी की नवत्तीर देिदारररो ं
की पररपविता प्रोफाइल को साराणंशत करती है। 

33.9.1 रलतनधध और ब्ाज जोखखम सारजणरां
निम्न ताललका कंपिी की गैर-व्युत्पन्न नवत्तीर पररसंपचत्तरो ं के ललए अपेणक्षत पररपविता का नववरण देती ह।ै सहित चुकौती अवधध के 
साथ। ताललका उि पररसंपचत्तरो ंपर अर्जत ब्ाज सफहत नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी नबिा छूट वाली संनवदात्मक पररपविता के आधार पर तरैार 
की गई ह।ै कंपिी के चलनिधध जोखखि प्रबंधि को सिझिे के ललए गैर-व्युत्पन्न नवत्तीर आस्स्तरो ंपर जािकारी का सिावेश आवश्यक ह ै
कोफंक चलनिधध का प्रबंधि शुधि पररसंपचत्त और देरता के आधार पर फकरा जाता ह।ै

गैर-व्यतु्न्न तवत्ीर आलस्रो ंके ललए अपेक्क्ि पररपवििा
रुपरे लाखो ंिें

 
भाररि औसि 
प्रभावी ब्ाज दर

एक महीने 
से कम

1-3 महीने
3 महीने से 
1 साल

1-5 
साल

5+ 
साल

कुल
ले जाने 
वाली राजश

31 िाच्य, 2020  

गैर ब्ाज असर  

क) व्यापार प्राप् -                 -   -   -   -   -   

बी) ऋण -                 -   -   49.85 -   49.85 49.85 

सी) अन्य नवत्तीर संपचत्त -                 -   230.00 120.79 164.12 514.91 514.91 

निम्नललखखत ताललका सहित चुकौती अवधध के साथ गैर-व्युत्पन्न नवत्तीर देिदारररो ंके ललए कंपिी की शेष संनवदात्मक पररपविता का नववरण देती 
ह।ै ताललका को नवत्तीर देिदारररो ंके नबिा छूट वाले िकदी प्रवाह के आधार पर तरैार फकरा गरा ह,ै जजस पर कंपिी को भुगताि करिे की आवश्यकता 
हो सकती है। ताललका िें ब्ाज और िूलधि िकदी प्रवाह दोिो ंशामिल हैं। संनवदात्मक पररपविता जल्द से जल्द उस तारीख पर आधाररत है जजस पर 
कंपिी को भुगताि करिे की आवश्यकता हो सकती है।

गैर-व्यतु्न्न तवत्ीर देनदारररो ंके ललए अपेक्क्ि पररपवििा
रुपरे लाखो ंिें

 
भाररि औसि 
प्रभावी ब्ाज 

दर

एक महीने 
से कम

1-3 महीने
3 महीने से 

1 साल
1-5 
साल

5+ 
साल

कुल
ले जाने 

वाली राजश

िाच्य 31, 2021         

गैर ब्ाज असर         

ए) व्यापार देर  -                 -   -   339.49 -   339.49 339.49 

बी) अन्य नवत्तीर देिदारररां  -                 -   421.84 1,167.90 301.50 1,891.24 1,891.24 

33.9.2 तवत्ीर सुतवधाएं

कंपिी के पास िीचे वर्णत नवत्तीर सुनवधाओ ंतक पहंुच ह ैजो ररपोर्टग अवधध के अंत िें पूरी तरह से अप्ररकु्त रह गई ह।ै कंपिी िकदी प्रवाह 
के संचालि और नवत्तीर पररसंपचत्तरो ंकी पररपविता की आर से अपिे अन्य दायरत्वो ंको पूरा करिे की उम्ीद करती ह।ै
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34. उलरि मलू्य माप

34.1. कंपनी की तवत्ीर आलस्रो ंऔर देनदारररो ंका उलरि मूल्य जजन्ें आविमी आधार पर उलरि मूल्य पर मापा जािा है

अपिी होस््डगं कंपिी िें कंपिी के निवेश को एकिात्र नवत्तीर संपचत्त के रूप िें िािा जाता ह ैजजसे अनिवार्य रूप से प्रते्क ररपोर्टग अवधध के 
अतं िें लाभ रा हानि के िाध्यि से उचचत िूल्य पर िापा जाता ह।ै निम्नललखखत ताललका इस बारे िें जािकारी देती ह ैफक नवत्तीर पररसंपचत्तरो ं
का उचचत िूल्य कैसे निधा्यररत फकरा जाता ह ै(नवशेष रूप से, िूल्याकंि तकिीक और इिपुट का उपरोग फकरा जाता ह)ै।

रुपरे लाखो ंिें

तवत्ीर संपधत् और तवत्ीर 
देनदारररां

उलरि मलू्य
उलरि मलू्य 

पदानरुिम स्र
मलू्याकंन िकनीक और प्रमुख इनपुर31.03.2021 

िक
31.03.2020 

िक

क) इनविटी िें निवेश             2.42                2.42 स्तर- I

बाजार भाव का हवाला फदरा। हालाफंक, बाजार िें कोई 
सफक्रर व्यापार िही ंह ैऔर प्रबंधि का इरादा इसे लंब े
सिर तक रखिे का है। तदिुसार वहि राणश उचचत 
िूल्य का अिुिाि लगाती ह।ै

34.2. नवत्तीर आस्स्तरो ंऔर देिदारररो ंके उचचत िूल्य से संबंधधत प्रकटीकरण, जजन्ें उचचत िूल्य के अलावा अन्य पर िापा जाता ह,ै की आवश्यकता 
िही ंह ैकोफंक कंपिी के प्रबंधि िे निधा्यररत फकरा ह ैफक ऐसी पररसंपचत्तरो ंऔर देिदारररो ंकी अग्णीत राणश उिके उचचत िूल्यो ंका अिुिाि 
लगाती ह।ै

35. संबंधहि पार्री लेनदेन

A) अल्टीिेट होस््डगं कंपिी

(a) राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिटेड

B) िूल कंपिी

(a) ईस्ि्य इंवेस््दिेंट्दस ललमिटेड

C) साथी सहारक कंपिी

(a) नबसरा स्ोि लाइि कंपिी ललमिटेड

D) प्रिुख प्रबंधकीर कार्िक:
(a) श्री डी के िोहंती प्रबंध निदेशक / सीईओ
(b) श्री ए चक्रवतथी िुख्य नवत्तीर अधधकारी
(c) श्रीिती अिु धसहं कंपिी सचचव 11-02-2021 तक
(d) श्रीिती उिथी चौधरी कंपिी सचचव 12-02-2021 से अब तक

35.1. रट्ेडडगं लेनदेन

वष्य के दौराि, कंपिी िे संबंधधत पार्टरो ंके साथ निम्नललखखत व्यापाररक लेिदेि फकए:
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समं्बधधि पारमी लेन-देन की प्रकृति
31.03.2021 

को समाप्त वषि्च के 
ललए

31.03.2020 
को समाप्त वषि्च 

के ललए

(a) ईस्ि्य इन्से्िेंट्दस ललमिटेड

होस््डगं कंपिी द्ारा वहि फकरा जािे वाला सािान्य खच्य               -                 -   

लाभाशं फदरा               -                 -   

निदेशक िािाकंि शुल्क के ललए अमग्ि प्राप्त               -                 -   

निदेशक िािाकंि शुल्क का अमग्ि लौटारा               -                 -   

ईआईएल के निदेशक िािाकंि शुल्क जिा करिे के ललए अमग्ि               -                 -   

ईआईएल के निदेशक िािाकंि शुल्क के ललए अमग्ि वापस फकरा 
गरा

              -                 -   

(b) नबसरा स्ोि लाइि कंपिी 
ललमिटेड

व्यर की प्रनतपूर्त               -                 -   

गेस् हाउस फकरारा खच्य               -    - 
(c) िैसस्य राटिट्ीर इस्ात निगि 
ललमिटेड बोड्य बठैक व्यर का भुगताि             -             2.93 

ररपोर्टग अवधध के अतं िें निम्नललखखत शेष बकारा थ:े

  
संबंधधि पक्ो ंद्ारा देर/बकारा 

राजशरा ंइस प्रकार हैं

समं्बधधि पारमी बैलेंस की प्रकृति
31.03.2021 

को
31.03.2020 

को
(a) ईस्ि्य इन्से्िेंट्दस ललमिटेड कॉपवोररेट कारा्यलर िें सािान्य व्यर               -                -   

(b) नबसरा स्ोि लाइि कंपिी ललमिटेड पुरािा ऋण, फकराए पर लेिे का शुल्क, प्रनतनिरकु्त कि्यचारी 
का बकारा और कॉपवोररेट कारा्यलर िें सािान्य खच्य

        156.33        167.66 

गेस् हाउस का फकरारा देर           16.52 

(c) िैसस्य राटिट्ीर इस्ात निगि ललमिटेड एजी-104, दूसरी िंजजल, साल्ट लेक, कोलकाता का फकरारा           13.26              -   

35.2. प्रमखु प्रबंधन कर्मरो ंका मआुवजा
वष्य के दौराि प्रिुख प्रबंधि कर्िरो ंके निदेशको ंऔर अन्य सदस्यो ंका पाररश्रमिक निम्नािुसार ह:ै

 रुपरे लाखो ंिें

समं्बधधि पारमी 31.03.2021 को
31.03.2020 
को समाप्त वषि्च

अल्पकाललक लाभ 46.14 85.98 
रोजगार के बाद के लाभ -   -   
अन्य दीघ्यकाललक लाभ -   -   
शेरर आधाररत भुगताि -   -   
सिाष्कप्त लाभ -   -   

35.3 संबंधधि पक्ो ंको ऋण
रुपरे लाखो ंिें

 31.03.2021 को 31.03.2020 को
प्रिुख प्रबंधि कर्िरो ंको ऋण  शून्य  शून्य
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36. आकस्कस्क देनदारररां

 रुपरे लाखो ंिें 

  31.03.2021 को 31.03.2020 को

36.1 आकस्कस्क देनदारररां   

 कंपिी के खखलाि दावो ंको ऋण के रूप िें स्वीकार िही ंफकरा गरा: -   

(A) कािूिी िािले :-   

a) सेवा कर का दावा                     -                    202.92 
b) िेसस्य प्रीणशरस मििरल्स द्ारा ििी सूट                  4.91                      4.91 
c) बारनबल वक्य स्य रनूिरि के खखलाि ओएिडीसी द्ारा सिीक्षा राचचका                  3.51                      3.51 
d) एस पाणणग्ही बिाि। ओएिडीसी                  2.50                      2.50 
e) िोबले संसाधि बिाि। ओएिडीसी                 93.43                    93.43 

f)
ईशरवती राजभर बिाि। OMDC (MACT/ADM,Keo . िें लंनबत धसनवल/श्रि 
िािला)

                 1.75                      1.75 

g) राज्य बिाि राज्य के बीच िािलो ंकी संख्या 3 बीपीएिईएल                  3.00                      3.00 
h) राज्य बिाि राज्य के बीच िािलो ंकी संख्या 3 ओएिडीसी                  3.00                      3.00 
i) ििी सूट िंबर 46/2019 एसके रॉर चौधरी बिाि ओएिडीसी और अन्य               508.16                        -   

j) जर बालाजी इंडस्ट्ीज ललमिटेड सीपी (आईबी) िंबर 688/केबी/2020 (ब्ाज)               562.01                        -   

k) ओएिडीसी बिाि। आरटीओ, कोझंरी                 11.78                        -   

(B) अनतररक्त खिि के ललए िुआवजा (बीपीएिईएल लीज) सर्टफिकेट केस 32/2018         149,565.45             126,879.10 
(C) आईबीएि को बैंक गारंटी            9,875.07                7,416.39 
(D) साइट पुिः दावा            1,480.44                1,480.44 
(E) वैट पुििू्यल्याकंि २००६-०७ और २००७-०८               237.31                  237.31 
(F) अन्य बकारा (सीएसटी, वैट, ओईटी और सेवा कर)                 26.21                    26.21 

(G)
अिुपूरक पट्ा निष्पाफदत होिे के बाद स्ाम्प शुल्क, पंजीकरण शुल्क, एिपीवी और अन्य 
वैधानिक भुगताि (बमगराबरुु, भद्साई और बलेकंुडी खिि पट्ा)

           4,811.00                        -   

(H)
बमगराबरुु, बलेकंुडी और भद्साई खािो ंके ललए रोजिा, सीटीई, सीटीओ, साइट नवणशटि 
वन्य जीवि रोजिा, क्षते्रीर वन्य जीवि रोजिा और एिपीवी

13013.51  

(I)
निवेशक णशक्षा संरक्षण कोष (IEPF) िें अवैतनिक लाभाशं राणश का गैर-हस्तातंरण जो 7 
वषतों से अधधक सिर से पडा हुआ है

5.00 -

 कुल         180,208.04             136,354.47 

कंपिी के खखलाि दावो ंको ऋण के रूप िें स्वीकार िही ंफकरा गरा ह:ै

a. कािूिी िािलो ंका गठि रु. क्रिाकं से 1194.05 लाख। िा। ए (ए) से (के)। सािग्ी/सेवाओ ंकी आपूर्त के ललए ठेकेदारो ंके दावे 
िध्यथिता/अदालतो ंिें लंनबत हैं जो व्यवसार के सािान्य क्रि िें उत्पन्न हुए हैं। रह उम्ीद की जाती ह ैफक इि कार्यवाफहरो ंका अनंति 
पररणाि कंपिी के पक्ष िें होगा और कंपिी की नवत्तीर स्थिनत और संचालि के पररणािो ंपर कोई िहत्वपूण्य प्रनतकूल प्रभाव िही ं
पडेगा। ऊपर दशा्यई गई राणश अिुिानित है और खातो ंकी ररपोर्टग की नतधथ पर फक्रस्लीकृत िही ंकी गई है।
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b. ओफडशा सरकार के कुल दावे िें से। रुपरे की ब्ाज राणश के साथ बीपीएिईएल पट्ो ंकी िागं के ललए । 1,49,565.45 लाख को क्रि 
संख्या (बी) िें फदखारा गरा ह ैकोफंक िािले नवणभन्न न्यारालरो ंिें लंनबत हैं। 

c. भारतीर खाि ब्ूरो को बैंक गारंटी रु. 9875.07 लाख (क्रिाकं सी)

d. आरकर, नबक्री कर, उत्पाद शुल्क, सीिा शुल्क, सेवा कर, प्रवेश कर और अन्य सरकारी शुल्को ंके ललए नवणभन्न वैधानिक प्राधधकरणो ं
से िागं के ललए 237.31 लाख रुपरे और रु। क्रिािुसार क्रिशः 26.21 लाख। िा। (ई) और (एि)। कंपिी अपीलीर अधधकारररो ं
के साथ िागं का नवरोध कर रही ह।ै रह उम्ीद की जाती ह ैफक इि कार्यवाफहरो ंका अनंति पररणाि कंपिी के पक्ष िें होगा और कंपिी 
की नवत्तीर स्थिनत और संचालि के पररणािो ंपर कोई िहत्वपूण्य प्रनतकूल प्रभाव िही ंपडेगा। साइट का पुिः दावा शुल्क रु. 1480.44 
लाख क्रिाकं िें दशा्यरा गरा ह।ै धसर फहलाकर सहिनत देिा)।

e. उडीसा भूमि सुधार अधधनिरि के संशोधिो ंके अिुसार, उप-कलेक्र, चंपुआ िे कंपिी के खखलाि कधथत रूप से 10.79 एकड 
लीजहो्ड भूमि के अिधधकृत कब् े के ललए इस आधार पर एक िोफटस फदरा था फक उक्त भूमि आफदवाधसरो ंकी ह ैऔर उसके आधार 
पर, राजस्व निरीक्षक िे ओएिडीसी को जिीि खाली करिे को कहा। कंपिी िे अनतररक्त के सिक्ष अपील दारर की। जजला िजजस्ट्ेट 
लेफकि अपील की अिुिनत िही ंदी गई थी। अप्रलै, 1999 के दौराि कंपिी िे एक ररट आवेदि दारर फकरा और अगले आदेश तक 
भूमि के कब् े के बारे िें रथास्थिनत बिाए रखिे के ललए उडीसा के िाििीर उच्च न्यारालर से से् ऑड्यर प्राप्त फकरा। कोई नवणशटि 
दायरत्व सुनिजचित िही ंफकरा जा सका।

f. जसैा फक (जी) और (एच) िें फदखारा गरा है, सभी तीि ओएिडीसी पट्ो ंके ललए लगभग 17824.51 लाख रुपरे की सभी वैधानिक 
िंजरूी होिे के बाद पूरक लीज डीड निष्पाफदत करिे के सिर स्ाम्प शुल्क, पंजीकरण शुल्क, एिपीवी और अन्य वैधानिक भुगताि 
फकरा जाएगा।

g. कॉरपोरेट गविनेंस आवश्यकताओ ंके साथ गैर-अिुपालि की िागं के ललए िोफटस जसेै फक कंपिी द्ारा िेशिल स्ॉक एक्सचेंज से प्राप्त 
बोड्य और समिनतरो ंकी संरचिा पत्र संख्या एिएसई / ललस्-एसओपी / सीजी / िाइन्स / 0468 फदिाकं 02-07-2020 रु। 9.66 
लाख जो बोड्य को 11-09-2020 को अपिी 59वी ंबठैक िें सूचचत फकरा गरा ह।ै कंपिी की ओर से कोई निष्क्रिरता िही ंहोिे पर 
जुिा्यिा िाि करिे के ललए कंपिी िे अिुरोध पत्र फदिाकं 09-07-2020 को िेशिल स्ॉक एक्सचेंज को प्रस्ततु फकरा ह।ै इसके साथ 
ही, कंपिी िे णशकारतो ंको पूरा करिे के ललए फदिाकं 31-07-2020 और उसके बाद के पत्र के िाध्यि से इस्ात िंत्रालर के साथ 
िािला उठारा ह।ै

h. ओएिडीसी िे आईबीसी, 2016 की धारा 9 के तहत दारर राचचका के खखलाि िैसस्य जर बालाजी इंडस्ट्ीज ललमिटेड के िािले िें 
एिसीएलटी, िई फदलिी के सिक्ष एिसीएलएटी, िई फदलिी के 10.3.20 के दो आदेशो ंको चुिौती दी ह।ै अनंति सुिवाई की तारीख 
13.5.2021 तर की गई ह।ै अनंति तक्य  को पूरा करिे के ललए एिसीएलएटी द्ारा।

i. कंपिी अधधनिरि 2013 की धारा 124 के अिुसार, कंपिी को 7 वष्य से अधधक की बकारा लाभाशं राणश को IEPF खाते िें 
थिािातंररत करिा ह,ै अन्यथा 5 लाख रुपरे का जिुा्यिा लगारा जा सकता ह।ै ओएिडीसी बैंक के साथ कुछ तकिीकी िुदो ंके ललए 
अवैतनिक लाभाशं राणश आईईपीएि को हस्तातंररत िही ंकर सका। (नबदं षु I देखें)

37.1 अनसूुरी III द्ारा अपेक्क्ि अतिररक्त जानकारी का प्रकरीकरण:

कंपिी के िाि पर खिि पट्ो ंका िवीिीकरण ि होिे के कारण कंपिी द्ारा खिि गनतनवधधरो ंसे संबंधधत कोई कार्य िही ंफकरा जा रहा है।

37.2 अन्य सूरना:

a) सूक्ष, लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधनिरि, 2006 िें पररभानषत के रूप िें सूक्ष और लघु उद्िो ंको कोई देर देर िही ंह,ै जो 
कंपिी के पास उपलब्ध जािकारी के आधार पर इस तरह की पार्टरो ंकी पहचाि की गई है।
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b) खदािो ंिें ठेकेदार के कि्यचारररो ंद्ारा कुछ विाट्यरो ंपर अिाधधकृत कब्ा कर ललरा गरा ह।ै कंपिी विाट्यरो ंका स्वामित्व लेिे के ललए 
कािूिी कार्यवाई सफहत आवश्यक कार्यवाई करिे पर नवचार कर रही ह।ै

c) कोलकाता और स्ोप कॉम्पके्स, िई फदलिी िें कंपिी के भवि का पंजीकरण अभी पूरा िही ंहुआ ह।ै भवि पंजीकरण के ललए 
61.28 लाख रुपरे का प्रावधाि फकरा गरा ह।ै हालाफंक, वास्तनवक के अिुसार पंजीकरण के सिर आगे भुगताि फकरा जाएगा।

d) कि्यचारररो ंके साथ सहिनत के अिुसार, उन्ें उपलब्ध कराए गए आवास िें उिके द्ारा उपभोग की जािे वाली नबजली िुफ्त होगी, 
इसललए कि्यचारररो ंसे कोई वसूली िही ंकी जाती ह।ै

38. लीज स्स्ति

ओएमडीसी पटे् :

1. बमगराबुरु लौह अरस्क खदान (21.52 हेके्रर)
 

आवश्यकिा स्स्ति
ररजव्य (मिललरि टि िें) आररि-4.97
खिि पटे् का िवीिीकरण बमगराबरुु खिि पट्ा वैधता अवधध 10.10.2021 तक नवस्तार आदेश सरकार से प्राप्त हुआ 

ह।ै ओफडशा के 06.02.2020 को। सरकार खिि पटे् की वैधता अवधध को 11.10.2021 
से 10.10.2041 तक बढािे के ललए ओफडशा के पत्र फदिाकं 30.09.2020 के िाध्यि से 
अिुरोध फकरा गरा ह।ै 
सरकार खिि पटे् की वैधता अवधध को 11.10.2021 से 10.10.2041 तक बढािे के 
ललए पत्र फदिाकं 26.02.2021 के िाध्यि से ओफडशा के फिर से अिुरोध फकरा गरा है । 

वानिकी िंजरूी (एिसी) बमगराबरुु खािो ंके चरण- II वि िंजरूी प्राप्त करिे के ललए 29.05.2020 को पीसीसीएि, 
भुविेश्वर से क्षते्रीर एिओईएि, भुविेश्वर को बमगराबरुु खािो ंके चरण- I एिसी अिुपालि 
को अग्ेनषत फकरा गरा ह।ै 
08.02.2021 को वाड्य सभा का सिलतापूव्यक आरोजि फकरा गरा। 
एसडीएलसी (उप-िंडल स्तरीर समिनत) िें नवचार करिे के ललए कार्यकारी अधधकारी, बारनबल 
से 24.02.2021 को उप-कलेक्र, चंपुआ को पत्र भेजा गरा । लीज अवधध के साथ िॉरेस् 
लिीररेंस को-टर्ििस के नवस्तार का प्रस्ताव सीसीएि, भुविेश्वर के पास है।   

परा्यवरण िंजरूी (ईसी) कलेक्र, कोझंर िे 04.05.2020 को बारनबल िें जि सुिवाई आरोजजत करिे के संबंध िें 
सदस्य सचचव, एसपीसीबी, ओफडशा को फदिाकं 08.03.2021 को पत्र जारी फकरा। 
एसपीसीबी, ओफडशा िे जारी फकरा िोफटस िं. 4841 फदिाकं 24.03.2021 को 
04.05.2021 को बारनबल िें आरोजजत की जािे वाली जि सुिवाई के संबंध िें और 
एिओईएिएंडसीसी, भारत सरकार की अधधसूचिा संख्या के अिुसार 30 फदिो ंके भीतर 
प्रस्तानवत परररोजिा के परा्यवरणीर पहलुओ ंसे संबंधधत परररोजिा के वास्तनवक निवाधसरो,ं 
परा्यवरण सिूहो ंसे फटप्पणणरा,ं सुझाव िागंिा। SO1533 (ई) डीटी। 14.09.2006।

खिि रोजिा 14.07.2020 को आईबीएि द्ारा अिुिोफदत खिि रोजिा और 10.10.2021 तक वैध।
थिापिा के ललए सहिनत 14.12.2025 तक की अवधध के ललए 15.12.2020 को एसपीसीबी, ओफडशा द्ारा दी गई 

थिापिा की सहिनत (सीटीई)।
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2. भद्साही लौह और मैंगनीज अरस्क खदान (998.70 हेके्रर)

 आवश्यकिा स्स्ति

ररजव्य (मिललरि टि िें) आररि-75.94, िैंगिीज-12.24

खिि पटे् का िवीिीकरण शासि से भद्साही खिि पट्ा वैधता अवधध 30.09.2030 तक बढािे का आदेश प्राप्त हो 
गरा ह।ै ओफडशा के 06.02.2020 को।

वानिकी िंजरूी (एिसी) फदिाकं 13.07.2020 को ओआरएसएसी से प्राप्त संरकु्त डीजीपीएस सवमेक्षण पट्ा सीिा 
िािचचत्र। 
फदिाकं 13.10.2020 को प्रस्ताव वि पररक्षते्र अधधकारी, बररनबल को सत्ापि के ललए भेजा 
गरा। 
वि रेंज अधधकारी द्ारा 11.11.2020 को लीज बाउंडट्ी िैप और भूमि अिुसूची का सत्ापि 
और प्रिाणीकरण फकरा गरा ह ैऔर इसे अंनति प्रिाणीकरण के ललए 13.11.2020 को 
डीएिओ, कोझंर के पास प्रस्ततु फकरा गरा ह।ै 
डीजीपीएस सवमेक्षण और वि सीिा िािचचत्र की तैरारी और प्रिाणीकरण पूरा हो गरा है और 
ओआरएसएसी, भुविेश्वर द्ारा 15.03.2021 को िक्शा जारी फकरा गरा ह।ै 
लीज अवधध के साथ िॉरेस् लिीररेंस को-टर्ििस के नवस्तार का प्रस्ताव सीसीएि, भुविेश्वर 
के पास है। ओएिडीसी द्ारा लीज वैधता के साथ एिसी कोटरमििस का अिुसरण फकरा जा 
रहा ह।ै

परा्यवरण िंजरूी (ईसी) परा्यवरण िंजरूी (ईसी) प्राप्त करिे के ललए, फदिाकं 19.03.2021 को एसपीसीबी, ओफडशा 
से कलेक्र, कोझंर को जि सुिवाई (पीएच) आरोजजत करिे के ललए नतधथ और थिाि 
निधा्यररत करिे के ललए पत्र भेजा गरा है। जि सुिवाई (पीएच) आरोजजत करिे की नतधथ 
और थिाि की प्रतीक्षा है।

खिि रोजिा 17.03.2020 को आईबीएि द्ारा अिुिोफदत खिि रोजिा और 31.03.2025 तक वैध।

थिापिा के ललए सहिनत उपलब्ध िही ंह।ै

अिफडस्ोज्ड स्ॉक की नबक्री भद्साही खदािो ंजसेै हैंडललगं ठेकेदार, से्फकंग ठेकेदार, वेटयब्ज ठेकेदार, ई-िीलािी सेवा 
प्रदाता आफद से अिफडस्ोज्ड स्ॉक की नबक्री के ललए व्यवथिा। 
खदािो ंपर स्ॉक का संरकु्त भौनतक सत्ापि फदिाकं 31.03.2021 को आईबीएि के 
प्रनतनिधधरो ंकी उपस्थिनत िें शुरू फकरा गरा ह।ै भुविेश्वर, संरकु्त खाि निदेशक (जडेीएि) 
और ओएिडीसी अधधकारी।

 

3. बेलकंुडी लौह और मैंगनीज अरस्क खदान (1276.79 हेके्रर)

आवश्यकिा स्स्ति

ररजव्य (मिललरि टि िें) आररि-28.59, िैंगिीज-13.98

खिि पटे् का िवीिीकरण बलेकंुडी खिि पट्ा वैधता अवधध 15.08.2026 तक बढािे का आदेश शासि से प्राप्त हो 
गरा ह।ै ओफडशा के 03.02.2020 को।
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आवश्यकिा स्स्ति

वानिकी िंजरूी (एिसी)
 

फदिाकं 13.07.2020 को ओआरएसएसी से प्राप्त संरकु्त डीजीपीएस सवमेक्षण पट्ा सीिा 
िािचचत्र।
फदिाकं ११.०२.२०२१ को तहसीलदार बारनबल िे भूमि की सिर साररणी डट्ाइंग के साथ 
डीएिओ, कोझंर को भेजी।
डीएिओ, कोझंर द्ारा सानबक वि भूमि को अनंति रूप फदरा गरा और नववरण 
ओआरएसएसी, भुविेश्वर को भेज फदरा गरा है।
लीज अवधध के साथ िॉरेस् लिीररेंस को-टर्ििस के नवस्तार का प्रस्ताव सीसीएि, 
भुविेश्वर के पास है। ओएिडीसी द्ारा लीज वैधता के साथ एिसी कोटरमििस का अिुसरण 
फकरा जा रहा ह।ै

परा्यवरण िंजरूी (ईसी) परा्यवरण िंजरूी (ईसी) प्राप्त करिे के ललए, 14.08.2020 को एसपीसीबी, ओफडशा से 
कलेक्र, कोझंर को जि सुिवाई (पीएच) आरोजजत करिे के ललए नतधथ और थिाि 
निधा्यररत करिे के ललए पत्र भेजा गरा है। जि सुिवाई (पीएच) आरोजजत करिे की नतधथ 
और थिाि की प्रतीक्षा है।

खिि रोजिा 29.01.2021 को आईबीएि द्ारा अिुिोफदत खिि रोजिा और 31.03.2026 तक वैध।
थिापिा के ललए सहिनत थिापिा के ललए सहिनत (सीटीई) प्राप्त करिे के ललए, एसपीसीबी, ओफडशा के सिक्ष 

25.02.2021 को प्रस्ततु फकरा गरा।

4. ब्ाह्मणी कोल ब्रॉक, जजला: ढेंकनाल, राज्य-ओडडशा की स्स्ति।

•		 कोयला	मंत्ालय,	भारत	सरकार	के	साथ	04.09.2017	को	कोयला	ब्लॉक	विकास	और	उत्ादन	समझौते	(सीबीडीपीए)	पर	हस्ाक्षर	
फकए गए हैं। भारत की।

•		 कोयला	 मंत्ालय,	सरकार।	भारत	सरकार	ने	सीबीए	 (ए	 एंड	डी)	अधिवनयम,	1957	 के	 विभभन्न	प्ाििानो	ं के	 ललए	अलग-अलग	
व्यक्क्तरो ंको सक्षि अधधकारररो ंके रूप िें निरकु्त करिे के ललए सीबीए (ए एंड डी) अधधनिरि, 1957 की धारा 3 के तहत फदिाकं 
23.02.2018 को अधधसूचिा जारी की ह।ै ब्ाह्मणी कोल लिॉक

•		 कोयला	मंत्ालय,	सरकार।	भारत	सरकार	ने	सीबीए	(ए	एंड	डी)	अधिवनयम,	1957	की	िारा	4	(1)	के	तहत	एसओ	1281	(ई)	
फदिाकं 20.03.2018 के तहत अधधसूचिा जारी की ह,ै जजसिें ब्ाह्मणी कोल लिॉक िें कोरले की संभाविा के ललए ओएिडीसी को 
पूवमेक्षण लाइसेंस प्रदाि फकरा गरा है।

•		 ओएमडीसी	ने	20.11.2018	को	विस्तृत	कोयला	अन्षेण,	ब्ाह्मणी	कोयला	ब्लॉक	के	ललए	भूिैज्ावनक	ररपोर्ट	(जीआर)	तयैार	करने	
के ललए सीएिपीडीआई को कार्य आदेश जारी फकरा। सीएिपीडीआई िे 10.05.2019 को अन्षेण कार्य शुरू फकरा। लगभग। वक्य  
ऑड्यर के खखलाि 5805 िीटर िें से 21 बोरहोल िें 2900 िीटर फडट्ल फकरा जा चुका ह।ै

•		 93,05,000/- रुपये की बैंक गारंटी का विस्ार 20.05.2021 तक ककया गया।

बीपीएमईएल पटे् :

ओएिडीसी वकील की शक्क्त के गुण के आधार पर बीपीएिएल पट्ो ं का संचालि कर रहा था। बीपीएिईएल पट्ो ं के खिि अधधकार 
नवचाराधीि हैं। बीपीएिईएल पट्ो ंकी स्थिनत इस प्रकार है:-
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1. कोल्ा-रोएडा आररन और मैंगनीज अरस्क खदान (254.952 हेके्रर)

 आवश्यकिा स्स्ति
खिि पटे् का िवीिीकरण 15.08.1956 से 14.08.1976 तक प्रथि आरएिएल की अवधध

15.08.1976 से 14.08.1996 तक दूसरे आरएिएल की अवधध
15.08.1996 से 14.08.2016 तक तीसरे आरएिएल की अवधध
तीसरा आरएिएल आवेदि (2016/08/14 के ललए 1996/08/15) सरकार द्ारा 
अस्वीकार कर फदरा था। 16.11.2006 को ओफडशा के।
पुिरीक्षण प्राधधकारी िे आक्षनेपत आदेश को अपास्त फकरा।
सरकार ओफडशा सरकार िे पुिरीक्षण प्राधधकरण के आदेश को कटक उच्च न्यारालर िें 
चुिौती दी है।

वानिकी िंजरूी (एिसी) वि क्षते्र 207.096 हकेे्रर के ललए 13.12.2013 को आवेदि फकरा । 
डीएिओ, कोझंर िें प्रस्ताव लंनबत

परा्यवरण िंजरूी (ईसी) उपलब्ध, 23.07.2012 को 3 एिटीपीए लौह अरस् और 0.24 एिटीपीए िैंगिीज 
अरस् के ललए प्राप्त फकरा गरा।

2. दलकी मैंगनीज अरस्क खदान (266.77 हेके्रर)

 आवश्यकिा स्स्ति
खिि पटे् का िवीिीकरण 01.10.1954 से 30.09.1974 तक प्रथि आरएिएल की अवधध

फद्तीर आरएिएल 1974/01/10 से 1994/09/30 के ललए
तीसरी आरएिएल की अवधध 01.10.1994 से 30.09.2014 तक
3 वा ंआरएिएल आवेदि (30.09.2014 को 1994/01/10) सरकार द्ारा अस्वीकार 
कर फदरा था। ओफडशा के 24.08.2006 को।
पुिरीक्षण प्राधधकारी िे आक्षनेपत आदेश को अपास्त फकरा।
सरकार ओफडशा सरकार िे पुिरीक्षण प्राधधकरण के आदेश को कटक उच्च न्यारालर िें 
चुिौती दी है।

वानिकी िंजरूी (एिसी) वि क्षते्र 232.936 हकेे्रर के ललए 17.09.2012 को आवेदि फकरा।
डीएिओ कोझंर िें प्रस्ताव लंनबत ह।ै

परा्यवरण िंजरूी (ईसी) उपलब्ध, 0.24 एिटीपीए िैंगिीज अरस् के ललए 11.09.2013 को प्राप्त फकरा गरा।

3. ठकुरानी लौह और मैंगनीज अरस्क खदान (778.762 हेके्रर)

 आवश्यकिा स्स्ति
खिि पटे् का िवीिीकरण 01.10.1954 से 30.09.1984 तक प्रथि आरएिएल की अवधध

2 nd अवधध आरएिएल 1984/10/01 से 2004/09/30 के ललए
तीसरी आरएिएल की अवधध 01.10.2004 से 30.09.2024 तक
3 rd आरएिएल लंनबत ह।ै
तीसरा आरएिएल इस्ात और खाि नवभाग, सरकार से अिुिोदि के ललए प्रतीणक्षत 
ह।ै ओफडशा के।
वि क्षते्र के ललए 10.11.2003 को आवेदि फकरा 402.899 हकेे्रर 
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 आवश्यकिा स्स्ति
वानिकी िंजरूी (एिसी) डीएिओ, कोझंर िें प्रस्ताव लंनबत
परा्यवरण िंजरूी (ईसी) नवशेषज्ञ िूल्याकंि समिनत (ईएसी) िे चरण -1 वानिकी िंजरूी और साइट नवणशटि वन्य 

जीवि प्रबंधि रोजिा प्रस्ततु करिे के अधीि 3 एिटीपीए लौह अरस् और 0.06 
एिटीपीए िैंगिीज अरस् के उत्पादि के ललए 24.05.2012 को ईसी की धसिाररश की 
ह।ै चरण 1 वानिकी िंजरूी प्रस्ततु िही ंकी गई थी निजचित सिर।
एिओईएि फदशानिदमेश फदिाकं 14.03.2017 के अिुसार 07.09.2017 को लागू फकरा 
गरा। ईएसी के सिक्ष िूल्याकंि की अगली तारीख की सूचिा परा्यवरण एवं वि िंत्रालर 
द्ारा दी जाएगी।

39.  खातो ंको गोइंग कंसि्य के आधार पर तरैार फकरा गरा ह।ै कंपिी खिि पट्ो ंके िवीिीकरण के ललए लगातार प्ररास कर रही है। प्रबंधि सरकार 
से लगातार संपक्य  कर रहा ह।ै ओफडशा सरकार, सरकार। भारत और अन्य सानंवधधक प्राधधकरणो ंको खदािो ंको खोलिे के ललए आवश्यक 
िंजरूी के ललए ताफक खिि कार्य जल्द से जल्द शुरू फकरा जा सके। कंपिी िे िौजदूा एसटीएल के ललए एकिुश् पुिग्यठि (ओटीआर) के ललए 
थिगि अवधध के नवस्तार के साथ-साथ दो खदािो ंके शुरू होिे के ललए आवश्यक वैधानिक भुगताि के ललए धि की अनतररक्त आवश्यकता 
के ललए भी संपक्य  फकरा ह।ै 

40.  अमग्ि, प्राप् आफद के संबंध िें शेष राणश की पुनटि नतिाही आधार पर और वार्षक रूप से भेजी जाती ह।ै फकसी भी सिारोजि का प्रभाव, जसैा 
आवश्यक हो, पार्टरो ंकी पुनटि के साथ सुलह पर, पुनटि की प्राष्कप्त के बाद, भनवष्य के वषतों िें फकरा जाएगा।

41.  Ind-AS 116 को अपिािे की प्रभावी नतधथ 1 अप्रलै, 2019 को रा उसके बाद शुरू होिे वाली वार्षक अवधध है। प्ररोज्यता के वगथीकरण 
से, OMDC के संबंध िें, Ind-AS 116 को लागू िही ंफकरा जा सकता है।

42.  नपछले वष्य के आकँडो ंको इस वष्य के वगथीकरण के अिुरूप बिािे के ललए जहा ँकही ंआवश्यक हो पुिव्यगथीकृत और पुिव्य्यवस्थित फकरा गरा 
ह।ै

 
 
 

संलग्न िारीख की हमारी ररपोर्च के अनसुार।
नंदी हलदर और गागुंली
रार्चड्च अकाउंरेंर के ललए
एफआरएन नंबर 302017 ई

(सीए आर. पी. नंदी)ं
पार्चनर
एम नंबर. 51027
रडूीआईएन: 21051027AAAABA9915

कोलकािा
फदिाकं: 29.06.2021

निदेशक िंडल के ललरे और उसकी तरफ से

के.सी. दास 
अध्यक्ष

डी. के. मोहंिी
प्रबंध निदेशक

लोक नाथ तबस्वाल
सीएिओ

उममी रौधरी
  कंपिी सचचव
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